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ABSTRAKT

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004 roku oraz stopniowe otwarcie
rynkow pracy poszczegolnych krajow umozliwity Polakom swobodne przemieszczanie si¢
juz nie tylko w celach turystycznych, ale takze z zamiarem podjecia pracy i zamieszkania
poza granicami kraju. W wyniku roztgczenia rodziny zmianie ulegly rézne aspekty jej
funkcjonowania. Pozytywnym 1 do$¢ tatwo zauwazalnym skutkiem poakcesyjnych migracji
zarobkowych jest poprawa sytuacji materialnej. Zycie rodziny w rozdzieleniu doprowadzito
rowniez do modyfikacji r6l w rodzinach a w konsekwencji wplyneto na s$rodowisko
wychowania dzieci. Celem rozprawy jest przedstawienie réznych aspektow poakcesyjnych
migracji zarobkowych Polakow: skali problemu oraz jego przyczyn i skutkow w wymiarze
rodzinnym, specyfiki wychowania w polskich rodzinach transgranicznych z uwzglgdnieniem
przeobrazen kultury $rodowiska rodzinnego w odniesieniu do wigzi i relacji rodzinnych,
komunikacji, struktury opieki nad dzieckiem oraz roli i pozycji rodzicow, a takze wskazanie
obszardw wsparcia rodzin roziaczonych przestrzennie z uwzglednieniem ochrony prawnej
oraz wsparcia instytucji lokalnych, edukacyjnych i Ko$ciota.

Stowa kluczowe: migracje, rodzina, rodzina transgraniczna / migracyjna, wychowanie
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ABSTRACT

Poland’s accession to the European Union on 1 May 2004 not only enabled Poles to
travel freely but also to live and work outside their country. The fact that one or both parents
took advantage of such opportunities leads to changes to different aspects of the functioning
of the family. One positive consequence of finding employment abroad is the improvement to
the financial situation of the family. However, living apart from each other also influences the
home environment and how children are raised, leading to various problems. The aim of this
dissertation is to discuss labour migrations in Polish families after the year 2004. The
following aspects are emphasized: the scale of the phenomenon, its causes and consequences
for the family, and specific features of raising children in Polish transborder families such as
changes to bonds and relationships, communication, Care-giving, and parental roles, as well
as showing the means of support and assistance for such families concerning the rules and
regulations in Polish law, government policies, and the activities of local, educational, and
church institutions.

Key words: labour migration, family, transborder / transnational family, raising children
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WSTEP

Migracje jako zjawisko spoleczne towarzysza cztowiekowi od zarania jego dziejow. Juz
pierwotne plemiona migrowaty w poszukiwaniu pozywienia, lepszych warunkow zycia
czy bezpiecznego miejsca. Analiza powodoéw migracji wskazuje, ze wlasciwie na
przestrzeni wiekoOw niewiele si¢ one zmienily. Istotnie r6znig si¢ natomiast kierunki
migracji, ktore zmieniaty si¢ w roznych okresach, oraz zasieg, czyli odlegtosci
przemieszczania si¢. Pierwotnie zmiany kierunkOw najczescie] wigzaly sie ze
zdobywaniem nowych terytoriow i ich zasiedlaniem. W ostatnich dziesigcioleciach
kierunki migracji determinowaly ch¢¢ zamieszkania lub podjecia pracy w panstwach
oferujacych wyzszy standard zycia lub ucieczke przed dzialaniami wojennymi.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004 roku oraz otwierajace si¢
stopniowo rynki pracy poszczegolnych krajow daty Polakom mozliwo$¢ korzystania z
nowych praw: swobodnego przemieszczania si¢ nie tylko w celach turystycznych, ale
takze z zamiarem podj¢cia pracy i zamieszkania poza granicami Polski. Trudna sytuacja
na rodzimym rynku pracy na poczatku XXI wieku spowodowata, ze Polacy z tej
mozliwosci zaczeli korzystaé. Szybko postepujaca w ostatnich latach globalizacja 1
zwigzane z nig procesy migracyjne, w tym w szczegolnosci czasowe migracje
zarobkowe lub migracje zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, doprowadzily do
wyksztalcenia 1 upowszechnienia si¢ nowej kategorii rodziny, tzw. rodziny
transgranicznej.

Tytul niniejszej pracy Polska rodzina transgraniczna jako srodowisko
wychowania dziecka w sSwietle literatury przedmiotu wymaga najpierw wyjasnienia
terminu ,,rodzina transgraniczna”. W literaturze przedmiotu wystepuja rézne okreslenia
rodziny, w ktérej ma miejsce emigracja zarobkowa. Sg to: rodzina migracyjna, rodzina
rozlaczona z powodu migracji, rodzina w roztace migracyjnej, rodzina transnarodowa,
rodzina $wiatowa'. Badacze zajmujacy sie tematyka migracji uzywaja réznych okreslen
w odniesieniu do rodzin do$wiadczajacych roztgki w wyniku emigracji zarobkowych.
Bartlomiej Walczak przyjmuje, ze rodzina transnarodowa to rodzina nuklearna, ktéra

jest rozdzielona granicami administracyjnymi tworzonymi przez panstwa narodowe.

! Por. B. Sordyl-Lipnicka, Dziecko i rodzina w obliczu emigracji zarobkowej, Wydawnictwo Naukowe
UPJPII, Krakow 2020, s. 21-25.



Glownym kryterium tej definicji jest lokalizacja rodziny po dwoch stronach granicy?.
Wioleta Danilewicz uzywa terminu ,rodzina migracyjna”, ktory definiuje w
nastepujacy sposob: jest to rodzina, w ktorej jedno lub oboje rodzice przebywaja za
granica w celach zarobkowych bez zamiaru pozostania tam na stale’. Innym
okres$leniem stosowanym w niniejszej rozprawie jest ,rodzina transnarodowa” lub
»rodzina  rozlagczona  przestrzennie/fizycznie/geograficznie”.  Uzywanie  takiej
terminologii ma na celu odroznienie rodzin, w ktorych ma miejsce emigracja
zarobkowa, od rodzin, ktore sg stale niepetne z powodu réznych innych uwarunkowan
powodujacych oddzielenie rodzica od rodziny, na przyktad wskutek rozwodu.
Transnarodowy charakter rodzin przejawia si¢ w rozlaczeniu geograficznym, a nie
emocjonalnym®. Dzieki zaangazowaniu obu stron: osoby migrujacej oraz cztonkow
rodziny pozostajacych w kraju rodziny transgraniczne/transnarodowe wypracowu;jg
odpowiednie ku temu metody. Badacze proponuja nowe ujecie, opierajace si¢ gtownie o
transgraniczno$¢. Pierwszy z czlon okre$lenia, ,trans” oznacza ,,przez, poprzez, za,
poza, z drugiej strony”, zatem wyraznie odwoluje si¢ do kategorii przekraczania. Drugi
wskazuje na przekraczanie granicy/granic, ktore przez dtugi czas okreslalty myslenie o
regionie, narodzie oraz tozsamosci kulturowej ludzi. Dlatego inny termin uzywany
wobec rodzin rozdzielonych przestrzennie to ,rodzina transgraniczna”, czgsto
stosowany w ujeciu socjologicznym, pedagogicznym 1 prawnym, np. EIPA
Luxembourg — European Centre for Judges and Lawyers zastosowato go podczas cyklu
swoich seminari6w naukowych w odniesieniu do rodzin rozdzielonych granicami’.
Funkcjonuje szerokie ujgcie ,,rodziny transgranicznej” jako rodziny, ktorej przynajmnie;j
jeden cztonek pracuje poza granicami ojczyzny, powracajgc regularnie do kraju. W
ujeciu waskim, zgodnie z normami unijnymi oraz odpowiadajgcymi im przepisami
polskiego prawa, pracownik transgraniczny winien podrézowa¢ do pracy 1 z pracy w

obcym kraju przynajmniej raz w tygodniu, posiadajac centrum intereséw zyciowych w

2 Por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, Wydawnictwo Naukowe
»Scholar”, Warszawa 2016, s. 28-29.

3 Por. W. Danilewicz, Sytuacja Zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, Wydawnictwo
Uniwersyteckie ,,Trans Humana”, Biatystok 2006, s. 52.

4 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenie wspélnoty rodzinnej,
Wydawnictwo Uniwersyteckie ,,Trans Humana”, Biatystok 2010, s. 146.

5 Por. W. Nowiak, S. Kuhnle, D. Narozna, Rodzina migracyjna. Obraz rodziny na podstawie badan
polskich imigrantow w Norwegii (Migrants families. The experiences of Poles in Norway), ,,Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” (2016) nr 438, s. 81-106,
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=429649 (30.03.2022); EIPA Luxembourg — European
Centre for Judges and Lawyers, Dobre praktyki w sprawach dotyczgcych transgranicznej
odpowiedzialnosci  rodzicielskiej, https://www.crossbfamilymatters.eu/pl/conference-17-june-2021/
(30.03.2022).

7|Strona



ojczyznie, za$ status pracownika w innym kraju. Waskie ujecie rodziny transgranicznej
odnosi si¢ zatem do rodziny, ktérej przynajmniej jeden z dorostych czlonkoéw posiada
status zawodowy poza krajem stalego zamieszkania i czesto odwiedza rodzine®. W
literaturze naukowe] w jezyku angielskim termin ,transborder families” (,,rodziny
transgraniczne”) pojawia si¢ dos$¢ czesto, zwlaszcza w kontekscie rodzin rozdzielonych
granicg miedzy Meksykiem a Stanami Zjednoczonymi Ameryki Potnocnej’, ale takze
rodzin z Europy Wschodniej, ktorych czlonkowie podejmujg prace w Europie
Zachodniej® odwolujac sie zarazem raczej do szerokiego rozumienia rodziny
transgraniczne;.

Dorota Gizicka, Julia Gorbaniuk oraz Malgorzata Szyszka za rodzing migracyjna
uznajg taka, w ktorej przynajmniej jeden rodzic przebywa za granica w celach
zarobkowych®. Termin ,rodzina $wiatowa” stosowany przez Ulricha Becka oraz
Elizabeth Beck-Gernsheim odnosi si¢ do zwigzkéw mitosnych i krewniaczych oséb
zyjacych w réznych krajach lub na réznych kontynentach albo tez pochodzacych z
roznych krajow lub kontynentow. Zwiazki takie moga powstawa¢ w wyniku réznych
uwarunkowan i przyjmowacé rézne formy!'°.

W literaturze przedmiotu pojawia si¢ réwniez termin ,,rodzina migrancka”. Ma on
inne znaczenie niz ,rodzina migracyjna”’, poniewaz odnosi si¢ do calej rodziny
przebywajacej za granicg lub tam powstajacej. Rodzina migracyjna to taka, ktora jest
roztgczona przez migracje, czyli czes¢ jej czlonkdw przebywa za granica, a pozostali w
kraju'l,

Jak wyjasniono wczesniej, rodzina transgraniczna to rodzina czasowo niepetna z

powodu podjecia przez jednego lub oboje rodzicoOw pracy za granicg. W odniesieniu do

¢ Por. T. Olearczyk, Rodzina miedzy starym a nowym paradygmatem, Vydatel'stvo Katolickej
Univerzity ,,Verbum”, Ruzomberok 2013; J. Krasowska, Kim jest pracownik transgraniczny i jakie ma
prawa, https://powroty.gov.pl/ (30.03.2022); Pracownicy transgraniczni,
https://europa.cu/youreurope/citizens/work/work-abroad/cross-border-commuters/index _pl.htm
(30.03.2022); P. Van Elsuwege, D. Kochenov, On the limits of Judicial Interventrion: EU Citizenship
and Family Reunification Rights, ,,European Journal of Migration and Law” (2011) nr 13, s. 443—466.

7 Por. S. Gallo, Transborder Pedagogues in the Home in the Context of Forced Repatriation,
,»Ethnography and Education” 16 (2021) nr 4, s. 491-506; M. Barnett, J. Mortensen, H. Gonzalez,
Grandmothers Involvements in Mexican American Families, ,,Journal of Family Issues” 37 (2016) nr
14, s. 1945-1967.

8 Por. O. Cretu, Understanding trans-border career trajectories: post-Soviet women professionals in
London, Rozprawa doktorska, Middlesex University 2017, https://eprints.mdx.ac.uk/22166/
(30.02.2022).

® Por. D. Gizicka, J. Gorbaniuk, M. Szyszka, Rodzina w sytuacji roztgki migracyjnej, Wydawnictwo
KUL, Lublin 2010, s. 63.

10 Por. U. Beck, E. Beck-Gernsheim, Mitos¢ na odleglos¢. Modele zycia w epoce globalnej,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013, s. 213.

" Por. J. Plewko, Obraz polskiej rodziny migranckiej. O potrzebie badan nad poakcesyjnymi
migracjami polskich rodzin, ,,Rocznik Nauk Spotecznych” 8 (2016) nr 2, s. 44-45.
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tak zdefiniowanego poj¢cia autorka bedzie gléwnie uzywata terminu ,,rodzina
transgraniczna”, ale rowniez zgodnie z ich rozumieniem termindow: ,rodzina
migracyjna”’,  ,rodzina  rozdzielona  przestrzennie/granicami”’,  ,rodzina z
do$wiadczeniem migracyjnym”, ,,rodzina transnarodowa”.

Kiedy rodzina zostaje rozdzielona granicami, poniewaz nie migruje cala, a tylko
jej pojedynczy cztonkowie, moze to powodowaé bardzo duzy stres i1 liczne
konsekwencje dla calej tej rodziny. W rodzinie takiej wystepuje czasowy dystans
fizyczny pomigdzy jej czlonkami. W tym rozdzieleniu przestrzennym rodziny
funkcjonuja czasowo, co zwigzane jest z realizacja celu, ktory byl powodem podjgcia
migracji przez jednego lub oboje rodzicow. Migrujacy cztonkowie rodzin zakladaja
okreslony czas pobytu za granicg, ktory pozwoli im zebra¢ okreslong kwote lub
zrealizowa¢ wyznaczony cel, np. edukacyjny. Po tym okresie zazwyczaj planujg powrot
i dalsze zycie w dotychczasowym $rodowisku. Zagraniczny wyjazd zarobkowy jest
zatem szansg na realizacj¢ celow finansowych lub na osobisty rozwoj. Realizacja
zatozonych celow moze mie¢ takze negatywny wplyw na zycie rodzinne: komunikacje,
wiezi 1 relacje taczace rozdzielonych czionkéw rodzin oraz na sytuacje dzieci, ktore
musza funkcjonowa¢ z dala od jednego lub obojga rodzicow, czyli w innym niz
wczesniej srodowisku wychowawczym. Dlatego w niniejszej rozprawie doktorskiej
autorka nie bedzie odwotywac si¢ do tych polskich rodzin, ktore cate wyemigrowaty do
innego kraju, ale wylacznie do rodzin rozdzielonych granicami, ktéore musza opracowac
swoOj system funkcjonowania i wychowywania dzieci w sytuacji roztaczenia
geograficznego, ktore niesie konsekwencje w procesie wychowania dzieci i mlodziezy.

Kazda rodzina transgraniczna ma swoja specyfik¢ 1 w nieco odmienny sposéb
doswiadcza nowych sytuacji. Na pewno jednak dla wszystkich rodzin rozdzielenie
przestrzenne jest sytuacja trudng i kazda z nich musi znalez¢ swdj wlasny sposob na
rozwigzanie problemow, ktore pojawiaja sie¢ w konsekwencji podjecia przez jednego z
rodzicow pracy za granicg. Cze$¢ rodzin radzi sobie z tymi trudno$ciami, inne
wymagajg pomocy specjalistow. Wazne jest zatem ustalenie, z jakiego typu problemami
moga mierzy¢ si¢ rodziny rozdzielone przestrzennie, na czyjg pomoc mogg liczy¢ 1 w
jakim zakresie, na ile formy pomocy oferowane przez rézne instytucje sa adekwatne do
pojawiajacych si¢ trudnosci i czy istnieje polityka panstwa skierowana do rodzin

zyjacych w rozdzieleniu geograficznym.
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Problematyka migracji jako zjawiska spotecznego zostata w literaturze dobrze
opisana. Prowadzone w tym zakresie badania koncentruja si¢ na réznych aspektach
migracji: demograficznych, konsekwencjach ekonomicznych dla migrantow, jak tez
gospodarek krajow, z ktorych pochodza i do ktorych migruja, a takze skutkach w
wymiarze rodzinnym czy kulturowym. Badania nad migracjami byly czesto
podejmowane szczegdlnie w poczatkowym okresie po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej. Od tamtego czasu migracje zmienity swoj charakter, poniewaz przemianie
ulegly pewne uwarunkowania, np. dotyczace sytuacji na rynku pracy w Polsce.
Niemniej migracje zarobkowe ciaggle maja miejsce, w zwigzku z czym zjawisko
rozdzielenia przestrzennego rodzin nie zaniklo, a zatem ciggle moga si¢ pojawia¢ rozne
trudnosci w rozdzielonych migracja rodzinach. Cz¢$¢ z tych rodzin wymaga wsparcia
instytucji lub ekspertow zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy osobom, ktore znalazty
si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, a do takich mozna zaliczy¢ zmiany w rodzinach,
w ktorych dzieci wychowuja si¢ z dala od jednego lub obojga rodzicow.

Dlatego istnieje potrzeba dalszego prowadzenia systematycznych badan nad
rodzing transgraniczng jako $rodowiskiem wychowania dziecka. Analiza dost¢pnych
publikacji wskazuje na wystepowanie luki badawczej w tym obszarze. Brak
systematycznych, prowadzonych na biezaco badan nad procesem wychowawczym
dziecka w rodzinach rozdzielonych z powodu zagranicznych migracji zarobkowych
sprawia, ze trudno jest zaplanowaé wsparcie pedagogiczne i realizowac polityke
panstwa na rzecz takich rodzin. Dlatego badania w zakresie ksztaltowania srodowiska
wychowawczego w rodzinach transgranicznych — ich zaplanowanie, podjecie i
kontynuacja — wydajg si¢ niezbedne. Wiedza dotyczaca funkcjonowania i uwarunkowan
powstawania rodzin transgranicznych oraz szczegdlnych probleméw zwigzanych ze
specyfika srodowiska tych rodzin pozwoli racjonalnie ksztaltowac polityke prorodzinng
1 podejmowac adekwatne wzorce. Przyczynek do ukazania rodziny transgranicznej jako
srodowiska wychowawczego umozliwi lepsze zrozumienie procesOw wychowawczych
zachodzacych w rodzinach, w ktérych rodzic/rodzice migruja. Wieloaspektowe
uzupehlienie tej wiedzy pozwoli zrozumie¢ natur¢ zaistnialych problemow
wychowawczych, a jednocze$nie opracowaé skuteczne formy wsparcia, ktore
zminimalizujg negatywne skutki migracji rodzicow/opiekunéow i pozwolg utrzymac

wlasciwe wiezi rodzinne.
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Majac na wzgledzie istniejace luki badawcze oraz spoleczng wage probleméw
wystepujacych w rodzinach transgranicznych, za cel niniejszej rozprawy doktorskiej
przyjeto zbadanie 1 =zaprezentowanie uwarunkowan, ktore tworza Srodowisko
wychowawcze w takich rodzinach. Badanie ogranicza si¢ do polskich rodzin, w ktérych
jeden lub oboje rodzice przebywaja za granica, za$ pozostali cztonkowie w Polsce. Ze
wzgledu na rozlegto$¢ problematyki, zarbwno w horyzoncie czasowym, jak i
przestrzennym, badanie skoncentrowano na krytycznej analizie zrodet 1 literatury
przedmiotu w tym: raportéw, sprawozdan, opracowan, monografii, programéw
edukacyjnych, wnioskow z badan podejmowanych w Polsce odnoszacych si¢ do
poakcesyjnych wyjazdow zarobkowych Polakow. Krytyczna analiza niniejszych
materiatow zostanie uzupetniona o badania wlasne autorki.

Biorac pod uwage stan badan nad migracjami w odniesieniu do rodziny jako
srodowiska wychowawczego, okreslone zostaly nastepujace cele badawcze niniejszego
opracowania. Celem gléwnym rozprawy doktorskiej jest zbadanie i zaprezentowanie
uwarunkowan wplywajacych na $rodowisko wychowawcze w polskich rodzinach
transgranicznych po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku. Za cele
szczegotowe przyjeto: okreslenie wspotczesnego modelu migracji w rodzinach
polskich, z uwzglednieniem skali oraz gtownych przyczyn migracji, szans i zagrozen
dla rodziny w kontek$cie rozdzielenia przestrzennego, a takze konsekwencji tego
zjawiska, szczegoOlnie w wymiarze ekonomicznym, spoleczno-kulturowym oraz
moralno-religijnym. Kolejnym celem jest przedstawienie specyfiki wychowania w
polskich rodzinach transgranicznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem przeobrazen
kultury srodowiska rodzinnego w odniesieniu do autorytetu, wiezi i relacji rodzinnych,
komunikacji, struktury opieki nad dzieckiem oraz zmiany roli rodzicéw 1 postaw
rodzicielskich. Ostatnim celem szczego6towym jest wskazanie obszarow wsparcia rodzin
transgranicznych, z zachowaniem autonomii rodziny zgodnie z zasada subsydiarnosci,
zapewnienie ochrony prawnej oraz réznorodnego wsparcia instytucji lokalnych,
edukacyjnych i Kosciota.

W zwiazku z tak sformutowanymi celami na potrzeby rozprawy doktorskiej
okreslono nastepujace pytania badawcze:

1. Czy i w jakim zakresie Srodowisko wychowawcze w rodzinach transgranicznych
rozni si¢ od S$rodowiska wychowawczego w rodzinach bez doswiadczenia

migracyjnego?
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Jakie sg gtowne cechy srodowiska wychowawczego rodzin transgranicznych?
Jakim zmianom ulegaja relacje rodzinne w rodzinach transgranicznych?

Z jakimi gléwnymi problemami borykajg si¢ rodziny transgraniczne?

A

Na jakie formy wsparcia mogg liczy¢ czltonkowie rodzin rozdzielonych
przestrzennie w wyniku zagranicznych migracji zarobkowych?

Poszukujac odpowiedzi na postawione pytania badawcze, autorka dokona
kwerendy literatury przedmiotu, zarowno z zakresu socjologii, jak rowniez pedagogiki,
psychologii, teologii 1 nauk o rodzinie. Nastgpnie krytyczna analiza raportow,
sprawozdan, programOw na rzecz rodzin migracyjnych zostanie uzupeliona badaniami
wlasnymi oraz analiza aktéw prawnych. Jako metoda uzupetniajaca krytyczng analizg
materialow zostanie zastosowana metoda sondazu diagnostycznego realizowana za
pomoca ankiet w postaci drukowanego kwestionariusza zawierajacego pytania otwarte i
zamknigte skierowane do cztonkdéw rodzin migracyjnych.

Migracje s3 tematem obszernym, a badania nad tym zjawiskiem moga dotyczy¢
przemieszczania si¢ pojedynczych oséb oraz catych rodzin. Przedmiotem niniejszego
opracowania sg rodziny polskie rozdzielone przestrzennie z powodu zagranicznych
migracji zarobkowych jednego lub obojga rodzicow — co oznacza, ze jeden lub oboje
rodzice przebywaja za granicg, a dzieci pod opieka drugiego rodzica lub innych oséb
mieszkaja w Polsce. Gtownym powodem takiego zawezenia przedmiotu badan jest
zatozenie, ze rodzina migrujaca w catos$ci do§wiadcza innych trudnosci i probleméw niz
rodzina, ktéra w wyniku wyjazdu za granice¢ jednego lub obojga rodzicoOw zostaje
rozdzielona i funkcjonuje w tym rozdzieleniu przez okreslony czas. Powoduje to nowy
uktad r6l w rodzinie, co nie pozostaje bez wplywu na sytuacje dzieci i ich srodowisko
wychowawcze. Cele badawcze rozprawy zostaly okreslone w odniesieniu do takich
wlasnie roztagczonych rodzin, a okreslenia stosowane w pracy w odniesieniu do nich sg
nastgpujace: ,,rodzina migracyjna”, ,,rodzina transnarodowa”, ,,rodzina transgraniczna”,
,rodzina rozdzielona przestrzennie/granicami”, ,rodzina z dos$wiadczeniem
migracyjnym”.

Gtownymi zrodtami do poznania problematyki rodzin doswiadczajacych czasowej
roziagki z powodu zarobkowych migracji rodzicow sa publikacje polskich autorow,
ktorzy badaja zjawisko migracji i jego wpltyw na rodzing. Naleza do nich: Wioleta
Danilewicz, Bartlomiej Walczak, Ewa Kozdrowicz, Anna Dabrowska, Barbara Sordyl-

Lipnicka, Izabela Szczygielska, Zofia Kawczynska-Butrym, Magdalena Slusarczyk oraz
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Jozef Mtiynski. Publikacje powyzszych autoréw dostarczaja wiedzy dotyczacej
poakcesyjnych migracji Polakow — zaré6wno z okresu intensywnych wyjazdow, jak i
pozniejszego — oraz ich wpltywu na zycie rodzinne i sytuacje¢ rodzinno-edukacyjng
pozostawionych w kraju dzieci. Do najwazniejszych zrddet dotyczacych powyzszej
tematyki naleza: publikacje Wiolety Danilewicz Sytuacja Zyciowa dzieci w rodzinach
migracyjnych 'z 2006 roku oraz Rodzina ponad granicami. Transnarodowe
doswiadczenia wspolnoty rodzinnej z 2010 roku; opracowania Barttomieja Walczaka
Spoteczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicow i opiekunow
prawnych uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z 2008
roku, Dziecko, rodzina i szkola wobec migracji rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej” z 2014 roku i ,,Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje z roku
2016; oraz publikacja pod redakcja Barttomieja Walczaka i Ewy Kozdrowicz Szkota
wobec mobilnosci zawodowej rodzicow i opiekunow. Niezbednik nauczyciela z roku
2008. Zrodtem cennych danych do analizy sytuacji dzieci w polskich rodzinach
migracyjnych sg takze opracowania Anny Dabrowskiej Rodzina migracyjna w
przestrzeni Zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model wsparcia z roku 2016, Barbary
Sordyl-Lipnickiej Dziecko i rodzina w obliczu emigracji zarobkowej z 2020 roku,
Doroty Gizickiej, Julii Gorbaniuk i Matgorzaty Szyszki Rodzina w sytuacji rozlgki
migracyjnej z 2010 roku, Magdaleny Slusarczyk Transnarodowe Zycie rodzin. Na
przyktadzie polskich migrantow w Norwegii oraz Jozefa Miynskiego 1 Wiadystawa
Szewczyka Rodzina wobec dylematow migracji zarobkowej. Badania i analizy z roku
2012. Publikacja Izabeli Szczygielskiej Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na
funkcjonowanie rodzin stanowi zrodto wiedzy na temat konsekwencji wyjazdéw kobiet
do pracy za granice w odniesieniu zarowno do nich samych, jak 1 rodziny
pozostawionej w kraju. Wsrdéd licznych opracowan Zofii Kawczynskiej-Butrym
dotyczacych roznych aspektow migracji, np. zdrowia migrantdw, sg nastepujace: Dzieci
i mlodziez w migracjach — problemy edukacji i zdrowia, Polskie emigrantki we
Wtoszech, Migracja — szansa czy zagrozenie?, Migracja: Perspektywa mikrospoleczna —
indywidualne i rodzinne zyski, koszty i straty, czy Migracje. Wybrane zagadnienia.
Publikacjami dostarczajagcymi wiedzy na temat skali migracji wérod ucznidw szkot
podstawowych oraz ponadpodstawowych, konsekwencji tego zjawiska w odniesieniu
do sytuacji szkolnej oraz form pomocy i wsparcia oferowanych przez placowki

oswiatowe sg materiaty Osrodka Rozwoju Edukacji z serii Profilaktyka. Sg to: Dziecko
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z rodziny migracyjnej w systemie oSwiaty autorstwa Barbary Skatbani, O sytuacji dzieci,
ktorych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych Krystyny Ostrowskiej oraz
Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole autorstwa Anny Dabrowskiej, Bartlomieja
Gotka i Ewy M. Szumilas.

Do gléwnych zrédet w zakresie wiedzy dotyczacej rodziny jako $rodowiska
wychowania naleza publikacje: Anny Btasiak, Ewy Dybowskiej, Jolanty Karbowniczek,
Teresy Olearczyk, Danuty Opozdy, Magdaleny Parzyszek, Aliny Rynio, J6zefa Wilka,
Jozety Bragiel, Andrzeja Janke i Stanistawa Kawuli - Pedagogika rodziny. Obszary i
panorama tematyki; Elzbiety Osewskiej 1 Jozefa Stali, zwlaszcza monografie
wieloautorskie pod ich redakcja Rodzina: bezcenny dar i zadanie, Rodzina w
spoleczenstwie — relacje i wyzwania, Rodzina — Wychowanie — Przysztosé. Zrodiem
wiedzy na temat zmian zachodzacych w rodzinach polskich, w tym w rodzinach
doswiadczeniem roztaki migracyjnej, sa publikacje nast¢pujacych autorow: Arkadiusza
Jablonskiego, Malgorzaty Szyszki i Doroty Gizickiej Wspolczesna rodzina polska.
Przemiany, zagrozenmia i wyzwania; Doroty Gizickiej Malzenstwo, rodzina,
rodzicielstwo. Przemiany we wspoiczesnej Polsce; Iwony Taranowicz 1 Stelli
Grotowskiej Rodzina wobec wyzwan wspotczesnosci. Wybrane problemy; Teresy
Olearczyk Rodzina miedzy starym a nowym paradygmatem; oraz Elzbiety Osewskiej
Rodzina i szkola w Polsce wobec wspotczesnych wyzwan wychowawczych. Analizy
dotyczace rodziny oraz zmian w niej zachodzacych zostang takze przeprowadzone na
podstawie monografii socjologicznych: Franciszka Adamskiego, Leona Dyczewskiego,
Janusza Marianskiego, Witadystawa Piwowarskiego oraz Wojciecha Swiatkiewicza.

Pewne aspekty migracji wydaja si¢ by¢ podobne niezaleznie od tego, w jakim
spoleczenstwie zaistniejg, dlatego w rozprawie pojawig si¢ odwotlania do literatury
zagranicznej, szczegoOlnie: publikacji Joanny Dreby Children’s Leverage in Mexican
Transnational Families; Rhacel Parrenas Servants of Globalization: Women, Migration
and Domestic Work 1 Children of Global Migration: Transnational Families and
Gender Woes; oraz Caroli 1 Marcelo Suarez-Orozco Children of Immigration.

W celu zaprezentowania dzialan panstwa w zakresie polityki rodzinnej i
migracyjnej krytycznej analizie poddane zostang dokumenty rzadowe, takie jak Polityka
migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dzialania wersja z dnia 20 lipca 2011
roku, Rzgdowy Program Wspoipracy z Polonig i Polakami za Granicq, Rzgdowy
program wspolpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020, a takze
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strony internetowe rzadow polskiego i brytyjskiego, w zwigzku z wyjsciem Wielkiej
Brytanii z Unii Europejskiej. Z punktu widzenia autorki jest to wazny punkt polityki
zagranicznej, poniewaz Wielka Brytania stanowi jeden z najatrakcyjniejszych
kierunkow w poakcesyjnych migracjach Polakéw. Uzupehlieniem dokumentow
rzadowych bedzie analiza publikacji: pod redakcja Magdaleny Lesinskiej, Marka
Okolskiego, Krystyny Slany i1 Brygidy Solgi — Dekada cztonkostwa Polski w UE;
monografia autorstwa Pawta Kaczmarczyka i Joanny Tyrowicz — Wspolczesne migracje
Polakow z 2007 roku, a takze 25 wykiadow o migracjach pod redakcja Magdaleny
Lesinskiej i Marka Okolskiego. Skala migracji poakcesyjnych oraz ich przyczyny
zostang omowione na podstawie danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

Tematyka rozprawy bedzie przedstawiona w czterech rozdziatach. W rozdziale 1
Rodzina wobec rzeczywistosci migracyjnej w XXI wieku w Polsce zostanie
przedstawione tto problematyki migracji, a zarazem tto srodowiska wychowawczego w
rodzinach do$wiadczajacych migracji: skala 1 przyczyny migracji w Polsce oraz
uwarunkowania polityki panstwa w zakresie migracji. W dalszej czes$ci rozdziatu
zostang opisane szanse 1 zagrozenia srodowiska rodzinnego zwigzane z migracjami oraz
konsekwencje w wymiarze ekonomicznym, spoleczno-kulturowym 1 moralno-
religijnym. W 1l rozdziale Przeobrazenia rodziny i wigzi rodzinnych pod wplywem
migracji zostang ukazane przemiany rodziny i wi¢zi rodzinnych na skutek migracji
jednego jej cztonka lub cztonkoéw. Zagadnienia szczegotowe beda obejmowac: zmiany
struktury rodziny transgranicznej, modyfikacj¢ relacji i form komunikacji w zwigzku z
wyjazdami zarobkowymi, relacje rodzinne w konteks$cie strategii migracyjnych oraz
przemiany struktury opieki nad dzie¢mi. W III rozdziale Specyfika wychowania w
rodzinie transgranicznej zostang zaprezentowane swoiste cechy wychowania w
rodzinach migracyjnych, przeobrazenia kultury §rodowiska rodzinnego, role rodzicow
jako 0sdb znaczacych, przemiany relacji wychowawczych oraz powigzania opiekunczo-
wychowawcze rodziny i1 szkoly. Calo$¢ opracowania zamknie ostatni, IV rozdziat
Propozycje integralnego wsparcia rodzin rozdzielonych przestrzennie, w ktorym
zostang wskazane propozycje caloSciowego wsparcia rodzin roztgczonych z powodu
migracji. Szczegoétowe zagadnienia omowione w ostatnim rozdziale dotycza zapisow w
ramach prawnej ochrony rodziny i dziecka, roli i miejsca szkoty i instytucji
edukacyjnych wspotpracujacych z rodzing, dziatan Kosciota w zakresie wsparcia rodzin

transgranicznych oraz roli organizacji trzeciego sektora i polityki panstwa.
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Rozdzial 1
Rodzina wobec rzeczywistosci migracyjnej w XXI wieku w
Polsce

Kolejne pokolenia, realizujac swoje zamysly, zmieniaja rzeczywisto$¢
gospodarcza, polityczng i spoteczno-kulturowa. Przy czym nalezy stwierdzi¢, ze obecne
przemiany, zwlaszcza antropologiczno-kulturowe, wptywaja na wszystkie aspekty zycia
wspotczesnej rodziny, ktéra czesto w poszukiwaniu lepszych warunkéw zycia i rozwoju
opuszcza rodzinny kraj lub wysyla kogo$ z rodziny, by umozliwi¢ lepsze
funkcjonowanie w ojczyznie. Migracje ludnosci polskiej w XXI wieku nie sg
zjawiskiem nowym. Zmienity si¢ jednak uwarunkowania wynikajace z faktu
przystapienia Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004 roku. Z tego wiasnie wzglgedu
w pierwszym paragrafie tego rozdziatu zostanie ukazana skala oraz przyczyny migracji
podejmowanej obecnie przez Polakow. Aby lepiej zrozumie¢ rzeczywistos¢ migracji
1jej podstawowe zatozenia, zostanie ona przedstawiona jako obszar polityki panstwa
tworzacej okre§lone uwarunkowania dla narastajacego zjawiska rodzin rozdzielonych
przestrzennie. Niniejsze uwarunkowania, bez wzgledu na to, czy si¢ je ocenia bardzo
krytycznie, raczej pozytywnie czy neutralnie, majg ogromny wpltyw na zycie zarowno
catych spoteczenstw, rodzin, jak i1 poszczegdlnych oséb. Dlatego w nastepnym
podrozdziale zostang zaprezentowane szanse i zagrozenia rodziny zwigzane z migracja i
jej czasowym rozdzieleniem. Wraz z rozdzieleniem granicami, mimo coraz wigkszych
mozliwosci kontaktu elektronicznego, potrzeba silnych relacji osobowych, by rodzina
mogla dobrze funkcjonowa¢ 1 wspiera¢ swoich czionkow. W ponowoczesnym,
»plynnym” spoteczenstwie jest to znacznie trudniejsze niz w spoleczenstwie
tradycyjnym. Nalezy przyjaé, ze rozdzielenie czlonkéw rodziny niesie konsekwencje
migracji w wymiarze ekonomicznym, spoleczno-kulturowym i1 moralno-religijnym, co

zostanie ukazane w ostatniej czesci rozdziatu.
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1.1. Skala i przyczyny migracji w Polsce

Skale migracji z pierwszej dekady XXI wieku oraz po roku 2010 ilustruja dane
Gtownego Urzedu Statystycznego zgromadzone w ramach Narodowych Spisow
Powszechnych przeprowadzonych w latach 2002 i 2011.

Na potrzeby niniejszego opracowania przedstawione zostang dane dotyczace tylko
migracji zagranicznych, czyli przemieszczenia osob polegajacych na zmianie kraju
zamieszkania. Za migracje nie uznaje si¢ sytuacji, w ktorej okres przemieszczenia trwa
krécej niz dwa miesigce, czy tez przemieszczen zwigzanych z turystyka. Biorgc pod
uwage czas pobytu za granica, Gtowny Urzad Statystyczny dzieli migracje na
krotkookresowe, trwajace od trzech do dwunastu miesigcy, 1 dtugookresowe, czyli
takie, ktore trwaja powyzej dwunastu miesiecy lub sa to wyjazdy na pobyt staty. Inng
klasyfikacjg uwzgledniajaca kryterium dtugosci trwania pobytu jest podziat na migracje
na pobyt staly i migracje czasowe. W pierwszej grupie mamy do czynienia
z osiedleniem si¢ na stale — migrant zmienia miejsce pobytu z zatozeniem, ze do
poprzedniego miejsca nie powrdei. W przypadku migracji czasowych migrant zaktada,
ze powrdci do miejsca statego zamieszkania po uptywie co najmniej trzech miesiecy'?.

Wedhug danych uzyskanych w spisie ludnosci w 2002 roku ponad 786 tys.
Polakow  przebywato za granica powyzej dwodch miesigcy. Emigrantow
dlugookresowych, czyli takich, ktorzy przebywali za granicg 12 miesigcy lub dluzej,
bylo ponad 626 tys. Emigrantéw krotkookresowych (przebywajacych za granica od
2 do 12 miesigcy) byto prawie 160 tys. Wsrdd osdb migrujacych prawie 54% stanowity
kobiety; udziat mezczyzn w migracjach zagranicznych wynosit 46%!3.

Oprdcz skali migracji informacjami zbieranymi w spisie ludnoéci w 2002 roku'*
byly powody, dla ktorych ludzie zdecydowali si¢ w nich uczestniczy¢. Do najczesciej
wymienianych nalezaly: praca, sprawy rodzinne, nauka/studia, warunki mieszkaniowe,
leczenie/rehabilitacja i inne (nieustalone). Gtowna przyczyng zagranicznych wyjazdow
migracyjnych byta praca. Wskazato ja 44% migrujacych. Byla ona najwazniejszym

powodem dla 50% migrantow dlugookresowych oraz dla 43% migrantow

12 Por. Gtéwny Urzad Statystyczny, dalej GUS, Migracje zagraniczne ludnosci. Narodowy Spis
Powszechny Ludnosci i Mieszkan, Warszawa 2013, s. 22-23.

13 Por. GUS, Migracje zagraniczne ludnosci 2002, Warszawa 2003, s. 50-51.

14 Por. GUS, Migracje zagraniczne ludnosci 2002, dz. cyt., s. 54.
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krétkookresowych. Czesciej mezezyzni (52%) niz kobiety (37%) wyjezdzali za granice
z powodu pracy.

Drugim waznym powodem wyjazdéw byly sprawy rodzinne, ktére stanowity
prawie 30% wskazan. Byl to powod, dla ktorego wigcej kobiet niz mezczyzn
zdecydowato si¢ wyjechac, co jest sytuacja odwrotng, niz byto to w przypadku pracy.

Jesli chodzi o wyjazdy edukacyjne (studia, podniesienie kwalifikacji), to
zdecydowato si¢ na nie tylko ok. 5,3% migrujacych. Znacznie czgséciej ten powdd byt
wymieniany przez kobiety niz m¢zczyzn.

Wyjazdy spowodowane warunkami mieszkaniowymi stanowily zaledwie 1,2%, a
te zwigzane z leczeniem lub rehabilitacja 0,5%. Pozostate przyczyny migracji pozostaja
nieznane lub nieustalone.

Migracyjne wyjazdy zarobkowe byty chetniej podejmowane przez mieszkancow
wsi (49%) niz mieszkancow miast (okoto 41%). W przypadku edukacyjnych wyjazdow
migracyjnych sytuacja byt odwrotna. Prawie dwukrotnie wigcej mieszkancoOw miast niz
wsi zdecydowato si¢ na nauk¢ poza granicami Polski. W odniesieniu do pozostatych
powodow wyjazdow migracyjnych mniej wigcej taka sama liczba mieszkancow miast
co wsi decydowala si¢ na opuszczenie kraju.

Powody wyjazdow zagranicznych byly rowniez badane w spisie w 2011 roku'>.
Zebrane dane sg bardziej szczegdlowe ze wzgledu na mozliwo$¢ doprecyzowania
odpowiedzi. Gtowna przyczyna wyjazdu nie zmienita si¢ w porownaniu z rokiem 2002,
a byla nig ch¢¢ podjecia pracy. W 2002 roku w takim celu wyjechato 44% osob, a w
2011 — 73%. W uscislonych odpowiedziach zwigzanych z powodem wyjazdu, jakim
byla praca, pojawiaty si¢ gtdéwnie dwa aspekty. Najwigkszy odsetek odpowiedzi (33%)
stanowily wskazania na wyzsze zarobki za granicg, a w nastepnej kolejnosci (31%) na
trudnosci ze znalezieniem pracy w Polsce. Znacznie mniej waznym powodem (tylko
3% odpowiedzi) byty lepsze mozliwos$ci rozwoju zawodowego poza granicami. Kolejne
przyczyny zarobkowego wyjazdu migracyjnego zwigzane byly z ciekawg oferta pracy
za granica, pracg w kraju niezgodng z kwalifikacjami, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej za granicg, oddelegowanie przez pracodawce, ale byly one wymieniane
rzadziej. Dane dotyczace migracyjnych wyjazdow zarobkowych roznig si¢ w

odniesieniu do plci wyjezdzajacych. Znacznie wigcej mezczyzn (79%) niz kobiet (62%)

15 Por. GUS, Migracje zagraniczne ludnosci. Narodowy Spis Ludnosci i Mieszkan 2011, Warszawa
2013, s. 53-56.
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wyjechalo za granice w celach zarobkowych. Czgéciej do pracy za granice wyjezdzali
mieszkancy wsi (okoto 77%) niz miast (0k.70%).

Podobnie jak w 2002 roku, drugim co do waznosci powodem wyjazdu za granice
byly sprawy rodzinne. Powod ten zostat wskazany przez prawie 16% respondentow i
zauwazalny jest znaczny spadek w poroéwnaniu z rokiem 2002 (30%). Niezmiennie
natomiast powdd ten byl przyczyna wyjazdu wigkszej liczby kobiet (22%) niz
mezezyzn (13%). Analizujac szczegdlowe powody wyjazdéw zwigzanych ze sprawami
rodzinnymi, mozna zauwazy¢, ze najczgsciej podawanym byl ten o towarzyszeniu
rodzinie (49%). 22% odpowiedzi dotyczyto potaczenia rodzin, czyli sytuacji, w ktorej
kolejni cztonkowie dotaczali do osoby, ktéora wczesniej wyjechata za granicg. Nieco
mniej odpowiedzi (19%) wskazywalo jako powdd wyjazdu plany zwigzane z
zatozeniem rodziny. Czg¢s$ciej z powoddéw rodzinnych wyjezdzali mieszkancy miast niz
mieszkancy wsi.

Jako kolejna przyczyna wyjazdu za granic¢ wskazywana byly edukacja. Z tego
powodu za granice, gldéwnie do Wielkiej Brytanii, Niemiec i1 Francji, zdecydowato si¢
wyjechaé ok. 6% osob, wsrod ktorych najwiecej, bo az 73% zdecydowato si¢ na nauke
lub studia, a 9% bylo zainteresowanych doskonaleniem znajomosci jezykéw obcych.
Edukacja jako powdd wyjazdu wskazywana byla przez dwukrotnie wigcej kobiet
(8,4%) niz mezezyzn (3,9%) oraz przez prawie dwukrotnie wiecej mieszkancoOw miast
niz wsi (odpowiednio 6,9% 1 3,6%).

Ostatnim powodem wymienianym w spisie z 2011 roku byly sprawy zdrowotne,
zwigzane z leczeniem lub rehabilitacja. Zostat on wskazany przez 0,2% respondentow.
Pozostate przyczyny migracji Polakow na pobyt czasowy trwajacy powyzej 3 miesiecy
nie zostaly nazwane, a stanowig one 5,5% odpowiedzi.

Poréwnujgc dane zgromadzone przez GUS w spisach w 2002 i 2011 roku, mozna
zauwazy¢, ze nie zmienity si¢ gtéwne powody wyjazdow zagranicznych. Byty to praca,
sprawy rodzinne oraz edukacja. Zmienily si¢ dane dotyczace liczby osob, ktore
decydowaty si¢ na wyjazd. Zdecydowanie wzrosta liczba wyjezdzajacych w celu
podjecia pracy, a zmalata tych, ktorzy opuscili Polske z powodu spraw rodzinnych.
Zmienila si¢ tez liczba 0sob, ktore zdecydowaty sie wyemigrowaé. W porownaniu z
rokiem 2002 znacznie wigcej Polakdéw przebywalo za granicami Polski w 2011 roku.

Dane te zestawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Poréwnanie liczby emigrantéw w latach 2002 1 2011'°

Liczba os6b Liczba os6b przebywajacych za
przebywajacych za granica granicg powyzej 1 roku
powyzej trzech miesigcy
Marzec 2002 r. 786,1 tys. 626,2 tys.
Marzec 2011 r. ok. 2 mln ok. 1,5 min

Zrédlo: Raport z wynikéw. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, GUS

Wydarzeniem, ktore spowodowato zmiany w migracji zarobkowej Polakow w
pierwszej dekadzie XXI wieku, bylo przystapienie Polski do Unii Europejskiej 1 maja
2004 roku. Zmiany te dotyczyty gtoéwnie kierunkow migracji, typoéw i struktury. Byto to
konsekwencjg sukcesywnego otwierania rynkow pracy przez kolejne panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej. Przedakcesyjna migracja zarobkowa miata charakter
cyrkulacyjny, a jej gldownym kierunkiem byty Niemcy. Po przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej nastgpit wzrost emigracji wahadtowej, co zwigzane bylo z mozliwoscig
podjecia legalnej pracy w kolejnych krajach, ktore stopniowo otwieraly swoje rynki
pracy!’.

Proces otwierania rynkow pracy dla nowych obywateli Unii Europejskiej trwat
7 lat. Pierwszymi krajami, ktére umozliwity legalng pracg, byly Wielka Brytania,
Irlandia 1 Szwecja. O atrakcyjnosci szczegdlnie dwoch pierwszych krajow
zadecydowaty znajomos¢ jezyka oraz wysokie zarobki. Dwa lata p6zniej Polacy mogli
podejmowaé pracg¢ w kolejnych krajach: Hiszpanii, Portugalii, Grecji, Finlandii i
Islandii. W przypadku Finlandii przeszkoda okazat si¢ brak znajomosci jezyka, co
utrudniato znalezienie pracy w réznych sektorach. Rowniez w 2006 roku Polacy mogli
legalnie zatrudnia¢ si¢ we Wtoszech, ale tutaj takze bariera mogta by¢ nieznajomos$¢
jezyka wloskiego. W kolejnych latach Polacy uzyskiwali swobodny dostgp do rynkow
pracy w nastepujacych krajach: Holandii i Luksemburgu (2007), Francji (2008), Belgii,
Danii i Norwegii (2009), Niemczech, Austrii i Szwajcarii (2011)!8,

Otwarcie europejskich rynkow pracy dla Polakéw po 1 maja 2004 spowodowato,
ze znaczna liczba osob zdecydowala si¢ na wyjazd czasowy, lecz bez sprecyzowania

konkretnego terminu powrotu. W tym samym roku roéwniez, wedtug statystyk, nastapito

16 Por. GUS, Raport z wynikéw. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, Warszawa
2012, s. 101.

17 Por. 1. Kawecki, S. Trusz, A. Kwatera, B. Majerek, Dzieci migrantéw zarobkowych. Obywatele
Europy czy eurosieroty?, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2015, s.
17-19.

8 Por. Jak sie Europa przed Polakiem otwierafa, http://gazetapraca.pl/gazetapraca/l,
67527.9535543.Jak_sie_Europa_przed Polakiem_otwierala.html (17.09.2018).
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zmniejszenie liczby 0s6b wyjezdzajacych za granicg na state. Dotyczylo to zwlaszcza
Niemiec i Ameryki Potocnej'®. Ale juz w kolejnych latach (2005-2006) liczba 0s6b
wyjezdzajacych z Polski na state wzrosta 1 wynosita odpowiednio: 22 242 tys. oséb 1 46
936 tys. 0s6b. W poréwnaniu do roku 2004 (18 877 tys. 0sob) byt to znaczny wzrost?’.
Zwigkszong liczbe os6b wyjezdzajacych za granice po 2004 roku potwierdzaja
réwniez dane odnoszace si¢ do wydanych pozwolen na prac¢ w wybranych krajach

europejskich. Dane te zostaty zebrane w tabeli 2.

Tabela 2. Liczba wydanych pozwolen na pracge w wybranych krajach europejskich w latach 2004—2006

Kraj 2004 2005 2006
Hiszpania 13 824 34 600 48 031
Irlandia 27 295 64 371 93 609
Niemcy 308 371 315 008 270 360
Wielka Brytania 73 500 129 440 159 855

Zrédlo: MRPiPS?!

W Irlandii i Wielkiej Brytanii obywatele Polscy stanowili najliczniejsza grupe
(65% w obydwu krajach) wsérdd pracownikow przybylych z krajow, ktore razem z
Polska przystapity do Unii Europejskiej. Dane dotyczace Polakéw w Irlandii zostaty
uzyskane w oparciu o liczbe wydanych im numerdéw ubezpieczeniowych i dotycza one
nie tylko pracownikow, ale takze studentow, niepracujacych czlonkéw rodzin
migrantoOw oraz innych oséb przebywajacych w Irlandii, np. pracownikow naukowych
odbywajacych staze??.

Mimo odnotowanego spadku migracji zarobkowej do Niemiec oraz pozniejszego
otwarcia tego rynku pracy dla Polakow (2011 rok) kraj ten ciagle utrzymywat si¢ w
czoldwce najczesciej wybieranych do wyjazdow w celu podjecia pracy. Wyjazdy do
Niemiec miaty troche inny charakter niz te do Wielkiej Brytanii 1 Irlandii. Pobyty w

Niemczech byty z reguly krotsze niz w Wielkiej Brytanii czy Irlandii, ale ogo6lna liczba

% Por. R. Orlowska, Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament Analiz i
Prognoz Ministerstwa Gospodarki, Warszawa 2007, s. 15.

20 Por. GUS, Rocznik demograficzny, Warszawa 2008, s. 461. )

2l Por. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, dalej MRiPS, Zy¢ i pracowaé w Unii Europejskiej,
www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/zyc-i-pracowac-w-unii-europejskiej/art,4902.dostep-do-
rynkow-pracy-panstw-cog.html (18.09.2018).

22 Por. M. Duszczyk, J. Wisniewski, Analiza spoleczno-demograficzna migracji zarobkowej Polakéw
do panstw EOG po 1 maja 2004 roku, Ekspertyza przygotowana na zamowienie MSZ, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2007, s. 7-8.
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miesigcy, ktore Polacy przepracowali na tamtejszym rynku, byta poréwnywalna z liczba
odnoszacg sie do Wielkiej Brytanii i Irlandii?’.

Jesli chodzi o wyjazdy do Hiszpanii, to ich zwigkszona liczba byta wynikiem
umowy polsko-hiszpanskiej o pracownikach sezonowych podpisanej; w 2002 roku.
Pomimo otwarcia hiszpanskiego rynku pracy dla Polakéw dopiero dwa lata po
przystapieniu Polski do Unii dost¢p do legalnej pracy zostat ulatwiony. Jednakze to nie
Polacy stanowili najliczniejsza grupe obcokrajowcow na tamtejszym rynku pracy, ale
obywatele Rumunii (192 tys.), Ukrainy (50 tys.) oraz Butgarii (36 tys.)**.

Roézne zrodta danych na temat wyjazdoéw zagranicznych Polakéw po 1 maja 2004
wyraznie pokazujg znaczny ich wzrost. Wedlug danych uzyskanych w badaniu ruchu
turystycznego (International Passenger Survey) liczba osob odwiedzajagcych Wielka
Brytanie w 2006 roku byla prawie 5 razy wicksza niz w 2003 roku®’. Wyniki Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wskazuja, ze w 2006 roku liczba dorostych
Polakow, ktorzy spedzili za granica wigcej niz dwa miesigce, wzrosta o ponad 40%.
Trend ten utrzymat si¢ rowniez w 2007 roku. W pierwszym kwartale liczba migrantow
wzrosta 0 34%, w drugim o 38%, by spa$¢ do 19% w kolejnym kwartale?S.

Analizujac dane dotyczace migracji Polakow w XXI wieku, mozna zaobserwowaé
nowe zjawiska z nig zwigzane. Znaczny wzrost liczby oso6b uczestniczacych w
migracjach spowodowal wieksze zainteresowanie tym tematem?’. Zmienily sie gtéwne
kierunki migracji, ktérymi staly si¢ Wielka Brytania i Irlandia. Kolejng zmiang byt
profil migranta. Coraz wigcej 0s6b wyjezdzajacych za granice miescito si¢ w przedziale
wiekowym 18-34 lat. W roku 1997 osoby takie stanowily 48% wszystkich
migrujacych, w roku 2002 — 63%, a w roku 2006 — ponad 70%?23. Migranci poakcesyjni
sg miodsi od tych, ktérzy uczestniczyli w migracjach przed 1 maja 2004 roku.
Interesujacy jest fakt, ze §rednia wieku byta r6zna w zaleznosci od kraju docelowego,
np. najmlodsi migranci wyjezdzali do Wielkiej Brytanii i w tym przypadku $rednia

wieku wynosita 25 lat, a najstarsi do USA — $rednia wieku to 46 lat. Poakcesyjne

2 Por. M. Duszczyk, J. Wisniewski, Analiza spoteczno-demograficzna migracji zarobkowej Polakéw
do panstw EOG po 1 maja 2004 roku, dz. cyt., s. 8.

24 Por. M. Duszczyk, J. Wisniewski, Analiza spoteczno-demograficzna migracji zarobkowej Polakéw
do panstw EOG po 1 maja 2004 roku, dz. cyt., s. 8.

2 Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspétczesne migracje Polakéw, FISE, Warszawa 2007, s. 8.

26 Por. P. Kaczmarczyk, Wspodiczesne migracje zagraniczne Polakéw. Aspekty lokalne i regionalne,
Os$rodek Badan nad Migracjami UW, Warszawa 2008, s. 24; E. Kepinska, Recent Trends in
International Migration. The 2007 SOPEMI Report for Poland, Osrodek Badan nad Migracjami UW,
Warszawa 2007, s. 38.

27 Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspdiczesne migracje Polakéw, dz. cyt., s. 10.

28 Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspdiczesne migracje Polakéw, dz. cyt., s. 10.
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migracje zarobkowe staty si¢ rowniez domeng ludzi wyksztatconych. Nawet 30% osob
wyjezdzajacych do Wielkiej Brytanii czy Irlandii mogto posiada¢ dyplom ukonczenia
wyzszej uczelni?®. Osoby wyksztalcone wyjezdzajace za granice po 1 maja 2004 roku
poszukiwaty pracy odpowiadajacej ich kwalifikacjom. Nadal jednak przewazato
zatrudnienie w sektorach nisko ptatnych, ale zauwazalna byta inna zmiana: spoteczny
awans populacji polskiej, ktéra stawata sic coraz bardziej osiadta’®. Pewne zmiany
dotycza tez mechanizméw mobilnosci. Ciggle wazng rolg¢ w zarobkowym wyjezdzie
zagranicznym pelnig sieci migracyjne. Dotyczy to zaréwno komunikacji, jak tez
procesu decyzyjnego poprzedzajacego wyjazd. To, co uleglo zmianie, dotyczy
charakteru tych sieci, poniewaz opierajg si¢ one raczej na relacjach kolezenskich niz
rodzinnych, oraz mechanizméw zdobywania zatrudnienia. Dzigki rozwojowi Internetu
oraz poprawiajacej si¢ znajomosci jezykéw obcych wsrod Polakéw, oprocz
zinstytucjonalizowanych form poszukiwania zatrudnienia, coraz bardziej powszechne
stajg sie zindywidualizowane formy poszukiwania pracy’!. Istnienie sieci migracyjnych
niezmiennie ma wplyw na wybor krajow docelowych przez mieszkancoéw regiondw
Polski aktywnie uczestniczacych w migracjach, np. Londyn wybierany jest przez
mieszkancoéw Sokoétki, a Niemcy przez mieszkancow Slaska i wojewoddztwa opolskiego,
zarébwno w migracjach przed-, jak i poakcesyjnych®2.

Z danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego dotyczacych poakcesyjnej migracji
Polakéw wynika, ze trend polegajacy na zwigkszajacej si¢ liczbie 0sob wyjezdzajacych
za granic¢ utrzymywat si¢ do 2007 roku. W roku 2008 zaobserwowano spadek liczby
migrantow, co bylo wynikiem $wiatowego kryzysu ekonomicznego, a w kolejnym,
2009 roku, liczba ta dalej ulegta zmniejszeniu. Wedlug danych zgromadzonych przez
GUS w koncu 2009 roku poza granicami Polski przebywato czasowo okoto 1870 tys.
Polakéw. Byto to o 340 tys. mniej niz w 2008 roku (okoto 2210 tys.). Zmniejszajacg si¢
liczbe Polakdéw za granica potwierdzity rowniez dane pochodzace z brytyjskiego
rejestru Worker Registration Scheme, wedlug ktorego liczba zarejestrowanych w
Wielkiej Brytanii pracownikow z Polski w 2009 roku zmniejszyta si¢ o prawie polowe

w stosunku do roku 2008. Mimo zauwazalnego spadku liczby migrantow byla ona

2 Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspoiczesne migracje Polakéw, dz. cyt., s. 11; M. Garapich, L.
Grabowska, E. Jazwinska, Migracje poakcesyjne z Polski, w: 25 wykiadow o migracjach, red. M.
Lesinska, M. Okolski, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2018, s. 212.

30 Por. M. Garapich, 1. Grabowska, E. Jazwinska, Migracje poakcesyjne z Polski, dz. cyt., s. 212.
31'Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspoiczesne migracje Polakéw, dz. cyt., s. 10-11.

32 Por. M. Garapich, 1. Grabowska, E. Jazwinska, Migracje poakcesyjne z Polski, dz. cyt., s. 212.
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ciggle wyzsza niz na poczatku okresu po przystapieniu przez Polske¢ do Unii
Europejskiej. Zdecydowana wickszos¢ — okoto 1570 tys. — emigrantow z Polski
przebywala w krajach czionkowskich UE, z czego najwiecej o0sob przebywato w
Wielkiej Brytanii (555 tys.), Niemczech (415 tys.), Irlandii (140 tys.) oraz we
Wioszech, Niderlandach i Hiszpanii (po okoto 85 tys.)*.

Oprécz zmniejszonego zainteresowania migracyjnymi wyjazdami zagranicznymi
zaobserwowano zwigkszenie re-emigracji. Powracajacy to gtownie osoby z Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Niemiec 1 Stanow Zjednoczonych. Zaobserwowano réwniez zmiang
w kierunkach migracji — cze$¢ 0sob nie wrécita do Polski, ale przeniosta si¢ do innych
krajéw, np. do Norwegii**. Innymi popularnymi kierunkami w migracjach po 1 maja
2004 roku staty si¢ kraje formalnie nienalezace do Unii Europejskiej, ale objete
swobodg przemieszczania i1 osiedlania si¢. Przykladem kraju wybieranego zwtaszcza
przez pielegniarki oraz pracownikéw budowlanych jest Islandia™.

Od roku 2010 zauwazalny byl wzrost liczby Polakéw przebywajacych czasowo
poza granicami kraju. W poréwnaniu z rokiem 2009 bylo to o okoto 120 tys. 0sob
wiecej. Nie zmienily si¢ natomiast panstwa, do ktorych najchetniej wyjezdzali Polacy:
Wielka Brytania, Niemcy, Irlandia i Niderlandy>¢.

Od 2011 do konca 2017 roku liczba Polakow przebywajacych poza granicami kraju
stopniowo rosta. Szczegdtowe dane zostaty zawarte w tabeli 3. Zdecydowana wigkszos$¢

migrantow przebywata w krajach Unii Europejskie;j?’.

Tabela 3. Liczba Polakow przebywajacych poza granicami kraju w latach 2011-2017

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba
migrantow 2060 2130 2196 2320 2397 2515 2540
_ (tys)
Zrodlo: GUS

O ile przystapienie Polski do Unii Europejskiej spowodowato dynamiczny wzrost

liczby 0s6b wyjezdzajacych, o tyle niewiele zmienito si¢, jesli chodzi o powody

33 Por. GUS, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2009, Materiat
na konferencj¢ prasowa w dniu 24 wrzesnia 2010 roku, Warszawa 2010, s. 1-4.

34 Por. GUS, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2009, dz. cyt., s.
4,

35 Por. M. Garapich, 1. Grabowska, E. Jazwinska, Migracje poakcesyjne z Polski, dz. cyt., s. 213.

36 Por. GUS, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2010, Warszawa
2011, s. 3-4.

37 Por. GUS, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 20042016, Warszawa
2017, s. 2.
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wyjazdow, wérod ktorych dominujgcym pozostat wyjazd zarobkowy. W 2006 roku 91%
wszystkich migrantéw stanowili migranci zarobkowi. Byt to wzrost zaréwno w
poréwnaniu z rokiem 2004, jak 1 2005 1 liczba ta ciaggle rosta w 2007 roku do
osiggniecia 94% w trzecim kwartale’®. Z jednej strony wynikalo to z réznic w
dochodach 1 warunkach zycia w Polsce 1 krajach docelowych, a z drugiej spowodowane
bylo sytuacjg na polskim rynku pracy™.

Zarobkowy charakter migracji poakcesyjnych potwierdzajg rowniez wyniki badan
Polish migrants survey results*®. Prawie 60% respondentéw podato powody finansowe
oraz bezrobocie w kraju jako gléwne powody wyjazdu za granicg. Oprdcz tych dwéch
podawane byly tez nastgpujace: latwiejsze zycie (41,4%), mozliwosci rozwoju
osobistego 1 zawodowego (31,3%), ucieczka od sytuacji ekonomicznej 1 politycznej w
Polsce (17,8%) oraz lepsza przysztos¢ dla dzieci (13,9%).

Badania przeprowadzone ws$rod Polakéw pracujacych za granicg i zatrudnionych
przez Work Service rowniez potwierdzaja, ze migracje zagraniczne mialy gtownie
charakter zarobkowy*!. Jednoczesénie, jak wynika z dokladniejszej analizy aspektu
finansowego wyjazdow, glownym powodem byla przede wszystkim che¢ zdobycia
pracy lepiej ptatnej niz ta, ktorg Polacy wykonywali w kraju. Odpowiedz taka podato
prawie 75% respondentow zatrudnionych w przemysle i produkcji, prawie 80%
zatrudnionych w budownictwie oraz 84% zatrudnionych w uslugach. Brak pracy w
Polsce jako glowny powdd wyjazdu za granic¢ podany zostat przez 34% respondentow
z branzy przemystowej, a tylko niecate 12% pracujacych w budownictwie podato taka
odpowiedz. Jako pozostate powody wyjazdow za granice wskazywane byty
nastepujace: cheé podjecia pracy za granicg oraz zdobycie nowych kwalifikacji.
Odpowiedzi te podawane byly glownie przez osoby zatrudnione w budownictwie. Z
kolei najwyzszy odsetek odpowiedzi (16%) wsrdéd pracujacych w budownictwie
dotyczyl otrzymania konkretnej oferty pracy. Osoby biorgce udziat w badaniu byly

réwniez zachecane przez czlonkéw rodziny lub znajomych do podjecia pracy za

38 Por. E. Kepiniska, Recent Trends in International Migration. The 2007 SOPEMI Report for Poland,
dz. cyt., s. 39.

3 Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspdiczesne migracje Polakéw, dz. cyt., s. 8-9.

40 Por. CRONEM, Polish migrants survey results (Commissioned by the BBC Newsnight),
https://www.surrey.ac.uk/cronem/filess CRONEM_BBC_Polish_survey%20_results.pdf (08.10.2018).

4 Por. M. Duszczyk, K. Matuszczyk, A one-way ticket? Migration in Europe from the perspective of
CEE countries, Central and Eastern Europe Development Institute, Warsaw 2015, s. 26.
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granicg. Prawie 12% respondentéw zatrudnionych w przemysle i1 ustugach oraz 7%
zatrudnionych w produkcji udzielito takiej odpowiedzi*’.

Che¢ znalezienia lepiej ptatnej pracy od tej dostepnej w Polsce byta najczesciej
podawang odpowiedzig w najmtodszej grupie wiekowej. Az 86,5% osob w wieku 21—
25 lat podato taki powod wyjazdu. Wsrdd osob powyzej 40 roku zycia przewazajaca
odpowiedzig byta che¢ sprobowania innej pracy za granicg (39,5%). Prawie 43% os6b
w wieku 36—40 lat podato brak pracy w Polsce jako glowny powod wyjazdu z Polski®’.

W badaniu** respondenci zapytani zostali rowniez o osiagniecie celu, ktorym bylo
znalezienie lepiej platnego zajecia. Ponad 90% badanych, niezaleznie od sektora
zatrudnienia 1 grupy wiekowej, odczulo poprawe sytuacji finansowej. Wyjasniac by to
moglto dalszg che¢ pracy za granicg. Oprocz sektora ushug, gdzie odsetek odpowiedzi
twierdzacych wyniost prawie 74%, we wszystkich pozostatych byto to od 80% do 97%.

Chociaz glowny motyw wyjazdu Polakéw za granice — aspekt finansowy —
pozostaje niezmienny od dtuzszego czasu, w wyniku migracji poakcesyjnych zmienit on
sw0j charakter. Podejmujacy za granicg prace Polacy nie ograniczajg si¢ do zarabiania
pieniedzy i przesytania ich rodzinie pozostajacej w Polsce, ale przeznaczaja je na
edukacja zarowno dzieci, jak i swoja, a ich styl zycia upodabnia si¢ do modelu
miejscowego™®.

Oproécz powodow, dla ktéorych Polacy zdecydowali si¢ migrowaé do Wielkiej

6 analizie

Brytanii, w badaniu Class and Ethnicity — Polish Migrants in London’
poddano motywy zachowan Polakoéw. W odniesieniu do czasu trwania migracji oraz jej
charakteru wyrdzniono cztery kategorie migrantéw: ,bociany”, ,,chomiki”,
,poszukiwacze” oraz ,,osiedlency”.

Grupe pierwsza, ,bociany”, stanowigcag 20% migrantow, tworzyli migranci
sezonowi, ktorzy znalezli zatrudnienie w zawodach nisko platnych. Do grupy nalezeli
mig¢dzy innymi rolnicy pracujacy na budowach czy tez studenci zainteresowani praca

wakacyjng. Dhugo$¢ pobytu ,,bocianéw” w Londynie wynosita od dwoch do szesciu

miesigcy. Waznym elementem dzialania ,,bocianow” byly sieci migracyjne, dzieki

42 Por. M. Duszczyk, K. Matuszczyk, A one-way ticket? Migration in Europe from the perspective of
CEFE countries, dz. cyt., s. 27.

43 Por. M. Duszczyk, K. Matuszczyk, 4 one-way ticket? Migration in Europe from the perspective of
CEFE countries, dz. cyt., s. 28.

4 Por. M. Duszczyk, K. Matuszczyk, 4 one-way ticket? Migration in Europe from the perspective of
CEE countries, dz. cyt. s., 29.

4 Por. M Garapich, 1. Grabowska, E. Jazwinska, Migracje poakcesyjne z Polski, dz. cyt., s. 213.

4 Por. J. Eade, S. Drinkwater, M.P. Garapich, Class and Ethnicity — Polish Migrants in London: Full
Research Report, CRONEM 2006, s. 10—12.
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ktérym migranci znajdowali zardwno prace, jak i1 zakwaterowanie i dlatego tez zyli oni
glownie w polskich skupiskach, co czgsto prowadzito do konfliktéw. Sposob
funkcjonowania ,,bocianow” moégt mie¢ dlugotrwaly charakter, a swoja sytuacje, ktérg
okreslali jako poprawiajaca sie, zawsze odnosili do realiow polskich®’.

Glownym powodem, dla ktorego przedstawiciele kolejnej grupy — ,,chomiki” (16%
wszystkich migrantow) — decydowali si¢ wyjecha¢ do Wielkiej Brytanii, bylo
zarobienie pieniedzy umozliwiajgcych inwestycje w Polsce. Ich pobyt za granicg miat
charakter jednorazowy i w poréwnaniu z ,bocianami” trwat dhuzej. To, co taczyto
migrantow z obydwu grup, to niskoplatne zajecia oraz przebywanie gtownie wsrod
rodakow*®.

Najwieksza grupe migrantow (42%) stanowili ,,poszukiwacze”. Nalezaly do niej
gltownie osoby mitode, ambitne, z indywidualistycznym podejsSciem do zycia.
Znajdowali oni zatrudnienie zar6wno w zawodach niskoptatnych, jak i tych
wymagajacych wysokich kwalifikacji. To, co ich odrézniato od poprzednich dwdch
grup, to otwarto$¢ jesli chodzi o dalsze plany migracyjne, co w badaniu zostato

»49 Cechowat ich brak decyzji w

okreslone jako ,,celowa nieprzewidywalnos¢
odniesieniu do daty ewentualnego powrotu do kraju czy tez pozostania za granicg. Ich
celem byto zwigkszanie kapitalow: spotecznego i ekonomicznego zarowno w Polsce,
jak 1 w Zjednoczonym Krolestwie. Nie wykluczali powrotu do kraju w przypadku
poprawy sytuacji, ale tez brali pod uwage pozostanie w Londynie lub wyjazd do innego
miejsca. Swoim podejSciem chcieli pokazaé, ze umieja si¢ dostosowaé do roéznych
warunkéw panujacych we wspotczesnym $wiecie”.

Ostatnia grupa, ,,0siedlency” (22%), to migranci deklarujacy cheé¢ pozostania w
Wielkiej Brytanii. Waznym elementem jest dla nich mobilno$¢ spoteczna, ktoérg
odnosili przede wszystkich do spoteczenstwa brytyjskiego. Jest to jedyna grupa, ktora
podkreslata istnienie klas spotecznych i zwigzany z tym awans spoteczny”'.

W roku 2018, czyli 14 lat po przystagpieniu Polski do Unii Europejskiej,

niezmienny pozostaje gldowny powdd wyjazdow za granice, a jest nim che¢ znalezienia

47 Por. J. Eade, S. Drinkwater, M.P. Garapich, Class and Ethnicity — Polish Migrants in London, dz.
cyt., s. 10-11.
48 Por. J. Eade, S. Drinkwater, M.P. Garapich, Class and Ethnicity — Polish Migrants in London, dz.
cyt., s. 11.
49yPor. J. Eade, S. Drinkwater, M.P. Garapich, Class and Ethnicity — Polish Migrants in London, dz.
cyt., s. 11.
0 Por. J. Eade, S. Drinkwater, M.P. Garapich, Class and Ethnicity — Polish Migrants in London, dz.
cyt., s. 11.
5U'Por. J. Eade, S. Drinkwater, M.P. Garapich, Class and Ethnicity — Polish Migrants in London, dz.
cyt., s. 11-12.
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dobrze ptatnej pracy. Wskazuje na niego az 80% bioragcych udzial w badaniu
przeprowadzonym przez Work Service>?. Kolejnym podawanym powodem jest wyzszy
standard zycia. W poroéwnaniu z rokiem 2017 o 5% wigcej badanych (29%) wskazato
lepsze warunki socjalne za granica jako powod migracji®>. Na kolejnych pozycjach
znalazly si¢ nastgpujace przyczyny wyjazdu: mozliwo$¢ podrézowania (23,8%) oraz
lepsze perspektywy rozwoju (24,3%). W poroéwnaniu z badaniem z roku 2017 w roku
2018 znacznie mniej osob wymienito brak odpowiedniej pracy w Polsce jako powod
migracyjnego wyjazdu zarobkowego (24% 1 16%). Chociaz gléwny cel migracji
zagranicznych pozostaje wlasciwie niezmienny, warto wspomnie¢, ze nie jest on cecha
charakterystyczng tylko migracji poakcesyjnych. Odsetek 0sob przebywajacych za
granicg w latach 1994-2003 byt rowniez do$¢ wysoki i wynosit 65-80%%.

Dane pochodzace z roku 2007 wyraznie wskazujg na inny niz zarobkowy czynnik
charakteryzujacy migracje poakcesyjne. Jest nim taczenie Iub powigkszanie
gospodarstw domowych®®. Potwierdzeniem tego s3 dane dotyczace Wspotczynnika
Selektywnosci Migracji. W latach 2004-2007 selektywno$¢ migracji do Wielkiej
Brytanii ze wzgledu na pte¢ cechowata si¢ do$¢ silng maskulinizacja, natomiast w
latach 2007-2009 wspotczynnik ten powrdcit do wartosci sprzed 1 maja 2004°°,
Potwierdzeniem faktu, Ze liczba Polakow osiedlajacych si¢ w Wielkiej Brytanii
zwigkszala si¢, sg rowniez dane dotyczace liczby dzieci tam urodzonych prze polskie
kobiety®’.

Oprocz celu wyjazdu migracyjnego badaniom poddawana byta dlugos$¢ pobytu za
granicg. Jak wynika z danych zgromadzonych w Narodowym Spisie Powszechnym w
2002 roku, okoto 80% migrantow przebywato w krajach docelowych co najmniej rok.
Dane zgromadzone w spisie w 2011 roku wskazujg na podobng strukture emigracji.
Brakuje danych dotyczacych struktury migracji w latach 2004-2006, natomiast lata
2008-2013 cechowaly si¢ pewng stabilnoscia w odniesieniu do statych mieszkancow

Polski przebywajacych za granicg co najmniej rok>®.

52 Por. Migracje zarobkowe Polakéw VIII, 2018, www.workservice.pl (04.11.2018).

33 Por. Migracje zarobkowe Polakéw VII, 2017, s. 16, www.workservice.pl (04.11.2018).

3 Por. A. Fihel, w: Recent Trends in International Migration in Poland. The 2011 SOPEMI Report,
Os$rodek Badan nad Migracjami UW, Warszawa 2011, s. 64—-65; M. Lesinska, M. Okolski, K. Slany,
B. Solga, Dekada cztonkostwa Polski w UE, WUW, Warszawa 2014, s. 55.

55 Por. M. Lesinska, M. Okolski, K. Slany, B. Solga, Dekada cztonkostwa Polski w UE, dz. cyt., s. 55.
% Por. M. Anacka, Poakcesyjne migracje Polakéw — cigglos¢ czy zmiana. Studia migracyjne,
,Przeglad Polonijny” (2010) nr 4, s. 37-54; M. Lesinska, M. Okolski, K. Slany, B. Solga, Dekada
czlonkostwa Polski w UE, dz. cyt., s. 56.

57 Por. M. Lesinska, M. Okolski, K. Slany, B. Solga, Dekada cztonkostwa Polski w UE, dz. cyt., s. 57.
38 Por. M. Lesinska, M. Okolski, K. Slany, B. Solga, Dekada cztonkostwa Polski w UE, dz. cyt., s. 57.

28| Strona




Nowym czynnikiem charakteryzujagcym migracje jest strategia, zgodnie z ktora
wyjazdy zagraniczne nie s3 uwarunkowane tylko i wylacznie przez kraj pochodzenia
migranta 1 kraj docelowy. Migracje polegaja rowniez na swobodnym przemieszczaniu
sie pomiedzy krajami, gléwnie tymi nalezacymi do Wspdlnoty>°.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004 roku spowodowato, ze
Polacy zyskali nowy pakiet praw: obywatelskich, politycznych i spotecznych, dzigki
ktorym mogli si¢ swobodnie przemieszcza¢, podejmowac prace oraz wybra¢ miejsce
zamieszkania poza granicami kraju. Zagraniczne migracje, ktoére majg miejsce od
tamtego czasu, mozna podzieli¢ ze wzgledu na uwarunkowania im towarzyszace. Faza
poczatkowa migracji poakcesyjnych zwigzana byla ze zmiang statusu osob, ktore za
granice wyjechaty przed 1 maja 2004 roku. Faz¢ drugg cechowata kumulacja ruchow
migracyjnych trwajagca od 2006 do 2008 roku — poczatku $wiatowego kryzysu
gospodarczego, ktéry doprowadzit do znacznego spowolnienia ruchow migracyjnych,
do roku 2012. Po tym czasie nastgpita faza normalizacji ruchéw migracyjnych®.

Wedlug danych GUS na koniec 2018 roku poza granicami kraju czasowo
przebywato 2455 tys. Polakow. Gléwnym powodem wyjazdu bylta che¢ podjecia pracy
za granica. Najcze$ciej wybieranymi kierunkami migracji zagranicznych pozostaja
Wielka Brytania, Niemcy, Holandia, Irlandia, Wlochy oraz Norwegia®'. Wspolczesna
migracja zarobkowa Polakow nie jest zjawiskiem nowym. Nie zmienit si¢ takze gtowny
jej powod, jakim jest poszukiwanie lepszego zatrudnienia. Zmienily si¢ jednak pewne
aspekty charakteryzujace wyjazdy migracyjne. Jednym z nich jest legalno$¢ migracji i
zatrudnienia, co stalo si¢ mozliwe w zwiazku z przystgpieniem Polski do Unii
Europejskiej w maju 2004 roku i sukcesywnym otwieraniem rynkow pracy, w ktorych
Polacy mogli podejmowaé zatrudnienie. Zmiany nastgpity takze w kierunkach
migracyjnych: Wielka Brytania i Irlandia znacznie zyskaty, a Niemcy stracily na

znaczeniu. Polacy zaczeli takze podejmowac pracg w krajach formalnie nie nalezacych

% Por. J. Koehler, F. Laczko, C. Aghazarm, J. Schad, Migration and the Economic Crisis in the
European Union: Implications for Policy, International Organisation for Migration, Brussels 2010; J.
Napierata, P. Trevena, Patterns and determinants of sub-regional migration: A case study of Polish
construction workers in Norway, w: A Continent Moving West? EU Enlargement and Labour
Migration from Central and Eastern Europe, red. R. Black, G. Engbersen, M. Okolski, C. Pantiru,
Amsterdam University Press, Amsterdam 2010, s. 51-71; M. Moskal, Transnational social networks,
human capital and economic resources of Polish immigrants in Scotland, w: Mobility in Transition.
Migration Patterns after EU Enlargement, red. B. Glorius, 1. Grabowska-Lusifiska, K. Aimee,
Amsterdam University Press, Amsterdam 2013, s. 155-168.

%0 Por. M. Garapich, 1. Grabowska, E. Jazwinska, Migracje poakcesyjne z Polski, dz. cyt., s. 208.

6 Por. M. Cierniak-Piotrowska, A. Dgbrowska, A. Franecka, K. Stelmach, Z. Kostrzewa, P.
Kaczorowski, D. Szaltys, A. Dobrzynska, M. Potocka, P. Zidtkowska, Sytuacja demograficzna Polski
do 2019 r. Migracje zagraniczne ludnosci w latach 2000-2019, GUS, Warszawa 2020, s. 32.
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do Unii Europejskiej, ale objetych swoboda przemieszczania i osiedlania si¢, np. w
Islandii 1 Norwegii. Kolejng zaobserwowang zmiang jest profil osob wyjezdzajacych:
migracje w XXI wieku sg domeng ludzi mtodych 1 wyksztatconych. Z czasem zmianie
ulegt tez charakter zagranicznych migracji zarobkowych, ktore przestaly by¢ tylko
sposobem na zarobienie pienigdzy w celu utrzymania rodziny pozostajacej w kraju, ale

umozliwily zar6wno migrantowi, jak i jego rodzinie inwestycj¢ np. w wyksztalcenie.
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1.2. Migracje jako obszar polityki panstwa

Wyjazdy zagraniczne Polakéw po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej
wymusity dziatania w zakresie polityki migracyjnej. Wynikato to z kilku czynnikow:
skali zjawiska 1 jego dynamiki oraz tego, ze uczestniczyto w nich wiecej, w poréwnaniu
z poprzednimi falami migracyjnymi, oséb mlodych posiadajacych wysokie
kwalifikacje. W zwiagzku z tym, ze wyjazdy przybraty na sile, konieczne byto podjecie
nowych dziatan w celu ochrony interesow obywateli naszego kraju przebywajacych za
granicg. Ponadto wyjazdy zagraniczne ludzi mtodych bez okre§lonym plandw i strategii
migracyjnych wymusily zainteresowanie kwestiami migracji powrotnych. Kolejng
kwestiag wymagajaca dziatan byly zmiany na polskim rynku pracy, w wyniku ktérych
Polska stata sie rynkiem pracy dla cudzoziemcow®?.

Polityka migracyjna to dziatania danego kraju wobec jego obywateli 1 0sob
identyfikujacych si¢ z dang wspdlnota panstwowo-narodowa przebywajacych poza
granicami kraju (tzw. diaspora) oraz wobec cudzoziemcoéw przebywajacych na jego
terytorium®. Polityke migracyjng mozna rozpatrywaé ewentualnie tylko w odniesieniu
do cudzoziemcow przybywajacych do danego kraju. Wtedy jest to polityka imigracyjna.
Szersze rozumienie pojecia polityka migracyjna odnosi si¢ do obywateli
wyjezdzajacych do innych krajow i emigrantow oraz ich potomkdéw przebywajacych
poza granicami kraju, a takze obejmuje polityke repatriacyjng i dziatania majace na celu
zachecenie rodakow do powrotu do kraju ich pochodzenia®.

Jednym z dokumentéw omawiajgcych zatozenia polskiej polityki migracyjnej jest
Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania®. W dokumencie
tym zostaty opisane najwazniejsze uwarunkowania, ktore doprowadzity do dzisiejszej
sytuacji migracyjnej Polski. Do omawianych w dokumencie zagadnien naleza
nastepujace: imigracje legalne, przeciwdziatanie nielegalnej migracji, ochrona
cudzoziemcoOw w Polsce, integracja cudzoziemcow, obywatelstwo 1 repatriacja,
emigracja zarobkowa — migracje powrotne, sprawne funkcjonowanie systemu prawnego

1 instytucjonalnego, miedzynarodowe uwarunkowania polityki migracyjnej Polski 1 jej

62 Por. Zesp6t do Spraw Migracji, Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania,
Wersja z dnia 20 lipca 2011 r., Departament Polityki Migracyjnej MSWiA, Warszawa 2012, s. 7.
 Por. M. Lesinska, M. Okolski, K. Slany, B. Solga, Dekada cztonkostwa Polski w UE, dz. cyt., s. 307.
% Por. M. Lesifiska, M. Duszczyk, Polityka migracyjna, w: 25 wykladéw o migracjach, red. M.
Lesinska, M. Okolski, dz. cyt., s. 251-252.

65 Por. Zesp6t do Spraw Migracji, Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania,
dz. cyt.
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zwigzki z innymi politykami oraz monitoring procesow migracyjnych. Dokument ten

obejmuje réwniez liczne rekomendacje. Dotycza one jednak gléwnie o0sob

przyjezdzajacych do Polski i obejmuja nastepujace zagadnienia:

okreslenie rozwigzan prawnych w zakresie pobytu i pracy na terytorium Polski
dla wybranych grup cudzoziemcow;

dostosowanie polityki migracyjnej do priorytetdw rynku pracy;

wzmocnienie obecnosci cudzoziemcoéw ksztatcacych si¢ 1 prowadzacych badania
naukowe w Polsce;

dziatania skierowane do cudzoziemcow polskiego pochodzenia;
przeciwdziatanie nielegalnej migracji;

ochron¢ migdzynarodowg cudzoziemcoéw w Polsce;

integracj¢ cudzoziemcow;

wzmocnienie systemu zarzadzania migracjami;

wspoOtprace migdzynarodowa;

monitoring realizacji polityki migracyjnej®.

Wedtug autoréw dokumentu®’ rekomendacje dotyczace migrantéw i ich rodzin

muszg by¢ opracowane w odniesieniu do stanu polskiej polityki spoteczno-

ekonomicznej, tzn. muszg uwzglednia¢ rzeczywista sytuacje, jak rowniez nie moga

ingerowaé W procesy migracyjne, poniewaz stanowig one jedng ze swobdd

obywatelskich. Wsréd rekomendacji zostaty wymienione nastepujace:

precyzyjne okreslenie skali zjawiska migracji zarobkowej oraz prowadzonej za
granicg dziatalno$ci w oparciu o stworzony system monitoringu;

zwigkszanie mozliwosci przekazu informacji dla oséb przebywajacych poza
granicami Polski, np. za posrednictwem systemu sieci publicznych stuzb
zatrudnienia panstw cztonkowskich UE, portali internetowych, spotkan z
Polonig czy poprzez sie¢ polskiego duszpasterstwa, a takze poprzez
stowarzyszenia 1 organizacje spoteczne itp.;

prowadzenie polityki informacyjnej dotyczacej mozliwosci aktywnos$ci

zawodowej w Polsce;

% Por. Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziafania, dz. cyt., s. 13-21,
https://www.emn.gov.pl/esm/aktualnosci/9369,Rzad-przyjal-strategiczny-dokument-zatytulowany-

Polityka-migracyjna-Polski-stan-.html (07.01.2019).

" Por. Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania, dz. cyt., s. 88-89.
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e umozliwienie lepszego dostepu do nauczania jezyka polskiego oraz historii dla
dzieci 1 mtodziezy mieszkajacej za granica, wiaczajac w to elektroniczne formy
przekazu;

e podjecie dzialan majacych na celu wsparcie adaptacji dzieci migrantow
powrotnych w polskim systemie szkolnictwa;

e wspieranie cztonkéw rodzin migrantdw pozostajacy w Polsce;

e wzmocnienie systemu statych kontaktow z organizacjami polonijnymi, poprzez
dziatalnos$¢ polskich placowek dyplomatycznych i konsularnych;

e wzmocnienie dziatah w ramach polskiej polityki zagranicznej majacych na celu
poprawe sytuacji i wizerunku Polakow mieszkajacych za granicg bez podziatu
na emigracj¢ przed i po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej, wlaczajac w to
przeciwdziatanie mozliwosciom stosowania praktyk dyskryminacyjnych w
stosunku do Polakoéw przebywajacych na emigracji®®.

W dokumencie zwrocono uwage na konieczno$¢ stworzenia rozwigzan
systemowych oraz monitoringu w celu analizy zaréwno skutkéw proceséw emigracji
zarobkowej, jak tez efektow podejmowanych dzialan. Wsrdd takich rekomendacii
znalazly si¢ zmiana ordynacji wyborczej umozliwiajgca latwiejsze uczestnictwo
migrantOow w zyciu politycznym kraju oraz opracowanie systemu monitorujacego
procesy spoteczne w Polsce gtownie w odniesieniu do rodzin oséb przebywajacych za
granica®®. W 2014 roku Rada Ministrow przyjela plan wdrazania dla dokumentu
Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania. Znajduja si¢ w nim
propozycje rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych zatozen, okreslone sa podmioty
odpowiedzialne za ich wdrozenie, a takze koszty wdrozenia oraz Zrédia finansowania
planowanych wydatkéw. Plan wdrazania ma na celu monitorowanie zjawisk
odnoszacych sie do szeroko rozumianego problemu migracji’®. W ramach konkluzji z
dwoch pierwszych sprawozdan z realizacji planu wdrazania dla dokumentu Polityka
migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania (za rok 2014 i pierwszy
kwartat 2015 roku) nalezy zintensyfikowa¢ dzialania dotyczace integracji
cudzoziemcow’!. W marcu 2017 roku na wniosek ministra spraw wewnetrznych i

administracji Mariusza Blaszczaka rzad uniewaznil dokument Polityka migracyjna

8 Por. Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziafania, dz. cyt., s. 88-89.

% Por. Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziafania, dz. cyt., s. 89-90.

70 Por. https://bip.kprm.gov.pl/kpr/form/r1558,Plan-wdrazania-dla-dokumentu-Polityka-migracyjna-
Polski-stan-obecny-i-postulowan.html (02.07.2019).

" Por. http://www.migrant.info.pl/aktualnosc/items/polityka-migracyjna-polski-stan-obecny-i-
postulowane-dzialania.html (02.07.2019).
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Polski — stan obecny i postulowane dziatania, poniewaz nie uwzglednial sytuacji
kryzysu migracyjnego, ktérego do§wiadczyta Europa w tamtym czasie’.

Polityka migracyjna Polski konstruowana jest przez rdzne organy panstwowe w
oparciu o wymogi wynikajace gléwnie z czlonkostwa naszego kraju w Unii
Europejskiej. Odpowiedzialnymi za problematyke migracji sa ministrowie: Minister
Spraw Wewngtrznych i Administracji, Minister Spraw Zagranicznych oraz Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Do zadan 1 kompetencji Ministra Spraw Zagranicznych w zakresie polityki
migracyjnej panstwa nalezg: ustalanie organizacji i kierowanie dziatalno$cig placéwek
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej 1 koordynowanie dzialan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa placéwek oraz reprezentowanie 1 ochrona interesow
polskich obywateli i polskich 0s6b prawnych za granica, a takze wspotpraca z Polakami
zamieszkalymi za granica, w tym wspieranie polskich instytucji kulturalnych i
o$wiatowych za granicg’>.

Cele 1 kierunki polskiej polityki migracyjnej realizowanej przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych zawarte sa w Rzgdowym Programie Wspolpracy z Polonig i
Polakami za Granicq’. W XXI wieku uchwalone zostaly trzy tego typu programy: w
roku 2002, 2007 1 2015.

W pierwszym z tych dokumentéw wyszczegdlnione i opisane zostaly gtowne
kierunki 1 dziatania w obszarze polskiej polityki migracyjnej. Jednym z celow bylo
zapewnienie mozliwosci kultywowania polskiej kultury przez Polakow zamieszkatych
w roznych krajach. Kolejny stanowito podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia
znaczenia mniejszosci polskich w réznych aspektach zycia w krajach zamieszkania,
m.in. w zyciu politycznym, kulturalnym, gospodarczym etc. Nastgpny zapis w
dokumencie moéwit o wspieraniu dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej poza
granicami kraju oraz podjeciu dziatan wspierajacych polskie interesy panstwowe i
narodowe. Cele nie koncentrowaty si¢ wylacznie na aspektach zwigzanych z biznesem,

ale obejmowaty takie zagadnienia, jak stwarzanie Polakom coraz wigkszych mozliwosci

72 Por. https://www.tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3/blaszczak-rzad-uniewaznil-dokument-w-sprawie-
polityki-migracyjnej,725200.html (02.07.2019).

3 Por. MSZ, https://www.msz.gov.pl/pl/ministerstwo/minister/zadania_i_kompetencje/zadania_i_
kompetencje ministra_spraw_zagranicznych (14.01.2019).

4 Por. Ministerstwo Spraw Zagranicznych, dalej MSZ, https://www.msz.gov.pl/resource/ad28993a-
£211-4db2-8263-¢655¢928410b (09.02.2019).
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zardwno uczenia si¢, jak 1 doskonalenia jezyka ojczystego oraz zapewnienie dostgpu do
dobr ojczystej kultury narodowej i rzetelnej informacji o Polsce”.

Uchwalenie programu rzagdowego w 2007 roku uwarunkowane byto m.in. przez
przystapienie Polski do Unii Europejskiej’®. Cele zapisane w programie pokrywaty si¢ z
tymi z poprzedniego dokumentu, ale wyraznie tez nawigzywaly do nowej sytuacji
zwigzane] ze stale zwigkszajacg si¢ liczba osdb migrujacych. Dzieki zapisom w
programie Polacy mieli zapewniong ochron¢ swoich praw, jako efekt prawa
miedzynarodowego oraz uméw dwustronnych. Kolejnym elementem polityki
migracyjnej bylo wspieranie polskiej kultury, edukacji, a takze §rodowisk polonijnych.
W zwigzku z nowa sytuacja, jaka bylo przystapienie Polski do Unii Europejskiej,
dokument zawierat zapis dotyczacy utatwienia powrotu do Polski z emigracji, rowniez
tej po 1 maja 2004 roku. Dziatania podejmowane zgodnie z polityka migracyjng mialy
shuzy¢ promocji naszego kraju za granicg’’. Cele polityki zawarte w tym dokumencie
zostaly podzielone na poszczegoélne kierunki dziatan. Pierwszy z nich dotyczy ochrony
praw osob polskiego pochodzenia i obejmuje zagadnienia takie, jak monitorowanie
sytuacji mniejszosci polskich i podejmowanie adekwatnych dziatan w przypadku
naruszania praw. Istotnym zapisem w ramach tego kierunku dziatan jest zapewnienie
pomocy migrantom zarobkowym przez polski rzad, m.in. poprzez doskonalenie
systemu organizacji opieki konsularnej. Kierunek drugi zwigzany jest z os$wiatg,
szkolnictwem wyzszym oraz sportem. Dziatania w ramach tego kierunku koncentruja
si¢ na zapewnieniu dostgpu do nauki jezyka polskiego, historii i kultury Polski wsréd
rodakow przebywajacych poza granicami. Oprocz szeroko rozumianego wspierania
oswiaty polskojezycznej dzialania majg rowniez zapewni¢ promocje¢ sportu oraz
rozwijanie polityki stypendialnej. Kierunek trzeci obejmuje dziatania zwigzane z
kulturg, dziedzictwem narodowym oraz polityka historyczng. Wsrdd szczegdtowych
wymieni¢ mozna zapewnienie Polakom mieszkajacym za granica dostgpu do dobr
kultury polskiej, podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej czy tez promowanie polskiej
kultury 1 jezyka za granicg. Kolejne dziatania w obrgbie tego kierunku obejmujg sprawy

zwigzane z polepszeniem sytuacji kombatantow czy tez ochrong polskich zabytkéw.

5 Por. MSZ, Rzqdowy Program Wspdlpracy z Polonig i Polakami za Granicg, http://www.polonia-
gospodarka.com/informacje/rzadowyprogramwspolpracy/index.html#3¢020897d80e4864b
(09.02.2019).

76 Por. MSZ, https://www.msz.gov.pl/resource/ad28993a-1211-4db2-8263-c655¢928410b
(09.02.2019), s. 4-5.

7 Por. MSZ, https://www.msz.gov.pl/resource/ad28993a-f211-4db2-8263-c655¢928410b
(09.02.2019), s. 7.
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Kierunek czwarty wyznacza dziatania ukierunkowane na funkcjonowanie mediéw
polonijnych. Szczegdétowe dziatania koncentrujg si¢ na tworzeniu i wspieraniu zaroOwno
publikacji prasowych, jak 1 mediow elektronicznych w krajach przebywania Polakow.
Kolejnym zadaniem jest zapewnienie Polonii rzetelnych informacji o Polsce, m.in.
poprzez zapewnienie jak najszerszego dostepu do Telewizji Polonia i Polskiego Radia
oraz stworzenie wortalu internetowego zajmujacego si¢ sprawami Polonii.

Dzialania w ramach kolejnego kierunku, dotyczacego organizacji w ramach
diaspory, koncentrujg si¢ na podnoszeniu rangi i znaczenia Polonii 1 mniejszo$ci
polskich za granica w r6znych aspektach zycia: spotecznym, kulturalnym, politycznym
czy spolecznym.

Kierunek szosty obejmuje dziatania skierowane gtownie do Polakow
mieszkajacych na Wschodzie. Polegajg one gléwnie na pomocy ze strony panstwa w
rozwoju  szkolnictwa  polskojezycznego, polskich medidow oraz inicjatyw
gospodarczych. Kolejnym jest wprowadzenie Karty Polaka. Pozostate dziatania w
ramach kierunku skupiajg si¢ na pomocy osobom polskiego pochodzenia, ktore
chciatyby osiedli¢ si¢ w Polsce.

Ostatni, siodmy kierunek dziatan, dotyczacy wspotpracy gospodarczej, koncentruje
si¢ wokot szeroko pojetego wspierania rozwoju aktywnosci gospodarczej Polonii w
krajach pobytu oraz w kontaktach gospodarczych z Polska. Dziatania te majg na celu
promocje polskiej gospodarki, wpieranie tworzenia organizacji gospodarczych czy tez
angazowanie samorzadow lokalnych we wspolprace gospodarcza’®.

W celu realizacji dziatan zapisanych w Rzgdowym Programie Wspolpracy z
Polakami i Polonig za Granicg konieczna jest wspOtpraca wszystkich podmiotéw
administracji rzagdowej. Za koordynacje¢ dziatan zagranicznych odpowiedzialne jest
Ministerstwo Spraw Zagranicznych, natomiast za dziatania krajowe oraz wspotprace z
Kancelaria Prezydenta Polski i Parlamentem odpowiada Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow w porozumieniu z Ministerstwem Spraw Zagranicznych. Wszystkie resorty,
ktore biorg udzial w realizacji poszczegolnych zadan, majg obowigzek przygotowania
informacji kwartalnych oraz rocznych sprawozdan z ich realizacji. Po uptywie dwoch

lat wyznaczane sg kolejne zadania na nastgpny okres. Za koordynacje wspotpracy

8 Por. MSZ, https://www.msz.gov.pl/resource/ad28993a-f211-4db2-8263-¢655¢928410b (8.03.2019).
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miedzy resortami bioracymi udziat w realizacji zadan polityki migracyjnej polskiego
rzadu odpowiada Miedzyresortowy Zespot do spraw Polonii i Polakéw za Granica”.

Ministerstwem, ktore rowniez jest odpowiedzialne za polityke migracyjng panstwa,
jest Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Po przystagpieniu Polski do Unii
Europejskiej rola tego ministerstwa znacznie wzrosta®®. Nalezy tu wspomnieé¢ o
zmianach nazwy tego ministerstwa od tamtego czasu, poniewaz w literaturze
przedmiotu pojawiaja si¢ rozne nazwy funkcjonujace w danym okresie. Do dnia 31
pazdziernika 2005 roku istnialo Ministerstwo Polityki Spotecznej, ktore zostato
przeksztalcone w Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spolecznej poszerzone o komorki
organizacyjne zajmujace si¢ pracg. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
3 grudnia 2015 roku nazwa zmienita si¢ na ,,Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej?!.

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej odpowiedzialne bylo za polityke
migracyjng w zakresie zatrudnienia podejmowanego przez Polakéw za granica oraz
zwigzang z migracjami powrotnymi. Wynikajace z tej polityki dziatania polegaly przede
wszystkim na obserwacji zjawiska migracji oraz prowadzeniu aktywnej polityki
informacyjnej poprzez przygotowanie i publikacj¢ informacji dla tych migrantow,
ktorzy w poszukiwaniu zatrudnienia zwracali sie o pomoc do agencji pracy®?.

Ministerstwo Pracy, Rodziny 1 Polityki Spotecznej odpowiedzialne jest za ochrong
praw Polakéw pracujacych za granicg. Mozliwe jest to dzigki koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. Sa to uregulowania prawne, ktore istnieja jako
uzupelienie prawa danego kraju 1 ktérych celem jest ochrona w zakresie
zabezpieczenia spolecznego migrantow zarobkowych. Dzigki istnieniu systemow
zabezpieczenia spotecznego w poszczegdlnych panstwach osoby, ktore podejmuja
zatrudnienie w roznych krajach, sg prawnie chronione. W odniesieniu do Unii
Europejskiej koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego jest mozliwa dzigki
rozporzadzeniom Rady i Parlamentu. Jesli chodzi o stosunki z panstwami spoza Unii

Europejskiej koordynacje tych systemow umozliwiajg ratyfikowane umowy dwustronne

7 Por. MSZ, https://www.msz.gov.pl/resource/ad28993a-211-4db2-8263-c655¢928410b
(25.03.2019), s. 10-11.

8 Por. H. Chalupczak, G. Firlit-Fesnak, M. Lesinska, B. Solga, Polityka migracyjna Polski wobec
najnowszej emigracji Polakow po 2004 roku, w: M. Lesinska, M. Okdlski, K. Slany, B. Solga, Dekada
czlonkostwa Polski w UE, dz. cyt., s. 311.

81 Por. MRiPS, https://www.gov.pl/web/rodzina/o-ministerstwie (08.02.2019).

82 Por. H. Chatupczak, G. Firlit-Fesnak, M. Lesifiska, B. Solga, Polityka migracyjna Polski wobec
najnowszej emigracji Polakow po 2004 roku, dz. cyt., s. 310-311.
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8. Dzialania te prowadzone sg przez Departament

o zabezpieczeniu spolecznym
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego i polegaja na uczestnictwie w
pracach nad projektami aktéw prawnych dotyczacych systeméw zabezpieczenia
spolecznego oraz prowadzeniu negocjacji umow dwustronnych o zabezpieczeniu
spotecznym®*

Za zadania celowe zwigzane z edukacja poza granicami Polski odpowiada
Ministerstwo Edukacji i Nauki (wczeéniej Ministerstwo Edukacji Narodowe;j®®), do
obowiagzkow ktorego nalezy m.in. kontrola systemu szkét polskojezycznych za
granica®®. Departament Wspolpracy Miedzynarodowej, wchodzacy w skiad struktury
organizacyjnej Ministerstwa, zajmuje si¢ m.in. realizacja zadan zwigzanych z pobytem
polskich rodzin za granicg. Jednym z takich zadan jest opracowanie zasad dotyczacych
edukacji dzieci obywateli polskich mieszkajacych czasowo poza granicami kraju.
Departament ten odpowiada rowniez za organizacj¢ nauczania przedmiotéw takich jak
jezyk polski, historia i geografia Polski wsrod Polakéw przebywajacych za granicy. Z
punktu widzenia 0s6b powracajacych do Polski bardzo istotny jest element polityki
migracyjnej mowigcy o organizowaniu ksztalcenia ucznidéw przybywajacych z
zagranicy®’. Zadania realizowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki obejmuja tez
koordynacj¢ dziatah zwigzanych z nauka jezyka polskiego w uczelniach poza granicami
Polski (wczesniej zadania te realizowane byly przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, ktére podejmowato dziatania wspierajace podejmowanie przez osoby
polskiego pochodzenia studidw w naszym kraju dzigki stworzonemu systemowi

stypendialnemu®®).

8  Por. MRIPS, Koordynacja Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego, https:/www.gov.pl

/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego (08.02.2019).

8 Por. MRIPS, Departament Koordynacji — Systeméw  Zabezpieczenia  Spolecznego,
https://www.gov.pl/web/rodzina/departament-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
(08.02.2019).

85 Por. Ministerstwo Edukacji i Nauki zostato utworzone z dniem 1 stycznia 2021 r. rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
zniesienia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Ministerstwa Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego,
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-informacije (07.03.2022).

% Por. H. Chatupczak, G. Firlit-Fesnak, M. Lesinska, B. Solga, Polityka migracyjna Polski wobec
najnowsze] emigracji Polakow po 2004 roku dz. cyt., s. 311-312.

Por. https://bip.men.gov. pl/rnmlsterstwo/ struktura-organizacyjna/departament-strategii-i-
wspolpracy-miedzynarodowej-dswm.html (24.02.2019).
8 Por. H. Chatupczak, G. Firlit-Fesnak, M. Lesifska, B. Solga, Polityka migracyjna Polski wobec
najnowszej emigracji Polakow po 2004 roku, dz. cyt., s. 312; Ministerstwo Edukacji i Nauki zostato
utworzone z dniem 1 stycznia 2021 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 grudnia 2020 r. w
sprawie utworzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz zniesienia Ministerstwa Edukacji Narodowe;j i
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-

informacje (07.03.2022).
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Polityka migracyjna wpisana jest rowniez w dziatalno$¢ Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, ktore podejmuje dzialania majace na celu umacnianie wigzi
Polakéw przebywajacych poza granicami z kulturg ojczysta. Kolejnym zadaniem
Ministerstwa jest ochrona polskiego dziedzictwa za granica®.

Oprocz ministerstw za realizacj¢ dziatah w ramach polityki migracyjnej
odpowiedzialny jest polski Parlament, zarowno Sejm, jak i Senat. Komisja £.acznosci z
Polakami za Granicg (LPG), stala komisja sejmowa, zajmuje si¢ sprawami wiezi z
krajem Polakéw 1 0s6b pochodzenia polskiego mieszkajacych stale lub czasowo poza
granicami®®. Z kolei senacka Komisja Spraw Emigracji i facznosci z Polakami za
Granica zajmuje si¢ migracja Polakow, zwlaszcza do panstw nalezacych do Unii
Europejskiej, opiecka nad migrantami oraz Polonig za granicg, organizowaniem
wspotpracy srodowisk polonijnych, ochrong polskiego dziedzictwa za granicg oraz
umacnianiem wiezi Polakéw i 0sob pochodzenia polskiego mieszkajacych za granicg®!.

W sierpniu 2015 roku Rada Ministréw przyjeta nowy Rzgdowy program
wspélpracy z Polonig i Polakami za granicg®*. Jego opracowanie poprzedzala analiza
sytuacji Polakéw mieszkajacych poza granicami kraju. Analiza ta odbywata si¢ w
oparciu o nastgpujace kryteria: rodzaj wigzi pomiedzy przebywajacymi za granica
rodakami a Polska 1 zwigzany z tym poziom samoidentyfikacji z krajem i
zaangazowania we wspolprace oraz znajomos¢ jezyka ojczystego. W oparciu o
powyzsze kryteria zostaly wyrdznione cztery kategorie polonijne: mniejszosci polskie,
Polonia, emigranci z okresu II wojny §wiatowej i dekad pdzniejszych oraz migranci po
roku 2004.

Do grupy pierwszej nalezg osoby, ktdre poza granicami znalazly si¢ najczegsciej nie
z wlasnego wyboru, ale w konsekwencji wydarzen historycznych. Osoby te czuja si¢
zwigzane z Polska, chociaz mozna wséréd nich zaobserwowaé spadek poziomu
znajomosci ojczystego jezyka. Zdarza si¢ rowniez, ze mniejszo$ci polskie doswiadczaja

niechetnego podejscia ze strony wladz, co przyczynia si¢ do trudnosci w osigganiu

8 Por. H. Chatupczak, G. Firlit-Fesnak, M. Lesifiska, B. Solga, Polityka migracyjna Polski wobec
najnowszej emigracji Polakow po 2004 roku, dz. cyt., s. 312.

%" Por. Komisja ktacznosci z Polakami za Granica, http:/www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/
agent.xsp?symbol=KOMISJAST&NrKadencji=8&KodKom=LPG (24.02.2019).

°l" Por. Komisja Spraw Emigracji i LacznoSci z Polakami za Granicg, komisje senackie,
https://www.senat.gov.pl/prace/komisje-senackie/komisja, I 1, komisja-spraw-emigracji-i-lacznosci-z-
polakami-za-granica.html (24.02.2019).

2 Por. MSZ, Rzgdowy program wspolpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/pl/polityka zagraniczna/polonia/rada_ministrow_przyjela nowy_ program_ws
polpracy_z polonia (25.03.2019).
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wysokiego statutu spotecznego. Dlatego tez wazne jest, aby w polityce migracyjnej
uwzgledni¢ utrzymywanie poczucia polskosci, jezyka oraz tradycji’>.

Grupa druga to osoby, ktére urodzity si¢ poza krajem, poniewaz ich przodkowie
wyjechali z niego. Podobnie jak ws$rdéd mniejszosci polskich, znajomos¢ jezyka
polskiego jest do$¢ ograniczona, a stopien wig¢zi z krajem bardzo zrdéznicowany.
Wspétpraca Polonii z krajem zwigzana jest zwykle z konkretng dziedzing, np. promocja
kultury, biznesem czy inwestycjami®*.

Grupa trzecia znacznie rozni si¢ od dwoch poprzednich. Nalezg do niej osoby,
ktére wyjechaly z Polski w réznym czasie 1 z réznych powoddéw: politycznych,
ekonomicznych, narodowosciowych. Czas trwania tych migracji byt bardzo diugi i
obejmowat okres pomigdzy II wojng S$wiatowa a latami 90. ubieglego stulecia.
Emigranci z tej grupy cechujg silne wigzy rodzinne i obywatelskie. Aktywnie
uczestnicza w roznych dziataniach wspétpracy z rodzinnym krajem”.

Migranci, ktoérzy wyjechali z Polski po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej,
zrobili to gtownie z powodow finansowych lub w celu podjecia studiéw. Sa to osoby,
ktore utozsamiajg si¢ z Polska, stosunkowo czesto jg odwiedzaja, a jezyk polski jest ich
jezykiem podstawowym. W odréznienie od Polonii rzadko uczestnicza w zZyciu
spotecznym”®.

To wilasnie sytuacja migrantdow z ostatniej grupy byla jednym z kluczowych
elementéw przy opracowywaniu polityki migracyjnej. Priorytetami w stosunku do tych
migrantoOw jest utrzymanie jak najblizszego ich kontaktu z krajem, nauka jezyka
polskiego i o Polsce, zwlaszcza najmtodszego pokolenia, utrzymanie silnych wigzi z
Polska: emocjonalnych, gospodarczych, jezykowych i kulturalnych oraz zachecanie do
powrotow. Dlatego niezmiernie wazne jest zapewnienie tym migrantom informacji
dotyczacych sytuacji na polskim rynku pracy®’.

Kolejnym wyzwaniem polityki migracyjnej byla potrzeba ponownego

zdefiniowania misji Polonii i Polakow za granica wobec kraju. W waznych historycznie

% Por. MSZ, https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304¢c-4075-a812-18e5b3410966:JCR
(07.04.2019), 5. 2.

% Por. MSZ, Rzqdowy program wspdlpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304¢c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (07.04.2019), s. 2.

% Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Poloniqg i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304¢c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (07.04.2019), s. 2-3.

% Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (07.04.2019), s. 3.

97 Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (07.04.2019), s. 5.
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dla Polski momentach Polonia odegrala istotng role, np. udzielajac swojego poparcia dla
przystapienia Polski do NATO czy tez do Unii Europejskiej. Wérod duzej czesci Polonii
istnieje dalsza che¢ wspierania Polski. Dlatego tez nalezy zachgcac 1 wspiera¢ Polonig i
Polakéw mieszkajacych za granicag w ksztalttowaniu dobrego wizerunku Polski wszedzie
tam, gdzie zyja, jak rowniez w pielegnowaniu dziedzictwa narodowego, jezyka i kultury
polskiej’®.

Innym czynnikiem, ktory miat wptyw na ksztatt ostatniego Rzgdowego programu
wspotpracy z Polonig i Polakami za granicq, byt spadek liczebno$ci mniejszosci
polskich, np. na Litwie czy Bialorusi. Stad tez zapis w programie o udzieleniu tym
mniejszo$ciom wszechstronnego poparcia®.

W odniesieniu do polityki migracyjnej na Wschodzie wprowadzone zostaty
regulacje prawne, ktorych celem bylo umocnienie wi¢zi z Polska oraz utatwienie
osiedlania si¢ w kraju. Wprowadzona zostata ustawa o Karcie Polaka, a od 1 maja 2004
roku, zgodnie z ustawa o cudzoziemcach, kazdy, kto posiada prawnie potwierdzone
polskie pochodzenie, moze uzyska¢ zezwolenie na pobyt staty, a pdzniej stara¢ si¢ o
uzyskanie polskiego obywatelstwa'%.

Mimo zainteresowania Polski wspolpraca z Polonig oczywiste jest, ze tylko czes$¢
osOb mieszkajacych za granicg aktywnie si¢ w nig wiagcza. Dlatego tez w Rzgdowym
programie wspolpracy z Polonig i Polakami za granicq znalazl si¢ zapis o zachgcaniu
zarbwno zorganizowanej, jaki i1 niezorganizowanej czesSci polskich spotecznosci za
granicg do wspolnych dziatan ukierunkowanych na Poloni¢ oraz Polsk¢. Motywowanie
mtodych do dziatan na rzecz organizacji polonijnych oraz wspotpracy ze starszymi
pokoleniami stanowi kolejny zapis polskiej polityki migracyjnej'®!.

Sytuacja Polakéw mieszkajacych w réznych miejscach na §wiecie r6zni si¢ od
siebie, stad tez potrzeba roznych zapisow prowadzonej przez polski rzad polityki
migracyjnej. Jednym z takich zréznicowanych wyzwan w odniesieniu do migrantow
przebywajacych w Wielkiej Brytanii jest zapewnienie dostgpu do nauczania jezyka
polskiego oraz polskiej kultury. Na Biatorusi natomiast wyzwaniem dla polityki

migracyjnej jest zapewnienie inicjatywy obywatelskiej ograniczanej przez wiladze tego

% Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (07.04.2019), s. 5.
% Por. MSZ, Rzgdowy program wspdlpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304¢c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (07.04.2019), s. 5-6.
190°Por. MSZ, Rzgdowy program wspdlpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304¢c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (08.04.2019), s. 6.
101 por, MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (08.04.2019), s. 7.
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kraju. Aby wlasciwie okresli¢, a nast¢gpnie realizowaé poszczegdlne zapisy polityki
panstwa wobec Polakéw 1 Polonii mieszkajacych poza granicami kraju, niezbedne jest
state monitorowanie tych spoteczno$ci na catym $wiecie!®.

Podstawe prawng do ustalania polityki wobec Polonii i Polakoéw za granicg stanowi
przede wszystkim Konstytucja RP. Zapisy ich dotyczace pojawiaja sie¢ w kilku
miejscach. W art. 6 ust. 2 napisane jest, ze ,,Rzeczpospolita Polska udziela pomocy
Polakom zamieszkalym za granica w zachowaniu ich zwiazkow z narodowym
dziedzictwem kulturalnym”. Z kolei art. 36 mowi, ze ,,Podczas pobytu za granicg
obywatel polski ma prawo do opieki ze strony Rzeczpospolitej”. Zgodnie z art. 52
ust. 5: ,,0soba, ktérej pochodzenie polskie zostato stwierdzone zgodnie z ustawa, moze
osiedli¢ si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na state.”

Oprocz zapiséw w Konstytucji obowigzek do opracowania wieloletnich strategii w
zakresie spraw zagranicznych naktada na ministra spraw zagranicznych ustawa z dnia 4
wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzadowe;.

W Rzgdowym programie wspoipracy z Polonig i Polakami za granicq na lata
2015-2020"" cele polityki podzielone zostaty na pigé obszaréw. Sa one podobne do
tych zawartych w dokumencie z 2007 roku.

Obszar pierwszy (cel A) dotyczy wspierania nauki jezyki polskiego oraz wiedzy o
naszym kraju nie tylko wsrod Polonii i Polakow, ale takze ws$rod dzieci migrantow
zarobkowych. W odniesieniu do sytuacji zwigzanej z migracja poakcesyjng jest jeszcze
jeden zapis w ramach tego obszaru, méwiacy o wspieraniu tworzenia nowych szkot
spotecznych.

W ramach drugiego obszaru (cel B) zapisane zostaty dziatania, ktorych celem jest
zachowanie 1 umacnianie tozsamos$ci narodowe;j.

Obszar trzeci (cel C) koncentruje si¢ na ochronie praw mniejszosci polskich oraz
praw obywateli Polski bez wzgledu na kraj zamieszkania. Kolejnym wyszczegdlnionym
dzialaniem w ramach tego obszaru jest wspieranie nowoczesnych form komunikacji
wsrdd Polonii 1 Polakow za granica.

Celem polityki wobec 0so6b przebywajacych za granica (cel D) jest réwniez

wspieranie ich powrotéw do Polski. Wymaga to poprawy polityki informacyjnej, np. w

102 pPor. MSZ, Rzqdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (08.04.2019), s. 7.

103 Por. MSZ, Rzgdowy program wspéipracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (08.04.2019), s. 11—
12.
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sprawach podatkowych czy emerytalnych. Znajduje si¢ tu rowniez zapis dotyczacy
upowszechniania mozliwos$ci osiedlania si¢ w Polsce os6b pochodzenia polskiego.

Ostatni obszar (cel E) odnosi si¢ do rozwoju kontaktow o réznym charakterze, np.
mtodziezowych, kulturalnych, gospodarczych czy sportowych.

Omowione powyzej obszary polityki odnosza si¢ do wszystkich grup Polakow
mieszkajacych poza granicami kraju. Jednak ze wzgledu na specyfike roznych krajow
zamieszkania sposob ich wdrazania jest rézny. W dokumencie wyodrebniono
poszczegbdlne panstwa lub grupy panstw, w ktorych polityka wobec Polonii 1 Polakow

za granicg bedzie podobna. Wyszczegolniono 10 grup:

1. Litwa;

2. Bialorus;

3. Ukraina;

4. Czechy, Lotwa, Rumunia, Stowacja, Wegry, Motdawia;

5. Wielka Brytania, Niemcy, Holandia, Irlandia, Austria, Francja, Norwegia,

Szwecja, Wtochy, Belgia, Dania, Islandia, Hiszpania, Szwajcaria;
USA, Kanada, Australia, Nowa Zelandia;
pozostate panstwa europejskie;

Rosja oraz kraje Kaukazu i Azji Centralne;j;

o =N

Brazylia, Argentyna;
10. pozostate panstwa'%?.

Litwa, Biatoru$ i Ukraina to kraje o licznej mniejszo$ci polskiej. Jedynie w tym
ostatnim prawa zamieszkatych tam Polakow sa przestrzegane. W pozostalych dwdéch
przypadkach istnieje problem z przestrzeganiem praw mniejszosci polskiej. Jako
przyktad mozna poda¢ wprowadzenie niekorzystnych zmian w egzaminie maturalnym
dla mtodziezy szkot polskich na Litwie czy tez pogarszajacg si¢ sytuacje publicznych
szkot z wykladowym jezykiem polskim na Biatorusi. Zatem wyzwania polityki
migracyjnej] w odniesieniu do tych panstw koncentrowac si¢ powinny na wspieraniu
Polakow zwlaszcza w dziedzinie o$wiaty polskiej'®.

Prawa mniejszosci polskiej w Czechach, Rumunii, Moldawii, na Stowacji,

Wegrzech i Lotwie sg generalnie przestrzegane, chociaz podobnie jak w przypadku

104 Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304¢-4075-a812-18e5b3410966:JCR (14.04.2019), s. 12—
14.
195 Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304¢-4075-a812-18e5b3410966:JCR (14.04.2019), s. 12—
13.
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panstw zza wschodniej granicy, niezbedne jest wsparcie panstwa polskiego, szczeg6lnie
w sprawach o$wiatowych!%.

W Rosji, krajach Kaukazu i Azji Centralnej zadania polityki polonijnej sa
dobierane lokalnie, w zalezno$ci od aktualnych warunkow, a prawa zamieszkujacych te
panstwa Polakow systematycznie monitorowane'?’,

Stany Zjednoczone, Kanada, Australia, Nowa Zelandia, Brazylia i Argentyna to
kraje, w ktorych obecna liczna lub bardzo liczna Polonia nie zna jezyka ojczystego.
Dlatego tez indywidualne dziatania w ramach polityki polonijnej nalezy formutowa¢ w
oparciu o jezyk polski i dobiera¢ je tak, aby umozliwi¢ wspotprace dwustronng oraz
wspieraé dziatania promujace Polske!'%.

Inne zadania w ramach polityki polonijnej kierowane sg do Polakéw mieszajacych
w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii, Irlandii, Austrii, Francji, Norwegii, Szwecji,
Wiloszech, Belgii, Danii, Islandii, Hiszpanii oraz Szwajcarii. W panstwach tych
przebywaja liczni migranci poakcesyjni. Dziatania polskiego rzadu w tych krajach maja
na celu wspieranie nauczania jezyka polskiego, podtrzymywanie zwigzkéw z krajem, a
takze, poprzez zapewnienie dostepu do informacji, utatwianie powrotu do kraju!®”. W
2019 roku szczegdlne miejsce w polityce migracyjnej zajmowata Wielka Brytania,
ktora byla w trakcie opuszczania struktur Unii Europejskiej. Dlatego tez kluczowe w
tym momencie byly dziatania polskiego rzadu, ktorych celem powinno by¢ zapewnienie
ochrony praw zamieszkujacych tam Polakow.

Pozostale panstwa, w tym rowniez europejskie, sa zamieszkate przez
zdecydowanie mniej liczng Polonig, ktora bardzo czgsto jest rozproszona. Gtownymi
zadaniami realizowanymi przez rzad polski jest rozwijanie wspotpracy dwustronnej,
umozliwianie nauki j¢zyka polskiego oraz integracja srodowisk polonijnych.

Poszczegolne zadania w zakresie wspolpracy z Polonig i Polakami za granica
wykonuja np. placowki dyplomatyczno-konsularne, rézni ministrowie, szefowie
urzedéw centralnych oraz wojewodowie. Za koordynacje wszystkich dziatan i

funkcjonowanie organdéw administracji panstwowej odpowiada minister wiasciwy do

106 Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (14.04.2019), s. 13.

107 Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (14.04.2019), s. 14.

18 Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304¢c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (14.04.2019), s. 14.

199 Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (14.04.2019), s. 13.
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spraw zagranicznych. Z kolei Miedzyresortowy Zespo6t do Spraw Polonii i Polakow za
Granicg monitoruje realizacje Rzqdowego programu wspolpracy z Polonig i Polakami
za granicg'’.

W realizacj¢ polityki polonijnej zaangazowani sg roOwniez partnerzy pozarzadowi.
Najwazniejsi z nich to Kancelaria Prezydenta RP, komisje parlamentarne Sejmu i
Senatu RP, samorzady terytorialne, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia polonijne,
polonijne rady konsultacyjne przy polskich placowkach dyplomatyczno-konsularnych,
duchowienstwo i instytucje koscielne'!!.

W zwiazku z procedurg wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej (tzw. brexit)
w dniu 5 marca 2019 r. Rada Ministrow przyjeta uchwale w sprawie zatwierdzenia
Programu przygotowan Rzeczypospolitej Polskiej do wystgpienia Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Péinocnej z Unii Europejskiej 1 Europejskiej
Wspolnoty Energii Atomowej bez zawarcia Umowy o wystapieniu!'2. Uchwata ta,
przedlozona przez Ministra Spraw Zagranicznych, stanowi zbior rzadowych inicjatyw
prawnych, dziatan organizacyjnych oraz o charakterze informacyjnym dla obywateli i
przedsigbiorcow w sytuacji, kiedy Wielka Brytania opusci Uni¢ Europejska
bezumownie. Szczegdlnie wazne wydaja si¢ dwa rozporzadzenia: w odniesieniu do
obywateli rozporzadzenie dotyczace koordynacji systemOéw  zabezpieczenia
spotecznego, a w odniesieniu do biznesu rozporzadzenie w sprawie transportu
drogowego, dzigki ktoremu 2,5 tys. polskich matych i $rednich firm bedzie mogto
kontynuowaé $§wiadczenie ustug przewozowych!!'>.

Premierzy Wielkiej Brytanii oraz Polski zobowigzali si¢ do zapewnienia ochrony

praw Polakéw w Wielkiej Brytanii 1 Brytyjczykéw w Polsce. Inne regulacje prawne

119 por, MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (14.04.2019), s. 14—
15.

1 Por. MSZ, Rzgdowy program wspélpracy z Polonig i Polakami za granicq w latach 2015-2020,
https://www.msz.gov.pl/resource/70a7021e-304¢c-4075-a812-18e5b3410966:JCR (14.04.2019), s. 15.
12" Por. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Uchwata w sprawie zatwierdzenia programu
przygotowan Rzeczypospolitej Polskiej do wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii  Polnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej,
https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-programu-
przygotowan-rzeczypospolitej.html (14.04.2019).

13" Por. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Uchwala w sprawie zatwierdzenia programu
przygotowan Rzeczypospolitej Polskiej do wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii  Polnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej,
https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-programu-
przygotowan-rzeczypospolitej.html (15.04.2019).
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majg umozliwi¢ zard6wno polskim przedsigbiorcom, jak tez konsumentom dostosowanie
si¢ do nowych warunkéw wspdtpracy z firmami brytyjskimi''4.

Ministerstwo Przedsigbiorczosci 1 Technologii opracowalo przepisy, dzigki ktorym
polscy przedsiebiorcy dostali czas do konca czerwca 2019 roku na dokonczenie umow o
$wiadczenie uslug zawartych z brytyjskimi podmiotami. Ministerstwo Finanséw
przygotowato przepisy, ktore bezpiecznie umozliwiaja polskim konsumentom
dokonczenie umow!' !>,

Trzy ministerstwa: Spraw Wewnetrznych, Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej
oraz Przedsigbiorczosci i Technologii przygotowaly projekt ustawy regulujacej pobyt
Brytyjczykéw w Polsce. Dzigki niej majg oni zagwarantowany dostep do rynku pracy,
dziatalno$ci gospodarczej oraz $wiadczen spotecznych. Do konca 2020 roku
Brytyjczycy wraz z cztonkami rodzin mieli czas na ztozenie wnioskdw o pobyt na state
lub czas okreSlony. Wnioski byly rozpatrywane w uproszczonej procedurze.
Zaplanowana zostala réwniez kampania informacyjna wsrdod Brytyjezykow
mieszkajacych w Polsce. Dotyczyla ona uregulowania ich statusu po brexicie, a
odpowiedzialne za nig byly Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji wraz z
Urzedem do Spraw Cudzoziemcé4w. Z kolei za akcje informacyjng adresowanag do
Polakéw mieszkajacych w Wielkiej Brytanii odpowiadata polska ambasada w Londynie
oraz placowki konsularne wspotpracujace z administracjg brytyjska 1 Komisja
Europejska. Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej opracowato przepisy
umozliwiajagce sumowanie okreséw ubezpieczenia z czasu przed brexitem oraz
wysylanie polskich emerytur do Wielkiej Brytanii!'®.

Kolejnym projektem przyjetym przez Rade Ministrow, a przedtozonym przez

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (obecnie Minister Edukacji i Nauki''”) byl

114 Por. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Uchwala w sprawie zatwierdzenia programu
przygotowan Rzeczypospolitej Polskiej do wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii  Polnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej,
https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-programu-
przygotowan-rzeczypospolitej.html (15.04.2019).

115 "Por. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Uchwala w sprawie zatwierdzenia programu
przygotowan Rzeczypospolitej Polskiej do wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii  Polnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii  Atomowej,
https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-programu-
przygotowan-rzeczypospolitej.html (15.04.2019).

16 “Por. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Uchwala w sprawie zatwierdzenia programu
przygotowan Rzeczypospolitej Polskiej do wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii  Polnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej,
https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-programu-
przygotowan-rzeczypospolitej.html (15.04.2019).

17 Por. Ministerstwo Edukacji i Nauki zostato utworzone z dniem 1 stycznia 2021 r. rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz

46| Strona




projekt ustawy o uregulowaniu niektorych spraw zwigzanych z uznawaniem
kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z nim kwalifikacje zdobyte w Zjednoczonym
Krolestwie Wielkiej Brytanii 1 Irlandii zostang uznane w Polsce, nawet w sytuacji tzw.
bezumownego brexitu. Przyjecie takich rozwigzan miato, zdaniem rzadu, zachecic¢
zaréwno Polakéw do powrotu do kraju, jak tez umozliwi¢ naptyw specjalistow z innych
krajéw Unii Europejskiej, ktorzy kwalifikacje uzyskali w Wielkiej Brytanii''®,

Rozwigzania prawne przyjete w zwigzku z wyjsciem Wielkiej Brytanii z Unii
Europejskiej gwarantowaty niezmienno$¢ zasad uznawania w Polsce $wiadectw
szkolnych, dyplomoéw oraz innych dokumentéw o wyksztalceniu wydanych przez
szkoty 1 instytucje egzaminacyjne dziatajace w systemach o$wiaty Anglii, Walii,
Szkocji 1 Irlandii Potnocnej, nalezacych do Zjednoczonego Krolestwa. Jesli chodzi o
uznawanie polskich $wiadectw w celu kontynuowania edukacji w Zjednoczonym
Kroélestwie, jest to uregulowane przepisami wewngtrznymi, poniewaz nie zostata
podpisana umowa bilateralna w tej kwestii. Polska i Zjednoczone Krdlestwo sa
stronami tzw. konwencji lizbonskiej o uznaniu kwalifikacji zwigzanych z uzyskaniem
wyzszego wyksztatlcenia w regionie europejskim. Wyjscie Zjednoczonego Krolestwa z
Unii Europejskiej nie powoduje wypowiedzenia tej konwencji'!'’.

Oproécz prac legislacyjnych ministerstwa i urzgdy centralne prowadzily trwajace
wiele miesiecy dzialania informacyjne, np. spotkania z przedsigbiorcami, udostepnianie
materialdow na stronach internetowych polskiej administracji dotyczacych skutkow
ewentualnego wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej bez umowy czy tez
prowadzenie punktéw kontaktowych przez dwa ministerstwa: Spraw Zagranicznych
oraz Przedsiebiorczosci i Technologii zajmujacych si¢ odpowiedziami na pytania
dotyczace brexitu'%’.

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Londynie zamiescita na swojej stronie

internetowe]j informacje dotyczace wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskie;j.

zniesienia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-informacije (07.03.2022).

"8 Ppor. M. Sewastianowicz, Polska wuzna kwalifikacje zdobyte w Wielkiej Brytanii,
https://www.prawo.pl/student/brexit-a-uznanie-kwalifikacji,380927.html (15.04.2019).

119"Por. MEIN, Uznawania w Polsce wyksztatcenia uzyskanego w systemach oswiaty Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej po jego wystgpieniu z Unii Europejskiej,
https://www.gov.pl/web/edukacja/uznawania-w-polsce-wyksztalcenia-uzyskanego-w-systemach-
oswiaty-zjednoczonego-krolestwa-wielkiej-brytanii-i-irlandii-polnocnej-po-jego-wystapieniu-z-unii-
europejskiej (15.04.2019).

120 por. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Uchwala w sprawie zatwierdzenia programu
przygotowan Rzeczypospolitej Polskiej do wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii  Polnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej,
https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-programu-
przygotowan-rzeczypospolitej.html (15.04.2019).
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Zaktadka Brexit podzielona zostala na cztery obszary: prawa obywateli panstw
cztonkowskich UE w Wielkiej Brytanii po brexicie; procedura uzyskania statusu
osiedlonego; obywatelstwo polskie; najczesciej zadawane pytania'?!.

Z danych opublikowanych przez polski rzad w czerwcu 2019 roku wynikato, ze
Polacy mieli najnizszy wskaznik rejestracji w systemie osiedlenczym gwarantujagcym
obywatelom Unii Europejskiej prawa w Wielkiej Brytanii po brexicie. Do konca maja w
systemie zostalo ztozonych 750 tys. wnioskow, wsrod ktorych 132.4 tys. to wnioski
ztozone przez Polakow. Liczba obywateli polskich w Wielkiej Brytanii w tamtym
czasie szacowana byla na okoto 900 tys. Zatem zlozone wnioski stanowily niecale
15%'2.

Na stronie internetowej rzadu Wielkiej Brytanii opublikowane zostaly, w réznych
jezykach, w tym takze w jezyku polskim, szczegotowe wskazdéwki dotyczace sktadania
wnioskow w ramach sytemu osiedlenczego dla obywateli Unii Europejskiej!'®>.

Analizujac dokumenty stanowigce polityke migracyjna, mozna zauwazy¢, ze
zdecydowana wiekszo$¢ zapisOw odnosi si¢ do Polakéw 1 ich rodzin mieszkajacych w
roznych krajach. Istniejg rowniez zapisy dotyczace osob przyjezdzajacych do Polski. Sg
réwniez odniesienia do tej grupy Polakéw, ktora zdecydowala si¢ podja¢ prace
zarobkowg poza granicami kraju w zwigzku z mozliwo$ciami, ktore pojawily si¢ wraz z
przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Jesli chodzi o migracje poakcesyjne,
najwigce] uwagi poswigcono sprawie opuszczenia Unii Europejskiej przez Wielka
Brytani¢ — brexitowi — co jest naturalne ze wzglgedu na ogromna popularno$¢ tego kraju
jako miejsca docelowego wybieranego przez Polakow. Wazne jest, aby polski rzad
monitorowat sytuacje zwigzang z ewentualnymi powrotami do kraju nie tylko
pojedynczych oséb, ale tez catych rodzin, tak aby mozna byto dotrze¢ do tych osob,
ktore potrzebuja wsparcia w roéznych aspektach codzienno$ci zwigzanych z
przystosowaniem si¢ do zycia w naszym kraju, np. przej$ciem dzieci do innego systemu

edukacyjnego.

121 Por. https://londyn.msz.gov.pl/pl/brexit (05.05.2019).

12 Por. A. Zygiel, Polacy ociggajq si¢ z zabezpieczeniem swoich praw po brexicie,
https://www.rmf24.pl/raporty/raport-brexit/fakty/news-polacy-ociagaja-sie-z-zabezpieczeniem-swoich-
praw-po-brexici,nld,3054433 (20.06.2019).

123 Por. https://www.gov.uk/guidance/settled-status-for-eu-citizens-and-their-families-translations.pl
(01.07.2019).
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1.3. Szanse i zagrozenia zwiazane z migracja

Dane dotyczace migracji w spoleczenstwie polskim pokazuja, ze zjawisko to jest
ztozone pod wieloma wzgledami. Migracje mozna analizowa¢ pod katem skali zjawiska
czy tez pod wzgledem popularnosci konkretnych miejsc docelowych, do ktérych
wyjezdzaja Polacy. Innym aspektem dotyczacym migracji, ktéry poddawany jest
badaniom, sg powody, dla ktorych osoba decyduje si¢ opusci¢ rodzing oraz kraj. Kazdy
wyjazd migracyjny, chociaz podyktowany konkretnymi i1 indywidualnymi wzgledami,
nalezy rozpatrywa¢ w kategoriach zardwno szans, jak i zagrozen.

Gléwnym powodem wyjazdow za granic¢ jest znalezienie dobrze albo lepiej
ptatnej pracy lub tez pracy w ogodle. Dzigki temu zarowno migrant, jak tez najblizsza
rodzina zyskuja szans¢ na zdobycie $rodkow niezbednych do zapewnienia réznych
potrzeb rodziny lub tez na znaczna poprawe kondycji finansowej rodziny. Z punktu
widzenia samego migranta znalezienie dobrzej ptatnej pracy przektada si¢ na osobistg i
finansowa satysfakcje'?*. Dane Glownego Urzedu Statystycznego pokazuja, ze od
wstgpienia Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku dominujagcym
powodem czasowego pobytu za granica jest podjecie pracy'?. Warto jeszcze raz
podkresli¢, ze mimo niezmiennego gtownego powodu migracje Polakow nabraly nieco
innego charakteru po wstgpieniu naszego kraju do Unii Europejskiej. Zarobione za
granicg pienigdze nie sg przeznaczane wytacznie na utrzymanie rodziny pozostajacej w
kraju, ale sg takze inwestowane w edukacje zardwno dzieci, jak i samego migranta.
Zmianie ulegl takze styl zycia migrantow, ktory stat si¢ bardziej podobny do modelu

126 Migracje zatem daja szanse na zdobycie $rodkow pozwalajacych na

miejscowego
zaspokojenie potrzeb rodziny oraz zdobycie nowych umiejetnosci lub kwalifikacji.
Przyktadem innej korzysci edukacyjnej wynikajacej z zagranicznych migracji
zarobkowych jest nauka lub doskonalenie jezyka obcego. Mozna tu rozrézni¢ dwa
aspekty tej nauki. Osoby, ktore podejmuja decyzje o wyjezdzie, czgsto decyduja sie
rozpocza¢ nauke jezyka obcego jeszcze w kraju, przed wyjazdem. W zaleznosci od
posiadanej wiedzy decyduja si¢ na udziat np. w kursach jezykowych, po ukonczeniu

ktérych maja mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu uznawanego w réznych miejscach na

124 Por. J.M. Miynski, W. Szewczyk, Rodzina wobec dylematéw migracji zarobkowej. Badania i
analizy, Instytut Papieza Jana Pawta 11, Warszawa 2012, s. 61.

125 Por. M. Cierniak-Piotrowska i inni, Sytuacja demograficzna Polski do 2019 r. Migracje
zagraniczne ludnosci w latach 2000-2019, dz. cyt., s. 32.

126 Por. M Garapich, 1. Grabowska, E. Jazwinska, Migracje poakcesyjne z Polski, dz. cyt., s. 213.
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$wiecie. Jako przyklad mozna tu poda¢ egzamin B2 First, ktory jest uznawany przez
instytucje oraz uczelnie zagraniczne, jako potwierdzenie znajomo$ci jezyka
angielskiego na poziomie B2!?’. Certyfikaty Cambridge English uznawane sa przez
ponad dwadzie$cia tysiecy organizacji na §wiecie. Naleza do nich uczelnie wyzsze,
pracodawcy i instytucje rzadowe'?®. Innym przykladem certyfikatu jezykowego jest
IELTS, ktory stanowi jednag z form poswiadczenia umiejetnosci jezykowych z zakresu
jezyka angielskiego dla osob chcacych osiedli¢ w nastepujacych krajach: Australii,
Kanadzie, Nowej Zelandii, Wielkiej Brytanii czy Stanach Zjednoczonych!?. Certyfikat
ten uznawany jest przez rozne instytucje naukowe, w tym uczelnie. Zatem przydatny
moze sie okaza¢ dla osob chcacych studiowaé za granica'*°. Nauka jezyka obcego przed
wyjazdem nie musi by¢ sformalizowana ani tez konczy¢ si¢ uzyskaniem certyfikatu, ale
samo jej podjecie lub doskonalenie jezyka stanowi korzys¢, poniewaz efekty moga
okazac¢ si¢ przydatne w r6znych innych sytuacjach zwigzanych z podj¢ciem pracy, takze
w Polsce lub w trakcie podrozowania. Osoby, ktére juz posiadaja podstawy jezyka
obcego, po wyjezdzie za granice maja mozliwo$¢ jego doskonalenia w codziennych
sytuacjach, zarowno w pracy, jak i poza nig. Nalezy jednak pami¢tac, ze w zwigzku z
istnieniem sieci migracyjnych bardzo czgsto zdarza si¢, ze migranci przebywaja
glownie wsrdd rodakéw. Zatem trudno tutaj mowi¢ o nauce czy tez doskonaleniu
kompetencji jezykowych. Badania pilotazowe studentéw Malopolskiej Uczelni
Panstwowej w Oswigcimiu pokazuja, ze w wyjezdzie jednego z rodzicoOw upatrujg dwie
glowne szanse: poprawe sytuacji materialnej rodziny oraz nauke¢ i doskonalenie jezyka
obcego. Odpowiedzi te zostaly wskazane odpowiednio przez 79,4% i 61,8% o0sob
bioracych w badaniu'?!.

Decyzja o wyjezdzie za granice czesto podejmowana jest na krotko przed samym
wyjazdem. Wtedy nie ma juz wystarczajagco duzo czasu na doskonalenie umiejetnosci
jezykowych. W takiej sytuacji brak znajomosci jakiegokolwiek jezyka obcego moze

stanowi¢ dla migranta Zrédlo stresu i powodowac¢ utrudnienia zwigzane z codziennym

127 Por. Cambridge Assessment English, https://www.cambridgeenglish.org/pl/exams-and-tests/first/
(26.05.2019).

122 Por. Cambridge Assessment English, https:/www.cambridgeenglish.org/pl/why-cambridge-
english/global-recognition/index.aspx?s=1 (26.05.2019).

129 por, IELTS™, https://www.ielts.org/what-is-ielts/ielts-for-migration (26.05.2019).

130 por, IELTS™, https://www.ielts.org/what-is-ielts/ielts-for-study (26.05.2019).

131 Por. Badania pilotazowe Doswiadczenia migracyjne studentow Matopolskiej Uczelni Paristwowej
im. rtm. W. Pileckiego w Oswigcimiu zostaty przeprowadzone przez autorke rozprawy w grudniu 2020
r. 1 styczniu 2021 r. Wzigly w nich udziat 64 osoby (48 kobiet i 16 mg¢zczyzn). Celem badania byto
okreslenie skali, kierunkéw oraz skutkéw migracji w rodzinach studentow.
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funkcjonowaniem za granicg!*. Staba znajomo$¢ jezyka obcego moze tez prowadzi¢ do
sytuacji, w ktdrej migrant nie bedzie chciat sta¢ si¢ czgécig lokalnej spotecznosci, w
zwigzku z czym w malym stopniu doswiadczy rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;
kraju przebywania.

Z jednej strony wyjazd do innego kraju, zwlaszcza takiego, ktory bardzo rdzni si¢
kulturowo od Polski, moze by¢ zroédtem stresu, ale z drugiej strony migracje
zagraniczne stwarzaja mozliwo$¢ poznania innych kultur. Przebywajac za granica
fatwiej jest pozna¢ tradycje danej spoteczno$ci, poniewaz migrant ma z nimi do
czynienia w codziennych sytuacjach. Ponadto moze uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym
spotecznos$ci, wsrdd ktoérej przebywa np. na koncertach czy wystawach. Mozliwos¢
odwiedzin osoby przebywajacej za granicg stanowi korzys¢ dla czlonkéw rodziny
pozostajacych w Polsce, dzigki temu osoby te moga doswiadczy¢ czego$§ nowego:

kultury, jedzenia, sposobéw spedzania wolnego czasu'®.

Nie nalezy si¢ jednak
spodziewa¢, ze migranci masowo beda uczestniczy¢é w roéznych formach zycia
kulturalnego, poniewaz nie zawsze maja mozliwosci czasowe, finansowe czy tez
jezykowe.

Obawy towarzyszace wyjazdowi zarobkowemu skupiajg si¢ nie tylko wokot
glownego powodu wyjazdu, jakim jest praca, ale dotycza rowniez spraw bezposrednio
zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny w obliczu rozlgki. Az 35% badanych

134 'W4rod szczegdtowych powodow

najbardziej obawia si¢ bycia oszukanym za granica
wymieniane sg np. nieotrzymanie uzgodnionego wczes$niej wynagrodzenia czy tez
obiecanej pracy, co w konsekwencji moze oznacza¢ konieczno$¢ powrotu do kraju.
10% o0sOb uczestniczacych w badaniu obawia si¢ réwniez utraty pracy w wyniku
niewystarczajacych kompetencji.

Okoto 30% badanych upatruje zagrozenia w funkcjonowaniu rodziny po wyjezdzie

za granic¢. Respondenci obawiajg si¢ tesknoty oraz innych probleméw wynikajacych z

132 Por. S. Kozak, Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich
rodzin, Wydawnictwo ,,Difin”, Warszawa 2010, s. 65.

133 Por. J. Korczyhska, Sezonowe wyjazdy zarobkowe Polakéw do Niemiec, Wydawnictwo Naukowe
»Scholar”, Warszawa 2003, s. 159; 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wphyw na
funkcjonowanie rodzin, WUW, Warszawa 2013, s. 71.

134 Por. W badaniu wzigto udziat 235 0sob zarejestrowanych w bazie danych Work Service. Zostato
przeprowadzone w sierpniu i wrze$niu 2014 r. przez pracownikow call center Work Service, metoda
CATI. Poprzedzone zostalo badaniem pilotazowym na probie 8 osdéb. M. Duszczyk, K. Matuszczyk, A4
one-way ticket? Migration in Europe from the perspective of CEE countries, dz. cyt., s. 26, 30.
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rozlaczenia rodziny. Warto tutaj doda¢, ze odpowiedz ta udzielana jest czeSciej przez
kobiety niz przez mezczyzn (odpowiednio 41% i 30% odpowiedzi)'*>.

Pozostate odpowiedzi, pojawiajace si¢ znacznie rzadziej (ponizej 10%), dotyczyty
problemow z przystosowaniem si¢ do nowych warunkow, niechgci ze strony lokalnej
spotecznos$ci w stosunku do przyjezdzajacych Polakdw, a takze strachu przed choroba, a
w konsekwencji koniecznosci powrotu do kraju'3¢.

Zagrozeniem zwigzanym z migracja, ktére pojawia si¢ w odpowiedziach
respondentéw z réznych badan, jest negatywny wptyw rozigki na zycie rodziny. Odnosi
si¢ to zarowno do 0s6b wyjezdzajacych, jak i tych pozostajacych w kraju. Wsrod
zagrozen wymienianych przez osoby migrujace najczgséciej pojawialy sie: tesknota za
rodzing, ostabienie relacji rodzinnych zar6wno z partnerem, jak i dzie¢mi oraz stres
wynikajacy z nowej dla wszystkich sytuacji. Uczestnicy badania wyrazali réwniez
swoje obawy zwigzane z wydatkami niezbednymi do utrzymania kontaktu z rodzing.
Osoby pozostajace w kraju zwracaly gtownie uwage na ostabienie wigzi emocjonalnych
w konsekwencji wyjazdu, wchodzenie w nowe zwiazki oraz zwigkszong liczbe
obowiazkow, ktére muszg przeja¢ pozostajacy w kraju cztonkowie rodziny, takze
dzieci'®’. Na podobne zagrozenia wskazywali uczestnicy innego badania'®®,
Najwigkszym upatrywanym tu zagrozeniem wynikajacym z migracji byta roztagka, ktora
wskazato 22,2% badanych, a w jej konsekwencji wigksza liczba obowigzkow
domowych — 16,6% wskazan oraz stres 1 niepokd) — 15,3% odpowiedzi. Wiekszos¢
0sOb bioracych udzial w tym badaniu uznata, ze korzys$ci wynikajace z wyjazdu
zarobkowego do Niemiec znacznie przewyzszaja straty, na ktore zwrocito uwagg tylko
2,8% badanych. Jako korzy$¢ wymieniane jest usamodzielnianie si¢ rodziny, réwniez

dzieci, ktore cechuje odpowiedzialna postawa w nowej sytuacji'®.

135 Por. M. Duszczyk, K. Matuszczyk, 4 one-way ticket? Migration in Europe from the perspective of
CEFE countries, dz. cyt., s. 31.

136 Por, M. Duszczyk, K. Matuszczyk, 4 one-way ticket? Migration in Europe from the perspective of
CEE countries, dz. cyt., s. 30.

137 Por. W badaniu J. Korczynskiej dotyczacym migracji sezonowych Polakéw do Niemiec wzigli
udzial obywatele polscy mieszkajacy na stale w Polsce i legalnie zatrudnieni w Niemczech w
charakterze pracownikow sezonowych. Badanie zostalo przeprowadzone w latach 1999-2000 za
pomoca czterech metod: anonimowej ankiety, wywiadu poglebionego, wywiadu z pracodawcy i
obserwacji uczestniczacej. Wsrod uczestnikow do 25. roku zycia bylo dwa razy wigcej kobiet niz
mezezyzn. J. Korczynska, Sezonowe wyjazdy zarobkowe Polakow do Niemiec, dz. cyt., s. 124, 159; L.
Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s. 71.

138 Por. K. Heffer, R. Rauzinski, Region migracyjny (wybrane aspekty demograficzne, spoleczne i
gospodarcze na przykiadzie Slgska Opolskiego), Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, Opole
2003; J. Korczynska, Sezonowe wyjazdy zarobkowe Polakow do Niemiec, dz. cyt., s. 159; 1.
Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s. 71.

139 Por. J. Korczynska, Sezonowe wyjazdy zarobkowe Polakéw do Niemiec, dz. cyt., s. 159; 1.
Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s. 71.
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Migracja zagraniczna moze by¢ réwniez korzystna w sytuacji, kiedy rodzing opusci
osoba zaktdcajaca jej normalne funkcjonowanie, np. poprzez stosowanie przemocy czy
naduzywanie alkoholu. Dzi¢ki wyjazdowi cztonkowie rodziny pozostajacy w kraju
maja mozliwoéé odzyskania poczucia bezpieczenstwa'*’. Niewatpliwie jest to korzysé,
chociaz sam wyjazd zagraniczny nie rozwigzuje wlasciwego problemu. Oprocz
ewidentnego pozytywnego skutku w postaci zniknigcia bezposredniego zagrozenia
realne rozwigzanie problemu oddala si¢ w czasie. Trudno tez jest przewidzie¢, czy
wyjazd w takiej sytuacji przyniesie inne korzysci, np. polepszenie sytuacji materialnej
rodziny, zardwno tej pozostawionej w kraju, jak 1 osoby, ktéra zdecydowata si¢ na
podjgcie pracy za granicg.

Jednym z badanych aspektow zagranicznych wyjazdow zarobkowych jest roztgka
rodzin. Analizuje si¢ ja w konteks$cie potencjalnych strat wynikajacych z wyjazdu,
mozliwych realnych negatywnych konsekwencji. Zdarza si¢ jednak, Ze czlonkowie
rodziny widza pewna korzy$¢ z takiego wyjazdu. Upatruja w nim szansy na rozwigzanie
probleméw, ktorych doswiadcza ich rodzina, np. naprawe relacji w wyniku rozlaki'#!,

Badania dotyczace szans i1 zagrozen migracji zagranicznych prowadzone przed
wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej pokazuja do$¢ zblizony obraz do sytuacji z
XXI wieku. Wspodlnie podjeta decyzja o migracji powodowata niepokdj osoby
pozostajacej w kraju. W 22% odpowiedzi niepokdj ten dotyczyl ktopotow materialnych,
17% respondentdw obawiato si¢ probleméw wychowawczych, a 11% wyrazalo obawy
zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego. Ankietowani obawiali si¢ réwniez
powrotu z migracji w kontek$cie znalezienia pracy w kraju. Jesli chodzi o szanse
upatrywane w podjeciu pracy za granica, odpowiedzi koncentrowaly si¢ wokot
polepszenia warunkéw mieszkalnych oraz zgromadzenia oszczednoséci'*?.

Analizujgc wyniki réznych badan, fatwo mozna zauwazy¢, ze wsrdd korzysci i
zagrozen plynacych z migracji pojawiaja si¢ podobne: rozigka, tgsknota, ostabienie
wigzi emocjonalnych, a z drugiej strony polepszenie sytuacji materialnej rodziny czy

mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci. Nie da si¢ jednak uogdlni¢ 1 odnies¢

140 Por, D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamosé. Od teorii do analizy przypadku, Zaklad Wydawniczy
,»Nomos”, Krakow 2010, s. 112.

141 Por, J. Mtyfiski, W. Szewczyk, Migracje zarobkowe Polakéw. Badania i refleksje, Wydawnictwo
Diecezji Tarnowskiej ,,Biblos”, Tarnow 2010, s. 34-35.

142 Por. W badaniu ankietowym B. Balcerzak-Paradowska badata wplyw migracji krotkookresowych
na sytuacj¢ rodzinng. Kwestionariusz ankiety rozestano do gospodarstw migrantéw wedlug danych
pochodzacych z urzedow pracy. B. Balcerzak-Paradowska, Okresowa migracja matzonkow a warunki
zycia rodzin, w: Wspolczesne zagrozenia realizacji podstawowych funkcji rodziny, red. D. Graniewska,
»dtudia 1 Materiaty”, z. 2, IPiSS, Warszawa 1994; 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich
wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s. 71.
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zarowno zagrozen, jak i1 korzy$ci z wyjazdu za granic¢ w jednakowym stopniu do
wszystkich rodzin uczestniczacych w migracjach. Kazda rodzina inaczej doswiadcza
roztgki 1 z zupetnie innej perspektywy ocenia swoje potencjalne straty i korzysci. O ile
korzys$ci materialne lub ich brak czy doskonalenie jezyka obcego sg dos¢ fatwo 1 szybko
zauwazalne 1 mierzalne, o tyle szczegélnie straty powstale w wyniku rozdzielenia
przestrzennego rodziny odnoszace si¢ do zycia rodzinnego — wigzi, relacji czy

wychowania dzieci — mogg by¢ trudne lub niemozliwe do naprawienia.
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1.4. Rodzinne konsekwencje migracji w wymiarze ekonomicznym, spoleczno-

kulturowym i moralno-religijnym

Analizujac zjawisko migracji z punktu widzenia rodziny, zwraca si¢ szczegodlna
uwage na dwa zagadnienia, tj. powody migracji 1 jej konsekwencje. Powody migracji
najczegsciej wskazujag na problematyczng sytuacje rodziny w macierzystym miejscu
zamieszkania oraz brak mozliwo$ci jej zmiany. W warunkach polskich gltéwnym
powodem wyjazdéw zagranicznych jest che¢¢ znalezienia pracy. Od roku wstapienia
Polski do Unii Europejskiej zmienit si¢ charakter migracji zarobkowych. Poczatkowo
pienigdze zarobione za granicg przeznaczone byly przede wszystkim na utrzymanie
rodziny pozostajacej w kraju. Z czasem fundusze zarobione za granica zaczely byc
rowniez inwestowane w edukacje dzieci oraz osoby migrujacej'*’. Chociaz za granice
wyjezdza jeden cztonek rodziny, zycie pozostatych réwniez ulega zmianie. Dlatego
podejmujac decyzje o wyjezdzie za granice, oprocz przestanek wskazujacych na
konieczno$¢ migracji nalezy takze bra¢ pod uwagg jej skutki.

Wielowymiarowos$¢ skutkow migracji sprawia, ze mozna je rozpatrywac z punktu
widzenia réznych dyscyplin naukowych. Na potrzeby niniejszego opracowania
wskazane jest rozpatrzenie konsekwencji migracji, ktore niesie ona dla wspdlnoty
rodzinnej w réznych obszarach jej funkcjonowania. Do najcze$ciej wskazywanych w
literaturze naleza: ekonomiczne, spoteczno-kulturowe, edukacyjne i moralno-religijne.

Konsekwencje ekonomiczne migracji mozna rozpatrywa¢ w odniesieniu do
spotecznosci lokalnej (kategoria makro), gospodarstw domowych (kategoria mezo) oraz
rodzin i poszczegdlnych jej cztonkéw (kategoria mikro)'**. Najistotniejsze skutki
migracji wynikajace z migracji rodzicow pokazuje podejscie badawcze skupiajace si¢
na skalach mezo i mikro, ale te z kolei uzaleznione s3 od skali makro. Jedng z
podstawowych korzy$ci migracji w tej skali bylo zmniejszenie napigcia spotecznego
bedacego wynikiem trudnej sytuacji na polskim rynku pracy. Na poczatku 2004 roku
stopa bezrobocia w Polsce wynosita 20%, a w marcu 2008 — 11,5%'%. Po przystapieniu

Polski do Unii Europejskiej Polacy zyskali mozliwo$¢ legalnej pracy za granicg. W

143 Por. M Garapich, 1. Grabowska, E. Jazwinska, Migracje poakcesyjne z Polski, dz. cyt., s. 213.

144 Por. W. Danilewicz, Spoleczne konsekwencje migracji zagranicznych, w: Migracja, uchodzstwo,
wielokulturowos¢. Zderzenie kultur we wspotczesnym swiecie, red. D. Lalak, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2007, s. 154—155.

45 Por. K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki, Wydawnictwo Naukowe
»Scholar”, Warszawa 2008, s. 67.
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roku 2007 Polska nalezala do grupy 10 krajéow o najwigkszym naptywie transferow
zarobkow emigrantéw. O ile nie miato to znacznego wptywu na rozwdj gospodarczy
naszego kraju, to przyniosto korzysci polskim rodzinom, poniewaz przyczynito si¢ do
pomniejszenia stopnia ubdstwa 1 zmniejszenia dysproporcji dochodowych wsrod
Polakéw!#. Dzieki wyjazdom migracyjnym, zaréwno takim, kiedy migrowali oboje
rodzice, jak tez tym, gdy migrowal jeden ze wspotmalzonkéw, polepszeniu ulegla
sytuacja finansowa rodzin, poniewaz zarobione pienigdze przeznaczane byly na
potrzeby nie tylko gospodarstwa domowego, ale takze gospodarstw blisko
spokrewnionych'*’. Do najcze$ciej wymienianych korzysci zwigzanych z podjeciem
przez rodzicOw pracy za granica naleza: zwigkszenie oszczedno$ci, zwigkszenie
konsumpcji, np. poprzez zakup dobr takich jak zywno$¢, ubrania czy samochdd, oraz
zwiekszenie inwestycji, np. w edukacje lub rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej'*s.
Transfery pieni¢zne z zagranicy doprowadzity do wzrostu konsumpcji, a przeznaczane
one byly gltownie na pokrycie kosztow zwigzanych z biezagcymi wydatkami rodzin: na
oplate rachunkéw, pomoc rodzicom, zwlaszcza tym na emeryturze i/lub stale
przyjmujacym leki, oraz na potrzeby edukacyjne dzieci, np. studia. Gléwng inwestycje,
na ktora przeznaczane byly zarobione na emigracji pienigdze, stanowil zakup
mieszkania lub domu'®. Z badan dotyczacych finansowego aspektu migracji wynika
roOwniez, ze pienigdze uzyskane dzigki pracy za granica wydawane byly nie tyle na

biezace potrzeby, ale np. na sptate zadtuzenia'>®

. Nalezy rowniez pami¢tac, ze bardzo
istotng konsekwencja migracji zarobkowych z punktu widzenia jednostki byta

mozliwo$¢ podjecia jakiekolwiek pracy zarobkowej. Dzigki niej osoby doroste

146 Por. M. Anacka, J. Brzozowski, H. Chatupczak, A. Fihel, G. Firlit-Fesnal, M. Garapich, I.
Grabowska-Lusinska, K. Heffner, E. Jazwinska, R. Jonczy, P. Kaczmarczyk, L. Krzyzowski, M.
Lesinska, M. Okolski, D. Praszalowicz, R. Rauzinski, D. Rokita-Poskart, K. Slany, B. Solga, M.
Slusarczyk, S. Urbanska, Spofeczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski. Raport Komitetu
Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk, PAN, Warszawa 2014, s. 25.

147 Por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s. 164; A. Giza, The
consequences of migration, w: Causes and Consequences of Migration in Central and Eastern
Europe: Podlasie and Slask Opolski. Basic Trends in 1975-1994, red. E. Jazwinska, M. Okélski,
Instytut Studiow Spotecznych UW, Warszawa 1996, s. 195; M. Szyszka, Polska polityka rodzinna
wobec skutkow zagranicznej migracji zarobkowej, w: Problem eurosieroctwa. Wybrane aspekty, red.
B. Wigckiewicz, Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoteczenstwie KUL w Stalowej Woli, Stalowa Wola
2011, s. 118; E. Kepinska, Migracje sezonowe z Polski do Niemiec. Mechanizmy rekrutacji, rola
rodziny i zroznicowanie wedtug plci, seria Studia Migracyjne, WUW, Warszawa 2008, s. 262.

148 Por. M. Duszczyk, J. Wisniewski, Analiza spoteczno-demograficzna migracji zarobkowej Polakow
do panstw EOG po 1 maja 2004 roku, dz. cyt., s. 27, https://www.rpo.gov.pl/pliki/1196072882.pdf
(20.08.2016).

149 por, K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki, dz. cyt., s. 121-122.

150 por, Z. Kawczyfiska-Butrym, Polskie emigrantki we Wioszech, w: Migracja zarobkowa do Wioch.
Proba podejscia interdyscyplinarnego, red. D. Bryk, B. Réznowski, M. Zigba, Oficyna Wydawnicza
,,El-Press”, Lublin 2008; W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia
wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 110.
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podnosity swoje kwalifikacje oraz zdobywaty doswiadczenie umozliwiajace rozwoj
indywidualny, zawodowy i spoteczny'>!.

Zagraniczne migracje zarobkowe to takze pogorszenie sytuacji ekonomicznej
niektorych rodzin. Z badan zrealizowanych przez Wiolete Danilewicz'*? wynika, ze
6,7% rodzin doswiadczylo pogorszenia sytuacji materialnej bedacego wynikiem
wyjazdu rodzicow poza Polske. 30% badanych rodzin nie zauwazylo gospodarczej
zmiany na lepsze w zwigzku z migracjg. Wsrod powodow, ktoére doprowadzity do
pogorszenia sytuacji materialnej, byty np. zbyt krétki czas pobytu za granica, brak pracy
za granicg czy tez nieregularny lub catkowity brak finansowego wsparcia dla rodziny
pozostajacej w Polsce, bedacy wynikiem zaburzenia relacji pomiedzy malzonkami lub
catkowitego zerwania kontaktow z rodzing przez wyjezdzajace za granice osoby'> .
Innym negatywnym aspektem zwigzanym z transferami pieni¢znymi jest problem
ryzyka moralnego (ang. moral hazard problem). Dzigki otrzymywanym z zagranicy
transferom pieni¢znym niektorzy cztonkowie rodzin pozostajacy w kraju ograniczali
swoja dzialalno§¢ zawodowa i zarobkowa!>*. Ponadto zwickszone poczucie
bezpieczenstwa ekonomicznego oséb pozostajacych w kraju moze prowadzi¢ do
catkowitego zaniechania przez nich pracy'*>, a w konsekwencji do naduzywania
$wiadczen socjalnych!®.

Innym przykladem sytuacji, w ktorej w wyniku migracyjnego wyjazdu
zarobkowego jednego z rodzicow nie dochodzi do poprawy kondycji materialnej
rodziny, jest niewypelnienie zobowigzan alimentacyjnych. Co prawda istniejg regulacje
prawne, ktorych celem jest ograniczenie tego typu zdarzen, ale nie zawsze s3 one
skuteczne w kwestii egzekwowania alimentéw. W zwigzku ze zwigkszong liczbg oséb
przemieszczajacych si¢ w ramach Unii Europejskiej Komisja Europejska podjeta

dziatania majace na celu utatwienie $ciggania naleznosci alimentacyjnych, polegajace

51 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty

rodzinnej, dz. cyt., s. 101.

152 Por. Badania W. Danilewicz przeprowadzone w latach 2004-2005 w grupie 193 uczniow
gimnazjow (70%) oraz szkot podstawowych (30%), ktorych rodzice przebywali za granicg. W badaniu
wziela tez udziat grupa liczaca 60 dzieci z rodzin pelnych w celach porownawczych. Badanie zostato
przeprowadzone na terenie miejscowosci w potnocno-wschodniej Polsce: Siemiatycz, Zambrowa i
Biategostoku. W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, dz. cyt., s. 81-85.

133 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 111.

134 por. K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki, dz. cyt., s. 69.

155 Por. R. Chami, C. Fullenkamp, S. Jahjah, Are immigrant remittance flows a source of capital for
development?, Working Paper No 3/189, International Monetary Fund (IMF), Washington DC. 2003;
1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s. 134.

136 Por. 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s.
134.
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m.in. na powolaniu instytucji zajmujacych si¢ odnalezieniem dluznikow
alimentacyjnych!®’,

Podjegcie pracy za granica, oprocz wymiernych korzysci dla rodzin i gospodarstw
domowych, ma réwniez wplyw na samego migranta. Z jednej strony dzigki temu, ze
podejmowana za granica praca jest najczeSciej zupelnie inna od tej, ktora osoba
wykonywata w kraju, mozliwe jest zdobycie nowych umiej¢tnosci i doswiadczenia oraz
podnoszenie kwalifikacji, a z drugiej strony czgsto zdarza si¢, ze wielu migrantoéw
podejmuje prace, ktéora jest znacznie ponizej ich poziomu wyksztalcenia oraz
kwalifikacji. W dhuzszej perspektywie czasowej moze to doprowadzi¢ do sytuacji, w
ktorej nie uda im si¢ awansowac ani w kraju przyjmujacym, ani tez po powrocie do
Polski'®,

Omawiajac spoleczne konsekwencje migracji, nalezy podkresli¢ znaczenie sieci
migrantéw. Osoba, ktéra decyduje si¢ na zagraniczny wyjazd zarobkowy, szuka
informacji w$rod osob juz przebywajacych w danym miejscu, a nastgpnie korzysta z ich
pomocy po przybyciu na miejsce. W ten sposob tworzy si¢ sie¢ osob, ktére po
otrzymaniu wsparcia same oferujg je kolejnym przyjezdzajacym do danego miejsca za
granicg. Najczesciej te sieci sktadajg si¢ z 0s6b spokrewnionych ze soba, ale nie nalezy
zapominac tez o wsparciu ze strony znajomych. Dzigki istnieniu takich sieci 1 uzyskanej
pomocy mozliwe jest uniknigcie pewnych problemow czy rozczarowan. Istnienie sieci
wpltywa rowniez na charakter regionu, z ktorego wyjezdzaja migranci. Powstajg
miejscowosci migranckie, w obrebie ktorych wyjazdy, gléwnie o charakterze
rodzinnym 1 kolezenskim, sg typowym sposobem zarobku dla duzej liczby osob. W
konsekwencji migracji powstaty tez ustugi z nig zwigzane, np. transport lub opieka nad
dzie¢mi'>’.

Sytuacja ekonomiczna polskich rodzin stanowi czgsto glowny powod
migracyjnego wyjazdu zarobkowego. Oprécz wymiernych korzysci materialnych
wynikajacych z tej sytuacji roztgka rodzin w wyniku migracji powoduje, ze rodzina
staje si¢ rodzing niepelng. Rodzaj niepetnosci jest uwarunkowany tym, czy oboje
rodzice czy tylko jedno z nich przebywa za granicg oraz jak dtugo trwa ten pobyt. W
zalezno$ci od dlugosci czasu rozlaki rodzina moze by¢ czasowo lub stale niepeina.

Rodzina czasowo niepetna to taka, w ktérej w wyjezdzie zarobkowym za granicg

157 Por. 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s.
136.

158 por. K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki, dz. cyt., s. 67-70.

139 Por. W. Danilewicz, Spofeczne konsekwencje migracji zagranicznych, dz. cyt., s. 156.
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uczestniczy jeden rodzic, oboje z nich jednocze$nie lub naprzemiennie. Z kolei rodziny
stale niepelne zazwyczaj s3 wynikiem sytuacji sprzed wyjazdu rodzica za granice lub
konsekwencja rozwodu albo porzucenia rodziny przez jednego z rodzicow w trakcie
migracji zagranicznej. Do powodow, ktore prowadza do tego, ze rodzina jest stale
niepetna przed migracja, zalicza si¢ $mier¢ rodzica, rozwod lub urodzenie dziecka w
zwigzku pozamatzenskim. Zdarza si¢ rowniez, ze rodzic samotnie wychowujacy dzieci
postanawia wyjechaé do pracy za granice'®’.

Roztagka matzonkéw oraz dzieci z rodzicami w sposob naturalny przywotluje na
mys$l negatywne skutki w roznych obszarach funkcjonowania rodziny. Jednakze mozna
zaobserwowac takze pozytywne do$§wiadczenia bedace wynikiem roztaki migracyjne;j.
Do najczesciej wymienianych zalicza si¢ nastepujace:

¢ lepsza sytuacj¢ materialng rodziny;

e nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami pod nieobecno$¢
cztonka rodziny poprzez czasowe przejecie rol, czynnosci i pozycji w rodzinie;

e wicksze zaangazowanie dzieci w prowadzenie gospodarstwa domowego;

e odzyskanie poczucia bezpieczenstwa — dzigki wyjazdowi cztonka rodziny, ktory
poprzez niewlasciwe zachowanie zaklocal jej funkcjonowanie, odzyskana
zostaje rownowaga'6!.

Kazda z wymienionych powyzej korzysci w mniejszym lub wigkszym stopniu
wplywa na sytuacj¢ dzieci. Lepsza sytuacja materialna pozwala rodzicom na
zabezpieczenie $srodkdw niezbednych do biezacego funkcjonowania rodziny. Oznacza
to nie tylko mozliwo$¢ zakupu najpotrzebniejszych artykuléw niezbednych do
funkcjonowania rodziny, takich jak zywnos$¢, ubrania czy artykuty higieniczne, ale
takze zabezpieczenie S$rodkow pienigznych potrzebnych na dodatkowe zajgcia
pozalekcyjne lub rozwijanie zainteresowan. Bezpieczenstwo finansowe z reguly wiaze
si¢ z obnizeniem poziomu stresu, poprawia roOwniez relacje osobowe w rodzinie i
funkcjonowanie dziecka w grupie rowiesniczej, a zgromadzone oszczednosci daja
poczucie bezpieczenstwa w przysztosci.

W wyniku wyjazdu jednego z rodzicow zaréwno pozostajacy w kraju rodzic, jak
tez dzieci muszag przeja¢ obowigzki nieobecnego cztonka rodziny 1 w wigkszym niz
dotychczas stopniu zaangazowaé si¢ w pomoc Ww prowadzeniu gospodarstwa

domowego. Wigksza liczba obowigzkéw wymusza na dziecku inng niz dotychczas

160 por, W. Danilewicz, Spoleczne konsekwencje migracji zagranicznych, dz. cyt., s. 159-160.
161 por, W. Danilewicz, Spofeczne konsekwencje migracji zagranicznych, dz. cyt., s. 161-164.
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organizacj¢ czasu, rowniez tego wolnego. Uczestniczac aktywnie w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, dzieci zdobywaja doswiadczenie, z ktérego beda mogty
skorzysta¢ w przysztosci.

Specyficzne korzysci z migracji uzyskuje si¢ wowczas, gdy rodzing opuszcza
rodzic, ktéry doprowadzal do zaklocenia normalnego jej funkcjonowania. W takiej
sytuacji pozostajaca w kraju wspdlnota rodzinna z reguly odzyskuje poczucie
bezpieczenstwa i poprawie ulegajg relacje miedzy jej cztonkami.

W literaturze przedmiotu podkresla si¢, ze to, w jakim stopniu konsekwencje
migracji odczuwane sa przez dzieci, zalezy w duzej mierze od formy uczestnictwa
dziecka w procesie migracyjnym. Najpowszechniejszym podziatem form uczestnictwa
jest podzial na uczestnictwo czynne i bierne. Pierwszy przypadek zachodzi wowczas,
gdy dziecko migruje wraz z rodzicami lub jednym z nich, a drugi — gdy pozostaje w
miejscu dotychczasowego zamieszkania pod opieka jednego z rodzicoéw lub rodziny'¢2.

W przypadku uczestnictwa biernego pomimo tego, ze dziecko pozostaje w kraju, w
swoim srodowisku lokalnym i rowiesniczym, zmianie ulega bardzo istotny obszar jego
funkcjonowania, ktéry zwiazany jest z wychowaniem!®>. Wynika to z braku
bezposredniego kontaktu z nieobecnym rodzicem lub rodzicami. Jednym z wielu
aspektow tej sytuacji jest sposob komunikowania si¢ cztonkow rodziny po wyjezdzie.
Tradycyjnie dziecko jest przyzwyczajone do fizycznej obecnosci rodzica, a w nowe;j
sytuacji musi nauczy¢ si¢ innych form komunikowania si¢ z nim. W obecnych
warunkach komunikacja rozumiana jako przekaz 1 odbieranie informacji w

164" tzn. miedzy migrujgcymi rodzicami a

bezposrednim kontakcie z druga osoba
dzie¢mi, nie stanowi wiekszego problemu. Telefonia komoérkowa, dostep do Internetu
oraz medidow spolecznosciowych umozliwiajg komunikowanie si¢ praktycznie w
kazdych warunkach 1 o kazdej porze. Jedyna rzecza, ktorej nie da si¢ zastgpic
elektronicznymi kanatami komunikacyjnymi, jest fizyczny kontakt z rodzicem, ktory

zapewnia dziecku poczucie bliskoéci i zwigzane z nim bezpieczenstwo!®>. Brak

bezposredniego kontaktu stanowi réwniez wyzwanie dla przebywajacego za granicg

162 por. Z. Kawczynska-Butrym, Dzieci i mlodziez w migracjach — problemy edukacji i zdrowia, w:
Wielka emigracja zarobkowa milodziezy. Wyzwania dla edukacji, red. R. Bera, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2010, s. 176.

163 por. E. Osewska, Rodzina i szkola w Polsce wobec wspéiczesnych wyzwan wychowawczych,
Wydawnictwo Naukowe UPJPII, Krakow 2020, s. 151-172.

164 Por. Stownik jezyka polskiego na podst. Stownika 100 tysiecy potrzebnych stéw, red. J. Bralczyk,
hasto: komunikacja, wyd. I, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005, http://sjp.pwn.pl
(20.08.2016).

165 Por. Z. Kawczynska-Butrym, Dzieci i mlodziez w migracjach — problemy edukacji i zdrowia, dz.
cyt., s. 176.
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rodzica. Aby moégt on uczestniczy¢ w wychowaniu dziecka, wplywaé¢ na jego
zachowanie i1 ksztaltowanie wlasciwych postaw, przede wszystkim niezbgdne jest
zapewnienie czestego 1 regularnego kontaktu. Jest to bardzo trudne zwlaszcza w
przypadku najmiodszych dzieci, ktore nie s3 w stanie korzysta¢ z nowoczesnych
technologii. Dlatego tak wazna jest rola drugiego rodzica, aby starat si¢ stworzy¢
wlasciwe srodowisko wychowawcze dla dziecka. Znaczace dla procesu wychowania w
rodzinie jest zatem zachowanie prawidlowych relacji we wspolnocie rodzinne;.
Najpowazniejszg konsekwencja migracji obojga rodzicéw jest zaburzenie poczucia
stabilizacji 1 bezpieczenstwa u dziecka. Zaburzenie to wigze si¢ z niekorzystnymi
zmianami w wielu obszarach rozwoju dziecka, a co wazne, odnosi si¢ to takze do
sytuacji, kiedy rodzice wyjezdzajg na zmiane, a wigc dzieci majg kontakt fizyczny tylko
z jednym rodzicem!®®. W takiej sytuacji dzieci moga czué sie zdezorientowane,
poniewaz brak jest stalego Srodowiska wychowawczego tworzonego przez oboje
rodzicow jednocze$nie. Dodatkowo naprzemienne wyjazdy rodzicow prowadza do
sytuacji, w ktoérej ciggle zmieniajg si¢ role rodzica pozostajacego w kraju — matka
przejmuje obowigzki nieobecnego ojca i odwrotnie. W konsekwencji dziecko ma prawo
czu¢ si¢ zagubione w odrdznieniu rol petionych przez rodzicow, bo wprowadza to
chaos w funkcjonowaniu rodziny jako podstawowym $rodowisku wychowania dziecka.
Warte podkreslenia sg wysitki rodzicow w ich staraniach zastgpienia tego, ktory jest
nieobecny. Jednakze wzrost zakresu obowigzkéw, ktorym musi podotac ten pozostajacy
w kraju, moze spowodowaé ograniczanie czasu poswigcanego relacjom z dzieémi.
Prowadzi to najczeéciej do nasilajacych sie probleméw wychowawczych!®’.
Wychowanie dziecka w rodzinie jest budowane m.in. na fundamencie jego poczucia
przynaleznosci do wspdlnoty rodzinnej, bezpieczenstwa, zaufania, trwatosci relacji
rodzicow, jednorodnosci wdrazanych zasad, konsekwentnego wyznaczania wartosci 1
norm postepowania'®®. Niestety, zaburzenia funkcjonowania rodziny wynikajace z

rozdzielenia rodziny granicami wptywaja negatywnie na wychowanie w rodzinie.

166 por. B. Walczak, Migracje rodzicielskie, Zeszyty metodyczne cz. 8: Szkola wobec mobilnosci
zawodowej rodzicow i opiekunow, s. 19, http://www.cmp3.ore.edu.pl/files/cz.1%20Bartlomiej%20
Walczak.pdf (20.02.2019).

167 Por. B. Balcerzak-Paradowska, Wplyw okresowej migracji na warunki zyciowe rodziny, ,,Problemy
Rodziny” (1994) nr 5, s. 111; A. Jacewicz, Wybrane problemy funkcjonowania rodzin migrantéow, w:
Wielka emigracja zarobkowa miodziezy. Wyzwania dla edukacji, red. R. Bera, dz. cyt., s. 198.

168 Por. A. Rynio, Integralne wychowanie w mysli Jana Pawta II, Wydawnictwo KUL, Lublin 2004; E.
Osewska, The Basic Assumptions of Child Upbringing in the Family. Modern Implications, w: The
Contemporary Family: Local and European Perspectives, red. E. Osewska, J. Stala, Wydawnictwo
Naukowe UPJPII, Krakow 2015, s. 249-261; E. Osewska, Memories of Adults Regarding Relations
with Parents in Childhood, ,,The Person and the Challenges” 7 (2017) nr 1, s. 149—158.
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Rozwazajac konsekwencje migracji w odniesieniu do kultury, nalezy zwrécié
uwage na pewne uwarunkowania jej towarzyszace w zaleznosci od tego, czy za granicg
wyjezdza matka czy ojciec. Pozostajacy w Polsce mezczyzna nie zawsze radzi sobie z
obowigzkami takimi jak opieka nad dzie¢mi czy prowadzenie domu. W takiej sytuacji
najczesciej szuka pomocy wsrod rodziny, np. u swojej matki lub siostry. Chociaz zdarza
si¢, ze brak mozliwos$ci radzenia sobie z codziennymi obowigzkami moze prowadzi¢ do
zachowan patologicznych ze strony mezczyzny, np. naduzywania alkoholu, nie nosi to
tak negatywnych znamion, jak ma to miejsce w przypadku migracji kobiet-matek. W
polskim popularnym ujgciu spoteczno-kulturowym funkcjonuje silne przekonanie, ze to
wlasnie matka odpowiedzialna jest za szczg$cie i stabilno$¢ rodziny. W sytuacji kiedy ja
opuszcza, odpowiada za jej zte funkcjonowanie lub rozpad. Takie podejscie do
wypetniania roli matki panuje rowniez wsrdod samych kobiet, ktore uwazajg siebie za
gléwne opiekunki dzieci. Dlatego zwykle zle znosza roztagke z rodzing, zwlaszcza z
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dzieémi, obwiniajac sie za bycie ztymi matkami'®. Z badan Narodowego Spisu

Powszechnego w 2011 roku wynika, ze to wlasnie kobiety stanowity wigkszo$¢ oséb

przebywajacych na emigracji (okoto 51%)'7°

. Dziatania 1 podejscie czgs$ci z tych kobiet
przyczynily si¢ do zmiany postrzegania kobiety w Polsce: nie tylko jako matki i
opiekunki, ale jako osoby odpowiedzialnej za materialng sytuacje rodziny'”".

W badaniach dotyczacych konsekwencji migracji pojawiaja si¢ odniesienia do
zaproponowanego przez Ulricha Becka oraz innych badaczy'’?> pojecia ,,dziecifistwa
supernowoczesnego”. ,,Supernowoczesne dziecko” cechuje si¢ duza samodzielno$cig
zarowno w dziataniu, jak 1 wycigganiu wnioskdw z obserwacji oraz staje przed
koniecznoscig dostosowania si¢ do réznych form zycia rodzinnego. Dziecko takie umie
zorganizowac sobie czas, jak rowniez samo decyduje o wyborze zaje¢¢ dla siebie. Dzigki
temu rozwija si¢ u niego indywidualny gust dotyczacy ubran czy tez ulubionej muzyki i
literatury. ,,Supernowoczesne dziecko” wie, jak wilasciwie korzysta¢ z mediow oraz
pieniedzy. Kolejnymi wyznacznikami sg zycie na ,,wyspowych przestrzeniach” oraz

coraz wicksza samodzielno$¢ w ksztattowaniu przebiegu zycia. Niemozliwo$¢ wyboru

169 Por, M. Anacka i inni, Spoteczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski, dz. cyt, s. 28-29.
170 Por. GUS, Raport z wynikéw. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, dz. cyt., s.
113.

71 por, M. Anacka i inni, Spoleczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski, dz. cyt., s. 29.

172 Por. U. Beck, Ulf Erdmann Ziegler mit Fotos vom Timm Rautert, Goethe Institut, Miinchen 1997, s.
17; W. Danilewicz, Dziecinstwo , supernowoczesne” a doswiadczenia rodzinne, w: Rodzina w
kontekscie wspotczesnych problemow wychowania, red. B. Muchacka, Wydawnictwo Naukowe PAT,
Krakow 2007, s. 79-80.

62| Strona



zmusza ,,supernowoczesne dziecko” do stawania si¢ samodzielnym w zalezno$ci od
zastanej sytuacji'”>.

Warto w tym miejscu zastanowi¢ si¢, na ile takie funkcjonowanie
»supernowoczesnego dziecka” jest mozliwe. Ze wzgledéw formalnoprawnych dzieci,
zwlaszcza te uczgszczajace do szkoty podstawowej, zyja w rytmie swojej rodziny.
Dotyczy to przede wszystkim organizacji czasu, np. przywozenia i odwozenia dziecka
do i ze szkoty oraz wozenia na dodatkowe zajecia. Z reguly w warunkach polskich takie
dzieci nie poruszaja si¢ same, ale w towarzystwie osoby dorostej lub starszego
rodzenstwa. I nie chodzi tu tylko o sytuacje, kiedy jedno z rodzicow wyjezdza za
granicg, ale takze o petne rodziny, kiedy oboje rodzice sa na miejscu i pracuja. Dzieci
siedmio- czy o$mioletnie uczag si¢ rozsadnego korzystania z mediow, ale gtownie z
pomoca dorostych, co rowniez wynika z pewnego rytmu zycia danej rodziny. Kolejna
umiej¢tnos¢ — dotyczaca wlasciwego gospodarowania pienigdzmi — mozliwa jest do
wyksztalcenia tylko wtedy, kiedy dziecko dysponuje swoimi pienigdzmi, np.
kieszonkowym. W przypadku rodzin gorzej sytuowanych materialnie dziecko moze nie
mie¢ dostepu do swoich pieniedzy, a wtedy trudno jest uczy¢ si¢ je rozsadnie wydawac.
Zatem czg$¢ z tych cech ,,supernowoczesnego dziecinstwa” mozna zaobserwowaé w
rodzinach o dobrym statusie materialnym, gdzie rodzice daja dzieciom duza swobod¢ w
dzialaniu.

Cechy ,,dziecka supernowoczesnego” mozna odnalez¢ u dzieci, a czgSciej u
mtodziezy z rodzin migracyjnych. W zwiazku z wyjazdem jednego lub obojga rodzicow
muszg si¢ one dostosowa¢ do nowej formy zycia rodzinnego, jaka jest roztgka. Zmiana
struktury rodziny, bedaca wynikiem nieobecnosci jednego lub obojga rodzicow,
powoduje modyfikacje dotychczasowego podziatu rél i obowigzkéw wsrod pozostatych
cztonkow rodziny. Dzieci zazwyczaj muszg pomoOc pozostajagcemu w kraju rodzicowi
np. w opiece nad mlodszym rodzenstwem lub wykonywaniu wybranych prac
domowych. Nierzadko musza same podejmowac decyzje, co czyni je bardziej
samodzielnymi. W wyniku podjecia dodatkowych obowigzkéw dzieci muszag si¢
nauczy¢ na nowo gospodarowacé czasem, w tym swoim czasem wolnym. W zwiazku z
nieobecnoscig rodzica/rodzicow dzieci moga nie mie¢ mozliwosci konsultacji
niektorych decyzji i dlatego same decyduja o tym, jak spedzaja czas. Samodzielne

podejmowanie decyzji u§wiadamia dziecku, jak bywa to trudne ze wzgledu na rozne

173 Por. W. Danilewicz, Dzieciristwo ,, supernowoczesne” a doswiadczenia rodzinne, dz. cyt., s. 79-80.
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opcje, ktore nalezy rozwazy¢, jak roéwniez ze wzglegdu na konsekwencje
podejmowanych dziatan. O ile decyzje, ktore podejmuje dziecko, znajduja si¢ w zasiggu
jego mozliwosci, nie ma nic ztego w tym, ze samo ono decyduje np. o tym, na jakie
zajecia dodatkowe bedzie uczgszczaé. Dzigki temu nabywa umiejetnos¢, z ktorej —
znacznie czgdciej niz dotychczas — bedzie korzysta¢ w dorostym Zyciu bez
kazdorazowej koniecznosci uzalezniania swoich decyzji od innych osob. Nalezy
doprecyzowaé, ze chodzi tu wytacznie o decyzje, ktorych podjecie nie wymaga
konsultacji os6éb dorostych. Natomiast decyzje przekraczajace mozliwosci dziecka
moga by¢ bardzo obcigzajace.

O ile nabywanie ro6znorodnych umiej¢tnosci wynikajacych z nieuczestniczenia
rodzicow w zyciu dziecka mozna z jednej strony traktowac jako zalete, to nie nalezy
zapomina¢ o tym, ze moze to mie¢ rowniez negatywny wplyw na zycie dzieci. Zbyt
duzo obowiagzkéw, zwlaszcza tych wykonywanych w zastepstwie nieobecnego rodzica,
moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej nastolatek nie ma mozliwo$ci funkcjonowania
w tych rolach, ktore sg charakterystyczne dla jego wieku: bycia dzieckiem w rodzinie,
uczniem oraz kolega/kolezanka w grupie réwiesniczej. W badaniach nad rodzing
szczegblnie podkresla si¢ fakt, Ze jest ona podstawowym i naturalnym $rodowiskiem
wychowania czlowieka. Dzigki temu, ze rodzing charakteryzuja dlugotrwate i
intensywne relacje pomig¢dzy jej cztonkami, jest to pierwsze $srodowisko, w ktorym
mtody cztowiek uczy si¢ zasad wspotzycia w grupie oraz ma zaspokojone wszystkie
potrzeby niezbedne do funkcjonowania. Dlatego rézne czynniki, jak np. wyjazd
migracyjny, moga prowadzi¢ do zaburzen w podziale rol poszczegdlnych cztonkow
rodziny, co w konsekwencji moze negatywnie odbi¢ si¢ na wypekianiu przez dzieci
tych rol, ktore sa naturalne z racji ich wieku: roli dziecka, ucznia i kolegi'”*.

Nieobecno$¢ jednego rodzica lub obojga z nich w zyciu dziecka moze powodowac
poczucie jego osamotnienia czy zagubienia. Wyjazd rodzicow burzy $wiat dziecka i
dlatego ma ono prawo czu¢ si¢ samotne, zagubione lub w jego poczuciu nawet
porzucone, gdyz nie do konca rozumie zaistnialg sytuacj¢. Rodzic przebywajacy za
granicg nie uczestniczy bezposrednio w codziennym zyciu rodziny i1 wychowaniu
dzieci, wigc moze by¢ tak, ze jest nieSwiadomy niektorych problemow czy sytuacji
trudnych. W dtuzszej perspektywie powoduje to do utratg kontroli nad zyciem dzieci i

brak mozliwosci pomocy na odleglos¢, a w konsekwencji prowadzi do szeroko

74 Por. E. Dubiel, Syndrom nieprzystosowania spofecznego dzieci z rodzin migrujgcych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2004, s. 115.
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rozumianych trudno$ci wychowawczych, odnoszacych si¢ zaréwno do zycia
rodzinnego, jak i ptaszczyzny edukacyjnej. Dtugotrwaly brak rodzica/rodzicoéw zmienia
relacje pomiedzy nimi a dzieckiem, co przyczynia si¢ do rozluznienia lub rozpadu wigzi
pomigdzy poszczegolnymi cztonkami rodziny. Zmienia to w niekorzystny sposob
funkcjonowanie rodziny, wprowadzajac chaos lub destabilizacje w jej funkcjonowaniu
poprzez brak ustalonego rytmu zycia!”>.

Spotecznym konsekwencjom migracji mozna przyjrzec¢ si¢ roéwniez z perspektywy
spokrewnionych cztonkow rodzin uczestniczacych w wyjazdach zagranicznych, co jest
wynikiem istnienia sieci migracyjnych. W sieciach tych kolejni cztonkowie dolaczaja
do 0s6b juz przebywajacych za granica. Z reguty w kraju pozostaja dzieci. W zwigzku z
istnieniem migracji sieciowych niejednokrotnie dochodzi do sytuacji, w ktorej za
granicg przebywajg albo przedstawiciele jednego z pokolen (najstarszego Ilub
mtodszego), albo dwdch. Konsekwencja takiej sytuacji jest brak obecnos$ci w zyciu
dzieci nie tylko rodzicow, ale rowniez dziadkow. Sytuacja ta zmienia historycznie
uksztattowany w Polsce model rodziny wielopokoleniowej, w ktorej wptyw na rozwoj i
wychowanie dziecka, a zatem na ksztatltowanie jego srodowiska wychowawczego maja
rodzice 1 dziadkowie. Brak bezposrednich kontaktow prowadzi do zachwiania wigzi
migdzy pokoleniami, a to uniemozliwia przekazanie dzieciom i wnukom wzorcow
zachowan, tradycji rodzinnych, zwyczajow czy historii rodziny. Brak tych elementow
sprawia, ze proces ksztattowania mtodego cztowieka toczy si¢ w oderwaniu od tradycji,
kultury, a nawet norm etyczno-moralnych!”®.

Konsekwencje migracji, zwlaszcza te negatywne, dotykaja rowniez przedstawicieli
najstarszego pokolenia pozostawionego w kraju. Mowa tu jest o sytuacji, w ktorej
doroste dzieci wyjechaty z kraju i1 zatozyly rodziny w nowym miejscu. W zwiazku z
tym dziadkowie czesto pozostaja bez dostatecznego wsparcia ze strony dzieci i1
wnukow, ktdre z racji miejsca zamieszkania nie uczestnicza bezposrednio w ich zyciu.
W takiej sytuacji dziadkowie takze nie maja mozliwosci przekazania wnukom istotnych
norm, tradycji czy historii rodzinnych. Tym samym zmienia si¢ tez podejscie
najmtodszego pokolenia do opieki nad tymi, ktorzy jej potrzebujg ze wzgledu na wiek.

Z racji zachwianej wigzi mi¢dzypokoleniowej oraz braku bezposredniego uczestnictwa

175 Por. W. Danilewicz, Spoleczne konsekwencje migracji zagranicznych, dz. cyt., s. 162-163.
176 Por. W. Danilewicz, Spofeczne konsekwencje migracji zagranicznych, dz. cyt., s. 163-164.
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w zyciu dziadkow wnuki nie doswiadczaja sytuacji wymagajacych od nich
zaangazowania w pomoc innym'”’.

Rozpatrujac konsekwencje migracji, nalezy zwroci¢ uwage rowniez na te zwigzane
z powrotem osoby migrujacej do rodziny w kraju 1 procesem ponownej socjalizacji.
Czas spedzony z dala od rodziny moze rozluzni¢ wig¢zi w niej panujace do tego stopnia,

178 W trakcie nieobecno$ci

ze wspolne zycie bedzie trudne lub praktycznie niemozliwe
jednego z cztonkéw rodziny jego dotychczasowe obowiazki 1 role przejmuja
pozostajacy w kraju. Po powrocie dochodzi najczgsciej do ponownego podziatu
obowigzkow 1 rol, niekoniecznie takiego samego, jaki obowigzywal przed migracja.
Osoba powracajaca do kraju ma za sobg rozne doswiadczenia zdobyte zwykle w nieco
innym kregu kulturowym. Z kolei nowy podziat r6l w rodzinie bedacy konsekwencja
wyjazdu migracyjnego wraz z uptywem czasu utrwala si¢ 1 osoba powracajgca moze
mie¢ poczucie, ze jest niepotrzebna, niedoceniana, pomijana w wielu decyzjach, a
nawet zbedna. W takiej sytuacji korzysci wynikajace z migracji, np. znajomos¢ jezyka
obcego, zdobycie nowych umiejetnosci lub poznanie nowych ludzi, nie sg traktowane
jako korzys$¢, ale raczej jako przeszkoda w tworzeniu wlasciwej atmosfery rodzinnej
umozliwiajacej dobre funkcjonowanie najblizszych sobie osob, ktére wspdlnie maja
tworzyé wspolnote, jaka jest rodzina!”. Za szczegélnie szkodliwe uznaé¢ nalezy silne
zasymilowanie si¢ migranta z nowg kulturg opartg na odmiennych wzorcach, ideatach i
pogladach. Przyjecie nowej kultury skutkuje brakiem zrozumienia, trudnosciami w
przywroceniu wigzi, innym postrzeganiem §wiata i niemoznoscig utrzymania trwatosci
relacji z rodzing.

Nastepstwa migracji mozna analizowa¢ rowniez w oparciu o aspekty zwigzane z
nastepujagcymi kategoriami kultury: kultura bytu, kultura spoteczna oraz kultura
symboliczna'®?

Kultura bytu obejmuje aspekty zwigzane z podtrzymaniem egzystencji. Za
najwazniejszy element tego obszaru uznaje si¢ konsumpcje. W wyniku wyjazdu

migracyjnego jednego z czlonkoéw rodziny model konsumpcji rodziny, jesli pozwalajg

177 Por. W. Danilewicz, Spofeczne konsekwencje migracji zagranicznych, dz. cyt., s. 164.

178 Por. Z. Kawczynfiska-Butrym, Migracje. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2009,

s. 71-75.

179 Por. E. Nowicka, Migracje powrotne jako przedmiot badan, ,,Przeglad Polonijny” (2007) z. 2, s. 89.

180 por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspdlczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnosé

organizacji pozarzgdowych na obszarach powigzanych z rynkiem pracy, FISE, Warszawa 2007, s. 59—
http://www.fise.org.pl/files/fise.org.pl/public/PKaczmarczyk JTyrowicz_migracje.pdf

(16 09.2016); B. Puzio-Wactawik, Spoleczno-ekonomiczne skutki migracji Polakow po akcesji Polski

do Unii Europejskiej, Zeszyty Naukowe nr 8, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Krakéow 2010, s.

188-191.
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na to mozliwo$ci finansowe, staje si¢ zblizony do modelu spoteczenstwa kraju, w
ktorym dana osoba przebywa. Dostosowanie modelu konsumpcyjnego rodziny
migracyjnej nastepuje szybciej 1 petniej w przypadku, gdy migruje cala rodzina. W
przypadku migracji pojedynczych czionkéw zmiana ich modelu konsumpcyjnego
nastgpuje wolniej, co zwigzane jest zazwyczaj z konieczno$cig wspierania finansowego
rodziny pozostajacej w kraju. Dostosowanie modelu konsumpcyjnego do warunkow
modelu realizowanego przez spoteczno$¢, do ktorej migruje rodzina, najlatwiej
zachodzi w obszarach sposobow spedzania czasu wolnego oraz dziatan i warunkow
zycia. Zmiana ta jest wynikiem procesow socjalizacji z nowym srodowiskiem, wplywa
na funkcjonowanie samej rodziny, a takze jest waznym czynnikiem w ksztaltowaniu
pozycji spotecznej w nowym $rodowisku'®!.

Obszar kultury spotecznej zwigzany jest z bezposrednim wptywem migracji na
funkcjonowanie rodziny. Podjgcie decyzji o wyjezdzie wiaze si¢ ze zmianami W jej
funkcjonowaniu, a zwlaszcza w obszarze kulturowo okreslonych rol poszczegdlnych
cztonkow rodziny. Z punktu widzenia dziecka istotne jest, ktory z rodzicéw migruje 1 w
zwigzku z tym z ktérym pozostanie ono w bezposrednim kontakcie fizycznym.
Szczegoblnie trudng sytuacja jest wyjazd obojga rodzicow i przejecie opieki nad dzieémi
przez dalsza rodzing, np. dziadkow. Konsekwencja takiej sytuacji jest catkowita zmiana
dotychczasowego zycia wigzaca si¢ ze zmiang regul obowigzujacych w relacjach z
opiekunami, zmiang zasad funkcjonowania w rodzinie, rél, zakresu praw 1 obowigzkow.
Jest to szczegdlnie widoczne w sytuacjach, kiedy do pracy wyjezdzaja kobiety,
poniewaz jest popyt na ich prace w krajach docelowych np. jako opiekunek czy
sprzataczek. Konieczno$¢ podjecia pracy za granicg jest silniejsza niz wzorzec
kulturowy 1 w efekcie rodzine opuszcza kobieta, ktéra w Polsce uwazana jest z
strazniczke domowego ogniska, a zatem osobg¢ kluczowa w tworzeniu $rodowiska
wychowawczego'®,

Wazng kategorig kulturowych skutkéw migracji jest kultura symboliczna. Odnosi
si¢ ona do poziomu warto$ci reprezentowanego przez osoby migrujace. Tak jak w

innych spoteczenstwach, Polacy coraz wigksza wage przyktadaja do wartosci

181 Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspélczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnosé
organizacji pozarzgdowych na obszarach powiqzanych z rynkiem pracy, dz. cyt., s. 59; B. Puzio-
Wactawik, Spoleczno-ekonomiczne skutki migracji Polakow po akcesji Polski do Unii Europejskiej, dz.
cyt., s. 189.

182 Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspdlczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnosé
organizacji pozarzqgdowych na obszarach powiqzanych z rynkiem pracy, dz. cyt., s. 60; B. Puzio-

Wactawik, Spoleczno-ekonomiczne skutki migracji Polakow po akcesji Polski do Unii Europejskiej, dz.
cyt., s. 189.
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zwigzanych z konsumpcja. Z jednej strony nie nalezy si¢ temu dziwi¢, gdyz jak zostato
to juz wczesniej wspomniane, w przypadku osoby migrujacej konsumpcja stanowi
wazny element budowania pozycji spolecznej w nowej spotecznosci. Problemem moze
by¢ to wtedy, gdy konsumpcja zaczyna stanowi¢ glowng wartos¢, ktorej
podporzadkowuje si¢ pozostate aspekty zycia, poniewaz rodzice nie stanowig w tej
sytuacji dla dzieci wzoru dobrego do nasladowania. Kolejnym waznym aspektem jest
zjawisko przenikania kultur. Przebywajac w nowym otoczeniu, migranci przejmujg
nowe wzorce zachowan, co pozwala im na integracj¢ z nowym spoteczenstwem.
Jednakze w pewnym momencie moze okaza¢ si¢, ze nowa kultura nie jest do konca
zgodna z oczekiwaniami migrantdw, a jednocze$nie nie wszystko z rodzimej kultury
mozna przenies¢ do nowej rzeczywistosci. Konsekwencja jest brak przynaleznosci do
jednej kultury, co nierzadko moze powodowac izolacje¢ danej grupy od reszty
spoteczenstwa, a w rezultacie doprowadzi do zmiany w ukladzie stosunkéw
spotecznych!®®. Zjawisko przenikania kultur dotyczy takze pozostajacych w kraju
cztonkow rodziny. Jak szybki jest to proces, zalezy od kilku czynnikow, np. w jakim
stopniu migrujacy rodzic przyjmuje elementy kultury kraju, w ktérym przebywa, czy
tez jak czesto pozostali cztonkowie rodziny wyjezdzaja do kraju migranta. W kazdej
rodzinie roztaczonej przestrzennie ten proces bedzie przebiegatl inaczej, poniewaz jest to
uzaleznione m.in. od tego, jaka postawe wobec nowej kultury przyjma oboje rodzice
oraz w jakim stopniu wartos$ci, tradycje 1 obyczaje z rodzimej kultury sg przykazywane i
kultywowane w rodzinie. Ze wzgledu na fakt, Ze w rodzinie tworzy si¢ kultura
inspirowana historig i osiggni¢ciami nie tylko rodziny, ale tez narodowymi, niezbedne
staje si¢ uwrazliwienie dzieci na kulture, nastgpnie poznanie i ukochanie kultury
narodowej. Rodzina, zwtaszcza transgraniczna, kreujac srodowisko wychowawcze, ma
potrzebe, by podejmowac wszelkie dziatania ukazujace warto$¢ kultury narodowe;j, aby
w zderzeniu z wptywami innej kultury/kultur najpierw umocni¢ witasng. Wspolnota
rodzinna umacniana kultura narodowa formuje u mlodego pokolenia postawy
reprezentowane przez bohaterow narodowych: odwagi, samodzielno$ci, mitosci,
bezinteresownosci, cierpliwosci, przyjazni, oddania, ofiarnosci, zaangazowania, pokoju
oraz patriotyzmu.

Konsekwencje wyjazdu migracyjnego dotyczy¢ moga réwniez zdrowia. Chodzi tu

przede wszystkim o stres zwigzany z nowg sytuacj3. Jako stres migracyjny mozna

183 Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz Wspdlczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnosé
organizacji pozarzgdowych na obszarach powigzanych z rynkiem pracy, dz. cyt., s. 61.
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okresli¢ trudne sytuacje, ktore maja miejsce od chwili podjecia decyzji o wyjezdzie za
granicg, podczas pobytu na emigracji i w okresie po powrocie do kraju (przez okoto
dwa miesigce). Osoba wyjezdzajaca za granic¢ ma $wiadomos$¢, ze bedzie musiata —
bardzo czesto sama — upora¢ si¢ z nowymi sytuacjami wynikajagcymi ze zmiany
otoczenia'®*. Czesto trudno jest, szczegdlnie na poczatku, sprostaé nowym wyzwaniom
w pracy i poza nig. Ponadto dochodza jeszcze kwestie zwigzane z dostosowaniem si¢
np. do innego klimatu, diety czy stylu zycia. Majagc na uwadze cel wyjazdu
migracyjnego, jakim jest najczesciej poprawa sytuacji materialnej rodziny, migranci
prébuja jak najszybciej go zrealizowac, nie do konca zwracajac uwage na to, jak duzym
kosztem zdrowia si¢ to odbywa. Nadmierny wysitek, niewlasciwe odzywianie oraz stres
moga prowadzi¢ do probleméw zdrowotnych. Bardzo czegsto dopiero po powrocie z
migracji, w dtuzszej perspektywie czasowej, okazuje si¢, jak powazne moga by¢ te
dolegliwosci. Stres migracyjny nie odnosi si¢ tylko i wylacznie do osoby opuszczajace;j
kraj. Problemy dotycza réwniez rodziny pozostawionej w kraju, ktora martwi si¢ o
migranta. Jesli wiezi w rodzinie sg silne, a relacje dobre lub bardzo dobre, wtedy to, co
dotyczy jednego czlonka rodziny, staje si¢ takze udziatem pozostalych osob.
Obserwujac z zewnatrz rodzing rozltaczong w wyniku zagranicznych migracji
zarobkowych rodzicow, stosunkowo tatwo mozna wskaza¢ korzy$ci materialne, w
postaci chociazby lepszej sytuacji finansowej rodziny, ktorg sta¢ jest na wigcej niz
przed migracjg. Trudniej natomiast postronnemu obserwatorowi zauwazy¢ negatywny
wplyw migracji zard6wno na relacje i funkcjonowanie rodziny, jak tez na zdrowie. W
konsekwencji moze si¢ okazac¢, ze migracja dla wielu rodzin jest przykra koniecznoscia,
a nie sukcesem finansowym. Zdarza si¢ rowniez, ze chociaz czg$ciej migracja przynosi
pozytywne skutki finansowe, to moze si¢ zdarzy¢, ze osoby migrujgcej nie postrzega si¢
w kategoriach sukcesu, ale porazki wynikajacej z braku umiejgtnosci poradzenia sobie z
rzeczywisto$cia w nowym kraju. Specyfika lokalnych spotecznos$ci sprawia, ze niekiedy
powrdt z emigracji niezaleznie od jego powodu traktowany jest rowniez jako porazka i

brak umiejetnosci radzenia sobie w innym kraju'®’.

184 Por. S. Kozak, Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich
rodzin, dz. cyt, s. 66.

185 Por. S. Golinowska, Spoleczny wymiar emigracji w krajach wysytajgcych, ,,Polityka Spoteczna”
(2008) nr 11-12, s. 20-21, https://www.ipiss.com.pl/wp-content/uploads/downloads/2012/10/ps_11-
12_2008_s_golinowska.pdf (13.10.2016).
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Analizujac wptyw migracji zarobkowych na zdrowie os6b w nich uczestniczacych,
warto odnie$¢ sie do tzw. efektu zdrowego migranta (ang. health migrant effect)'®.
Decyzje o wyjezdzie do pracy za granic¢ podejmuja najczesciej ci cztonkowie rodziny,
ktorzy dysponujg najlepszymi warunkami umozliwiajgcymi osiggnigcie zamierzonego
sukcesu ekonomicznego, jak np. znajomos¢ jezyka obcego czy kompetencje zawodowe.
Innym, réwnie istotnym elementem jest zdrowie przysztego migranta. Na wyjazd z
reguly decydujg si¢ osoby zdrowe, czesto o zdrowiu lepszym niz przeci¢tnie
cztonkowie spoteczenstw: wysytajacego 1 przyjmujacego. Dlatego mozna zalozy¢, ze w
poczatkowym okresie pobytu za granicag migrant nie powinien mie¢ problemow ze
zdrowiem'¥". Jednakze, jak pokazuja badania, w wyniku stresu zwigzanego z wyjazdem
pojawiaja si¢ rozne dolegliwosci zdrowotne. Do najczestszych czynnikéw
stresogennych zaliczy¢ mozna trudnosci w dostepie do systemu opieki zdrowotnej,
niewlasciwe nawyki zywieniowe, warunki pracy i mieszkalne, w ktdrych znalazt si¢
migrant, oraz brak wsparcia spotecznego!®®. Wyniki badafn dotyczacych stresu w
sytuacji wyjazdu migracyjnego pokazaty, ze 41,6% Polakéw przebywajacych w
Wielkiej Brytanii do$wiadczylo stresu, z czego 5,6% silnego stresu'®®. Najwicksze
zrodlo stresu dla migrantow stanowita bariera jezykowa, ktérg wskazato 32,2%
badanych. Kolejnymi czynnikami wywotujacymi stres wskazanymi przez respondentow
byly: tesknota za rodzing — 29,4% odpowiedzi; problemy w pracy — 28,3%; klopoty
finansowe — 27,3% oraz konieczno$¢ przystosowania si¢ do nowej sytuacji w pracy i
poza nig — 24,8%. Stres wywotywaly takze: poczucie wyobcowania — 16,8%
odpowiedzi; warunki mieszkaniowe — 16,4%; problemy rodzinne — 12,9% 1 brak
poczucia bezpieczenstwa — 10,8%. Pozostale aspekty: znalezienie pracy i1 problemy ze
zdrowiem wskazywane byly przez mniej niz 10% badanych (odpowiednio 5,2% i
4,5%). Doswiadczanie negatywnych sytuacji przez dlugi czas moze prowadzi¢ do
problemdéw ze zdrowiem o réznym charakterze. Do najczgsciej wymienianych nalezaty:

przeziebienie, dolegliwos$ci uktadu pokarmowego oraz béle réznego rodzaju'®”.

186 por. Z. Kawczynska-Butrym, Migrant w sytuacji choroby, ,,Zdrowie Publiczne i Zarzadzanie” 9
(2011) nr 2, s. 114.

187 por. Z. Kawczynska-Butrym, Migrant w sytuacji choroby, dz. cyt., s. 114,

188 A. Trabka, Psychologiczne aspekty radzenia sobie w sytuacji migracji zagranicznej, w: Interwencja
kryzysowa: konteksty indywidualne i spoteczne, red. D. Kubacka-Jasiecka, P. Passowicz, Oficyna
Wydawnicza AFM, Krakow 2016, s. 249.

139 Por. Badania przeprowadzone przez A. Smolef na probie 286 migrantdw przebywajacych na state
w miastach Anglii i Szkocji: Londynie, Glasgow i Edynburgu. Badanie zostalo przeprowadzone w
formie ankiety. A. Smolen, Problemy zdrowotne polskich migrantow poakcesyjnych. Implikacje dla
systemow opieki zdrowotnej, ,,Problemy Zarzadzania” 11/1 (2), s. 233.

190 Por. A. Smolef, Problemy zdrowotne polskich migrantéw poakcesyjnych. Implikacje dla systeméw
opieki zdrowotnej, dz. cyt., s. 233-234.
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Podjecie decyzji o wyjezdzie do pracy za granice odbywa si¢ w réznych
okoliczno$ciach. Czasami decyzja ta jest poprzedzona wnikliwymi analizami
dotyczacymi potencjalnych strat 1 korzysci, ale bywa tez tak, ze zapada ona szybko, bez
glebszego namystu. W tej ostatniej sytuacji osoba wyjezdzajgca nie ma wystarczajaco
czasu, aby doktadnie si¢ do wyjazdu przygotowaé. Dlatego tez moze doswiadczyd
negatywnych reakcji w odniesieniu do nowej kultury, w ktorej si¢ znalazta. Jest to
zjawisko szoku kulturowego. Opisal je juz w roku 1960 antropolog K. Oberg!®!. Za
szok kulturowy uznat on czteroetapowy proces, w ktorym osoba migrujgca do§wiadcza
réznych emocji wynikajacych z faktu zetknigcia si¢ z obca kulturg. Proces ten
podzielony zostat na nastepujace etapy:

¢ miesigc miodowy,

szok kulturowy/kryzys,

e ozywienie/wychodzenie z kryzysu,

e dopasowanie/przystosowanie sie!®?.

Etapowi pierwszemu towarzysza pozytywne emocje, takie jak zachwyt 1
entuzjazm. W zaleznosci od osoby etap ten moze trwac od kilku dni do paru miesigcy.
Czasami porownuje si¢ go do doswiadczen turystow, ktérzy zachwyceni pobytem
wakacyjnym pamigtajg tylko jego pozytywne aspekty. W przeciwienstwie do turysty,
ktory przybywa do obcego kraju w innym celu 1 na innych warunkach, migrant zaczyna
dostrzega¢ trudnos$ci zycia w obcym kraju. Euforia i podekscytowanie ustepuja miejsca
emocjom negatywnym takim jak frustracja, niepokdj czy agresja wobec nowej kultury.
Sa to oznaki charakterystyczne dla drugiego etapu, nazywanego szokiem kulturowym.
Wynikajg one z koniecznos$ci radzenia sobie w roznych sytuacjach: w szkole, pracy, na
zakupach itp., ale towarzyszy im napigcie zwigzane z konieczno$cig podjecia wysitku
psychologicznego, aby moc si¢ dostosowaé do nowych warunkéw. Migrant zaczyna
zdawac¢ sobie sprawe, ze nie jest to tatwe. Dodatkowo pojawia si¢ zamet zwigzany z
zardbwno z wlasnymi oczekiwaniami, jak tez oczekiwaniami lokalnej spolecznosci, z
innym od ojczystego systemem wartosci oraz samookre$leniem. Innym negatywnym
aspektem szoku kulturowego moze by¢ poczucie bezsilnosci, wynikajace z braku
mozliwosci poradzenia sobie w nowym srodowisku kulturowym z dala od najblizszych.

Od tego, jak migrant poradzi sobie w codziennych sytuacjach w nowym otoczeniu,

191 por. K. Oberg, Culture Shock: Adjustment to New Cultural Environments, ,,Practical Anthropology”
(1960) nr 7, s. 177-182; M. Chutnik, Szok kulturowy: przyczyny, konsekwencje, przeciwdziatanie,
Wydawnictwo ,,Universitas”, Krakow 2007, s. 50.

192 Por. M. Chutnik, Szok kulturowy: przyczyny, konsekwencje, przeciwdziatanie, dz. cyt., s. 50.
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bedzie zalezal dalszy jego pobyt, poniewaz to wilasnie w drugim etapie migrant
podejmuje decyzje o ewentualnym powrocie do kraju. Decyzja ta najczesciej nastepuje
pod wptywem negatywnych doznan z powodu braku pracy, niezasymilowania si¢ badz
odrzucenia przez spolecznosé, do ktorej trafit migrant'®®. Negatywne aspekty bedace
nastgpstwem szoku kulturowego, takie jak utrata bliskiego otoczenia spolecznego oraz
petnionych dotychczas rol zawodowych i spotecznych, a takze innych waznych
aktywnosci zyciowych, moga by¢ przyczyng pourazowych reakcji stresowych, a takze
cierpienia fizycznego i emocjonalnego poréwnywalnego z sytuacja oséb zmuszonych
do wyjazdu z kraju z powodéw politycznych!®,

Decyzja o pozostaniu w nowym S$rodowisku rozpoczyna trzeci etap — ozywienie.
Etapowi temu ponownie towarzyszg emocje pozytywne. Trudnos$ci, ktore pojawily si¢
w etapie drugim, ciagle istnieja, ale osoba uczy si¢ je pokonywaé przy wsparciu
zarowno $rodowiska lokalnego, jak i rodziny. Dzigki poznaniu lokalnych warto$ci
migrant staje si¢ czeScig lokalnej spotecznosci poprzez zawierane nowe znajomosci.
Ostatniemu etapowi, ktorym jest dopasowanie, towarzyszg pozytywne emocje oraz
przystosowanie si¢ do nowej kultury, dzigki czemu migrant moze skupi¢ si¢ na rozwoju
osobistym'?>. Stan réwnowagi, ktory jest charakterystyczny dla etapu czwartego, moze
tez przyjac inne formy. Poczucie wyobcowania i dyskryminacji moze doprowadzi¢ do
tego, ze migrant ciagle bedzie czul si¢ gorzej w nowym kraju. Zupelnym
przeciwienstwem bedzie sytuacja, w ktorej nowa kultura ustapi miejsca ojczyste;j'*S.

W procesie przystosowania si¢ do zycia w nowej kulturze lub funkcjonowania na
granicy dwoéch kultur mozna takze wyrdzni¢ nastepujace formy:

e asymilacji,

e integracji,

e separacji,

e marginalizacji'?’.

193 Por. K. Oberg, Culture Shock: Adjustment to New Cultural Environments, dz. cyt., s. 177-182; B.
Sordyl-Lipnicka, Dziecko i rodzina w obliczu emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 55-56.

194 Por. D. Matsumoto, L. Yuang, Psychologia miedzykulturowa, Gdafiskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2007, s. 440; B. Sordyl-Lipnicka, Dziecko i rodzina w obliczu emigracji
zarobkowej, dz. cyt., s. 56.

195 Por. B. Czarnecka, W poszukiwaniu oznak szoku kulturowego — polskie imigrantki w Wielkiej
Brytanii, Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis, ,,Studia Sociologica” IV (2012), vol. 2, s.
120-121, http://www.ifis.up.krakow.pl/studia_sociologica/images/SS IV _2/Czarnecka.pdf
(16.10.2016).

196 por, M. Chutnik, Szok kulturowy: przyczyny, konsekwencje, przeciwdziatanie, dz. cyt., s. 52.

197 Por. K. Szyniszewska, W poszukiwaniu swojej tozsamosci — drugie pokolenie migrantéw. Na
przykladzie Francji i USA, w: Migracja, uchodzstwo, wielokulturowos¢. Zderzenie kultur we
wspolczesnym swiecie, red. D. Lalak, dz. cyt., s. 248.

72| Strona



Asymilacja charakteryzuje si¢ catkowitym upodobnieniem si¢ do nowej kultury.
Korzys$cig wynikajaca z tej formy adaptacji jest to, ze dzigki upodobnieniu do kultury
otoczenia migranci nie wchodzg w konflikty spoteczne ze spotecznoscig przyjmujaca. Z
drugiej strony wyjezdzajacym za granice osobom dorostym trudno jest si¢ catkowicie
upodobni¢ do nowych norm kulturowych. Jest to proces dlugotrwaly, ponadto
nierzadko wigZe sie¢ ze zmianami w wyznawanym systemie warto$ci!®®. Ostatecznie
moze si¢ okazac, ze ta forma asymilacji jest niemozliwa do osiggnigcia.

W sytuacji gdy osoba nie decyduje si¢ na odrzucenie wlasnej kultury, a
jednoczes$nie probuje zrozumie¢ oraz zaakceptowaé pewne wartosci z nowej kultury,
moéwi sie o integracji'®. Osoby integrujace sic z nowa kulturg pozostawiaja pewne
elementy starej — te, ktore sg najglebiej zakorzenione, lub te, ktére dajg si¢ dopasowac
do istniejgcych warunkow. Z nowej kultury natomiast trudno przyjmujg si¢ lub nawet sg
odrzucane te normy, ktére sa w skrajnej sprzecznosci z dotychczasowa kulturg
migranta.

W krajach, gdzie obok siebie zyja przedstawiciele réznych kultur, najczgsciej
spotykang formg adaptacji jest separacja kulturowa. Grupy mieszkancéw zamieszkujgce
okreslone obszary bardzo czesto wspolpracuja ze sobg w waznych dla wszystkich
kwestiach, jednakze kazda z nich rzadzi si¢ wlasnymi zasadami stanowigcymi o jej
odrebnosci. Dla wielu kultur separacja stanowi jedyng mozliwos$¢ zachowania wtasnych
norm kulturowych®®. Na forme separacji decyduja sie takze osoby niezdolne lub

niechetne przyjeciu innych form dopasowania®®!

. Warto tez podkresli¢, Ze separacja jest
jedyna mozliwg formg wspoétistnienia kultur o skrajnie roznych normach moralnych.
Marginalizacja charakteryzuje si¢ odrzuceniem wtasnej kultury i1 niechgcig do
nowej. Wsrdd konsekwencji wyboru tej formy adaptacji wymienia si¢ poczucie obcosci
1 1izolacji spotecznej, problemy w kontaktach z otoczeniem oraz zachowania

nieadekwatne do obowigzujacych norm kulturowych. Marginalizacja prowadzi do

198 Por. B. Roznowski, D. Bryk, Stres emigracji zarobkowej i jego konsekwencje dla systemu wartosci
migrantow, w: Migracja — wyzwanie XXI wieku. Studia nad migracjg, t. 1, red. M. St. Zigba, Lubelska
Szkota Biznesu Fundacji Rozwoju KUL, Lublin 2008, s. 152.

199 Por. K. Szyniszewska, W poszukiwaniu swojej tozsamosci — drugie pokolenie migrantéw. Na
przykiadzie Francji i USA, dz. cyt., s. 248.

200 por, M. Zabek, Miedzy piektem a rajem. Problemy adaptacji kulturowej uchodzcow i imigrantow w
Polsce, Wydawnictwo ,,Trio”, Warszawa 2002.

201 por. K. Szyniszewska, W poszukiwaniu swojej tozsamosci — drugie pokolenie migrantéw. Na
przykladzie Francji i USA, dz. cyt., s. 248.
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budowania barier kulturowych i komunikacyjnych, wrogosci wzgledem cztonkow
innych kultur i do innych proceséw destrukcyjnych?®2,

W literaturze przedmiotu poruszajacej problem szoku kulturowego wyraznie
podkresla sie, ze jest on doswiadczeniem indywidualnym. Kazda osoba przezywa go w
nieco inny sposob, poniewaz pojawia si¢ on w wyniku nagromadzenia pewnej liczby

czynnikow stresogennych roznej dla kazdego czlowieka®®.

Cechy psychiczne
determinujg nie tylko moment pojawiania si¢ kazdego etapu, ale rowniez jego przebieg,
czas trwania oraz sposob, w jaki poradzi sobie z nim doznajaca go jednostka. Kazda
zmiana w zyciu czlowieka, nie tylko wyjazd do kraju odmiennego kulturowo, niesie za
sobg pewien poziom stresu, mimo tego, ze w zalozeniu jest zmiang pozytywng i
oczekiwang przez osob¢ jej doswiadczajacg. Dlatego tez bardzo wazne jest, aby
adaptacje¢ kulturowg polaczy¢ z innymi procesami, dzigki ktorym bedzie ona tatwiejsza.
Pierwszym z nich jest dos§wiadczenie uczenia si¢, czyli nabywanie takich umiejetnosci
spotecznych, ktére utatwig zycie w nowych warunkach. Obejmuje ono przygotowanie
si¢ oraz kulturowe uczenie si¢, np. trening umiej¢tnosci spotecznych. Drugim procesem
jest zarzadzanie zmianami zyciowymi, ktére powodujg stres. Dzigki stosowaniu
zasobow wlasnych oraz migdzyludzkich, a takze innych mechanizmoéw przystosowania
si¢ do nowej kultury samopoczucie psychiczne migranta bedzie lepsze. Wlaczenie tych
dwoch procesOw zmienia postrzeganie osoby znajdujacej si¢ w nowym otoczeniu
kulturowym. Przestaje ona by¢ uwazana za bierng ofiarg, ktéra nic nie jest w stanie

zrobi¢ sama i jest skazana tylko na innych?**

. Aktywne podejs$cie migranta do zmian
wynikajacych z przebywania w nowej kulturze wptywa roéwniez pozytywnie na rodzing,
ktora pozostata w kraju. Wiedzac, ze migrujacy czlonek rodziny dobrze radzi sobie w
nowej sytuacji, nie martwig si¢ o niego, lecz moga spokojnie wypetlia¢ swoje
obowiazki w kraju. Dotyczy to nie tylko pozostajacego w kraju me¢za lub Zony, ale tez
dzieci. W zalezno$ci od wieku i dojrzatosci dzieci sg one mniej lub bardziej §wiadome
ktopotéw dorostych. Do tgsknoty za nieobecnym rodzicem dochodzi rowniez Igk o to,
co ztego dzieje si¢ w jego zyciu. Nie wplywa to korzystnie na inny obszar
funkcjonowania dziecka, jakim jest np. edukacja.

Analizujac skutki spoleczno-kulturowe migracji, podkresli¢ nalezy, ze obszary te

sg szczegblnie wazne dla ksztaltowania postaw i relacji dziecka z otoczeniem. Skutki

202 por, H. Grzymata-Moszczyniska, Uchodzcy, Zaklad Wydawniczy ,,Nomos”, Krakow 2000, s. 19.

203 Por. S. Witkowski, M. Luzniak, Style radzenia sobie z szokiem kulturowym w przedsiebiorstwach
globalnych. Aspekty badan interkulturowych, ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” 2 (2007), s. 103—115.
%4 Por. M. Chutnik, Szok kulturowy: przyczyny, konsekwencje, przeciwdziatanie, dz. cyt., s. 60.
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spoteczne wptywaja na umiejetnos¢ komunikowania si¢ i budowania wtasciwych relacji
w grupie. Bez poprawnych relacji trudne, a niejednokrotnie niemozliwe jest osiagnigcie
sukcesu w ktorejkolwiek sferze zycia. Obszar uwarunkowan kulturowych stanowi dla
dziecka swoisty punkt odniesienia, perspektywe, z ktérej ocenia i ktora pozwala mu
zrozumie¢ otaczajacy $wiat. Sytuacje, w ktorej rodzic wyjezdza za granicg, mozna
wykorzysta¢ do wytlumaczenia 1 pokazania dziecku, ze oprocz jego ojczystej kultury
istnieje wiele innych i z pewno$cig doswiadczy ich w ktorym$ momencie swojego
zycia. Otwarta postawa rodzicow wobec innej kultury utatwi dziecku nauke
tolerancyjnosci oraz postaw spotecznych. Dziecku latwiej bedzie si¢ nauczy¢ szacunku
do innych kultur, jesli wcze$niej rodzice podejma trud zapoznania go z kulturg
wlasnego kraju. Wilasciwe postepowanie rodzicow ukierunkowane najpierw na
uwrazliwienie dziecka na kultur¢ narodowa, a nast¢pnie jej poznanie pozwoli dziecku
przyja¢ wtasciwe wzorce i postawy w zyciu. Szczegdlnie wazne jest to w rodzinach
rozdzielonych przestrzennie, aby w zderzeniu z kulturg kraju, w ktorym mieszka i
pracuje rodzic, wykazywato postawy tolerancyjne, ale takze nie zapominato o
warto$ciach kultury swojego kraju.

Analizujac zjawisko migracji w kontekscie konsekwencji, oprécz aspektow
ekonomicznych oraz spotecznych nalezy zwroci¢ uwage na to, jak wptywa ono na sfere
moralno-religijng zarowno oséb wyjezdzajacych, jak i czlonkdéw rodzin pozostajacych
w kraju. Naukowcy badajacy skutki migracji w sferze moralno-religijnej odnoszg si¢ do
korzysci, jak rowniez do negatywnych aspektow migracji zarobkowe;.

W rozwazaniach dotyczacych wplywu migracji na moralno$¢ i religijno$¢ na
pierwszy plan wysuwajg si¢ zdecydowanie te negatywne. Jan Pawel Il w swoich
rozwazaniach na temat migracji okreslit ja jako pewne zto, ktéore moze doprowadzi¢ do

szkéd, réwniez moralnych, w Zyciu migranta®®’

. W literaturze przedmiotu wsrod
najczesciej analizowanych negatywnych aspektow moralno-religijnych pojawiaja si¢
nastgpujace: anomia, zachwianie funkcjonowania rodziny i malzenstwa, zmiany w
podejsciu do wiary, praktyk religijnych oraz w wyznawanym dotychczas systemie

warto$ci.

205 por. Jan Pawet II, Laborem exercens, nr 23.
75|Strona



Jednym z rodzajoéw ryzyka, ktore niesie ze sobg migracja w kontek$cie zmian w

206 Jest to stan $wiadomosci czlowieka

sferze moralnej migrantow, jest anomia
odrzucajacego i lekcewazacego normy moralne i warto$ci?®’. Jednocze$nie cztowiekowi
wmawia si¢, ze skonczyl si¢ czas jasno okreslonych wartosci. W konsekwencji
hierarchi¢ wartos$ci zaczyna cechowa¢ ogromny chaos i zamieszanie, a cztowiek ma
poczucie wyobcowania w $wiecie warto$ci?®. Jest to sytuacja niepozadana w rodzinie,
poniewaz powinna by¢ ona tym miejscem, gdzie czlowiek uczy si¢ zycia we
wspolnocie, w ktorej obowigzuja jasno okreslone wartosci i normy moralne.

W wyniku przemieszczania si¢ do innych krajéw ludzie stykaja si¢ z nowg kultura,
ktéra zazwyczaj oferuje inne normy moralne i/lub wzory postepowania. Je§li migrant
chce sta¢ si¢ cztonkiem nowej spolecznosci, musi dostosowaé si¢ do regul w niej
panujacych. Moze to oznacza¢ konieczno$¢ rezygnacji ze wszystkich lub niektorych
warto$ci 1 norm, ktore wyznawal w swoim kraju. W ramach innej definicji pojecie
anomii rozszerzone jest o rozpad nie tylko norm, ale rowniez wiezi spotecznych, a

209 W trakcie ich trwania moze

sytuacja taka wystepuje w trakcie wielkich kryzysow
doj$¢ do zmiany hierarchii warto$ci. Anomig okresla si¢ réwniez stan wyobcowania i
dezorientacji jednostki w sytuacji rozpadu dotychczas wyznawanych wartosci*'?. Aby
dostosowa¢ si¢ do nowej sytuacji, osoba znajdujaca si¢ w stanie anomii moze
podejmowa¢ w tym celu rézne decyzje, ktére w jej ocenie beda jej utatwiaty
przystosowanie do nowych warunkow, ale nie zawsze beda zgodne z wyznawanym
dotychczas systemem wartosci, co wynika¢ moze np. z réznic kulturowych czy tez

indywidualnych uwarunkowan, w ktérych znalazt si¢ migrant. Wszelkie zmiany w

zakresie systemu warto$ci okresla sie jako koszty moralne migracji*!!.

206 por, 7. Kawczynska-Butrym, Migracja: Perspektywa mikrospoteczna — indywidualne i rodzinne
zyski, koszty i straty, w: Migracje — wyzwanie XXI wieku. Studia nad migracjg, t. 1, red. M.St. Zigba,
dz. cyt., s. 111.

207 Por. W. Furmanek, Wspélczesnosé¢ — zagrozenia dotyczqce swiata wartosci, ,,Studia Paedagogica
Ignatiana” 19 (2016) nr 1, s. 125-155; J. Marianski, Tozsamosci religijne w spoleczenstwie polskim.
Studium socjologiczne, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2017, s. 193.

208 por. E. Osewska, Rodzina i szkota w Polsce wobec wspotczesnych wyzwan wychowawczych, dz. cyt.
s. 208.

209 Por. Stownik jezyka polskiego na podst. Stownika 100 tysiecy potrzebnych stéw, red. J. Bralczyk,
hasto: anomia, dz. cyt., http://sjp.pwn.pl (16.03.2014).

20 Por. Stownik jezvka polskiego na podst. Stownika 100 tysiecy potrzebnych stéw, red. J. Bralczyk,
hasto: anomia, dz. cyt.

2 Por. Z. Kawczynska-Butrym, Migracja: Perspektywa mikrospoteczna — indywidualne i rodzinne
zyski, koszty i straty, dz. cyt., s. 111.
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Rozlgka wynikajaca z wyjazdu migracyjnego zmienia podej$cie Polakow do
matzefistwa. Ilustrujg to dane pochodzace z GUS?!? dotyczace liczby separacji i
rozwodow w Polsce. W roku 2000 orzeczonych zostato 1340 separacji, a w roku 2005
ich liczba wynosita 11 600. Dopiero w roku 2010 zanotowano znacznie mniej separacji
(2789) i ta tendencja malejgca utrzymata sie w roku 2013 (2216) oraz 2014 (1918)*"3.
W kwestii liczby orzekanych w Polsce rozwodow réwniez mozna zaobserwowaé dos¢
rozlegla w czasie tendencj¢ wzrostowa. Pod koniec lat 90. ubiegltego wieku do 2002
roku liczba rozwodéw wynosita okoto 4045 tysigcy, po czym wzrosta do 49 tys. w
2003 roku. W latach 2004-2006 oraz w roku 2009 zaobserwowano kolejny, tym razem

bardziej gwattowny wzrost, do 72 tys.?!

. W roku 2010 nastapil znaczny spadek do 61
tysiecy. W latach 2011-2012 liczba rozwodow wzrosta do 64 tysiecy i o kolejne 2000
do 66 tys. w 2013 roku®'>. Dopiero w roku 2014 nastapil niewielki spadek liczby
rozwodow do ponad 65 tysiecy?'®. W kolejnym roku liczba rozwodéw ponownie sie
zwigkszyla do 67,3 tys. Najwiecej rozwoddw orzeczono w dwoch grupach wiekowych:
30-39 lat i 40—49 lat*!”. W kolejnych dwoch latach liczby rozwodow ksztaltowaty sie
na podobnym poziomie: tj. w roku 2017 rozwiodlo si¢ ponad 65 tys. par i bylo to o
2000 wiecej niz w roku poprzednim?'®. Znaczny spadek liczby rozwodéw nastapit w
2018 roku, w ktorym rozwiodlo sie mniej niz 34 tys. matzenstw?'. Z powyzszych
danych wynika, ze najwickszy wzrost liczby rozwodow w Polsce nastagpil po
przystapieniu naszego kraju do Unii Europejskiej 1 maja 2004 roku, od kiedy stopniowo
otwieraly si¢ rynki pracy w kolejnych panstwach, a z czym zwigzane byly migracyjne
wyjazdy zarobkowe Polakow. Jako gtowna przyczynge rozwoddéw podaje sig

niezgodno$¢ charakteréw (ponad 1/3), a kolejne to zdrada lub trwaty zwigzek

212 Por. GUS, Rocznik demograficzny, Warszawa 2013,

http://stat.gov. pl/cps/rde/xbcr/gus/rs rocznik _demograficzny 2013.pdf (27.08.2014).
213 Por. GUS, Rocznik demograficzny, Warszawa 2015, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-

tatystyczne/roczmkl statystyczne/rocznik- demograﬁczny 2015,3.9.html (17.08.2015).
24 Por. GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski w latach 2000-2009,

Materiat na konferencje prasowg 28.01.2010, S. 8.
http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/lu_podsta_info o _rozwoju_demograf polski | 2000-2009. pdf
(27.08.2014).

215 Por. GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 201 2 roku, Material na
konferencj¢ prasowa 29.01.2013, 9.

http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcer/gus/L_podst inf o rozwoju_dem pl do_2012.pdf (27 08.2014).

216 Por. GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polsla do 2014 roku, Notatka
informacyjna 27.01.2015, 9.
http://stat.gov.pl/files/ gfx/portahnformacwnv/pl/defaultaktualno501/5468/ 12/5/ 1/podstawowe_informac
je_o_rozwoju_demograficznym_polski do_2014.pdf (17.08.2016).

217 Por. GUS, https://stat.gov.pl/infografiki-widzety/infografiki/infografika-rozwody-2015-15-lutego-
dzien-singla,51,1.html (12.05.2019).

218 Por. GUS, Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2017 roku.
Stan w dniu 31 XII, Warszawa 2018, s. 11, https://stat.gov.pl (12.05.2019).

219 GUS, Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2017 roku. Stan w
dniu 3 VI, Warszawa 2018, s. 18, https://stat.gov.pl (12.05.2019).
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uczuciowy z inng osoba (23%) oraz alkoholizm (19%)*%°.

Uzyskanie rozwodu
umozliwia wchodzenie w nowe zwigzki, wsrod ktérych coraz bardziej powszechne staja
si¢ zwigzki inne od ,,podstawowej formy rodziny, jaka jest malzenstwo formalnej,
monogamicznej, pary heteroseksualnej”??!. Do zwiazkéw tych zalicza sie powtdrne
matzefistwa zawierane po rozpadzie poprzedniego czy tez zwiazki kohabitacyjne®?2. W
roku 2002 byto w Polsce prawie 87 tys. zwigzkow partnerskich bez dzieci i prawie 111
tysiecy z dzie¢mi, a w roku 2011 liczby te wzrosty odpowiednio do prawie 146 i 172
tysiecy??®. Zmieniajace sie podejscie Polakow do malzenstwa ilustruja tez inne dane
GUS. Od 1991 roku zwigksza si¢ odsetek osob wyrazajacych przekonanie, ze $lub nie
jest im potrzebny (2,7%). W roku 1998 osoby o takich przekonaniach stanowity juz
3,8%, a w roku 2012 liczba ta wzrosta ponad dwukrotnie do 8,8%. Mimo ze
zdecydowana wigkszos¢ dzieci (80%) ciagle rodzi si¢ w zwigzkach malzenskich, rosnie
liczba urodzen pozamatzenskich. Na poczatku lat 90. urodzenia takie stanowity okoto
7%, a w ostatnich latach 20-23%72%4.

Kolejnym przyktadem, ktory wyraznie pokazuje, jak bardzo zmienit si¢ stosunek

Polakéw do malzefistwa, s3 tzw. malzefstwa wiedenskie?®.

Okresla si¢ nimi
konkubinaty wystepujace wsrod migrantow w Austrii. Polegaja one na tym, Ze osoba,
ktéra w kraju pozostawila meza lub Zong, na emigracji funkcjonuje w nowym zwiazku,
nie zrywajac jednoczesnie kontaktow z mieszkajaca w Polsce rodzing. Funkcjonujace w
,matzenstwie wiedenskim” osoby zorganizowaly sobie zast¢pstwo matzenstwa
oficjalnego lub tez jego nieformalne uzupehienie na emigracji**®.

Innym negatywnym aspektem wynikajacym z rozlgki pomigedzy matzonkami sa
tzw. malzenstwa weekendowe??’. Z jednej strony charakter pracy osoby wyjezdzajacej
uniemozliwia codzienne przebywanie z rodzing, z drugiej strony ograniczenie

odwiedzin ttumaczy si¢ wzgledami ekonomicznymi. Z czasem ta potrzeba odwiedzin

moze zanikngé catkowicie. Brak bliskiego i bezposredniego kontaktu pomigdzy

220 por. GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2014 roku, dz. cyt., s. 9.

221 por, W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, dz. cyt., s. 45.

22 Ppor, W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, dz. cyt., s. 45.

23 Por. GUS, Gospodarstwa domowe i rodziny. Charakterystyka demograficzna. Narodowy Spis
Ludnosci i Mieszkan 2011, Warszawa 2014, s. 43, www.stat.gov.pl (27.08.2014).

224 Por. GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2014 roku, dz. cyt. s. 9—
10.

225 Por. T. Rerof, Wspélczesne migracje zarobkowe jako problem moralny, w: Wyjazdy zarobkowe —
szansa czy zagrozenie? Perspektywa spoleczno-moralna, red. K. Glombik, P. Marciniec,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2005, s. 204.

226 Por. T. Rerof, Wspéiczesne migracje zarobkowe jako problem moralny, dz. cyt., s. 204.

27 Por. J. Sobkowiak, Moralny wymiar decyzji o emigracji zarobkowej, s. 10,
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/646/28%20Moralny%20wymiar%20decyzji%200%
20emigracji.pdf?sequence=1 (06.04.2013).
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matzonkami moze prowadzi¢ do rozluznienia wi¢zi miedzy nimi. Oczywiste jest, ze w
dzisiejszych czasach rozdzielonym malzonkom nie jest trudno kontaktowac si¢ ze sobg
w trakcie rozigki, ale jak to zostalo juz wcze$niej wspomniane, zadne S$rodki
elektronicznego przekazu nie zastgpig kontaktu bezposredniego. W rezultacie zar6wno
osoba migrujaca, jak i ta pozostajaca w kraju moze zdecydowac si¢ na wejscie w nowy
zwigzek.

,Malzenstwa wiedenskie”, ,,matzenstwa weekendowe”, duza liczba rozwodéw czy
tez powszechne zwigzki kohabitacyjne obrazujg kierunek zmian, ktére dokonujg si¢ w
malzenstwie, a mianowicie przestalo si¢ ono charakteryzowa¢ trwatoscig. Jednym z
powodow takiej zmiany jest to, ze maltzenstwo zaczeto stanowi¢ sfer¢ prywatna, w
zwiazku z czym wzgledy spoleczne stracity na znaczeniu®?®. Ponadto juz na poczatku
XXI wieku naukowcy zajmujacy si¢ hierarchig warto$ci zwigzang z matzenstwem i
rodzing zaobserwowali, ze jako$é zycia rodzinnego jest wazniejsza od trwatosci®®. W
konsekwencji brak satysfakcji z Zycia matzenskiego stanowi podstaw¢ do podjecia
decyzji o rozstaniu. Nie zawsze powodem takiej decyzji jest roztgka matzonkow
spowodowana wyjazdem jednego z nich, ale ta roztgka zwykle przyczynia si¢ do
ostabienia wigzi rodzinnych, a to z kolei moze stanowi¢ powod rozstania. Osoby
podejmujace decyzj¢ o rozstaniu robig to z zalozeniem polepszenia swojej sytuacji,
dzigki czemu zostanie zaspokojona potrzeba udanego zycia rodzinnego 1 matzenskiego.
Roéwniez duchowni obserwujacy zycie polskich emigrantow zwracajg uwage na fakt, ze
powszechne staje si¢ wchodzenie w nowe zwigzki, jako forma wynagrodzenia cigzkiej
pracy i rozlagki wywotanej wyjazdem?*. Odejécie od meza/zony umozliwia dorostym
rozwigzanie ich wlasnych probleméw, ale nie zawsze uwzglednia dobro dzieci, ktore
nie umiejg si¢ odnalezé w nowej sytuacji rodzinnej, poniewaz np. tesknig za
nieobecnym rodzicem lub tez rozstanie rodzicOow zwigzane jest z przeprowadzka, a w
konsekwencji zmiang szkoly i1 najblizszego otoczenia. Zte samopoczucie dziecka w
domu rodzinnym moze mie¢ negatywny wpltyw na inne aspekty jego zycia, takie jak

relacje z rowieénikami czy edukacja®’!.

228 Por. M. Ogryzko-Wiewiorowska, Rodzina polska u progu nowego wieku, w: Wspélczesne rodziny
polskie — ich stan i kierunek przemian, red. Z. Tyszka, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2001, s.
39; S. Trusz, M. Kwiecien, Spofeczne pigtno eurosieroctwa, Wydawnictwo ,,Difin”, Warszawa 2012,
s. 38.

22 Por. K. Slany, Alternatywne formy zycia matzensko-rodzinnego w ponowoczesnym swiecie, Zaklad
Wydawniczy ,,Nomos”, Krakéw 2002; S. Trusz, M. Kwiecien, Spofeczne pigtno eurosieroctwa, dz.
cyt., s. 38.

230 Por. J. Sobkowiak, Moralny wymiar decyzji o emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 8.

21 Por. M. Ogryzko-Wiewidrowska, Rodzina polska u progu nowego wieku, dz. cyt., s. 39
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W wyniku wyjazdu zagranicznego moze doj$§¢ do utraty zwigzku migranta z
kultura ojczysta, czego konsekwencja bedzie pomniejszenie warto$ci i norm starego
systemu spotecznego i religijnego?*2. Z jednej strony w obliczu nowej sytuacji, w ktore;
przychodzi si¢ migrantowi zmierzy¢ z inng kulturg i innym jezykiem, wyznawane dotad
warto$ci mogg si¢ wydac przestarzale. Z drugiej strony nowa kultura nie oferuje nic, co
mogloby je =zastgpi¢. Zaistniate trudnos$ci wynikajace z nowych uwarunkowan
kulturowych moga skutkowa¢ odrzuceniem migranta przez nowg spotecznos¢, co z
kolei moze powodowa¢é, ze wytwarzaja si¢ u niego mechanizmy obronne, zadaniem
ktoérych jest negowanie wszystkiego, co nowe. W rezultacie migrant nie tylko nie
korzysta juz ze starych warto$ci, poniewaz sa one nieaktualne, ale réwniez nie si¢ga po
nowe, gdyz traktuje je jako przyczyne swojego zagubienia i osamotnienia W nowej
rzeczywisto$ci 1 w ten sposob okazuje brak akceptacji 1 pogard¢ wobec nowych
warto$ci?>,

Migracja przyczynia si¢ réwniez do zmian w odniesieniu do Zycia religijnego,
czego przejawem moze by¢ oslabienie lub catkowity zanik praktyk religijnych.
Wyttumaczeniem takiej sytuacji jest najczesciej nieznajomos¢ jezyka, brak mozliwosci
znalezienia kosciota lub czasu. W konsekwencji rozluznienia wigzi ze wspolnota
religijng migrant pozostaje sam ze swoja wiarg, a to moze prowadzi¢ do jej oslabienia.
Sytuacja taka moze poczatkowo powodowa¢ wyrzuty sumienia, a ostatecznie

doprowadzi¢ do zatrzymania w rozwoju duchowym?**

. Kolejnym aspektem zwigzanym
z wiarg jest proces zeSwiecczenia, ktoremu ulegaja migranci. Zwigzane jest to z nowa
sytuacja, w ktoérej sie¢ oni znalezli. Zetknigcie si¢ z nowa kulturg oraz systemem
wartosci przez nig oferowanych moze prowadzi¢ do kryzysu wiary oraz niemoznosci
pogodzenia pogladéw 1 wzorcow zachowan dotychczas wyznawanych z zastanymi w
nowym miejscu®>>,

Wyjazdy zarobkowe traktowane sa jako pewien etap stuzacy realizacji planow,
dlatego tez moga rodzi¢ poczucie tymczasowosci. Konsekwencjg takiego stanu moze

by¢ che¢ sprobowania wszystkiego, co inne, nowe, przy jednoczesnym odrzuceniu tego,

co byto stale i stabilne do tej pory, np. hierarchii wartosci. Migrant stosuje te zasady,

232 Por. J. Sobkowiak, Moralny wymiar decyzji o emigracji zarobkowej, dz. cyt. s. 9.; T. Reron,
Wspotczesne migracje zarobkowe jako problem moralny, dz. cyt. s. 203.

233 Por. J. Sobkowiak, Moralny wymiar decyzji o emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 9; T. Reron,
Wspolczesne migracje zarobkowe jako problem moralny, dz. cyt., s. 203.

234 Por. J. Miyniski, W. Szewczyk, Migracje zarobkowe Polakéw. Badania i refleksje, dz. cyt., s. 48.

235 Por. M. Kluz, Moralna ocena zjawiska migracji zarobkowej, w: J. Mityfiski, W. Szewczyk, Rodzina
a migracja, Wydawnictwo Karmelitow Bosych, Krakéw 2012, s. 140; T. Reron, Wspolczesne migracje
zarobkowe jako problem moralny, dz. cyt., s. 206.
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ktére w danym momencie s3 mu potrzebne do realizacji poszczegdlnych celow, lub
kwestionuje istnienie stalych podstaw systemu wartosci. Dlatego tez nawiagzujac do
kosztow moralnych migracji, nalezy wspomnie¢ o relatywizmie moralnym?3®.

Kolejnym zagrozeniem migracyjnym na ptaszczyznie moralno-religijnej sg sekty
oraz ruchy religijne. Skomplikowana sytuacja spoteczno-kulturalna, w ktorej znalezli
si¢ migranci, powoduje, ze stanowig oni tatwy cel sekt, ktore pod pretekstem udzielenia
pomocy werbuja ich w swoje szeregi. Wykorzystujac niestabilno$¢ sytuacji zyciowej
migranta i poczucie jego niepewnosci w nowej kulturze i spotecznosci, ktora rzadzi si¢
swoimi prawami, starajg si¢ go nakloni¢ do wyrzeczenia si¢ swojej wiary w celu
przylaczenia si¢ do nowej grupy religijnej. Przystapienie do niej jest sprzeczne z
doktryng Kosciota katolickiego. Che¢ przynaleznosci do tego typu ugrupowan moze
wynika¢ z ostabienia praktyk religijnych wiary, w ktorej migrant zostal wychowany, lub
przeciwnie — z potrzeby przezycia czego§ nowego, bardziej intensywnego zwigzanego z
zyciem religijnym?*’.

Nawigzujac jeszcze raz do stow Jana Pawta Il w Laborem exercens, ze migracja
jest ztem koniecznym w wymiarze moralnym, warto zastanowi¢ si¢ nad tym, co nalezy
zrobié, aby zminimalizowa¢ ryzyko strat moralnych z niej wynikajacych?®,
Odpowiedzi nalezy poszuka¢ w relacji, jaka istnieje pomigdzy stowem ,,moralno$¢” a
stowem ,,0dpowiedzialno$é”*. Osoby, ktore zalozyly juz swoja rodzine, podejmujac
decyzje o migracji, s3 odpowiedzialne nie tylko za siebie, ale tez za rodzing
pozostawiong w kraju. W konsekwencji staja si¢ rowniez odpowiedzialne za powstanie
nowej sytuacji bedacej wynikiem wyjazdu migracyjnego. Dlatego tez problem
moralno$ci 1 odpowiedzialno$ci zwigzanej z migracja mozna rozpatrywa¢ na kilku
ptaszczyznach odnoszacych si¢ do rodziny.

Kiedy jedno z matzonkow decyduje si¢ na wyjazd, oboje staja si¢ odpowiedzialni
za przyszio$¢ matzenstwa. Jednym z istotnych warunkéw trwalo$ci malzenstwa jest
wspoélne przebywanie. Trudno jest bowiem budowac silng i trwala wi¢z na odleglos¢. W
konsekwencji rozigki moze doj$¢ do rozluznienia wigzi pomigedzy matzonkami, a

ostatecznie do rozwodu. Dlatego tez podejmujac decyzje o wyjezdzie za granicg, nalezy

26 Por. M. Kluz, Moralna ocena zjawiska migracji zarobkowej, dz. cyt, s. 140,
http://sjp.pl/relatywizm (13.11.2014). .

237 Por. Jan Pawel 11, Niebezpieczeristwo prozelityzmu sekt religijnych. Oredzie na Swiatowy Dzier
Migranta 1990,
http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/jan_pawel ii/przemowienia/migranci_25071990.html
(21.09.2014).

238 Por. Jan Pawet 11, Laborem exercens, nr 23.

239 Por. J. Sobkowiak, Moralny wymiar decyzji o emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 1.
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przeanalizowaé korzys$ci i straty, tak aby odpowiedz uwzgledniata odpowiedzialng
postawe wobec wartosci, jaka jest zwiazek malzenski. W moralnej ocenie zjawiska
migracji mozna wi¢c stwierdzi€¢, ze moze przyczynia¢ si¢ ono do zmiany w podejsciu
wobec wartosci, jaka jest zwiazek malzenski?*.

W sytuacji, kiedy oprocz malzonkéw rodzing tworza réwniez dzieci, takze one
odczuwaja konsekwencje decyzji podejmowanych przez rodzicow. Jest to kolejna
ptaszczyzna, na ktérej rozpatrywaé mozna znaczenie stowa ,,odpowiedzialnos¢” w
kontekscie migracji. Dorosli, ktorzy podejmuja decyzje o wyjezdzie, sg odpowiedzialni
nie tylko za siebie i swoje malzenstwo, ale rowniez za dzieci, ktéore maja prawo do
godnego zycia, co oznacza m.in. prawo do wychowywania si¢ w pelnej rodzinie. Zatem
przy podejmowaniu decyzji o migracji rodzice nie powinni kierowa¢ si¢ tylko checia
zabezpieczenia dzieci pod katem materialnym, ale takze stworzy¢ im warunki godne do
zycia uwzgledniajace potrzebe dzieci do przebywania z obojgiem rodzicow?*'. Dlatego
tez istotne jest znalezienie odpowiedzi na pytania dotyczace wspolnoty malzenskiej i
rodzinnej: np. czy polepszenie sytuacji materialnej rodziny, ktore jest celem wyjazdu,
nie przynosi wigcej szkody rodzinie, objawiajacej si¢ zagrozong trwato$cig matzenstwa
lub dobrym wychowaniem dzieci’*.

Rozwazajac kwestie moralne w konteks$cie migracji, nalezy wyraznie podkreslic,
ze ocena bedzie rézna w zaleznos$ci od sytuacji materialnej rodziny, ktorej dotyczy.
Czym innym jest bowiem konieczno$¢ emigracji w zwigzku z brakiem mozliwosci
znalezienia pracy w miejscu zamieszkania, czym innym wyjazd zarobkowy
powodowany checig zaspokojenia rosnacych potrzeb posiadania, a jeszcze czym innym
wyjazd za granice, powodem ktorego jest nieche¢ do uczestnictwa w zyciu rodzinnym i
zwiazana z nim odpowiedzialno§¢>+.

Rodziny, ktére podejmuja decyzje o migracji zarobkowej, musza rowniez
rozstrzygnaé dylemat dotyczacy ,by¢” czy ,mie¢”?*. Z punktu widzenia kwestii
moralnych duzo wazniejszy wydaje si¢ by¢ aspekt zwigzany z ,,by¢”. Wyjasnienie tej
kwestii znajdujemy w encyklice Centesimus annus. Nie ma niczego ztego w dazeniu do

tego, aby zycie bylo lepsze, ale nie nalezy zapomina¢, aby zawsze nadrzedne bylo

240 Por. J. Sobkowiak, Moralny wymiar decyzji o emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 11.

241 Por. J. Sobkowiak, Moralny wymiar decyzji o emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 11.

242 Por. M. Kluz, Moralna ocena zjawiska migracji zarobkowej, dz. cyt., s. 140.

28 Por. M. Kluz, Moralna ocena zjawiska migracji zarobkowej, dz. cyt., s. 142.

24 Por. B. Jurczyk, ,,Byé” albo ,,mieé¢”. O nieuswiadomionym dylemacie wyjazdéw zarobkowych, w:
Wyjazdy zarobkowe — szansa czy zagrozenie? Perspektywa spoleczno-moralna, red. K. Glombik, P.
Marciniec, dz. cyt., s. 223-230.
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,»by¢”, a nie ,,mie¢”. W poszukiwaniu lepszego zycia warto pamigtac, aby stara¢ si¢
szukaé¢ prawdy, dobra i pickna®*®. Problematyka zwigzana z kwestia by¢ czy mieé
poruszona zostala rowniez w encyklice Redemptor hominis**®. Jan Pawel Il zwraca
uwage na istotny aspekt, ktérym jest rozwoj osoby, a nie przywigzanie do rzeczy.
Chociaz encyklika ukazata si¢ 35 lat temu, kwestie w niej poruszone sg aktualne
réwniez obecnie. Niewatpliwie pozytywnym skutkiem migracji jest poprawa sytuacji
materialnej rodziny, ktéra bezposrednio odczuwajg réwniez dzieci, poprzez np.
uczestnictwo w dodatkowych ptatnych zajeciach zwigzanych z ich zainteresowaniami
lub potrzebami edukacyjnymi. Negatywnym skutkiem migracji zarobkowej moze by¢
jednak sytuacja, kiedy pozostajaca w kraju rodzina, w tym rowniez dzieci, traktuja
osobe pracujagcg za granicg jako kogos, kogo rola sprowadza si¢ tylko 1 wylacznie do
zarabiania pienigdzy. Pokazuje to zmian¢ w podejsciu do warto$ci materialnych, ktére
stajg si¢ coraz wazniejsze lub tez najwazniejsze. Taka postawa dorostych skutkuje
brakiem ksztattowania u dzieci istotnych wartosci zycia ludzkiego. W konsekwencji
mtodzi ludzie oceniajg innych poprzez pryzmat tego, co dana osoba posiada, a nie kim
jest?*’. Ponadto lepsza sytuacja ekonomiczna rodziny bedaca wynikiem wyjazdu
zarobkowego moze w dzieciach ksztaltowa¢ poglad, ze celem Zycia jest gromadzenia
dobr, poniewaz w celu polepszenia bytu rodziny jeden rodzic lub oboje zdecydowali si¢
na opuszczenie siebie nawzajem oraz rodziny. Zatem w opinii dziecka musial istnie¢
wazny powod, dla ktorego tak postgpili. Podporzadkowanie funkcjonowania rodziny
gléwnemu celowi, jakim s3a pieniadze, moze prowadzi¢ do wyksztalcenia
konsumpcyjnego podejscia do zycia?*®,

Rozwazajac kwestie zwigzane z wychowaniem, mozna si¢ rowniez odnie$¢ do
relatywizmu moralnego w kontek$cie wychowania, na co zwrocit uwage Papiez
Benedykt XVI. Uznat relatywizm za grozng przeszkod¢ w pracy wychowawczej, jako
poglad, ktory ,,niczego nie uznaje za ostateczne i dla ktérego jedynym kryterium jest
wlasne «ja» cztowieka z jego zachciankami, a mimo pozoru wolnosci staje si¢ dla
kazdego wiezieniem, poniewaz oddziela ludzi od siebie i sprawia, ze kazdy zamyka si¢

w wlasnym «ja». W takiej relatywistycznej perspektywie nie jest zatem mozliwe

245 Por. Jan Pawel 11, Centesimus annus, nr 35; M. Kluz, Moralna ocena zjawiska migracji zarobkowej,
dz. cyt., s. 142.

246 Por. Jan Pawel II, Redemptor hominis, nr 16, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/
jan_pawel_ii/encykliki/r_hominis.html#m3 (24.10.2014).

24 Por. Jan Pawet 1I, Familaris consortio, nr 37, http://www.vatican.va/holy father/john_paul
ii/apost_exhortations/documents/hf jp-ii_exh 19811122 familiaris-consortio_plhtml#p100
(24.10.2014).

248 Por. J. Miyniski, W. Szewczyk, Migracje zarobkowe Polakéw. Badania i refleksje, dz. cyt., s. 45.
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prawdziwe wychowanie; bez $wiatta prawdy kazdy cztowiek predzej czy pdzniej zwatpi
w warto$¢ wlasnego zycia i relacji, ktore si¢ na nie sktadaja, w sens wysitkow, ktore
podejmuje wspolnie z innymi, aby co$ zbudowad”?*,

Wyjazd za granice wigze si¢ nie tylko ze zmiang funkcjonowania rodziny
migranta, ktéra pozostaje w kraju, ale przede wszystkim zmianie ulega cate
dotychczasowe funkcjonowanie osoby wyjezdzajacej, ktora zmienia nie tylko miejsce
zamieszkania 1 zatrudnienia, ale takze kultur¢ oraz zwigzany z nig system wartosci.
Wartosci okreslane sg jako zasady i1 przekonania stanowigce podstawe przyjetych w

danej spoteczno$ci norm etycznych?*°

. Wedtug definicji wartosci odnosza si¢ zatem do
konkretnej spotecznos$ci. Nasuwa si¢ wigc pytanie, czy i jak migracja wptywa na system
wartosci 0sOb w niej uczestniczacych, skoro zmienia si¢ spoteczenstwo, w ktorym
funkcjonuje migrant? Wyniki badan pokazujg zmiany w systemie wartosci zachodzace
pod wplywem wyjazdu zarobkowego?!. W badaniach tych autorzy skupili si¢ na
dziewigciu warto$ciach waznych z punktu widzenia zarobkowego wyjazdu
migracyjnego. Wsrdd tych wartosci (pochodzacych z teorii Rokeacha) mozna wyrdznic
takie, ktore odnoszg si¢ tylko do osoby migrujacej, oraz te, ktoére dotycza takze
cztonkéw jej rodziny. Pierwsze dwie warto$ci, o ktore pytani byli respondenci,
dotyczyty aspektow zycia rodzinnego, takich jak dobre relacje rodzinne oraz dobrobyt
rodziny. Pozostate warto$ci odnosity si¢ bezposrednio do osoby wyjezdzajace;.
Pierwsze pytanie z tej grupy odnosito si¢ do zdrowia. Ostatnich sze$¢ wartosci
zwigzanych bylo z osiggnigciem sukcesu, poczuciem satysfakcji oraz postrzeganiem
wilasnej osoby. Do wartosci tych nalezg nastepujace:

e sukces zyciowy;

e szacunek do siebie;

e 7ycie pelne wrazen;

e wygodne zycie;

e osobista wolno$¢;

e spoleczne uznanie.

2% Por. M. Kluz, Problem wychowania moralnego wyzwaniem dla wspélczesnej rodziny, w: Nauki o
rodzinie w stuzbie rodziny. Nauki o rodzinie 1, red. J. Stala, Wydawnictwo Naukowe UPJPII, Krakéw
2014.

230 Por. Stownik jezyka polskiego na podst. Stownika 100 tysiecy potrzebnych stéw, red. J. Bralczyk,
hasto: wartosci, dz. cyt., http://sjp.pwn.pl (24.10.2014).

231 Por. B. Roznowski, D. Bryk, Stres emigracji zarobkowej i jego konsekwencje dla systemu wartosci
migrantow, dz. cyt., s. 143—151.

84 |Strona



Na potrzeby tego rozdzialu, ktorego celem jest przedstawienie moralnych i
religijnych konsekwencji migracji, zostang omoéwione dwie warto$ci zwigzane z zyciem
rodzinnym, tj. dobre relacje rodzinne oraz dobrobyt rodziny. Wybdr tych wartosci
wynika z faktu, ze zmiany zachodzace w postrzeganiu tych wartosci w wyniku migracji
mogg prowadzi¢ do zmian w sferze moralno-religijnej migrantow.

Z odpowiedzi respondentdw wynika, ze wyjazd migracyjny zmienia postrzeganie
wartosci, jaka jest rodzina oraz relacje w niej panujgce. Przed wyjazdem waznosé
rodziny oceniana byta §rednio na 4,6 w pieciostopniowej skali, a wigc bardzo wysoko.
W trakcie trwania migracji waznos$¢ tej wartosci spadta do poziomu 3,5 oraz 3,42 po
powrocie do rodziny. Wyraznie wida¢ wigc, ze wyjazd za granice umniejszyl rolg
rodziny w systemie wartosci, co mogto by¢ spowodowane roztgkg z najblizszymi, w
wyniku czego wi¢zi pomigdzy poszczegdlnymi czlonkami rodziny ulegly ostabieniu.
Jednocze$nie w opinii badanych oséb (80% odpowiedzi) roztgka z rodzing stanowita
najwickszg strate wynikajaca z wyjazdu. Szybkie uswiadomienie sobie tego moze
pomde w odbudowaniu ostabionych wigzi matzensko-rodzinnych. Jesli jednak migrant
zbyt pdzno uswiadomi sobie, ze osiggni¢cie celu, z powodu ktorego nastapit wyjazd za
granicg, odbylo si¢ kosztem dobra matzenstwa i rodziny, moze by¢ juz niemozliwy
powr6t do sytuacji rodzinnej sprzed wyjazdu. Zmieni si¢ takze S$rodowisko
wychowawcze, za ktore sg odpowiedzialni oboje rodzice, np. jego atmosfera, ktora jest
jednym z elementéw wptywajacych na ksztattowanie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka we wszystkich jego wymiarach.

Kolejng wartosciag poddang ocenie byl dobrobyt rodziny. Zmiana waznos$ci tej
wartosci, jaka nastgpita w wyniku wyjazdu migracyjnego, jest podobna do tej
odnoszacej si¢ do dobrych relacji rodzinnych. Przed wyjazdem oceniana byta §rednio na
4,71; przy czym w trakcie trwania migracji spadta do poziomu 3,27 i jeszcze nizej —
3,02 — po powrocie. Aby wyjasni¢ mozliwe powody spadku tej wartosci w trakcie 1 po
wyjezdzie, mozna odnies¢ si¢ do jednej z funkcji rodziny nazywanej materialno-
ekonomiczna®>?, ktora polega na zaspokajaniu potrzeb materialnych jej cztonkow.
Zrozumiate jest wiec, ze dobrobyt rodziny byt wartoscia wysoko oceniang przed
wyjazdem. Rolg rodzicéw jest dostarczanie dobr materialnych dzieciom oraz
pozostatym cztonkom rodziny. Brak mozliwosci wypehienia tej funkcji w kraju

sprawia, ze dorosli bywaja czasem zmuszeni do wyjazdu za granice w celach

232 Por. S. Kozak, Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich
rodzin, dz. cyt, s. 75.
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zarobkowych. Nieco inaczej sytuacja wyglada, kiedy wyjazd zarobkowy podyktowany
jest chegcig posiadania wigcej 1 nie wynika z naprawde trudnej sytuacji materialnej
rodziny. Pozostale aspekty, takie jak np. dobro matzenstwa 1 rodziny, zazwyczaj nie sg
brane pod uwage na tym etapie. Wraz z uplywem czasu, z dala od najblizszych 1 w
obcym miejscu ludzie zmieniaja swoje podejscie do dobr materialnych. Okazuje si¢
bowiem, ze w imi¢ polepszenia sytuacji ekonomicznej rodziny zostato poswigcone jej
dobro, poniewaz wiezi malzensko-rodzinne ulegly znacznemu ostabieniu lub
calkowitemu rozpadowi, a wraz z nimi niekorzystnie zmienily si¢ wyznawane
wczesniej wartosci moralne, duchowe i religijne?>.

Rozdzielenie rodziny spowodowane wyjazdem jednego z rodzicOw za granice
wplywa rowniez na funkcje prokreacyjna rodziny. Sciste rozumienie tego pojecia
ogranicza si¢ do przekazania zycia. W szerszym ujeciu odnosi si¢ do zapewnienia
dzieciom opieki oraz wspomagania ich rozwoju. Prokreacji przypisane sa potrzeby,
zachowania 1 wypetnianie rol rodzicielskich — macierzynskich i ojcowskich. Prokreacja
nie jest przypisana do jednej kategorii potrzeb, ale mozna jg rozpatrywa¢ w réznych
aspektach. Jest silng potrzebg biologiczng cztowieka, co jest konsekwencja jego
budowy anatomicznej i fizjologii. W odniesieniu do wymiaru kulturowego stanowi
podstawe trwania indywidualnego, rodzinnego, narodowego oraz gatunkowego. Dzieki
wymiarowi spotecznemu kazdy czlowiek poprzez swoje dzialania przyczynia si¢ do
rozwoju spoleczenstwa, a jednoczesnie zaspokaja swoje potrzeby spoteczne, np.
potrzeb¢ uznania, szacunku czy akceptacji. Potrzeba prokreacji nie moze by¢
realizowana w oderwaniu od kultury, w ktérej zyje cziowiek, poniewaz jego
zachowanie w tym zakresie podlega ocenie innych ludzi. Kolejng cechg prokreac;ji jest
jej aspekt duchowy. Zwigzany jest on z innym niz powszechne rozumieniem tworczosci
w postaci dobr. Nadaje zyciu glebszy sens poprzez ukierunkowanie na wyzsze wartosci
1 osobe ludzka. Poczecie i urodzenie dziecka sprawia, ze rodzice w swoich dziataniach
moga si¢ wykaza¢ pos§wigceniem i ofiarno$cig wobec niego, a jednoczesnie zaspokajaja
potrzebe mitosci, dobra, pigkna i radosci. Prokreacj¢ mozna rowniez rozpatrywaé w
wymiarze religijnym. Dziecko to najwickszy dar Boga dla ludzi, a jednocze$nie
ogromne zobowigzanie. Otrzymujac od Boga ten dar, rodzice staja si¢ odpowiedzialni

za dziecko, stajac sie jego pierwszymi wychowawcami®>*,

253 Por. M. Kluz, Moralna ocena zjawiska migracji zarobkowej, dz. cyt., s. 139.
254 Por. D. Kornas-Biela, Rodzina w procesie prokreacji, w: Rodzina: bezcenny dar i zadanie, red. J.
Stala, E. Osewska, Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne — Polwen, Radom 2006, s. 485-490.
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Czy 1 jak rozlagka rodziny spowodowana wyjazdem do pracy za granic¢ jednego z
rodzicow zmienia realizacj¢ funkcji prokreacyjnej? Wiele zalezy od tego, jakie plany
prokreacyjne maja rodzice, pomiedzy ktorymi dochodzi do roztgki. W rodzinach, ktoére
majg takie plany, realizacja tej funkcji zostaje zaburzona. W rodzinach bez takich
planow uwaga skupia si¢ na wieziach i blisko$ci pomiedzy rozdzielonymi malzonkami.
Brak fizycznej blisko$ci 1 narastajaca frustracja moga prowadzi¢ do zdrady, co niesie
negatywne konsekwencje dla catej rodziny, a w przypadku jej rozpadu réwniez dla
srodowiska wychowawczego. Rozigka miedzy matzonkami przyczynia si¢ do braku
zaspokojenia potrzeb emocjonalnych. Na to, jak malzonkowie bedg funkcjonowac po
wyjezdzie jednego z nich za granice¢, maja wplyw relacje ich taczace przed wyjazdem.
Innym waznym czynnikiem jest kontrola spoteczna, ktorej nie ma w przypadku rodzica
przebywajacego za granicg. Roztgka migdzy malzonkami spowodowana wyjazdem za
granic¢ jednego z nich stanowi wigc wyzwanie dla utrzymania silnych i trwatych wi¢zi
matzenskich i rodzinnych?>.

Realizacja funkcji prokreacyjnej to nie tylko odniesienie do potrzeby biologiczne;.
Omowione wczesniej aspekty: duchowy, kulturowy, spoleczny i religijny odnosza si¢
do rodziny jako $rodowiska wychowawczego. Rodzice jako pierwsi wychowawcy
dzieci zobowigzani sg do stworzenia warunkéw umozliwiajacych im wszechstronny
rozwoj: fizyczny, psychiczny, spoteczny, duchowy i moralno-religijny. Aby realizacja
tego procesu przebiegata wiasciwie, niezbedna jest obecnos$¢ obojga rodzicow. Tylko w
takiej sytuacji dziecko ma szans¢ przyswoi¢ typy zachowan odnoszace si¢ do rdl
petnionych przez rodzicéw zaréwno w rodzinie, jak i spoteczenstwie. W konsekwencji
braku jednego lub obojga rodzicéw dziecko moze wytworzy¢ obraz rodziny, w ktorej
przebywa ono pod opieka jednego rodzica, podczas gdy drugi pracuje i mieszka
oddzielnie?®®. Z punktu widzenia rodziny jako $rodowiska wychowawczego
niewlasciwe staje si¢ prezentowanie modelu kobiety-matki lub mezczyzny-ojca, moze

257

to prowadzi¢ do problemow dzieci w procesie identyfikacji z wtasng plcig™’. Kolejnym

powodem wykreowania przez dziecko nieprawdziwego obrazu rodziny moga by¢

25 Por. 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet, dz. cyt., s. 198-201.

26 Por. E. Ogrodzka-Mazur, Wspdlczesna rodzina migracyjna w przestrzeni spolecznej,

(wielo)kulturowej i edukacyjnej, w: Czas spoleczny akademickiego uczestnictwa w rozwoju i
doskonaleniu civil society: ksiega jubileuszowa dedykowana profesorowi Andrzejowi Radziewiczowi-
Winnickiemu w 65. rocznice urodzin, red. E. Syrek, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice
2010, s. 457; Rodzina wspotczesna, red. M. Ziemska, WUW, Warszawa, 2001, s. 62.

27 Por. T. Kukolowicz, Sytuacja wychowawcza w rodzinach niepetnych z powodu czasowej
nieobecnosci rodzica, WUW, Warszawa 2001, s. 58-65.
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spotkania w trakcie odwiedzin migrujacego rodzica. Do stworzenia wilasciwych
warunkéw wychowawczych potrzeba czasu spedzonego przede wszystkim na
codziennych czynno$ciach, takich jak wspolne positki, spacery czy obchodzenie §wiat.
Krotkie pobyty rodzica w domu w nieco innej od codziennej atmosferze znacznie to
utrudniajg lub uniemozliwiaja. W wyniku rozdzielenia rodziny zaburzeniu ulega
element, jakim s3 interakcje pomie¢dzy jej czlonkami. S3 one wazne dla
podtrzymywania relacji wewnatrzrodzinnych, a ich zaburzenie lub brak prowadzi do
destabilizacji rytmu zyciowego rodziny*>®. Moze sie tez tak zdarzyé, ze przebywajacy
za granicg rodzic nie do konca rozumie sytuacj¢ rodziny pozostajacej w kraju. Wtedy
wlasciwe pehienie roli rodzicielskiej przez rodzica-migranta jest niemozliwe. Nie
znajac potrzeb dziecka, nie jest w stanie ich zaspokoi¢. Trudnosci w ponownym
przystosowaniu si¢ do zycia rodzinnego po powrocie z zagranicy, zwlaszcza po dlugim
pobycie, moga réwniez uniemozliwiaé wiasciwg realizacje funkcji rodzicielskiej*>.
Dziecko wymaga poswigcenia, troski i mitosci, a nade wszystko obecnosci ze strony
rodzicow. Jest to znacznie utrudnione w przypadku rozdzielenia przestrzennego rodziny
1 wymaga duzego zaangazowania ze strony obojga rodzicow, aby zapewni¢ staly i
regularny kontakt pomig¢dzy cztonkami rodziny, tak aby mozna bylo utrzyma¢ silne
relacje 1 stworzy¢ dzieciom bezpieczne srodowisko rodzinne.

Kazda rodzina, w ktorej zostata podjeta decyzja o wyjezdzie jednego rodzica za
granice, doswiadcza jej konsekwencji. Niektore z nich odczuwalne sg dos¢ szybko i
fatwo je zauwazy¢, np. poprawe sytuacji materialnej. Inne, dotyczace aspektow
pozamaterialnych mozna rozpatrywaé¢ w odniesieniu gldwnie do osoby migrujacej, np.
szok kulturowy, albo gléwnie w odniesieniu do rodziny pozostajacej w kraju, np.
podziat obowigzkow zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem. Sg réwniez takie
konsekwencje, ktore dotycza wszystkich cztonkow rodziny — rodzica przebywajacego
za granicg oraz czlonkdéw rodziny pozostajacych w Polsce. Jedng z takich konsekwencji
jest tesknota: dzieci za rodzicem, rodzica za dzie¢mi, a takze za nieobecnym me¢zem lub
zong. O ile dorosli, mimo zZe nie jest to latwe, starajg si¢ usprawiedliwi¢ wyjazd checia
poprawy sytuacji materialnej rodziny, o tyle dzieci nie bardzo j3a rozumieja, czujac si¢

osamotnione lub opuszczone czy nawet porzucone. Moze to wynika¢ z niewlasciwie

238 Por. D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamosé. Od teorii do analizy przypadku, dz. cyt., s. 113; D.
Becker-Pestka, Rodzina w obliczu migracji zarobkowej, ,,Colloquium WNHiS AMW?” (2012) nr 5, s.
14.

2% Por. E. Ogrodzka-Mazur, Wspélczesna rodzina migracyjna w przestrzeni spolecznej,

(wielo)kulturowej i edukacyjnej, dz. cyt., s. 458-459.
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funkcjonujacego S$rodowiska wychowawczego, w ktorym dzieci przebywaja po
wyjezdzie rodzica za granicg¢, poniewaz nie zawsze akceptuja sytuacje, w ktorej si¢
znalazty. Rodzice sg przekonani, ze jest to reakcja krotkotrwata, ale moze ona
doprowadzi¢ do kolejnych probleméw, zarowno w zachowaniu dziecka, jak 1 w zakresie
jego kontaktow z innymi osobami. Przyktadami probleméw moga by¢ zaburzenia

depresyjne, smutek, lek czy zamkniecie emocjonalne®®.

Nierozwigzane problemy
istniejgce w rodzinie, a takze pojawiajace si¢ nowe powoduja, ze rodzina jako
srodowisko wychowawcze nie jest w stanie dziala¢ prawidtowo, a powrot do sytuacji
sprzed migracji jest bardzo trudny lub wrecz niemozliwy. Zatem podejmujac decyzje o
wyjezdzie, oprocz aspektu materialnego, ktory jest gtownym motywem wyjazdu,
dorosli musza wzig¢ pod uwage ewentualne negatywne konsekwencje, ktorych moze
do$wiadczy¢ rodzina w wyniku rozdzielenia przestrzennego. Pozwoli to na podjgcie
wlasciwych dziatah odpowiednio wczesnie, aby =zapobiec takiemu rozwojowi
wypadkéw, gdy rodzice nie beda mieli mozliwosci stworzenia dzieciom warunkow

wszechstronnego rozwoju. Warto tez rozwazy¢ pomoc specjalistow, jesli problemy sg

zbyt trudne 1 rodzina nie ma mozliwosci ich rozwigzania wlasnymi sitami.

260 Por. A. Fidelus, Gdy rodzice emigrujg..., ,Nowa Szkota” 6 (2008), s. 38-39; B. Sordyl-Lipnicka,
Dziecko i rodzina w obliczu emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 61.
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Rozdzial 11
Przeobrazenia rodziny i wi¢zi rodzinnych pod wplywem
migracji

2.1. Zmiany struktury rodziny transnarodowej

Migracje nie s3 zjawiskiem nowym ani na §wiecie, ani w Polsce, zatem rodziny
transgraniczne nie pojawity si¢ dopiero teraz. Istniaty w kazdych czasach, w ktoérych
tymczasowi migranci w réznych czgsciach §wiata podejmowali pracg poza granicami
wlasnego kraju w celu zabezpieczenia potrzeb materialnych rodziny. Przyktadami
migrantow w historii byli np. najwcze$niejsi migranci z Chin do USA, guest workers,
migranci zarobkowi z Europy Wschodniej czy meksykanscy braceros®®'. W Europie
rodziny rozlaczone przestrzennie istnialy przed rewolucja przemystowa?®?, a ich
upowszechnienie bylo konsekwencja industrializacji. W jej wyniku powstaty grupy
zawodowe, w ktorych najpierw me¢zczyzni, a potem takze kobiety przez cze$¢ swojej
kariery zawodowej funkcjonowali z dala od swojego gospodarstwa domowego®%.
Odniesienie do rodzin rozdzielonych pojawito si¢ w pracach Williama Thomasa i
Floriana Znanieckiego. Autorzy zwracaja uwage na mozliwe negatywne aspekty
migracji: zalamanie si¢ postaw rodzinnych czlonkéw rodziny pozostajacych w domu,
ktorych sytuacja jest daleka od normalnej. W jej wyniku rodzina pozostawiona bez
opieki meza i ojca tatwiej ulega demoralizacji’®.

Samo zjawisko rodzin roztagczonych nie jest nowe, lecz w literaturze pojawiajg si¢

nowe terminy je okreslajgce. Takim terminem jest transnarodowos¢. Definiujac to

261 Por. R.S. Parrefias, Servants of Globalisation: Women, Migration and Domestic Work, Stanford
University Press, Stanford 2001, s. 81; W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe
doswiadczenia wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 123.

262 Por. U. Beck, E. Beck-Gernsheim, Mitos¢ na odleglosé. Modele zycia w epoce globalnej, dz. cyt., s.
69-70.

263 Por. L. Janiszewski, Rodzina marynarzy i rybakéw morskich. Studium socjologiczne, PWN,
Warszawa, Poznan 1976, s. 72-74; U. Tarnowska-Jakébiec, Rodziny marynarzy i rybakow
dalekomorskich jako srodowisko wychowawcze, Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin 1998.

264 Por. W. Thomas, F. Znaniecki, Chiop polski w Europie i Ameryce, t. 1. Organizacja grupy
pierwotnej, LSW, Warszawa 1976, s. 199.
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zjawisko, K. Slany?®> (uzywa slowa transnacjonalizm) zwraca uwage na dwa jego
aspekty. Pierwszy z nich obejmuje przeptyw ludzi, kapitatu, dobr, idei i emocji przez
granice panstw narodowych. Drugi to formowanie si¢ hybrydowych tozsamosci
wykraczajacych poza narodowe i etniczne przynaleznosci.

Na przestrzeni lat zmienialy si¢ rézne aspekty migracji, np. kierunki, powody czy
czas ich trwania. Czym zatem charakteryzuja si¢ wspotczesne migracje, co ma wptyw
na to, jak wyglada dzisiejsza rodzina transgraniczna?

Jedng z cech wspodiczesnych migracji jest feminizacja migracji. Oznacza to, ze w
pewnym okresie wigcej kobiet niz mezczyzn przebywa poza granicami kraju.
Zaprezentowane w pierwszym rozdziale dane pokazuja, ze dotyczy to rowniez Polski.
W praktyce wigZze sie to ze zmianami wzordw rol rodzicielskich?®®. Wspotczesne
migracje zwigzane s3 z przemianami wi¢zi: wzmacnianiem albo idealizowaniem
(familizacja) badz tez ostabianiem lub rekonstruowaniem (defamilizacja). Liczniejszy
udziat kobiet w migracjach to réwniez zmiana macierzynstwa i form sprawowania
opieki nad dzie¢mi. W wyniku feminizacji migracji nastgpita zmiana zywiciela rodziny.
Moze by¢ tak, ze to kobiety stajg si¢ jednymi lub glownymi zywicielkami swoich
rodzin. Podje¢cie pracy za granicg moze skutkowa¢ awansem spotecznym lub degradacja
na drabinie spotecznej, zar6wno w odniesieniu do kraju ojczystego, jak 1 kraju
przebywania. Integracja lub marginalizacja kobiet, w zalezno$ci od roznych czynnikow:
politycznych, spotecznych, ekonomicznych, kulturowych czy osobowosciowych, to
kolejne skutki migracji kobiet. Sposob, w jaki kobiety-migrantki funkcjonujag w
relacjach rodzinnych i ze znajomymi, oraz to, czy np. wlaczaja si¢ w dziatalnos¢
spoteczng, prowadzi albo do ich samotnos$ci, albo socjabilnosci. Umiejgtnosc
podejmowania decyzji, oceny wilasnej wartosci czy tez osiggnigty status spoteczny i
ekonomiczny lub brak tych wszystkich uwarunkowan sa oznaka autonomicznosci lub
zaleznosci kobiet?®’,

Powyzsze cechy oraz skutki migracji kobiet maja dalsze konsekwencje, poniewaz
wyjazd oznacza rozigke z rodzing oraz dzie¢mi. Zatem kobiety rezygnuja z
przypisanych im kulturowo cech matek — strazniczek domowego ogniska. W rezultacie
mogg zmagac si¢ z negatywnymi emocjami: samotnoscig i tesknota, wynikajacymi z

rozstania. Moze to by¢ takze poczucie bycia ,,gorsza matka” nienalezycie wywiazujaca

265 Por. K. Slany, Co to znaczy by¢ migrantkq?, w: Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa,
red. K. Slany, Wydawnictwo UJ, Krakow 2008, s. 24.

266 por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s. 28.

267 Por. K. Slany, Co to znaczy by¢ migrantkq?, dz. cyt., s. 9—11.
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si¢ z obowiazkdw macierzynskich. Z drugiej strony fakt, Ze kobiety staja si¢ glownymi
zywicielkami swoich rodzin, moze by¢ im pomocny w tagodzeniu tych negatywnych
konsekwencji roztaki?®,

Wazng rolg¢ w dzisiejszych migracjach peini globalizacja migracji. Ludzie biorgcy
w nich udzial pochodzg z coraz wigkszej liczby panstw, dlatego tez imigranci w danym
kraju sg bardziej zr6znicowani pod wieloma wzgledami: ekonomicznym, spotecznym i
kulturowym?%’.

Kolejng cechag dzisiejszych migracji jest zwigkszona intensywnos$¢ przeptywow

h?"%. W rezultacie mozliwy jest nie tylko wzrost liczby rodzin

migracyjnyc
rozproszonych w réznych krajach, ale rowniez zwigkszenie powszechnos$ci tej formy
rodziny w krajach niezbyt dobrze przygotowanych kulturowo do funkcjonowania takich
rodzin ze wzgledu na niewielkie tradycje migracyjne. Jeszcze inng cechg jest
zréznicowanie migracji, co oznacza duze rozproszenie typow migracji pod wzgledem
celow czy struktury. Dlatego utrudnione jest stworzenie jednolitej polityki wspierania
rodzin, a istnieje potrzeba wypracowania dla nich ro6znorodnych strategii
przystosowawczych?’!.

Migracje w XXI wieku maja charakter czasowy i cyrkulacyjny. W ich
konsekwencji doszlo do powstania transnarodowej przestrzeni spotecznej, ktorg tworza
podtrzymywane wig¢zi o charakterze spotecznym i1 symbolicznym oraz ich tres¢. Dzigki
gromadzeniu si¢ w tej przestrzeni spotecznej roznych kapitatéw 1 skutkéw jest ona
dynamicznym procesem. Relacje i wigzi rodzinne w tej przestrzeni spolecznej maja
ponadterytorialny charakter, poniewaz odbywaja si¢ nie w miejscu, a w przestrzeni.
Ponadto przestrzen t¢ mozna scharakteryzowac poprzez fizyczng mobilno$¢, transfery
ekonomiczne, spoteczne i kulturowe??.

Biorac pod uwage rozne aspekty wspdiczesnych migracji, rodzina transnarodowa

zostata zdefiniowana w do$¢ podobny sposob przez badaczy zajmujacych sig

268 Por. R.S. Parrefias, Servants of Globalisation: Women, Migration and Domestic Work, dz. cyt.; W.
Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doSwiadczenia wspdlnoty rodzinnej, dz. cyt., s.
132.

29 Por. S. Castles, M. Miller, Migracje we wspétczesnym S$wiecie, przet. A. Gasior-Niemiec,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011; B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i
implikacje, dz. cyt., s. 27.

270 Por. J. Cohen, 1. Sirkeci, Cultures of Migration: The Global Nature of Contemporary Mobility,
University of Texas Press, Austin 2011, s. 70-74.

271 Por. S. Castles, M. Miller, Migracje we wspélczesnym $wiecie, dz. cyt.; B. Walczak, Rodzina
transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s. 27.

272 Por. T. Faist, The Volume and Dynamics of International Migration and Transnational Space,
Clarendon Press, Oxford 2000; W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe
doswiadczenia wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 125.
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problematyka migracji. Rodzina transnarodowa to rodzina nuklearna, ktora sktada si¢ z
przynajmniej dwoch gospodarstw na terenie réznych panstw?’>. Wedtug innej definicji
rodzing transnarodowg okresla si¢ rodzine, ktorej kluczowi cztonkowie znajduja si¢ w
co najmniej dwoch panstwach?’®. Kolejne definicje klada nacisk na te same aspekty:

cze$¢ rodziny w jednym kraju, pozostata w innym?”

. W literaturze przedmiotu pojawia
si¢ rowniez termin ,,ponadlokalna dwunarodowa rodzina”. Odnosi si¢ on do rodzin
pochodzacych z Dominikany, w ktorych rodzice 1 niektore dzieci przebywaja w Stanach
Zjednoczonych, a pozostate dzieci pod opieka krewnych pozostajag na Dominikanie?’¢.
Oproécz definicji rodzin transnarodowych innym modelem, troch¢ do niej podobnym,
jest zwigzek okresowy. Tworza je osoby z klas wyzszych, ktdre pracuja poza miejscem
zamieszkania i tam mieszkajg. Zwigzki okresowe mozna podzieli¢ na trzy rodzaje:

1. dostosowujace si¢ — z krotszg karierg i zwykle bez dzieci;

2. rbwnowazace — z dtuzsza karierg i z dzie¢mi;

3. utrwalone — z dojrzatymi dzieémi?’.

Powszechna cechg definicji rodziny transnarodowej jest odtworzenie kulturowych
uwarunkowan, zgodnie z ktorymi naturalne jest opiekowanie si¢ dzie¢mi przez
rodzicow, a nietypowe przez innych cztonkéw rodziny, np. dziadkow lub krewnych,
chociaz nie jest to uniwersalna prawidtowos$¢?’s. Nalezy tez pamietaé, ze definicje
rodziny transnarodowej budowane sg w oparciu o rdzne kulturowe wzorce rodziny, stad
tez trudno o uniwersalny wzorzec rodziny transnarodowej, poniewaz istnieje wiele jej
typow, w zalezno$ci od przynaleznosci kulturowej, klasowej 1 etnicznej oraz

doswiadczen biograficznych?”.

Pojecie ,,rodzic” zwykle odwoluje si¢ do jego
formalnego rozumienia 1 moze si¢ opiera¢ na relacji pokrewienstwa lub

powinowactwa?®’.

273 Por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s. 29.

274 Por. R.S. Parrefias, Servants of Globalisation: Women, Migration and Domestic Work, dz. cyt., s.
0.

275 Por. M.W. Chee, Taiwanese American Transnational Families: Women and Kin Work, Routledge,
New York, London 2005; L.R. Chavez, Shadowed Lives: Undocumented Immigrants in American
Society, Fort Worth, Harcourt Brace College Publisher, Philadelphia 1992, s. 19.

276 Por. N. Foner, The Immigrant Family: Cultural Legacies and Cultural Changes, ,International
Migration Review” 31 (1997) (4), s. 960-974; E. Zontini, Transnational Families, Migration and
Gender: Moroccan and Filipino Women in Bologna and Barcelona, Bargham Book, New York,
Oxford 2010, s. 52.

277 Por. M.W. Chee, Taiwanese American Transnational Families: Women and Kin Work, dz. cyt., s.
198.

278 Por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s. 30.

27 Por. L. Baldassar L. Merla, Conceptualizing Care Circulation, w: red. L. Baldassar, L. Merla,
Transnational Families, Migration and the Circulation of Car: Understanding Mobility and Absence
in Family Life, Routledge, New York 2014, s. 9.

280 Por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s. 30.
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Istniejg rowniez takie definicje rodziny transnarodowej, ktére zawieraja w sobie
cechy pojecia rodziny rozproszonej terytorialnie. Jest to rodzina, ktéra nie funkcjonuje
w jednym miejscu 1 w zwigzku z tym nie tworzy jednego lokalnego gospodarstwa
domowego, ale nie musi by¢ rozdzielona granicami panstw. Wedlug takiej definicji
rodzina transnarodowa to taka rodzina, w ktdérej mimo rozdzielenia, w obrgbie tego
samego kraju lub w réznych krajach, istnieja wigzi, dzigki ktorym ma ona wspdlny
cel?®!,

Inna definicja rodziny transnarodowej ktadgca nacisk na wigezi w niej wystepujace
mowi, ze jest to taka rodzina, w ktorej miedzy kluczowymi cztonkami istniejg silne
wiezi dla wspolnego dobra®®?,

Wioleta Danilewicz stosuje termin ,,rodzina transnarodowa” zamiennie z pojgciem
,rodzina rozlaczona przestrzenie/fizycznie/geograficznie”. Autorka zwraca uwagg na to,
ze rodzina transnarodowa jest rozdzielona przestrzennie tylko przez jaki§ czas, w
odrdznieniu od rodzin stale niepetnych w wyniku $mierci jednego z rodzicéw, na skutek
pozbawienia go wolnosci lub rozwodu. Rodzina transnarodowa funkcjonuje oddzielnie,
ale tylko przestrzennie, a nie emocjonalnie®®’.

Rodzing transnarodowa mozna scharakteryzowac za pomoca kilku cech. Pierwsza
z nich jest migracja w celu zaspokojenia potrzeb materialnych rodziny. W wyniku
migracyjnego wyjazdu zarobkowego jednego z rodzicow dzieci majg zapewniong
opieke, ktora najczesciej sprawuje drugi rodzic. Pomimo roztaczenia rodziny nieobecny
rodzic jest z nig zwigzany. Istniejg takie przypadki rodzin transnarodowych, w ktérych
migracja jest statym elementem zycia rodzinnego — niektdre rodziny nie sg razem ze
sobg dluzej niz kilka miesiecy. Kolejng cechg rodzin transnarodowych jest ich
funkcjonowanie w ramach sieci migranckich. Jest to szczegdlnie widocznie w czgsciach
Polski o silnych tradycjach migracyjnych. Rodziny transnarodowe cechuje réwniez
umiej¢tnos¢ dostosowania organizacji zycia rodzinnego do okresow przebywania osoby
migrujacej w domu i za granica. Z jednej strony pozostajacy w kraju domownicy radza
sobie bez fizycznej obecnosci jednego z nich, a z drugiej strony uwzgledniaja go w tym

codziennym funkcjonowaniu, np. poprzez informowanie o réznych sytuacjach czy

281 Por. D. Bryceson, U. Vuorela, Transnational Families in the twenty-first century, w: The
Transnational Family: New European and Global Networks, red. D. Bryceson, U. Vuorela, Berg,
Oxford, New York 2002, s. 3; B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s.
31.

282 Por. M.M. Asis, S. Huang, B.S. Yeoh, When the Light of the Home is abroad: Unskilled Female
Migration and the Filipino Family, ,,Singapore Journal of Tropical Geography” 25 (2004) (2), s. 199.
283 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 146.
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zasi¢ganie jego opinii. Kazda rodzina transnarodowa wypracowuje wlasne sposoby na
utrzymanie wiezi rodzinnych, co jest kolejng jej cechg. Sa to zaréwno kontakty
posrednie, jak i bezposrednie. Mniej lub bardziej regularne wizyty w domu osoby
migrujacej oraz rézne formy komunikacji (SMS-y, portale spoteczno$ciowe, rozmowy
telefoniczne) pozwalaja migrantom 1 ich rodzinom na utrzymanie wspdlnoty
transnarodowej. W literaturze przedmiotu te rézne indywidualne sposoby utrzymywania
kontaktu okre$la sie tez jako metody osiggania bliskoéci?®*. Rodziny transnarodowe,
szczegbdlnie mlode, cechuje tez pojawienie si¢ orientacji migracyjnej sktadajacej sie z
trzech etapow: rozlgki, przygotowywania catej rodziny do wyjazdu i wyjazdu®®.

Innym terminem stosowanym wobec rodzin rozdzielonych przestrzennie przez
jaki$ okres czasu jest okreslenie ,,rodzina transgraniczna”, ktére czgsto jest stosowane w
ujeciu socjologicznym, pedagogicznym i prawnym, np. EIPA Luxembourg — European
Centre for Judges and Lawyers zastosowalo go podczas cyklu swoich seminariow
naukowych, odwotujac sie do rodzin rozdzielonych granicami®®®. Funkcjonuje szerokie
ujecie rodziny transgranicznej jako rodziny, ktérej przynajmniej jeden cztonek pracuje
poza granicami ojczyzny, powracajac regularnie do kraju (na $wigta, uroczystosci,
urlopy). Wedtug $cistych norm unijnych oraz odpowiadajacych im przepisow polskiego
prawa pracownik transgraniczny winien podrézowa¢ do pracy i z pracy w obcym kraju
przynajmniej raz w tygodniu, posiadajac centrum interesOw zyciowych w ojczyznie, zas
status pracownika w innym kraju. Waskie ujecie rodziny transgranicznej odnosi si¢
zatem do rodziny, ktorej przynajmniej jeden z dorostych cztonkéw posiada status
zawodowy poza krajem stalego zamieszkania i przynajmniej raz w tygodniu odwiedza

287 "W literaturze naukowej w jezyku angielskim termin , transborder families”

rodzing
(,,rodziny transgraniczne) pojawia si¢ do$¢ czesto, zwlaszcza w konteks$cie rodzin

rozdzielonych granica miedzy Meksykiem a Stanami Zjednoczonymi Ameryki?*®, ale

284 por. R.S. Parrefias, Children of Global Migration: Transnational Families and Gendered Woes,
Stanford University Press, Stanford 2005, s. 318.

285 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 388-3809.

286 por. W. Nowiak, S. Kuhnle, D. Narozna, Rodzina migracyjna. Obraz rodziny na podstawie badan
polskich imigrantow w Norwegii (Migrants families. The experiences of Poles in Norway), dz. cyt.;
EIPA Luxembourg — European Centre for Judges and Lawyers, Dobre praktyki w sprawach
dotyczgcych transgranicznej odpowiedzialnosci rodzicielskiej, dz. cyt.

287 Por. T. Olearczyk, Rodzina miedzy starym a nowym paradygmatem, dz. cyt.; J. Krasowska, Kim jest
pracownik transgraniczny i jakie ma prawa, dz. cyt.; Pracownicy transgraniczni, dz. cyt.; P. Van
Elsuwege, D. Kochenov, On the limits of Judicial Interventrion: EU Citizenship and Family
Reunification Rights, dz. cyt., s. 443—466.

288 Por. S. Gallo, Transborder Pedagogues in the Home in the Context of Forced Repatriation, dz. cyt.,
s. 491-506; M. Barnett, J. Mortensen, H. Gonzalez, Grandmothers Involvements in Mexican American
Families, dz. cyt., s. 1945-1967.
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takze rodzin z Europy Wschodniej, ktérych czlonkowie podejmuja prace w Europie
Zachodniej?*, odwotujac sie raczej do szerokiego rozumienia rodziny transgraniczne;.

Dzigki zaangazowaniu obu stron: osoby migrujacej oraz czlonkdéw rodziny
pozostajacych w kraju, rodziny transgraniczne/transnarodowe wypracowujg takie
metody, ktore pozwalaja im funkcjonowa¢ oddzielnie geograficznie, ale emocjonalnie
razem. Czlonkowie rodziny zdaja sobie sprawe z potrzeby migracji zarobkowej 1 staraja
si¢ w rozny sposob ztagodzi¢ negatywne aspekty rozigki, aby zapobiec emocjonalnemu
rozdzieleniu cztonkéw rodziny oraz problemom wychowawczym?*’.

Powody tworzenia si¢ rodzin transnarodowych mozna podzieli¢ na dwa rodzaje:
zewnetrzne 1 wewnetrzne. Wsrodd przyczyn z pierwszej grupy wyroznia si¢ nastepujace:
mozliwos¢ przemieszczania si¢ bedaca konsekwencja globalizacji, utrwalanie si¢
kultury migracji oraz dazenie do dobrobytu. Do przyczyn wewnetrznych zalicza si¢
rodzinng tradycje 1 orientacj¢ migracyjng, indywidualng orientacj¢ migracyjng lub natoég
migracyjny oraz migracje wpisang w biografie rodziny?’!.

Zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ polityczna, ekonomiczna 1 komunikacyjna otwiera
nowe mozliwosci w kontek$cie budowania zyciorysu zawodowego oraz sytuacji
rodzinnej ?°>. Znoszenie granic administracyjnych miedzy pafstwami oraz otwieranie
si¢ nowych rynkow pracy umozliwiaja jej podjecie poza granicami wlasnego kraju.
Oproécz procesoOw globalizacji do podejmowania takiej decyzji przyczynia si¢ rowniez
lokalna tradycja migracyjna. W roznych czesSciach Polski istniejg miejscowosci, z
ktoérych mieszkancy wyjezdzaja do konkretnych miejsc za granica: do Niemiec, Belgii
czy USA. Wyjazdy te sa mozliwe lub znacznie utatwione dzigki istnieniu sieci
migranckich®?. W polskiej literaturze przedmiotu okresla sie to jako utrwalanie kultury
migracji, co oznacza wpisanie wyjazdu za granice¢ na stale w zycie poszczegolnych
o0sob, rodzin oraz $rodowisk?*. Liczne migracje zagraniczne w danym $rodowisku
lokalnym stwarzaja mozliwosci znalezienia rdéznych sposobow radzenia sobie z

negatywnymi skutkami rozlaki. Obserwowanie innych rodzin transgranicznych, ktore

28 Por. O. Cretu, Understanding trans-border career trajectories: post-Soviet women professionals in
London, dz. cyt.

20 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 388-391; S. Gallo, Transborder Pedagogues in the Home in the Context of
Forced Repatriation, dz. cyt., s. 491-506.

21 Por. W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 365.

22 Por. A.J. Cherlin, The Marriage-Go-Round: The State of Marriage and the Family in America
Today, Vintage Books, New York 2010.

293 Por. W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 365;

24 Por. K. Romaniszyn, Kulturowe implikacje miedzynarodowych migracji, Instytut Badan nad
Polonia, KUL, Lublin 2003; W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 365.
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mierza si¢ z rdéznymi problemami wynikajacymi z migracji, moze pozwoli¢ na
wczesniejsze rozpoznanie zagrozenia 1 wypracowanie wlasnych sposobow na
poradzenie sobie z nimi**>.

Jedng z wewngetrznych przyczyn migracji jest orientacja migracyjna. Ma ona
miejsce wtedy, kiedy w migracjach zagranicznych biorg udzial przedstawiciele
przynajmniej dwoch pokolen lub kilka oséb z jednego pokolenia z kilku rodzin

nuklearnych tworzacych te samg rodzine migracyjna?*®

. W sytuacji, kiedy w migracjach
uczestniczyli rodzice jednego z malzonkow, istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
kolejne pokolenia réwniez wezmag lub juz biorg udziat w migracjach, szczegdlnie w
trudnej sytuacji finansowej?®’. Dzieki pobytowi czlonkéw rodziny za granicg ci, ktorzy
pozostaja w Polsce, ale zastanawiajg si¢ nad ewentualnym wyjazdem, majg mozliwo$¢
uzyskania informacji w ramach sieci migranckich: tych ztozonych z cztonkow rodziny
oraz tych ztozonych ze znajomych. Coraz wigksza liczba 0os6b wyjezdzajaca za granice
z danej rodziny staje si¢ czeécig lancucha migranckiego, wpisujac w ten sposob
migracje w biografie swoich rodzin*®. Jedna z negatywnych konsekwencji
uczestnictwa kolejnych cztonkow rodziny w migracjach zagranicznych moze by¢ brak
zainteresowania podjeciem pracy przez tych pozostajacych Polsce®®”.

Wsrod innych wewngtrznych przyczyn migracji wymienia si¢ indywidualng
orientacj¢ migracyjng. Oznacza ona zdobycie $rodkow finansowych na realizacjg
danego celu poprzez prace za granicga. Zdarza si¢ roéwniez, ze pomimo zdobycia
zatozonych §rodkow pienigznych osoby nie chca rezygnowaé z wyjazdow
zagranicznych lub zakonczy¢ dlugotrwatego pobytu poza granicami. Okres$leniem takiej
sytuacji jest natég migracyjny’®’. Orientacja migracyjna wynika z rdZnych

uwarunkowan rodzinnych. Jednym z nich jest przyzwyczajenie do zabezpieczenia

29 Por. W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 365.

2% por. W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 365.

297 por. W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 365-366.

2% Por. I. Grabowska-Lusinska, M. Okolski, Emigracja ostatnia?, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”,
Warszawa 2009; W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 367.

29 Por. L. Pries, Transnational migration: New challenges for nation states and opportunities for
region al and global development, w: The Transatlantic Security Challenges and Dilemmas for the
European Migration Policy Project, red. K. Iglicka, Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych,
Warszawa 2006; W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 368. Powodem braku
zainteresowania pracg w Polsce moze by¢ opieka nad dzieckiem podczas pobytu drugiego rodzica za
granicg, brak pracy w miejscu zamieszkania lub zdarzenia losowe, np. opieka nad chorym cztonkiem
rodziny.

300 Por. W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 368-369.
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materialnych potrzeb rodziny poprzez pracg za granicg. Osoby takie albo nie majg statej
pracy w Polsce, albo podejmuja ja bardzo sporadycznie®®!

Zmiany w rodzinie transnarodowej mozna zaobserwowac, analizujgc fazy cyklu
trwania rodziny. W fazie pierwszej (bezdzietnej) matzonkowie wyjezdzaja za granice
razem lub osobno ze wzgledow zawodowych lub edukacyjnych. W tej fazie moze tez
zosta¢ podjeta decyzja o migracji osiedlenczej. W drugiej fazie, zwanej prokreacja, w
wyjazdach najczesciej bierze udziat mezczyzna, a glownym jej celem jest chec
polepszenia sytuacji materialnej zwigzanej z planami posiadania dziecka. W fazie
kolejnej — stabilizacji, z jednej strony migracja sezonowa jest wpisana w
funkcjonowanie rodziny, a z drugiej zaczynaja by¢ odczuwalne problemy w relacjach
matzenskich i/lub w relacjach z dzie¢mi. Celem migracji, podobnie jak w fazie
poprzedniej, jest polepszenie sytuacji materialnej rodziny w zwigzku ze zwiekszonymi
potrzebami dorastajacych dzieci. W fazie czwartej, ktdra jest zwigzana z opuszczaniem
domu rodzinnego przez dzieci, i piatej, kiedy rodzice zostaja sami, moze zosta¢ podjeta
decyzja albo o zakonczeniu migracji, albo o jej kontynuacji z che¢ci pomocy dorostym
dzieciom. Zdarza si¢ réwniez, ze w tej fazie doroslte dzieci zaczynajg bral udziat w
migracjach. Moze by¢ to réwniez czas intensywnych migracji kobiet ze wzglgedu na
zakohczenie przez nie bezpoéredniej opieki macierzyfskiej*?.

W zalezno$ci od tego, ktore z rodzicow wyjezdza za granice, réznie postrzegana
jest sytuacja dzieci. Migracje ojca zwykle traktowane sg ,,normalnie” jako sposob
polepszenia sytuacji materialnej rodziny, chociaz nalezy pamigtaé, ze dluzsza jego
nieobecnos¢ moze mie¢ negatywny wpltyw na jego relacje z dzie¢mi. W przypadku
migracji matki sytuacja jest czesto krytykowana 1 nazywana problematyczng.
Rzeczywista sytuacja jednak zalezy od zorganizowanej opieki nad dzie¢mi
pozostajacymi w kraju, a wiec od zaangazowania ojca, a takze innych czlonkow
rodziny, zwlaszcza bab¢, 1 od czasu trwania migracji. W przypadku migracji obojga
rodzicow sytuacja moze rodzi¢ problemy natury prawnej zwigzanej z opieka nad

dzie¢mi. Tak jak w przypadku migracji matki, wiele zalezy od innych czlonkéw rodziny

301 Por. W. Danilewicz, Rodzina transnarodowa, dz. cyt., s. 370-374. Dzigki pracy za granicg sg w
posiadaniu srodkow pienieznych, z ktérych korzystaja w trakcie pobytu z rodzing w Polsce. W innych
rodzinach osoby wyjezdzaja za granice w celu zdobycia srodkow finansowych na konkretny cel, np.
kupno lub remont mieszkania. Wsrod takich oséb panuje przekonanie, ze w Polsce nie uda im si¢
zarobi¢ wymaganej kwoty, a zagraniczny wyjazd zarobkowy nie niesie ze soba negatywnych
konsekwencji. W rzeczywistosci jednak niektorym rodzinom nie udaje si¢ znalezé wspolnego —
dobrego dla wszystkich cztonk6w rozwigzania.

302 Por. K. Slany, M. Slusarczyk, P. Pustulka, Polskie rodziny transnarodowe: dzieci, rodzice,
instytucje i wiezi z krajem, Komitet Badan nad Migracjami PAN, Krakoéw—Warszawa 2016, s. 10-11.
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h’%. W ten sposdéb wyraznie zmienia sic

oraz czasu trwania migracji rodzicielskic
struktura rodziny, w ktorej wystepuje uktad stosunkéw wewnatrzrodzinnych, wzorow
zachowan, 16l rodzinnych, wladzy oraz autorytetu. Zdaniem Wladystawa
Majkowskiego ,,na strukture rodziny sktadajg si¢ zatem elementy: procesu formowania
si¢ grupy rodzinnej: ilo$¢ partneréw matzenskich, ich wiek, formy zawierania zwigzku
malzenskiego, czas trwania matzenstwa, sposoby jego rozwigzywania, ilo§¢ pokolen i
dzieci w rodzinie (...); wewnatrzrodzinne wzory zachowan: lokalizacja autorytetu i
formy sprawowania wiladzy, podzial r6l rodzinnych (...) i dynamiczny wymiar rodziny:
fazy zycia rodzinnego, funkcje rodziny, stosunki miedzypokoleniowe w rodzinie™*%, W
sytuacji rozdzielenia rodziny do$¢ czesto dokonuje si¢ zmiana wspoimatzonka, stad
wzrasta liczba partnerow matzenskich oraz form zawierania zwigzku matzenskiego
(czescie] wystepuje zwigzek cywilny). Rozdzielenie przestrzenne rodziny ma ogromny
wplyw na wewnatrzrodzinne wzory zachowan. W rodzinach transnarodowych znacznie
mniej s3 szanowane relacje migdzypokoleniowe, a rodziny wielopokoleniowe zmieniaja
si¢ w rodziny jednopokoleniowe (matzonkowie bez dzieci) oraz rodziny
dwupokoleniowe (obejmujace pokolenie rodzicow 1 dzieci). Waznym kryterium
okreslajacym podzial rodzin jest takze zrodlo utrzymania rodziny — woéwczas dzieli si¢
je na rodziny inteligenckie, rodziny robotnicze i rolnicze. W sytuacji migracji
matzonkowie, ktorzy maja wyzsze wyksztalcenie, czgsto podejmujg prace ponizej
swojego wyksztatcenia, zatem w konsekwencji rodzina zmienia si¢ z inteligenckiej w
robotnicza®®. Istnieja pewne uwarunkowania, ktore przyczyniaja si¢ do zmiany rodzin
nuklearnych w rodziny transnarodowe. W$rdd czynnikéw strukturalnych wymieniane sg
nastepujace: zaspokojenie biezacych potrzeb rodziny, gromadzenie kapitalu
finansowego czy niezabieranie dzieci do nowego miejsca w obawie przed mozliwoscig
nietolerancji ze strony lokalnych spotecznosci.

Omawiajac negatywne konsekwencje roztaki migracyjnej, odnosi si¢ je zwykle do
pozostawionych w kraju dzieci. Funkcjonowanie w rodzinie transnarodowej jest
rowniez trudne dla rodzicow. Rozlgka prowadzi do emocjonalnego oddalenia si¢ i

powstawania napie¢ wsrod cztonkéw rodziny. Pojawiajg si¢ bezradnos$¢, poczucie winy

303 Por. K. Slany, M. Slusarczyk, P. Pustulka, Polskie rodziny transnarodowe: dzieci, rodzice,
instytucje i wiezi z krajem, dz. cyt., s. 11.

304 W. Majkowski, Socjologia rodziny, w: Rodzina: bezcenny dar i zadanie, red. J. Stala, E. Osewska,
dz. cyt., s. 400.

395 Por. W. Majkowski, Socjologia rodziny, dz. cyt., s. 400.
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1 osamotnienie. Wérdd matek pojawiaja si¢ réwniez niepokoj 1 poczucie winy, ze pewne
rzeczy s3 nie do nadrobienia®’.

Nieobecno$¢ rodzicow w zyciu dzieci staje si¢ barierg w relacjach rodzic —
dziecko. W rodziny transgraniczne wpisana jest samotnos¢. Niektore matki thumacza
prac¢ miloscig do dzieci, inne pracujag w ciagglym poczuciu zalu w wyniku straty
spowodowanej roztgka. Wigkszos¢ matek albo stara si¢ uzasadnia¢ swoj pobyt za
granicg korzyS$ciami materialnymi, albo traktowaniem rozigki jako pewnego rodzaju
wyzwania, z ktébrym mozna sobie poradzi¢ poprzez regularne rozmowy telefoniczne
albo odwiedziny. Innym sposobem radzenia sobie z negatywnymi skutkami roztaki jest
mys$l o tym, ze wyzsze zarobki za granicag umozliwig dzieciom lepsze Zycie poprzez
dostep do edukacji*’’. W opinii kobiet-migrantek lepiej jest by¢ rodzicem na odlegto$é
takim, ktory moze zaspokoi¢ potrzeby rodziny, niz by¢ razem i1 nie mie¢ takiej
mozliwoéci®%,

Chociaz dlugotrwala roztgka matek z dzieémi moze by¢ naprawde trudnym
doswiadczeniem dla kobiet, to jesli matka ciaggle z tg rodzing jest i si¢ nig opiekuje, to
mimo odlegtosci dzielagcej poszczegdlnych cztonkéw rodziny nie musi to oznaczac jej

stabosci’?

. Matki pracujace za granica nie przestaja by¢ matkami i nadal wykonuja
swoje macierzynskie obowiazki, chociaz robig to inaczej. Aby to bycie matka na
odlegtos¢ bylo skuteczne, niezbedne jest spetnienie dwoch warunkéw. Po pierwsze, w
wyniku wyjazdu migracyjnego muszg zosta¢ zaspokojone materialne potrzeby rodziny.
Podjecie przez kobiete roli zywiciela rodziny uznawane jest za priorytet, ktory stanowi
usprawiedliwienie jej nieobecno$ci w domu i dzigki ktéremu mozliwa jest legitymizacja
strategii transnarodowego macierzynstwa. Po drugie, nalezy zapewni¢ dzieciom

odpowiednig opieke’!?. Udziat kobiet w migracjach przyczynit si¢ do postrzegania

306 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 134.

307 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspélnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 135; L. Dyczewski, Rodzina, spoteczenstwo, panstwo, Towarzystwo Naukowe
KUL, Lublin 1994, s. 33-35.

308 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 136.

309 Por. S. Urbafiska, Transnarodowosé jako perspektywa ujecia macierzynstwa w warunkach migracji,
w: Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa, red. K. Slany, dz. cyt., s. 76; J. Dreby, Children’s
Leverage in Mexican Transnational Families, Conference Papers, American Sociological Association,
Annual Meeting, Montreal 2006; D. Praszatlowicz, Polskie studia na temat migracji kobiet: wybrane
aspekty teoretyczne i wyniki badan, w: Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa, red. K. Slany,
dz. cyt.; W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 136.

310 Por. S. Urbafiska, Transnarodowosé jako perspektywa ujecia macierzynistwa w warunkach migracji,
dz. cyt., s. 78; R. Raijmamn, S. Schammah-Gesser, A. Kemp, International Migration, Domestic
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macierzynstwa i ojcostwa na odlegto$¢. Kobiety niejednokrotnie stajg si¢ zywicielami
rodzin, ale jednocze$nie czuja si¢ odpowiedzialne za dzieci. M¢zczyzni bioracy udziat
w migracjach koncentrujg si¢ na zapewnieniu bytu rodzinie, a dzieci pozostajg pod
opieka matek>!!.

Czy rodziny, ktére doswiadczyty rozlagki w wyniku wyjazdu migracyjnego,
mozna scharakteryzowa¢ wedlug kryterium ,,wspdlnoty rodzinnej”? Rodzing mozna
nazwa¢ wspolnota osob, opartg na faktycznych wig¢zach krwi, adopcji, tradycji
rodzinnej 1 normach kulturowych, mieszkajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym, udzielajacych sobie wzajemnej pomocy i opieki. Kazda z cech tak
ujmowanej rodziny nawigzuje do charakteru rodziny, w ktdrej nastepuje wzajemna
akceptacja cztonkow rodziny (wspdtmatzonkow, rodzicéw przez dzieci i dzieci przez

rodzicow, a takze rodzenstwa nawzajem)’!?.

Czlonkéw wspolnoty laczy zatem
zamieszkanie, kultura i etyka. Innym elementem charakteryzujacym wspolnote rodzinng
jest oparta na tradycji kontrola spoteczna®!®. Na ile zatem w rodzinach rozlaczonych w
wyniku migracji zagranicznej funkcjonuje opisany powyzej system wspolnoty? Po
pierwsze, brak jest np. skupienia przestrzennego, w wyniku fizycznej odlegtosci migedzy
poszczegolnymi czlonkami rodziny. Nie ma réwniez wspolnoty zamieszkania,
przynajmniej przez jaki§ czas. Niekiedy brakuje takze wzajemnej akceptacji cztonkow
rodziny, co wynika z rozdzielenia emocjonalnego. Jesli chodzi o kontrolg spoteczng, w
przypadku migrantdow wydaje si¢ ona by¢ stabsza od tej w miejscu zamieszkania
rodziny. Wigzy emocjonalne — niezbedny element wspdlnoty rodzinnej — moga ulegaé
znacznym przemianom w czasie roztgki migracyjnej®'*. Pod wptywem m.in. kultury w
kraju migracji zmianie ulec moze kultura i normy etyczne rodziny.

Wioleta Danilewicz wyrdznita pig¢ typdw rodzin roztaczonych z powodu migracji.
Przedstawiajg si¢ one nastepujaco:

1. rodzina w rozpadzie strukturalnym,

2. rodzina w rozpadzie emocjonalnym,

Work, and Care Work: Undocumented Latina Migrants In Israel, ,,Gender and Society” (2003) No 5,
s. 743.

31 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 137.

312 Por. S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2000, s. 27-29.

313 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 199.

314 Por. J. Izdebska, Dziecko w rodzinie u progu XXI wieku: niepokoje i nadzieje, Wydawnictwo
Uniwersyteckie ,,Trans Humana”, Biatystok 2000, s. 315; W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami.
Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 199-200.
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3. rodzina o zaburzonym charakterze wspolnoty rodzinnej,

4. rodzina jako wspdlnota rozlaczona przestrzennie,

5. rodzina jako wspodlnota emocjonalna.

Kryteriami doboru rodzin byty trwatos$¢ struktury rodziny, subiektywne poczucie
wspoélnoty rodzinnej przez matzonkéw migrantow oraz konsekwencje migracji dla
matzonkéw oraz catej rodziny?!>.

Rodziny z pierwszej grupy to takie, w ktorych rozpad nastgpit z przyczyn
formalnych, np. orzeczenia rozwodu, lub nieformalnych: zaniku wigzi uczuciowych
oraz braku kontaktu mi¢dzy matzonkami w wyniku porzucenia lub zaangazowania si¢
w zwigzek pozamalzenski. W czesci rodzin, ktore rozpadty si¢ nieformalnie, brak jest
dalszych decyzji dotyczacych ewentualnego rozwodu. Wsréd powodow takiej sytuacji
sg m.in. che¢ trwania w tym ukladzie ze wzgledu na dzieci, nadzieja na poprawe
sytuacji lub tez brak nadziei na jej polepszenie oraz brak wiedzy dotyczacej mozliwosci
przeprowadzenia procedury rozwodowej lub separacji z osoba przebywajaca poza
granicami kraju. Zaréwno formalny, jak i nieformalny rozpad rodziny poprzedzony jest
rozpadem emocjonalnym i zanikiem wiezi pomiedzy matzonkami®!®. W takiej sytuacji z
formalnego punktu widzenia rodzina ciagle tworzy calo$¢: rodzice i dzieci. W
odniesieniu do $rodowiska wychowawczego — dzieci pozostaja pod opieka tylko
jednego rodzica, co wptywa niekorzystnie na ich sytuacj¢. Kolejny typ rodziny — w
rozpadzie emocjonalnym — charakteryzuje si¢ poczuciem rozpadu wi¢zi matzenskich i
rodzinnych. Rodzina taka jest zagrozona rozpadem struktury rodziny, a poszczego6lni jej
cztonkowie wypowiadaja si¢ negatywnie o konsekwencjach migracji. To, co odroznia te
rodziny od rodzin, ktore rozpadty si¢ nieformalnie, to utrzymywanie kontaktu migdzy
migrantem a rodzing w kraju. Mimo sporadycznych kontaktow matzonkowie z tych
rodzin nie widzg szansy 1 mozliwosci na polepszenie relacji 1 odbudowe wigzi, co moze

ostatecznie doprowadzi¢ do rozpadu rodziny3'’.

W  odniesieniu do $rodowiska
wychowawczego w takim typie rodziny wiele zalezy od postaw rodzicow, ktérzy moga

si¢ stara¢ zapewni¢ dzieciom jak najlepsze warunki mimo zaistniatej sytuacji.

315 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 200-201.

316 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 201-203; S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i
panorama problematyki, dz. cyt., s. 103—113.

317 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 203-204.
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To, co odrdéznia trzeci typ rodziny — o zaburzonym charakterze wspdlnoty — od
dwoch poprzednich, to dostrzezenie zaré6wno pozytywnych, jak i negatywnych
konsekwencji migracji. W rodzinach w rozpadzie strukturalnym oraz emocjonalnym
matzonkowie postrzegajg migracje tylko w §wietle negatywnym. W przeciwienstwie tez
do rodzin pierwszego typu te rodziny funkcjonuja w petnej strukturze, chociaz
zauwazalne jest rozluznienie wigzi migdzy malzonkami. Jesli chodzi o pozytywne
aspekty migracji, to podkre§lana jest lepsza sytuacja materialna rodziny i mimo
stabngcych relacji matzensko-rodzinnych osoby przebywajace za granicg ciggle dzialaja
na rzecz rodziny>'%.

Kolejny typ rodziny — jako wspolnoty rozlaczonej przestrzennie — jest catkowicie
odmienny od trzech poprzednich. Rodziny z tej grupy charakteryzuja si¢ peing
strukturg, postrzegaja migracje jako zjawisko raczej pozytywne i1 majg wyrazne
poczucie wspodlnoty rodzinnej. W ramach tej grupy wyodrebnione zostaty trzy podgrupy
rodzin. W pierwszej z nich dostrzegane s3 negatywne konsekwencje roziaki, ale nie
maja one wpltywu na relacje. Postrzegane sg przez pryzmat przyzwyczajenia albo jako
etap przejsciowy. W drugiej podgrupie znajduja si¢ rodziny, dla ktérych migracja
zarobkowa jest konieczno$cia w obliczu braku innych mozliwosci. Malzonkowie
dostrzegaja polepszajaca si¢ materialng sytuacj¢ rodziny i dlatego starajg si¢ wspieraé
siebie nawzajem, aby tatwiej bylo przetrwaé czas rozigki. Podgrupe trzecig stanowia
rodziny, ktore wpisaly migracje w rytm zycia. Mimo trudno$ci wigzi malzenskie sg
utrzymywane, a matzonkowie nie obawiajg sie rozpadu rodziny>".

Ostatni typ rodziny — jako wspolnoty emocjonalnej — charakteryzuje si¢ peing
strukturg, wyraznym poczuciem wspolnoty rodzinnej, a wsréd konsekwencji migracji
wyraznie przewazaja te pozytywne. Oprdocz korzysci finansowych wymieniana jest
poprawa relacji matzensko-rodzinnych?®%’.

Struktura rodziny transgranicznej zalezy od wielu czynnikow. Jednym z nich jest
rodzaj wi¢zi taczacych malzonkow oraz rodzicow i dzieci. Jesli wigzi i relacje sg silne,
fatwiej jest zorganizowac zycie rodzinne w rozlgczeniu geograficznym, mimo zmiany
jaka jest nowe srodowisko wychowawcze. Dorosli muszg caty czas pamietac, ze od nich

zalezy nie tylko obecne, ale tez przyszle funkcjonowanie rodziny i dzieci. Zatem

318 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 205-206.
319 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 206-209.
320 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 209-210.
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powinni podejmowac réznorodne starania, aby rodzina mogla przetrwac, czyli stanowic¢
jedno$¢ zarowno w uktadzie strukturalnym, jak i emocjonalnym. Jesli wigzi 1 relacje
pomigdzy dorostymi oraz rodzicami 1 dzie¢mi sg stabe juz przed wyjazdem albo ulegaja
rozluznieniu w trakcie rozlagki, sytuacja jest trudna dla wszystkich czlonkéw.
Szczegolnie dotkliwie skutki rozdzielenia przezywaja dzieci, poniewaz z racji wieku
mogg nie rozumie¢ sytuacji albo w wyniku rozpadu strukturalnego i emocjonalnego
rodziny mogg straci¢ kontakt z rodzicem, ktéry odchodzi. Innym waznym czynnikiem
ksztaltujacym rodziny transnarodowe jest to, ktory z rodzicow wyjezdza. W kulturze
polskiej to matka jest gldwna osoba odpowiedzialng za opieke nad dzie¢mi i dzieje si¢
tak zarowno w przypadku, kiedy ojciec wyjezdza za granice, jak i kiedy ona decyduje
si¢ na migracje. Niezaleznie od tego, ktory rodzic wyjezdza, zmianie ulega srodowisko
wychowawcze. Od obojga rodzicow zalezy, w jaki sposob wplynie to na sytuacje
rodzinng po rozlaczeniu rodziny. Kazda rodzina musi wypracowaé wlasng strategie
zorganizowania zycia po wyjezdzie ktoregokolwiek rodzica. Wazne jest, aby oboje
dorostych — mimo roztagczenia — starato si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu 1
wychowaniu dzieci, tak zeby dzieci mimo zmienionej struktury rodziny miaty poczucie,

ze ciagle maja dwoje rodzicow, ktorzy aktywnie uczestniczg w ich wychowaniu.
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2.2. Komunikacja i wi¢zi rodzinne w sytuacji zagranicznych wyjazdow

zarobkowych

Zagraniczny wyjazd zarobkowy w rdézny sposdéb wpltywa na poszczegolnych
cztonkéw rodziny. Dotyczy to roéwniez sfery emocjonalnej. W zaleznosci od
indywidualnych uwarunkowan w rodzinie, np. kondycji wi¢zi migdzy poszczegdlnymi
cztonkami przed wyjazdem, roztgka moze wptynaé zarowno pozytywnie, jak 1
negatywnie na wigzi i relacje rodzinne.

Ze wzgledu na wieloaspektowos¢ wiez rodzinna nie jest pojeciem, ktore ma jedng
precyzyjna definicj¢. W rozumieniu familiologdéw wigzi sa naturalng konsekwencja
dazen 1 potrzeb cztowieka, jakimi sg kontakty z innymi ludzmi. W rodzinie wi¢zi sg tym
elementem, ktéry integruje 1 spaja poszczegdlnych czlonkow, a takze pelnig rolg
czynnika chronigcego, szczegolnie istotnego dla dzieci**!. W ujeciu socjologicznym
wi¢z rodzinna rozumiana jest jako specyficzny przyktad wigzi spotecznej, ktory
wytworzyl sie¢ w rodzinie, bedacej pierwotna mikrostruktura spoteczng®??. Ztozono$¢ i
wieloaspektowos¢ wigzi rodzinnych pokazuje ujecie Zbigniewa Tyszki. Wyodrgbniono
w nim 11 podstawowych typdw wig¢zi w rodzinie, ktore stanowia odpowiedniki funkcji
rodziny: krwi, seksualna, kontrolna, ekonomiczna, opiekuncza, socjalizacyjna,
wychowawcza, towarzyska, emocjonalna, ekspresyjna, kulturalna, wig¢z tozsamosci
religijnej 1 warstwowej. Powigzanie funkcji 1 wiezi rodzinnych wskazuje na zwigzek
istniejacy miedzy strukturg rodziny a jej funkcjami®?.

W koncepcji Leona Dyczewskiego wyodrgbnione zostaly trzy rodzaje wiezi, ktore
warunkujg spojnos$¢ 1 trwalo$¢ rodziny. Pierwszy rodzaj wigzi to wiez strukturalno-
przedmiotowa. Tworzg ja stosunki pomig¢dzy cztonkami oraz pokoleniami i odnoszg si¢
do spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, wychowaniem dzieci
czy udzielaniem sobie pomocy. Oparte sa o wspolnote gospodarcza i mieszkaniowq.

Kolejny typ wigzi to wigz osobowa. Jest to takze zespdt stosunkdéw pomigdzy

321 Por. H. Krauze-Sikorska, M. Klichowski, Pedagogika dziecka. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 202, s. 295-296.

322 Por. E. Budzynska, Rodzinne wiezi: dane, zadane, odrzucane? Socjologiczne refleksje nad
przemianami rodziny wspoiczesnej, wW: Praca — wiez — integracja: wyzwania w zZyciu jednostki i
spoteczenstwa.: monografia poswiecona pamieci prof. zw. dr. hab. Wladystawa Jachera, t. 2: Wartosci
i wigzi spoleczne, red. U. Swadzba, B. Pactwa, M. Zak, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2015, s. 50.

323 Por. Z. Tyszka, System metodologiczny poznanskiej szkoty socjologicznych badarn nad rodzing (stan
aktualny), Zaktad Socjologii Rodziny IS UAM, Poznan 1997, s. 45
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cztonkami oraz pokoleniami, ale w oparciu o sfer¢ poznawcza i emocjonalng. Trescig
tych stosunkéw sa zatem uczucia, postawy czy aspiracje. Ostatnim typem wig¢zi jest
wiez kulturowa odnoszaca si¢ do postaw cztonkow wobec okre§lonych warto$ci, norm,
wzorcOw zachowania czy wytwordéw kultury. Wszystkie typy wiezi sg wazne zarOwno
dla trwania, jak i rozwoju rodziny, tak aby poszczegdlni cztonkowie mogli przezywaé
satysfakcje z zycia rodzinnego. Wi¢z osobowa petni szczegdlng role, poniewaz stanowi
oparcie dla pozostatych dwoch typoéw: wiezi strukturalno-przedmiotowej oraz
kulturowej, dzigki czemu moga by¢ one wzmacniane. W réznych fazach zycia rodziny
poszczegolne typy wiezi stajg sie mniej lub bardziej dominujgce®**.

Ewa Budzynska zdefiniowata wie¢z rodzinng jako relacje miedzy czlonkami
rodziny oraz relacje pomiedzy rodzing jako grupa spoteczng i jej cztonkami. W tak
rozumianej wig¢zi rodzinnej] mozna wyr6zni¢ 10 kategorii. Sg to: wiez prawna,
biologiczna, rzeczowa, materialna, kooperacyjna, komunikacyjna, emocjonalna,
religijna, aksjologiczna i auksyliarna. Wi¢z prawna odnosi si¢ do praw i obowiazkow
zwigzanych z zawarciem matzenstwa. Wiez biologiczna to obiektywnie stwierdzone lub
domniemane uznanie pokrewienstwa. Wiez rzeczowa polega na osobistym wypetnianiu
badz delegowaniu na innych obowigzkéw wynikajacych z roli spotecznej lub funkcji
rodziny. Wi¢Z materialna obejmuje realizacj¢ potrzeb materialnych i konsumpcyjnych
w rodzinie. Wiez kooperacyjna polega na wspoétdziataniu. Wiez komunikacyjna odnosi
si¢ do roznych form komunikacji bezposredniej 1 posredniej, werbalnej 1 niewerbalne;.
Wigziag emocjonalng okresla si¢ przywigzanie, wzajemng mito$¢, a w malzenstwie
rowniez pozycie seksualne. Wiez religijna oznacza podobienstwa lub réznice w religii i
postawach religijnych. Wiez aksjologiczna odnosi si¢ do podobienstw lub réznic w
warto$ciach. Wiez auksyliarna polega na udzielaniu i otrzymywaniu wsparcia’?>.

W zwigzku z dynamicznie zmieniajacymi si¢ uwarunkowaniami, w ktérych zyja
polskie rodziny, przeobrazeniu ulegly takze wig¢zi rodzinne. Z jednej strony sg to
zmiany o charakterze pozytywnym, polegajace na ograniczeniu znaczenia wigzi
rzeczowych, a wzroscie znaczenia wigzi osobowych w oparciu o szacunek, zyczliwos¢ 1

przyjazn. Wieksza uwage przywiazuje si¢ do satysfakcji 1 szczg$cia rodzinno-

3% Por. L. Dyczewski, Wiezi rodzinne a media elektroniczne, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i
Socjologiczny” (2005) z. 1, s. 228-233.

325 Por. E. Budzynska, Rodzinne wiezi: dane, zadane, odrzucane? Socjologiczne refleksje nad
przemianami rodziny wspotczesnej, dz. cyt., s. 54.
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matzefiskiego, mitosci i wzajemnego zrozumienia oraz samorealizacji*’®. Z drugiej
strony wspolczesne rodziny nie spedzaja ze sobg tak duzo czasu jak w przeszitosci. Ma
to niekorzystny wplyw na rodzing jako wspdlnote. Przyktadami takich czynno$ci sg
wspolne positki, przygotowanie 1 spedzanie $§wigt religijnych 1 panstwowych czy
szeroko rozumiane spgdzanie czasu wolnego. Zmiany dokonujace si¢ w spoleczenstwie
1 rodzinie to znaczna redukcja lub catkowity zanik czynno$ci, ktore tworza i umacniaja
wiezi w rodzinie. Dom, ktéry powinien by¢ miejscem zakorzenienia i dawaé poczucie
przynaleznoéci, staje sie czyms, co sie tylko posiada®?’. Szczegdlng sytuacja, ktora
wplywa zar6wno na budowanie, jak i podtrzymywanie wi¢zi w rodzinie, jest wyjazd za
granice jednego z rodzicow. W wyniku rozdzielenia przestrzennego rodziny wiezi moga
ulec rozluznieniu lub catkowitemu zanikowi, jesli dorosli nie podejma nalezytego trudu
stworzenia dobrych warunkow wychowawczych dla swoich dzieci. We wspomniane;j
wczesniej wigzi strukturalno-przedmiotowej to, co ma spaja¢ rodzing, to sprawy
zwigzane z codziennym funkcjonowaniem: prowadzeniem gospodarstwa domowego,
udzielaniem sobie pomocy oraz wychowaniem dzieci. Aby realizacja tego byta mozliwa
w rodzinach transgranicznych, niezbedna jest czesta i regularna komunikacja pomigdzy
cztonkami rodziny, tak aby istniejace wiezi nie ulegly pogorszeniu, poniewaz to one sg
podstawa dalszych dziatan potrzebnych do tworzenia wlasciwego $rodowiska
wychowawczego. Jak zostalo wczesniej wspomniane, gldéwnym typem wiezi jest wiez
osobowa, na ktorg skladajg si¢ uczucia, przezycia oraz mysli. W rodzinach
rozlaczonych przestrzennie wszyscy czlonkowie rodziny czesto doswiadczaja uczucia
smutku, tesknoty, osamotnienia czy porzucenia. Jesli wiez osobowa ma by¢ ta, na bazie
ktorej tworzg sie 1 trwaja wiezi strukturalno-przedmiotowa oraz kulturalna, to wiez
osobowa musi by¢ stale wzmacniana. Dorosli musza podejmowac¢ adekwatne dziatania
w celu wyeliminowania negatywnych skutkéw roztagki. W rodzinach z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym 1 szkolnym coraz wigkszego znaczenia zaczyna nabiera¢ wigz
kulturowa. To wlasnie w tym czasie dzieci powinny nauczy¢ si¢ najwigcej o tradycjach
rodziny czy hierarchii wartosci, tak aby mogty z tego korzystaé w przysztosci*®. Jest to

mozliwe tylko wtedy, kiedy rodzina spedza ze sobg czas na rozmowach, w atmosferze

3% Por. J. Bragiel, S. Kawula, Wiezi spoleczne w rodzinie, w: S. Kawula, J. Bragiel, A. Janke,
Pedagogika rodziny. Obszary i panorama tematyki, dz. cyt, s. 118—-119.

327 Por. E. Budzynska, Rodzinne wiezi: dane, zadane, odrzucane? Socjologiczne refleksje nad
przemianami rodziny wspoiczesnej, dz. cyt., s. 54; A. Giza-Poleszczuk, Rodzina a system spoteczny.
Reprodukcja i kooperacja w perspektywie interdyscyplinarnej, WUW, Warszawa 2005, s. 246.

328 Por. L. Dyczewski, Wiezi rodzinne a media elektroniczne, dz. cyt., s. 229.
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zrozumienia i relaksu, a nie w pospiechu. Bardzo dobrg okazja s spotkania rodzinne,
na przyklad w trakcie $§wiat, kiedy spotykaja si¢ cate rodziny i przedstawiciele réznych
pokolen: rodzice, dzieci i dziadkowie. W rodzinach transgranicznych rowniez jest to
mozliwe. Badania nad migracjami w rodzinach polskich pokazuja, ze rodziny
migracyjne spgdzaja Swigta we wspolnym gronie, a zatem powinny one znalez¢ czas na
to, aby spedzi¢ go w sposdb umozliwiajacy trwanie wiezi w rodzinie. Nalezy jednak
pamigtaé, ze czas spedzony wspolnie podczas $wiat, ktore sg jednocze$nie czasem
odwiedzin migranta, jest troch¢ inacze] przezywamy niz w rodzinach bez
doswiadczenia migracyjnego. Mowigc o przemianach wspodtczesnej polskiej rodziny,
nalezy tez pamigtac, ze rodzice czgsto wycofuja si¢ ze swoich obowigzkéw wzgledem
dzieci, przekazujac je instytucjom wychowawczym, np. przedszkolu czy szkole*?’.

Nie wszystkie zmiany dokonujace si¢ wspotczesnie w rodzinach maja charakter
negatywny. W procesie budowania wigzi wazne s3 relacje emocjonalne,
mig¢dzyosobowe oraz udzielanie pomocy. To z kolei umozliwia wigkszg swobode w
dokonywaniu wyboréw i podejmowaniu decyzji dotyczacych tworzenia wigzi, ich
podtrzymywania, ale tez zakonczenia®*®. Szczegdlna jest zatem rola rodzicow jako
pierwszych opiekunow dziecka, aby dotozy¢ wszelkich staran w budowanie silnych i
trwatych wiezi w rodzinie. Z racji na rozlaczenie przestrzenne sytuacja wydaje si¢ by¢
trudniejsza w rodzinach migracyjnych, w ktorych wigkszos$¢ obowigzkéw musi przejaé
rodzic pozostajacy w kraju, co jednak nie powinno oznacza¢ zwolnienia drugiego
rodzica z obowigzkéw przypisanych mu z racji bycia pierwszym wychowawcg dziecka.

Czy 1 jak wigzi rodzinne zmienity si¢ pod wptywem migracji, stanowito przedmiot
badan jeszcze przed przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej. Przyktadem mogg by¢
badania Aleksandry Lasik*!. Badaniu poddane byty rodziny, w ktorych maz wyjechal
do pracy do Czechostowacji. Co jest z pewnoscig wazne dla wynikéw tych badan, to
mozliwo$¢ kontaktu z rodzing przynajmniej raz w miesigcu, zatem byly to typowe
rodziny transgraniczne. Uzyskane wyniki pokazaty, ze w rodzinach, w ktorych przed
wyjazdem istniata silna wi¢z, nie ulegla ona zmianie w wyniku wyjazdu. W rodzinach,

w ktorych wigz byta stabsza, wyjazd migracyjny albo nie miat na nig wptywu, albo w

32 Por. E. Budzynska, Rodzinne wiezi: dane, zadane, odrzucane? Socjologiczne refleksje nad
przemianami rodziny wspotczesnej, dz. cyt., s. 54.

30 Por. E. Budzynska, Rodzinne wiezi: dane, zadane, odrzucane? Socjologiczne refleksje nad
przemianami rodziny wspotczesnej, dz. cyt., s. 55.

31 Por. A. Lasik, Wplyw rozigki na wiezi matzenskie, w: E. Syrek, Wspoéiczesne zagrozenia w
strukturach spotecznych, Wydawnictwo ,,Wieczorek — Press”, Katowice 1993; W. Danilewicz,
Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 112.

108 | Strona



nieznaczny sposob ja ostabil. W zwigzkach malzenskich o najstabszych wigziach
sytuacja pozostala niezmieniona w wyniku wyjazdu. Wyniki badan pokazuja tez, ze
rozstanie przyniosto inny korzystny efekt w postaci dostrzezenia zalet drugiej osoby.
Zatem rozstanie nie zawsze musi prowadzi¢ do rozluznienia wi¢zi migdzy malzonkami.
Mozliwo$¢ bezposrednich kontaktow z rodzing niewatpliwie ulatwita przetrwanie w
roztace, co jest réwniez wazne z punktu widzenia rodziny jako S$rodowiska
wychowawczego.

Badania prowadzone wsrdéd Polakow pracujacych we Wioszech pokazuja inny
uktad relacji rodzinnych spowodowanych rozlaka migracyjng®*?. Sposrod 128
respondentow 22% stwierdzito, ze wyjazd jest trwalym lub czeSciowym zagrozeniem
dla rodziny. Odpowiedzi, ze w wyniku wyjazdu relacje z rodzing ulegly pogorszeniu,
udzielito 2% badanych. Co piaty uczestnik badania udzielit odpowiedzi, ze wyjazd
migracyjny przyczynit si¢ do poprawy relacji rodzinnych. Wéréd powodéw majacych
negatywny wplyw na wig¢zi rodzinne pojawialy si¢ nastgpujace: samotnos$¢, tesknota
oraz szukanie wsparcia u 0sob poznanych w trakcie wyjazdu.

Kolejnym przykladem negatywnego wplywu migracji na relacje miedzy
malzonkami jest zjawisko podwojnego zycia partnerskiego zarowno wsrod osob, ktore
wyjechaly, jak 1 wérdd tych, ktore zostalty w kraju. Takie nieformalne zwigzki moga
mie¢ charakter krotkotrwaty, ale moga si¢ rowniez przedtuza¢. Bez wzgledu na ich
trwato§¢ moga mieé negatywny wplyw na relacje rodzinne®® i prowadzi¢ do
formalnego lub nieformalnego rozpadu malzenstwa i rodziny***, co stanowi ogromne
zagrozenie dla wlasciwego funkcjonowania rodziny jako srodowiska wychowawczego.

Wyjazd za granice jednego z matzonkoéw powoduje brak mozliwosci zaspokojenia
potrzeby fizycznej bliskosci miedzy matzonkami. Konsekwencja moze by¢ frustracja, a
w nastepnej kolejnosci zdrada, ktora moze doprowadzi¢ do rozpadu matzenstwa i w
konsekwencji do rozpadu rodziny. Izabela Szczygielska zwraca uwage na to, ze sfera
seksualna matzonkéw w trakcie rozigki migracyjnej nie byla celem jej badan, a

uzyskane informacje pochodza jedynie z wypowiedzi respondentow udzielonych z

332 Por. Z. Kawczynska-Butrym, Migracja — szansa czy zagrozenie?, w: Malzenstwo i rodzina w
ponowoczesnosci. Szanse, zagrozenia, patologie, red. W. Muszynski, E. Sikora, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2008; W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia
wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 112.

333 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 113.

334 Por. Z. Kawczynska-Butrym, Migracja — szansa czy zagrozenie?, dz. cyt., s. 118; A. Krasnodebska,
Migracja zarobkowa a zycie rodzinne kobiet z Opolszczyzny, w: E. Kozdrowicz, B. Walczak, Migracja
— rodzina — dziecko, ,,Pedagogika Spoteczna” (2008) nr 3.
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wlasnej woli i dodatkowo. Ponadto badane osoby nie wypowiadaly si¢ wprost o
potrzebach seksualnych, a raczej o emocjonalnych. Jednoczesnie respondentki zwracaly
uwage na to, aby podejmujac decyzje o wyjezdzie za granice, wzig¢ pod uwage, ze
moze on doprowadzi¢ do ostabienia wigzi rodzinnych i malzenskich, zwlaszcza w
przypadku mtodych matzenstw?*.

Badania Wiolety Danilewicz nie daja jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy i
jak rozigka migedzy matzonkami wptywa na wigz intymng. Uzyskane odpowiedzi mozna
podzieli¢ na trzy grupy:

1. roztgka migracyjna nie ma wptywu na sfer¢ seksualng;

2. pojawiajace si¢ trudno$ci w zaspokajaniu potrzeb fizycznych nie wywieraja

znaczacego wptywu na relacje matzenskie;

3. pojawiajace si¢ trudnosci w zaspokajaniu potrzeb fizycznych wywieraja wplyw

na relacje matzenskie — prowadza do rozpadu wi¢zi migdzy me¢zem a Zzona.

Osoby, ktore nie dostrzegaja probleméw w sferze seksualnej, to gldwnie ci, ktorzy
wyjezdzaja dhugoterminowo, ale dos¢ czesto przyjezdzaja do domu, lub tez ci, ktorzy
spedzaja dos¢ dhugi czas w domu miedzy migracjami>*S.

W rodzinach do$wiadczajacych roziaki migracyjnej wigzi ulegaja rozluznieniu, a
zwigzki matzenskie przechodza kryzys. Nie oznacza to, ze wszystkie zwigzki 1 rodziny
ulegajag rozpadowi. Mimo kryzysow czg$¢ takich zwigzkéw przetrwata, a wsrod
powodow podawane byly: zapewnienie dzieciom wychowania w pelnej rodzinie,
odrzucenie rozwodu z powodéw religijnych oraz trudnoéci przy podziale majatku®’.

Do zmian wigzi rodzinnych na skutek wyjazdu zagranicznego, na ktdre badacze
zajmujacy si¢ migracjami zwracaja uwagg, nalezg zaroOwno pozytywne, jak i negatywne.
Z jednej strony roztgka mig¢dzy malzonkami oraz rodzicami i dzie¢mi moze
doprowadzi¢ do zacie$nienia wigzi, a nowy podziat obowigzkow pozwoli docenié
wklad poszczegdlnych osob w codzienne funkcjonowanie rodziny. Relacje rodzinne
mogg ulec poprawie dzigki wzmocnieniu sytuacji materialnej rodziny. Wyjazd osoby,
ktora zakldcata zycie rodziny, np. poprzez stosowanie przemocy, moze pomoc rodzinie

w odzyskaniu poczucia bezpieczenstwa. Z drugiej strony doswiadczenie rozlaki

335 Por. 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s.
198-201.

36 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 224-227.

37 Por. Badanie przeprowadzone przez Inge Kuzme w latach 90. XX wieku wsrod Polek
mieszkajacych i pracujacych w Brukseli; W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe
doswiadczenia wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 112.
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migracyjnej to czesto pogorszenie relacji w rodzinie: migdzy matzonkami oraz migdzy
rodzicami a dzie¢mi. Dodatkowo nadmiar obowigzkoéw wypelianych przez rodzica
pozostajacego w kraju, pojawiajace si¢ trudnosci wychowawcze oraz niewystarczajaca
opiecka nad dzie¢mi w dhluzszej perspektywie przektadaja si¢ na pogorszenie relacji
rodzinnych. Nalezy jednak pamigta¢, ze kazda rodzina inaczej reaguje na pewne
uwarunkowania i dlatego w inny sposob odczuje konsekwencje roztaki — zaréwno te
pozytywne, jak i niekorzystne®,

Pewne negatywne aspekty sezonowych migracji zagranicznych w odniesieniu do
wigzi rodzinnych mozna zaobserwowa¢ w roznych fazach cyklu zycia rodziny. W
drugiej z nich (prokreacja) najczgsciej maja miejsce wyjazdy zagraniczne me¢zczyzny
zwigzane z polepszeniem sytuacji materialnej rodziny w zwiazku z checig posiadania
dziecka. Jednakze inny aspekt takiej sytuacji to koszty emocjonalne rozitgki, ktore
wydaja si¢ by¢ coraz wyzsze. Dlatego tez istotnym krokiem jest podjecie decyzji: co
dalej, aby skonczy¢ etap tzw. zawieszenia rodziny. Z kolei w nastepnej fazie cyklu
zycia rodziny (stabilizacji), w wyniku pewnego przyzwyczajenia si¢ do nieobecnosci
jednego z malzonkdéw/rodzicow, moze dojs¢ do problemoéw w relacji matzenskiej lub
miedzy dzieémi a rodzicem migrantem, objawiajagcych si¢ np. trudnoSciami
wychowawczymi>®’.

Analizujagc wptyw migracji na wigzi rodzinne, bierze si¢ pod uwage rozne
czynniki. Nalezg do nich: dtugos¢ wyjazdu (roztaki), jego charakter (np. czy wyjezdza
jedno z rodzicow 1 ktore lub tez czy wyjezdzaja obydwoje rodzice jednoczesnie), wiek
dziecka, relacje panujace w rodzinie przed wyjazdem, sytuacje ekonomiczng przed i w
trakcie trwania migracji, site wigzi taczacych dziecko z migrujgcym rodzicem. Z uwagi
na brak wystarczajacych danych uwzgledniajacych wszystkie powyzsze czynniki
powszechnym kryterium stosowanym w badaniu skutkéw migracji dla funkcjonowania
rodzin jest czas. Chociaz badania takie daja niepelny obraz, skutki migracji mozna
rozpatrywa¢ w nastepujacych przedziatach czasowych: do dwoch miesiecy, migdzy
dwoma a szescioma miesigcami rozigki, od pot roku do roku i powyzej roku, w sytuacji,

kiedy wyjezdza jedno z rodzicow>*.

338 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 113—-114.

339 Por. K. Slany, M. Slusarczyk, P. Pustutka, Polskie rodziny transnarodowe: dzieci, rodzice,
instytucje i wiezi z krajem, dz. cyt., s. 11.

340 por. B. Walczak, Spofeczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicow i
opiekunow prawnych uczniow szkol podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, s. 9-11,
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Z badan tych wynika, Ze nieobecno$¢ rodzica, ktora trwa nie dluzej niz dwa
miesigce, nie wplywa znaczaco na wigzi miedzy rodzicami a dzieckiem. Z reguty
krotkotrwata roztgka nie zaburza wigzi rodzicow z dzieémi i, co wazne, jej
konsekwencje dajg si¢ szybko 1 tatwo odwréci¢. Czas roztgki trwajacy od dwoch do
szesciu miesigcy nie powinien powodowaé zaburzen w podziale rol poszczegdlnych
cztonkéw rodziny, ale moze prowadzi¢ do nieznacznego ostabienia wigzi rodzic-
dziecko. Odbudowa wigzi w tym przypadku wymaga zaangazowania powracajacego
rodzica oraz czasu.

Rozstanie dziecka z rodzicem trwajace od pot do roku moze skutkowaé¢ wyraznym
zaburzeniem wi¢zi z nieobecnym rodzicem, ktorego role moze przeja¢ rodzic
pozostajacy w domu. Przywrocenie wlasciwych relacji po tak dlugiej roziace
niejednokrotnie wymaga interwencji osob trzecich, a w skrajnych przypadkach moze
doj$¢ do sytuacji, w ktdrej niemozliwe begdzie przywrdcenie poprzednich relacji dziecka
z rodzicami. W konsekwencji moze doj$¢ do zaburzen rowniez w innych sferach zycia
dziecka, np. edukacyjne;.

Najpowazniejsze skutki w wielu sferach zycia niesie ze sobg rozlgka trwajaca
powyzej 12 miesigcy. Jej efektem jest zazwyczaj znaczna zmiana w strukturze rodziny.
Z reguly polega ona na przejeciu funkcji nieobecnego rodzica przez tego, ktory pozostat
w kraju 1 sprawuje opieke nad dzieckiem. W przypadku roztaki trwajacej powyzej roku
zazwyczaj odnotowuje si¢ znaczace zaburzenie wi¢zi.

Czas trwania migracji i1 jego wplyw na relacje rodzinne byt jednych z elementow

analizowanych w badaniach Wiolety Danilewicz**!

. Wnioski z tych badan pozwalaja na
stwierdzenie, ze im dluzej trwal wyjazd migracyjny, tym gorsze panowaty relacje
pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny. Ostabienie relacji nastgpito zarowno w
kontaktach migdzy nieobecnym rodzicem a dzieémi, jak tez pomiedzy malzonkami.
Rozluznienie wig¢zi wskutek przediuzajacej si¢ nieobecnosci rodzica widoczne rowniez
bylo w podejsciu dzieci. Zauwazalny byt ich obojetny stosunek wobec przebywajacego
za granicg rodzica. Z uplywem czasu wzajemne kontakty miedzy poszczegdlnymi
osobami w rodzinie nabieraly negatywnego charakteru. Zaakceptowanie lub

przyzwyczajenie si¢ do braku statej obecnosci rodzica podyktowane bylo gtownie

wzgledami materialnymi. Co wigcej, czas spedzony oddzielnie miat rowniez wplyw na

WSPR Pedagogium, Warszawa 2008, http://www.brpd.gov.pl/eurosieroctwo/raport_euromigracje.pdf
(15.02.2013).

31 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspélnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 116.
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decyzje dotyczace przysztosci dzieci podejmowane przez nie same: rzadziej braly one
pod uwage wlasny wyjazd migracyjny po zatozeniu rodziny.

Reakcje dzieci w réznych sytuacjach w odpowiedzi na decyzje dorostych moga
stanowi¢ pewne odzwierciedlenie relacji panujacych w rodzinie. W badaniu®*
uczniowie odpowiadali na pytania dotyczace ich odczu¢, kiedy dowiadywali si¢ o
wyjezdzie rodzicow za granice. Oprocz niespetna 4,3% respondentéw, ktdrzy nie
udzielili odpowiedzi na te pytania, kolejng najmniejsza grupe stanowili ci, ktorzy
przyjeli decyzje rodzicow o wyjezdzie z zadowoleniem (8,9%). Wyjasnieniem takiej
reakcji dzieci mogg by¢ albo dobre relacje panujace w tych rodzinach, a dziecko jeszcze
nie jest swiadome wszystkich konsekwencji takiej roztaki, lub tez zte relacje 1 wyjazd
moze by¢ traktowany jako swego rodzaju uwolnienie si¢ od toksycznego rodzica. Po
27% uzyskaly odpowiedzi wskazujace na spokdj, ale takze poczucie opuszczenia. 25%
badanych uczniéw odczuwalo niepokdj, a co piaty z nich byt obojetny wobec decyzji o
wyjezdzie. Chociaz niektére emocje sg pozytywne, moga by¢ one zludne i stanowic
pewnego rodzaju przykrywke prawdziwych emocji dzieci, ktorych albo nie chciaty
ujawnic, albo do konca nie zdawaty sobie sprawy, z czym si¢ wigze wyjazd rodzicow za
granicg. Zaniepokojenie i1 poczucie opuszczenia sg niewatpliwie emocjami, ktore w
miar¢ trwania migracji moga przyczyni¢ si¢ do pogorszenia relacji rodzinnych,
stanowigcych  istotny  element  prawidlowo  funkcjonujacego  $rodowiska
wychowawczego.

Kolejnym pytaniem, ktére moze dostarczy¢ pewnej wiedzy o relacjach panujacych
w rodzinie, bylo pytanie dotyczace wskazania osoby, na ktérej pomoc mogag liczy¢
uczniowie po wyjezdzie rodzica za granice. Zdecydowana wiekszo$¢ wskazata matke —
70%. W nastepnej kolejnosci dzieci zwracajg uwage na babcie — 41,2%. 31% ucznidw
moze zwroci¢ si¢ w trudnych chwilach do rodzenstwa. W prawie 28% odpowiedzi to
dziadek jest pomocng osoba. W dalszej kolejnosci, jesli chodzi o rodzing, dzieci
zwracaja si¢ o pomoc do cioci (24,5% wskazan) i wuja (21,7%). Nalezy réwniez
zwroci¢ uwage na to, ze oprocz bliskich z rodziny dzieci wskazaty swoich kolegow 1

kolezanki (26,3%) jako pomocne im osoby. W badaniu nie bylo wyszczegdlnione, w

342 Por. Badanie przeprowadzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w 2013 r. na terenie 6
wojewodztw: 3 o najwyzszym i1 3 o najnizszym wskazniku rodzicow wyjezdzajacych do pracy za
granice. W badaniu uczestniczyli dyrektorzy, nauczyciele, inni pracownicy szkoét oraz uczniowie. K.
Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktorych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych, seria
Profilaktyka, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2016, s. 43.
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przypadku migracji ktérego z rodzicow uczniowie u tych wilasnie osob szukaliby
pomocy>+.

Wigzi miedzy dzieckiem a rodzicem nim si¢ opiekujagcym zostaty zbadane pod
katem stylu wychowania, ktéry zostat wdrozony lub odrzucony przez rodzicow dziecka.
Im dluzej ojciec przebywat za granica, tym chetniej matka pozostajaca w kraju sktaniata
si¢ ku liberalno-kochajagcemu stylowi wychowania. W sytuacji migracji obojga
rodzicow matki najrzadziej odwolywaly si¢ do demokratycznego stylu wychowania.
Jesli to ojciec przebywat za granica, najbardziej powszechnie wykorzystywanymi
stylami byty liberalny i demokratyczny>**,

Czas trwania wyjazdu migracyjnego nieco inaczej wplywa na funkcjonowanie
dziewczat 1 chtopcow w relacjach migdzyludzkich. U dziewczat zaobserwowano nizsze
poczucie wlasnej wartosci oraz nadwrazliwo$¢ emocjonalng begdace konsekwencja
braku statej obecno$ci rodzica w zyciu dziecka. W przypadku chlopcow przedtuzajaca
si¢ nieobecno$¢ rodzica wywoluje poczucie zagrozenia, zwlaszcza zwigzane z
przysztoscia. W przypadku migracji obojga rodzicow zaréwno chlopcy, jak 1
dziewczeta charakteryzuja sie emocjonalng nadwrazliwoscia*®.

W zaleznosci od indywidualnych uwarunkowan migracje rodzicielskie w rézny
sposob wptywaja na relacje rodzinne. Aby wszyscy cztonkowie rodziny jak najmniej
odczuli negatywne skutki rozlgki, niezbedna jest komunikacja miedzy nimi. W
zaleznos$ci od tego, kiedy nastepowat wyjazd migracyjny, rodziny mialy do dyspozycji
okreslone formy komunikacji. Wraz z rozwojem technologii: dostepem do telefonow
stacjonarnych, komorkowych oraz Internetu sposob komunikowania si¢ zmienial.
Chociaz trudno mowic¢ o zastgpieniu fizycznej bliskos$ci nawet codziennymi rozmowami
telefonicznymi, za pomocag video-rozmow lub komunikatorow internetowych, to
niewatpliwie dostep do nowoczesnych technologii utatwia komunikacje, a w rezultacie
rozlake. Dzieki stalemu, regularnemu i tatwemu kontaktowi fatwiejsze jest ograniczenie
negatywnych skutkow rozdzielenia przestrzennego. Rodzic-migrant ma poczucie
uczestnictwa w zyciu rodziny pomimo duzej odleglosci. Pozostajacy w kraju rodzic ma
wsparcie w odpowiedzialnos$ci za rodzing, a dzieci maja $wiadomos¢, ze mogg liczy¢ na

oboje rodzicow.

33 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 46.

34 Por. A. Dabrowska, E. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, seria Profilaktyka,
Osérodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014, s. 14-15.

3% Por. A. Dabrowska, E. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt., s. 15-16.
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Od momentu przystapienia Polski do Unii Europejskiej prowadzone s3 w naszym
kraju badania dotyczace wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjne;j.
Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego pokazuja, jak upowszechniat si¢ dostep do
roznych ushug internetowych na przestrzeni lat>*®. Od maja 2014 roku pieciokrotnie
zwigkszylta si¢ liczba 0sob korzystajacych codziennie z Internetu. Odsetek ten wynosi
64%. Polacy korzystaja z Internetu w r6znych celach, wérod ktorych wysoki odsetek
stanowi uzywanie poczty elektronicznej (61%) 1 serwisow spotecznosciowych (50%).
Coraz czestsze korzystanie z Internetu jest mozliwe dzigki temu, ze zwigksza si¢ liczba
gospodarstw majacych do niego dostep. W roku 2018 dostep do Internetu miato ponad
84% gospodarstw domowych®*7,

Przywotujac temat komunikacji w trzeciej dekadzie XXI wieku, nalezy zauwazyc,
ze automatycznym skojarzeniem jest korzystanie z mozliwosci Internetu i telefonii
komorkowej, dzigki czemu komunikacja w rodzinach transgranicznych jest o wiele
fatwiejsza niz pod koniec lat 90. ubiegtego wieku i na poczatku obecnego stulecia.

Z kazdym rokiem, poczawszy od przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, coraz
wiecej Polakow korzysta z mozliwo$ci komunikacji internetowej. W roku 2004 19%
Polakow korzystalo z poczty elektronicznej, a 3% wykorzystywato Internet do
telefonowania®*®. Z kazdym rokiem liczby te byty wieksze, i tak w 2018 roku 60,7%
Polakéw korzystato z poczty elektronicznej i 34,1% z telefonii internetowej**°. Od roku
2013 publikowane s3a réwniez dane dotyczace Kkorzystania z = serwisow
spoteczno$ciowych. W latach 2013-2018 liczba o0so6b z nich korzystajacych rosta. W
roku 2013 35,3% Polakow korzystato z serwisow spoteczno$ciowych, a pigé lat pdzniej
liczba ta wzrosta do 49,9%°°. Z mozliwosci komunikowania sie¢ przez Internet
korzystali wszyscy Polacy, ale wéréd nich byli rowniez ci z rodzin rozdzielonych w
wyniku migracji rodzicow, a dzigki rozwijajacej si¢ technologii cztonkowie takich
rodzin mogli si¢ coraz tatwiej ze sobg komunikowac.

Dostep do szybkiej komunikacji za pomocg nowoczesnych technologii uwazany

jest w XXI wieku za rzecz oczywistg. Nalezy jednak pamigtac, ze migracje Polakow

346 Por. GUS, Polska w Unii Europejskiej. Portret statystyczny, Warszawa 2019, s. 42-43.

347 Por. GUS, Spofeczeristwo informacyjne w Polsce. Wyniki bada# statystycznych z lat 2014-2018,
Warszawa, Szczecin 2018, s. 122.

38 por. GUS, Spofeczenstwo informacyjne w Polsce. Wyniki badar statystycznych z lat 2004-2006,
Warszawa 2008, s. 130.

349 Por. GUS, Spoteczenstwo informacyjne w Polsce. Wyniki badan statystycznych z lat 2014-2018, dz.
cyt., s. 140.

i Por. GUS, Spofeczenstwo informacyjne w Polsce. Wyniki badan statystycznych z lat 2013-2017,
Warszawa, Szczecin 2017, s. 132; GUS, Spofeczenstwo informacyjne w Polsce. Wyniki badan
statystycznych z lat 2014-2018, dz. cyt., s. 140.
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mialy miejsce jeszcze na dlugo przed dostgpem to tychze technologii. W latach 90.
ubieglego stulecia glownymi formami komunikacji w rodzinach roztagczonych z powodu
migracji byty listy i karty okoliczno$ciowe oraz rozmowy telefoniczne. W tamtym
czasie, nawet jesli akurat dane gospodarstwo domowe mialo dostgp do telefonu
stacjonarnego, komunikacja nie zawsze byla mozliwa o kazdej porze, ze wzgledu
chociazby na roznic¢ w czasie miedzy Polska a Stanami Zjednoczonymi, ktore byty
jednym z kierunkéw zagranicznych migracji zarobkowych. Termin takich rozmow
telefonicznych byl najczeSciej ustalany wspdlnie z tymi czlonkami rodzin, ktorzy
chcieli w nich uczestniczy¢. Czas rozmowy byt zwykle ograniczony, poniewaz musiat
by¢ roztozony na wszystkie osoby z rodziny migranta, ktore chcialy z nim
porozmawia¢. Wraz z uplywem czasu komunikacja w takich rodzinach stawata si¢
fatwiejsza dzigki coraz powszechniejszej dostepnosci sieci internetowe] oraz
komunikatoréow typu Skype. Ponadto dzigki trochg latwiejszemu dostepowi do wiz
wjazdowych do USA mozliwe réwniez byly kontakty bezposrednie. Wyjazd taki
wymagat zaangazowania zaré6wno sporych srodkow finansowych, ze wzgledu na ceng
biletu lotniczego, jak 1 czasowych, ze wzgledu na duzg odleglos¢. Kolejnym
udogodnieniem, jesli chodzi o kontakty bezposrednie, byta tzw. Zielona Karta, dzigki
ktorej jej posiadacz mogt wielokrotnie przekracza¢ granice Stanéw Zjednoczonych.
Wraz ze zmiang kierunkoOw migracji po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej (np.
Wielka Brytania, Irlandia, Wtochy), obok tatwiejszej komunikacji telefonicznej,
mozliwe stato si¢ czestsze widywanie czlonkdéw rodziny ze wzgledu na mniejsza
odlegto$¢ dzielaca dwa kraje. Kazda rodzina, w zalezno$ci od indywidualnych
uwarunkowan, ustala swdj wtasny sposob komunikacji dotyczacy srodkow, jak roéwniez
czestotliwosci kontaktow™!.

W zaleznos$ci od typu rodziny sytuacja dotyczaca czestotliwosci i1 rodzajow
kontaktow pomigdzy czlonkami rodziny w czasie trwania migracji bgdzie inna.
Najlepiej przedstawia si¢ ona w rodzinach, ktére tworzag wspdlnot¢ emocjonalna.
Kontakty migdzy migrantem a rodzing pozostajacg w kraju okreslone zostaty jako dobre
(38,9%) lub bardzo dobre (61%). W rodzinach jako wspolnotach rozigczonych
przestrzennie dominowatly kontakty dobre (68,5%) lub bardzo dobre (25,9%). Najgorzej

31 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 267-268.
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sytuacja przedstawiala si¢ w rodzinach w rozpadzie strukturalnym, gdzie brak byto
kontaktow badz byly one niewystarczajace (po 41,4%)>2.

Czas spedzony za granicg moze mie¢ negatywny wplyw na czestotliwos¢ i rodzaj
kontaktow. Im dtuzej trwa migracja, tym wigcej jest sytuacji, w ktorych kontakt migdzy
cztonkami rodzin zanika lub jest niewystarczajacy. W przypadku kontaktow bardzo
dobrych, dobrych i wystarczajacych ich liczba zmniejsza si¢ w miar¢ wydtuzajacego si¢
wyjazdu zagranicznego™>>.

Regularny kontakt jest wazny dla wszystkich czlonkéw rodziny, ale dla
malzonkéw ma on jeszcze inne korzysci — daje poczucie pewnosci w zwigzku. Dzigki
czgstym kontaktom migranci na biezaco uczestnicza w zyciu rodziny, co jest
niezbednym elementem w podtrzymywaniu wiezi rodzinnych. W rodzinach, ktore
do$wiadczaja formalnego lub nieformalnego rozpadu, kontakty miedzy matzonkami
ulegaja zanikowi. Migrujacy rodzice utrzymuja sporadyczny kontakt z dzie¢mi, ktére w
niektorych przypadkach wspieraja finansowo. Z kolei w rodzinach, ktdre rozpadty si¢
emocjonalnie, kontakty miedzy matzonkami dotycza gtownie spraw finansowych, a
polegaja na sporadycznych przyjazdach 1 kontaktach telefonicznych. Trudno jest
jednoznacznie oceni¢ kontakty w rodzinach o zaburzonym charakterze wspodlnoty.
Mozliwe sg zarowno dobre i czeste kontakty, jak tez sporadyczne lub zanikajace. W
rodzinach funkcjonujgcych jako wspolnota przestrzenna i1 tych, ktére majg silne
poczucie wspoOlnoty, kontakty migdzy migrantami a pozostajagcym w kraju rodzinami sg
czgste, zrdznicowane, maja rowniez charakter spotkan bezposrednich i sa wysoko
oceniane®*.

Badania realizowane w 2013 roku®® dotyczace sposoboéw i czestotliwosci
komunikowania si¢ dzieci z rodzicami pokazujg zar6wno pozytywny, jak i negatywny
obraz sytuacji. Zdecydowana wickszo$¢ dzieci komunikuje si¢ z nieobecnym rodzicem
codziennie, kilka razy w tygodniu lub miesigcu. Sg tez takie dzieci, ktore majg bardzo

sporadyczny kontakt z rodzicem, np. raz na kilka miesiecy lub kilka razy w roku. Z

352 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 268.
353 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 269,

35 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspélnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 272-273; P. Thomson, Sposoby komunikacji interpersonalnej, Zysk i S-ka,
Warszawa, 1998.

3% Cytowane badania realizowane byly przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w 2013 r. K.

Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktorych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych, dz. cyt., s.
9-13.
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odpowiedzi na pytanie o bezposrednie kontakty z rodzicem wynika, ze najwigcej dzieci
widuje si¢ z nieobecnym rodzicem raz w tygodniu (24%). Kolejng grupe stanowig te,
ktore spotykaja si¢ raz w miesigcu (22%). Prawie 20% badanych dzieci spotyka si¢ z
rodzicami-migrantami raz na kilka miesigcy. Raz na dwa tygodnie widuje si¢ z
rodzicami 14% ucznidow, a 12% z nich widzi rodzicow kilka razy w roku. Prawie co
dziesigty badany nie ma bezposredniego kontaktu z migrujagcym rodzicem?,

Telefon jako gtowne narzedzie komunikacji wskazywany byl przez migrantow z
cytowanych badan Izabeli Szczygielskiej. Dzigki czestym kontaktom latwiej byto
znie$¢ rozlake zaré6wno kobietom przebywajacym za granica, jak tez pozostajacym w
kraju domownikom. Jednak mimo dos$¢ czestych kontaktow interpersonalnych nie
zawsze przekazywano prawdziwe informacje. Zaré6wno migranci, jak 1 cztonkowie
rodziny w Polsce ukrywali pewne informacje przed sobg. Nie chcieli w ten sposob
martwi¢ si¢ nawzajem. W niektorych rodzinach przyj¢to nieco inng strategie, jesli
chodzi o kontakty telefoniczne. Czasem zamiast pomodc, rozmowy przez telefon
powodowaty jeszcze wigkszy zal 1 tesknote, dlatego Swiadomie kontakty telefoniczne
zostaly ograniczone. Niezaleznie od rozmow telefonicznych, coraz powszechniejszy
dostep do Internetu umozliwial nie tylko kontakt glosowy, ale dzigki przesytanym
zdjeciom czlonkowie rodziny mieli poczucie blizszego kontaktu ze soba. Dzieci
rowniez deklarowaty, ze maja z rodzicem kontakt. Mimo to w wypowiedziach dzieci
widoczna byla tesknota, co potwierdza, ze nic nie jest w stanie zastapi¢ bliskiego 1
bezposredniego kontaktu z druga osoba. Niemniej dzigki nowym $rodkom komunikacji
na pewno latwiej jest roztagczonym rodzinom przetrwaé chwile bez siebie®®’.

Telefon jako glowne narzedzie komunikacji migrantéw z pozostajacg w kraju
rodzing zostal wskazany przez zdecydowang wigkszo$¢ respondentow — 75% — w
badaniu Bartlomieja Walczaka®>®. Ponad potowa badanych (54,1%) kontaktowala si¢ za
pomoca wideorozméw. Prawie 15% respondentow korzystalo z  portali
spoteczno$ciowych, a 13% z komunikatoréw tekstowych. Poczta elektroniczna zostata
wskazana przez 9,5% odpowiadajacych. Niewielki odsetek osob (nieco ponad 5%)
przyznal si¢ do pisania listow. W 3,3% przypadkow brak jest kontaktu miedzy

migrantem a pozostajacymi w kraju czlonkami rodziny. Tradycyjne formy

336 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 44-45.

357 Por. 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s.
201-203.

338 Por. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich.: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, WSNP Pedagogium, Warszawa 2014, s. 58.
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komunikowania si¢, takie jak listy i kartki okoliczno$ciowe, s3 zastgpowane przez
nowoczesne $rodki komunikacji: rozmowy telefoniczne, komunikatory internetowe
typu Messenger czy WhatsApp, dzigki ktérym mozna, oprocz prowadzenia rozmow,
przesyta¢ wiadomosci i1 zdjecia. Nowoczesne rozwigzania technologiczne sprawiaja, ze
dystans pomigdzy rozdzielonymi czlonkami rodziny jest mniejszy. Uzywanie kamer
internetowych moze dawaé poczucie, ze przebywajacy z dala od kraju rodzic jest
obecny w zyciu rodziny. Stanowi to udogodnienie w radzeniu sobie z tegsknota oraz
takim zorganizowaniem przynajmniej niektorych aspektow zycia rodzinnego, aby
ztagodzi¢ chociaz czg$¢ jej negatywnych skutkéw. Dzigki regularnym kontaktom
dopasowanym do stylu i rytmu zycia wszystkich czlonkéw rodziny, ktorzy zyja w
rozdzieleniu przestrzennym, tatwiej jest utrzymywac dobre relacje pomiedzy nimi.

Relacje rodzinne w obliczu roztgki migracyjnej mozna rowniez przeanalizowaé w
odniesieniu do sposobow funkcjonowania w zwigzkach. Mirostawa Nowak-
Dziemianowicz dokonata podzialu tych sposobow na dwie grupy: monologowe i
dialogowe. W monologowym systemie traktowania swojej rodziny jej czlonkow
traktuje si¢ przedmiotowo oraz tworzy si¢ relacje wladzy i uleglosci. W systemie
dialogowym nacisk ktadzie si¢ na wspotpracg i wsparcie. Z kolei Wioleta Danilewicz
wyroznita trzy typy relacji rodzinnych w odniesieniu do sposobu funkcjonowania w
zwiazku:

1. partnerskie (zbiezne, dialogowe),

2. tradycyjne (zbiezne, monologowe),

3. egotyczne (rozbiezne, monologowe)*>’.

W rodzinach, w ktorych oboje rodzice wspotpracujg ze sobg dla dobra wszystkich
cztonkow, wystepuja relacje partnerskie. Rodzice-migranci uczestnicza w zyciu
domowym pomimo roztgki, np. rozmawiajagc o roznych aspektach codziennego
funkcjonowania. Rodzice pozostajacy w Polsce doceniajg wsparcie emocjonalne oraz
troske z ich strony. Wspolne dziatanie na rzecz rodziny jest widoczne od momentu
podjecia decyzji o wyjezdzie, poprzez zaangazowanie w codzienne potrzeby 1 problemy

wszystkich jej cztonkow. W rodzinach o relacjach partnerskich pojawiajace si¢

359 Por. M. Nowak-Dziemianowicz, Doswiadczenia rodzinne w narracjach. Interpretacja senséw i
znaczen, Wydawnictwo Naukowe DSWE TWP we Wroclawiu, Wroctaw 2006, s. 225; W. Danilewicz,
Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 255.
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problemy nie wplywaja na ich funkcjonowanie jako catosci®®.

Dzigki temu nie
dochodzi do negatywnym zmian w odniesieniu do srodowiska wychowawczego.

W rodzinach o relacjach tradycyjnych role rodzicéw sg uzaleznione od miejsca ich
przebywania. Rodzic-migrant jest odpowiedzialny za zaspokojenie potrzeb
materialnych rodziny, a ten pozostajacy w kraju za organizacj¢ codziennego
funkcjonowania. Podobnie jak w przypadku relacji partnerskich, dzialania
podejmowane przez rodzicow maja na celu dobro rodziny*®!. Brak jest natomiast
wspotpracy miedzy nimi. Rodzic pozostajacy w Polsce nie jest usatysfakcjonowany
sposobem funkcjonowania rodziny oraz sfrustrowany pojawiajacymi si¢ konfliktami
malzenskimi. Rodzic-migrant nie angazuje si¢ w codzienne funkcjonowanie rodziny w
Polsce, przez co oddala si¢ od niej. W odbudowywaniu wigzi i relacji nie pomagaja
przyjazdy do domu, poniewaz matzonkowie przyzwyczaili si¢ do bycia osobno, chociaz
nie jest to tatwe. Powodem nieporozumien w trakcie odwiedzin migranta w domu sa
rézne oczekiwania wobec tej wizyty. Z jednej strony osoba na co dzien zajmujaca si¢
rodzing oczekuje od matzonka wiaczenia si¢ w obowigzki domowe. Z drugiej strony
migrant chcialby mito spedzi¢ czas z rodzing, ale jest to z r6znych powodéw trudne lub
wrecz niemozliwe w obliczu natloku codziennych spraw. Moze si¢ wigc okazaé, ze
przyjazd do domu nie sprzyja poprawie relacji, poniewaz jest on zbyt krotki, a cheé
uniknigcia ktotni 1 nieporozumien nie pozwala na rozwigzanie niektorych probleméw.
Narastajgca frustracja moze by¢ powodem niecheci i obawy przed kolejnym spotkaniem
i odwiedzinami®*®2. W takiej sytuacji wiezi i relacje pomiedzy czlonkami rodziny —
malzonkami oraz rodzicami i dzie¢mi — ulegaja rozluznieniu lub rozpadowi, co
przyczynia si¢ do niekorzystnych zmian w funkcjonowaniu rodziny jako Srodowiska
wychowawczego.

Niekorzystnie na relacje rodzinne wplywaja ktotnie pomigdzy rodzicami majace
miejsce w trakcie odwiedzin migranta w kraju. Oprocz powodéw wspomnianych,
innym moga by¢ kwestie finansowe. Migranci, czgsto nie do konca $wiadomi
rzeczywistej sytuacji w Polsce, uwazajg, ze rodzina zyje zbyt rozrzutnie i nie docenia

ich wysitkow w zapewnienie statusu materialnego. Innym powodem napie¢ w trakcie

360 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 256-257.

361 Por. S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki, dz.
cyt., s. 63—69.

362 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 257-259.
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odwiedzin jest zmiana w ukladzie rél i podziale obowigzkow w rodzinie. W trakcie
przyjazdu migrant probuje dopasowaé si¢ do nowej sytuacji, co nie do konca znajduje
akceptacje u pozostatych domownikéw, ktorym to po prostu przeszkadza. Powodem
ktotni moga by¢ rowniez rézne cele matzonkow, np. niech¢¢ migranta do powrotu na
state do Polski, oraz podejrzenie o zdrad¢ spowodowane brakiem zaufania.
Wydluzajacy si¢ pobyt matzonka za granicag moze prowadzi¢ do odzwyczajenia si¢ od
zycia sprzed wyjazdu, co takze moze wpltynag¢ negatywnie na relacje matzenskie i
rodzinne®®®. Jednym z warunkéw funkcjonowania rodziny jako prawidlowego
srodowiska wychowawczego jest dobra atmosfera i relacje taczace domownikow.
Kiotnie, niezaleznie od powodu, utrudniaja wypracowanie dobrej atmosfery, a to
niekorzystnie wptywa nie tylko na osoby w nie zaangazowane, ale tez na dzieci.
Calkowicie odmienne od dwoch typdéw relacji omowionych powyzej sg egotyczne
relacje rodzinne. Cechuje je brak wspolpracy migdzy rodzicami i rozbiezno$¢ dziatan,
ktére sg ukierunkowane wytacznie na wlasne potrzeby, bez uwzgledniania potrzeb

pozostatych cztonkéow rodziny>®*

. W tych rodzinach wigzi ulegly rozpadowi, a proby
ich naprawy koncza si¢ zwykle niepowodzeniem, np. klétnig lub skroceniem czasu
wizyty migranta w domu. Konsekwencja sa dluzsze okresy bez odwiedzin, a
podtrzymywanie kontaktoéw dotyczy gtownie dzieci. Pigtrzace si¢ i nierozwigzane
problemy, wzajemne pretensje i1 brak ch¢ci oraz mozliwosci porozumienia wywotujg
kolejne negatywne emocje.

Wsrod 163 rodzin, ktore uczestniczyly w badaniach realizowanych przez Wiolete
Danilewicz®%, wigkszoéé (57%) uwaza zmiany w relacjach rodzinnych, ktore nastapity
w efekcie zagranicznego wyjazdu zarobkowego, za niekorzystne. W prawie 1/3 rodzin
zmiany okre$lane sg jako zdecydowanie niekorzystnie, np. konczace si¢ rozpadem
zwigzku. W przypadku 35% rodzin brak jest zmian relacji rodzinnych wywotanych
roztaka migracyjng. 8% malzenstw funkcjonujacych ponad granicami dostrzegto
korzystne zmiany w relacjach rodzinnych spowodowane wyjazdem jednego z rodzicow
za granice. W przypadku tej ostatniej grupy nalezy podkresli¢, ze rzeczywiscie chodzi o
korzysci dla relacji rodzinnej, a nie polepszenie sytuacji materialnej rodziny.

Przyktadem korzystnej zmiany byto wzmocnienie dobrych relacji, ktore polegato na

363 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspélnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 259-261.

364 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 255, 261-262.

365 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 263.
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docenieniu tego, ze udalo si¢ stworzy¢ wartoSciowy zwigzek. Inne przyktady
pozytywnych zmian to docenienie malzonka i wyeliminowanie napi¢¢ spowodowanych
trudna sytuacja materialng>®.

Zmiany niekorzystne wystepuja we wszystkich typach rodzin migracyjnych,
chociaz z r6znym nat¢zeniem. Najwigcej z nich wystepuje w rodzinach, ktére sg w
rozpadzie strukturalnym albo emocjonalnym (odpowiednio 92,3% i 72,7%). Z kolei w
rodzinach o zaburzonym typie wspdlnoty dominujg zmiany (58,3%), ktore najczesciej
dotyczg jednej sfery zycia rodzinnego 1 przyczyniaja si¢ do zmiany relacji matzenskich.
Jesli chodzi o czas trwania migracji, pojawiajace si¢ zmiany w relacjach rodzinnych to
te niekorzystne. Zmiany, ktore wskazuja na bardzo wyrazne pogorszenie w porownaniu
z czasem sprzed migracji, oraz te, ktére sg widoczne, lecz nie zmienily tak bardzo
relacji panujagcych w rodzinie w zwigzku z migracjg, najczesciej pojawiajg si¢ w
pierwszych czterech latach. Podobnie wyglada sytuacja z brakiem zmian lub zmiang
polegajaca gldwnie na polepszeniu sytuacji materialnej rodziny — jest ich najwigcej
podczas pierwszych czterech lat trwania rozlaki*®’.

Podjecie decyzji o wyjezdzie za granice przez jednego z rodzicoéw oznacza
konieczno$¢ zorganizowania zycia rodziny pozostajacej w kraju na nowo. Laczy si¢ to
nie tylko z przyjeciem na siebie nowych obowigzkéw, ale tez ustaleniem form i
czestotliwosci komunikowania si¢ rozdzielonych cztonkow rodziny. W zaleznosci od
wieku dzieci mogg one réwniez uczestniczy¢ w rozmowie dotyczacej tego typu ustalen.
Jesli dzieci sg zbyt mate, rodzice powinni dostosowaé formy komunikowania si¢ do ich
wieku, aby one rowniez mogly w tych kontaktach uczestniczy¢ w miar¢ mozliwosci.
Staty i1 regularny kontakt pomiedzy osobami z rodzin transgranicznych stanowi przede
wszystkich podstawe do utrzymania dobrych 1 trwatych relacji pomi¢dzy nimi w czasie
trwania migracji. Brak lub utrudniony kontakt prowadzi do ostabienia wig¢zi lub tez do
ich catkowitego zerwania. Utrzymywanie kontaktu zmusza rodzica przebywajacego za
granica do interesowania si¢ sprawami rodziny pozostajacej w kraju. Rozmowy
telefoniczne, wiadomosci tekstowe, mozliwo$¢ przesylania plikow 1 zdje¢ daja
rodzicowi-migrantowi poczucie, ze mimo dzielgcej wszystkich odleglosci uczestniczy
on w zyciu rodziny. Druga strona, czyli rodzina pozostajaca w kraju, ma §wiadomos$¢

wsparcia, a nie bycia pozostawionym samym sobie. Wszystko to przektada si¢ na

3% Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 263.

367 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspélnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 264-266.
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utrzymanie dobrych relacji, ktore sg niezb¢dne w kazdej rodzinie, a w rodzinach
roztaczonych przestrzennie z powodu migracji zarobkowych wymaga to wigkszego
zaangazowania wszystkich stron, poniewaz komunikacja bezposrednia jest mocno
ograniczona. Nie musi si¢ to przeklada¢ na pogorszenie relacji pomiedzy cztonkami
rodziny. Dzieki istnieniu nowoczesnych technologii znacznie tatwiej jest przetrwac
rozlake bez uszczerbku na jako$ci relacji pomiedzy poszczegdlnymi osobami w
rodzinie. Dzigki utrzymaniu silnych wiezi 1 dobrych relacji pomigdzy matzonkami oraz
rodzicami 1 dzieCmi znacznie tatwiej jest stworzy¢ dzieciom wlasciwe warunki

wychowawcze mimo rozdzielenia rodziny granicami.
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2.3. Relacje rodzinne a strategie migracyjne

Rodzina transgraniczna do$wiadcza zmian w jednym lub kilku obszarach jej
funkcjonowania. To zmiany zaréwno o charakterze pozytywnym, jak i negatywnym.
Oprocz zmieniajacej si¢ sytuacji materialnej rodziny, inny jest uktad rol i obowigzkow
wynikajacy z nieobecnosci jednego z rodzicéw. Zmianom ulegaja rowniez relacje
rodzinne. Czy to, ktore z rodzicéw: matka czy ojciec wyjezdza za granice, ma wptyw na
relacje wewnatrz rodziny?

Jeden z podziatow rodzin transnarodowych uwzglednia struktury mobilno$ci
rodzicow. Mozna wyr6zni¢ zatem trzy typy: migracje jednego rodzica, obojga z nich i
migracje dorostych dzieci*®®.

Badania prowadzone w Polsce pokazujg do$¢ zblizony obraz, jesli chodzi o wybor

369

strategii migracyjnych: przewazajaca jest migracja pojedyncza’®. W zaleznosci od

czasu badania i proby badawczej widoczne sg pewne réznice. W badaniach Anny

Dabrowskiej*””

na wyjazd ojca wskazato 63,7% badanych, wyjazd matki 24,8%, a
wyjazd obojga rodzicéw 11,5%. Podobny obraz strategii migracyjnych zostal uzyskany
w badaniu Beaty Nowak>’!. W migracjach pojedynczych dominowaly wyjazdy ojca —
71%; wyjazdy matki uzyskaty 29%.

W ogolnopolskich badaniach przeprowadzonych w 2014 roku®”?

uzyskano
nastepujace dane: migracje ojca stanowig zdecydowang wiekszos¢ — 68%, a matki 15%.
Migracje obojga rodzicoOw zostaty wskazane przez 17% badanych. Powyzsze dane nie
r6znig si¢ znacznie od tych otrzymanych w 2008 roku.

Z danych uzyskanych w Narodowym Spisie Powszechnym w 2011 roku wynika,
ze wsrdd osob przebywajacych za granica nieznacznie przewazaty kobiety, ale juz w
odniesieniu do migracji krotkookresowych nieznacznie wigcej byto mezczyzn. Réznice
w liczbie migrantow pod wzgledem pici byly rowniez widoczne w réznych krajach, w
ktérych przebywali Polacy, np. w Wielkiej Brytanii bylo wigcej mezczyzn niz kobiet,

ale w Niemczech kobiety stanowity 54% polskich migrantow. Wigksza liczba kobiet niz

368 Por. R.S. Parrefias, Servants of Globalisation: Women, Migration and Domestic Work, dz. cyt., s.
83.

369 Por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s. 63—64.

370 Por. A. Dabrowska, Sytuacja rodzinna i spoteczna dzieci rodzicow migrujgcych zarobkowo z
wojewodztwa swietokrzyskiego, Akademia Przedsigbiorczosci, Kielce 2011, s. 128-129.

370 Por. B. Nowak, Rodzina w kryzysie. Studium resocjalizacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2012, s. 210.

372 Por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt. s. 64.
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mezczyzn bioragcych udziat w migracjach jest wynikiem kulturowych rél ptciowych?”.

Jednoczesnie zauwazalna coraz wigksza liczba kobiet wyjezdzajacych za granice w
celach zarobkowych okre$lana jest mianem ,.feminizacji migracji™*’*.

Kultura polska charakteryzuje si¢ matrycentrycznym modelem rodziny. Wyniki
badan prowadzone w$rdd rodzin transnarodowych i lokalnych pokazuja, ze o pomoc do
matki ,,zawsze” lub ,,czesto” zwraca si¢ 80,3% badanych, do ojca 57,2%>7.

Roéznice we wplywie na relacje rodzinne zostaly zaobserwowane w przypadku
nieobecnosci poszczegodlnych rodzicow: matek 1 ojcow. Duzo bardziej negatywny
wplyw na dzieci miata nieobecno$¢ matki niz ojca. Dzieci czg¢$ciej do$wiadczaty
tesknoty, poczucia osamotnienia i braku bliskosci matki. Z kolei nieobecno$¢ ojca
czesciej niz w przypadku nieobecnosci matki doprowadzata do formalnego lub
nieformalnego rozpadu rodziny. Inng przyczyna rozpadu rodziny byly zle relacje
miedzy malzonkami jeszcze przed wyjazdem zagranicznym. Z tego powodu czas
migracji wydtuzat si¢ az do catkowitego zaniku wiezi. Z reguly, z racji krotszego
pobytu matek za granica, ich niecobecno$¢ miata inny wptyw na funkcjonowanie rodziny
niz w przypadku wyjazdu ojca. Po pierwsze, latwiejsze bylo kontrolowanie
codziennych spraw, poniewaz kobiety czgs$ciej kontaktowaly si¢ z rodzing niz
mezczyzni. Po drugie, tatwiej bylo kobietom wilaczy¢é si¢ w normalny rytm
funkcjonowania rodziny po powrocie’’®. Wyjezdzajacy ojciec zazwyczaj jest
idealizowany przez dziecko, o ile roztgka trwa do jednego roku. Po uptywie roku proces
ten zaczyna si¢ odwracaé i pojawiajg si¢ pretensje i zarzuty w stosunku do ojca. W
przypadku migracji ojca struktura i funkcjonowanie rodziny nie zmieniajg si¢ tak
bardzo, jak to jest w przypadku migracji matki. Roztgka z matka z reguty prowadzi do
kryzysu rodziny. Obserwacje te §wiadcza o silniejszym wpltywie fizycznej obecnosci
matki na trwalos$¢ rodziny. W przypadku migracji matki zazwyczaj obserwuje si¢, ze w
pierwszym okresie, trwajacym zazwyczaj do jednego roku, dzieckiem zajmuja si¢
dziadkowie. Po uptywie roku nieobecnos$ci matki dochodzi do konsolidacji rodziny

wokot ojca’”’.

373 Por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s. 64.

374 Por. Z. Kawczynska-Butrym, Dzieci i mlodziez w migracjach — problemy edukacji i zdrowia, dz.
cyt., s. 178.

75 Por. B. Walczak, Rodzina transnarodowa. Konteksty i implikacje, dz. cyt., s. 63—64.

376 Por. W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, dz. cyt.; W. Danilewicz,
Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 115-116.
377 Por. B. Walczak, Migracje rodzicielskie, dz. cyt., s. 19.

125|Strona



O tym, czy i1 jak zmieniajg si¢ relacje rodzinne, §wiadcza badania dotyczace
wskazania osob, do ktorych dzieci zwracaja si¢ o pomoc w sytuacji braku rodzica.
Kiedy w migracji zarobkowej uczestniczy ojciec, zauwazalny jest spadek odpowiedzi
»Zawsze” 1 ,,czesto” wskazujacych na ojca jako osobg, do ktorej dzieci zwracajg si¢ w
przypadku klopotéw (spadek z 58,8% na 52,7% w wigkszosci krotkotrwalych strategii
migracyjnych). Jednocze$nie widoczny jest wzrost odpowiedzi ,rzadko” (35,4%).
Spadek o ponad 3 punkty procentowe we wskazaniach odpowiedzi ,,czgsto” 1 ,,zawsze”
zostal odnotowany w kontek§cie pomocy ze strony rodzenstwa, jednocze$nie
odpowiedz ,,nigdy” [nie zwracam si¢ o pomoc do rodzenstwa] zyskata wzrost o prawie
6% punktu procentowego. Autor badan zwraca uwagg na to, ze trudno jest o
jednoznaczne stwierdzenie, czy taka zmiana jest rzeczywiscie efektem rozluznienia
wiezi spowodowanego wyjazdem jednego z rodzicow. Mozliwe jest rowniez, ze
rodziny transnarodowe sa rodzinami o specyficznej strukturze relacji. Wyjazd
migracyjny ojca nie zmienia istotnie podejscia dzieci do matki, natomiast intensyfikacji
ulegaja relacje dzieci z dziadkami. Odsetek odpowiedzi ,,zawsze” i ,,cze¢sto” wynosi
29,4% i jest wyzszy (o 1 punkt procentowy) niz w przypadku rodzin lokalnych?®,

Nieco inaczej wygladaja zmiany w relacjach rodzinnych w przypadku migracji
matki. Dzieci rzadziej zwracaja si¢ o pomoc do obojga rodzicéw: matki przebywajacej
za granicg 1 pozostajacego w kraju ojca. W przypadku matki spadek ten wynosi prawie
7 punktow procentowych, a w przypadku ojca 8,6. Jednocze$nie to w tej strategii
migracyjnej, w porownaniu z rodzinami lokalnymi i innymi strategiami migracyjnymi,
najwigcej badanych (20,3%) ,,nigdy” nie zwraca si¢ o pomoc do ojca, a odpowiedz
»Zawsze” byla tg najrzadziej wybierang. Mimo ze wzrasta rola dziadkéw w opiece nad
dzie¢mi w sytuacjach zagranicznych wyjazdéw zarobkowych, to dzieci takze rzadziej
zwracajg si¢ do dziadkow o pomoc (5,3 punktu procentowego mniej niz w przypadku
pojedynczej migracji ojca). Jednoczes$nie wiecej jest takich dzieci, ktore w ogole nie
zwracajg si¢ do dziadkdw o pomoc — takich odpowiedzi uzyskano 35,3%. W zadnej
innej strategii migracyjnej odsetek tych odpowiedzi nie byt tak wysoki, a w rodzinach
lokalnych wynidst 28,6%. O ile wyjazdy rodzicow maja wptyw na wybodr przez dzieci
osoby, do ktérej zwracaja si¢ one o pomoc, o tyle nie zmieniajg relacji dzieci z
réwiesnikami. Fakt, ze w sytuacji rozigki migracyjnej dzieci rzadziej zwracaja si¢ o

pomoc do cztonkéw najblizszej rodziny, moze $wiadczy¢ o ostabieniu wiezi

378 Por. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich.: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. 43-48.
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rodzinnych, ale moze tez wskazywa¢ na szybsze dojrzewanie dzieci. Mozliwe jest
réwniez to, ze dzieci nie dostrzegaja pomocy otrzymywanej przez bliskich i nie uwazaja
ich za osoby, do ktorych mozna sie zwroci¢ w przypadku problemow”.

O ile migracje matki nie zmieniajg relacji dzieci z réwiesnikami, o tyle wpltywaja
na korzystanie z pomocy 0s6b duchownych. Odpowiedz takg wskazato 8,2% badanych
w poréwnaniu do 5,4% wsrod respondentdéw z rodzin lokalnych3®,

Wsrod migracji podwdjnych dominujagcym modelem s3 wyjazdy naprzemienne.
Najrzadszym z kolei jest ten, kiedy rodzice wyjezdzaja w tym samym czasie®®!. Co
zmienia si¢ w relacjach rodzinnych w przypadku takiej strategii migracyjne;j?

W przypadku nieobecnosci obojga rodzicow w tym samym czasie zmianie ulegaja
relacje wlasciwie ze wszystkimi najblizszymi czlonkami rodziny: z matka, ojcem oraz
dziadkami. Dzieci znacznie rzadziej szukajag pomocy u rodzicow. W odniesieniu do
matki odpowiedzi ,,zawsze” 1 ,,czgsto” uzyskaty 58,8%, co stanowi bardzo duzy spadek
(z poziomu 80,5%) w porownaniu z rodzinami lokalnymi lub innymi strategiami
migracyjnymi. W przypadku ojca odpowiedzi ,,zawsze” 1 ,,czgsto” zanotowaty spadek z
57,5% do 21,9% — jeszcze wigkszy niz w przypadku migracji matki. Najmniejszy
spadek odnotowano w relacjach dzieci z dziadkami — z 28,4% na 27,5%. W przypadku
babci i dziadka zaobserwowano nieznaczny wzrost odpowiedzi ,,zawsze” i ,,czgsto”, ale
jednoczesnie o prawie 8 punktow procentowych wzrasta odsetek wskazan na
odpowiedz ,nigdy”. Zatem w przypadku jednoczesnych migracji obojga rodzicow
relacje z dziadkami ulegajg zmianom zaréwno pozytywnym, jak i negatywnym?%2,

Relacje rodzinne wptywaja na proces wychowawczy, jesli zatem rodzicom zalezy,
aby w rodzinie rozdzielonej granicami zachodzity pozytywne zmiany w osobowosci
dziecka, wazne jest, by stosunek miedzy rodzicami a dzieckiem miat podstawg osobowa
1 tresSciowg. Bez niej stosunek wychowawczy moze latwo zmieni¢ si¢ w stosunek
,»kolezenski”, nadmiernie poufaty i dostosowany do dziecka na zasadzie spetniania jego
zachcianek. Prawidlowe stosunki wychowawcze planowane i kierowane lub nie
kierowane intencjami wychowawczymi wptywaja na dzieci w sposdb mniej lub bardziej

trwaly. Podejmowane w rodzinie wychowanie $wiadome, odpowiedzialne, planowe

37 Por. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. 45-48.

380 por. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. 48—49.

381 por, B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich.: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. 49.

382 por. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. 50.
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powinno si¢ opiera¢ na prawidlowych relacjach migdzyosobowych odwotujacych sie do
tresci zycia rodzinnego®®’. Prawidtowy stosunek wychowawczy w rodzinie wymaga
swiadomego kierowania relacjami osobowymi i stosunkami spotecznymi, m.in. przez
dobor prawidlowych stosunkow, uwrazliwianie na relacje osobowe lub przez ich
wywolywanie, kreowanie, umacnianie®®. Specyfika wychowania w rodzinie
transgranicznej, jako podjecie §wiadomego procesu, nie polega na wyodrgbnieniu
wychowania ze stosunkow spotecznych, lecz raczej potaczeniu ich z wychowaniem tak,
by wspieraly proces rozwoju i formacji osobowej dziecka. Kiedy zmieniajg si¢ relacje w
rodzinie na skutek wyjazdu rodzica, niesie to ze sobg silne przezycia cztonkdéw rodziny.
Dodatkowo niekiedy obcigzony obowigzkami rodzic pozostajacy w domu okazuje
dziecku swoj zal, zdenerwowanie, gniew albo sympati¢, mitos¢, aprobate. Wazne staje
si¢ wowczas wsparcie przez inne relacje spoteczne (w ramach poszerzonej rodziny,
sasiedzkie, szkolne), by wychowanek mial poczucie bezpieczenstwa, tak wazne dla
kazdego stosunku wychowawczego.

Wyjazd jednego z rodzicow za granice zmienia funkcjonowanie catej rodziny:
dorostego, ktory zostaje w kraju, a takze pozostawionych pod jego opieka dzieci. To,
jak zostanie zorganizowanie zycie w rozdzieleniu przestrzennym, jest uzaleznione od
wielu czynnikdéw. Jednym z nich s3 relacje pomigdzy dzie¢mi a dorostymi — zaréwno
tym, ktoéry wyjezdza, jak 1 tym, ktory pozostaje — przed wyjazdem. Jesli te relacje sg
dobre, tatwiej jest pozostajagcemu w kraju rodzicowi zorganizowac opieke tak, aby
skutki rozstania dziecka z drugim rodzicem byly jak najmniej odczuwalne. Znacznie
trudniejsza sytuacja jest wtedy, kiedy dzieci zostaja pod opieka rodzica, z ktérym nie
miaty zbyt dobrych relacji przed wyjazdem migracyjnym?®. Jest to sytuacja trudna dla
obu stron: 1 rodzica, 1 dziecka, ktére moze jeszcze intensywniej przezy¢ rozstanie z
drugim rodzicem 1 mocniej odczu¢ negatywne konsekwencje roztgki: poczucie
opuszczenia, tgsknote i samotno$¢. Wyniki prowadzonych i1 cytowanych badan
pokazuja wsparcie dziadkdbw w opiece nad dzieémi z rodzin, w ktérych rodzice

uczestniczg w wyjazdach migracyjnych. Relacje pomiedzy dziadkami a wnukami moga

383 Por. E. Osewska, Jako$¢ zycia wspolnotowego rodziny jako podstawa skutecznosci wychowania,
,»Roczniki Nauk o Rodzinie” (2013) t. 5, s. 5-22; S. Kawula, J. Bragiel, A.-W. Janke, Pedagogika
rodziny. Obszary i panorama problematyki, dz. cyt., s. 58—61; E. Osewska, Rodzina i szkota w Polsce
wobec wspotczesnych wyzwan wychowawczych, dz. cyt., s. 86—96.

384 Por. S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki, dz.
cyt, s. 58-61.

385 Por. J. Miyniski, Migracje rodzinne jako zjawisko spoteczno-wychowawcze w kontekscie nowych
uwarunkowan pedagogiki dzieci, 59 (2012) nr 4, s. 67-91.
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by¢ lepsze i gorsze w rdéznych rodzinach przed wyjazdem, ale mogg tez ulec zmianom
w trakcie wyjazdu jednego z rodzicow za granic¢. Podejmujac decyzje o wyjezdzie za
granice, dorosli sg odpowiedzialni za zorganizowanie opieki nad dzie¢mi w taki sposob,
aby odczuly one w jak najmniejszym stopniu negatywne skutki roztaki z rodzicem. Aby
relacje rodzinne pozostaty dobre w trakcie rozdzielnia przestrzennego rodziny, rowniez
rodzic pracujacy za granica musi dolozy¢ staran, aby uczestniczy¢ w zyciu
pozostawionej w kraju rodziny, by¢ na biezaco z jej problemami i oferowac swoje
wsparcie w ich rozwigzaniu. Jesli rodzina ma mozliwo$¢ zaangazowania dziadkow w
opieke nad dzie¢mi w czasie przebywania rodzica za granicg, to nalezy z tego
skorzysta¢, poniewaz oni rowniez powinni mie¢ wplyw na wychowanie mlodego
pokolenia, ale nie powinni wyrgcza¢ ani zastgpowaé rodzicéw. To rodzice maja
zapewni¢ dzieciom warunki, ktore umozliwia im wlasciwy rozwoéj fizyczny,

psychiczny, religijno-moralny i spoteczny.
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2.4. Przemiany struktury i form opieki nad dzieckiem

Konsekwencje migracji dotycza w ré6znym stopniu zarowno osoby wyjezdzajace;,
jak tez cztonkow rodziny pozostajacych w kraju. Pewne aspekty wyjazdu zagranicznego
dotycza calej rodziny, jak np. wspodlne podjecie decyzji o wyjezdzie danego cztonka
rodziny, a inne skupiaja si¢ na samym migrancie, jak np. przyzwyczajenie si¢ do
sytuacji w nowym miejscu pracy 1 zamieszkania. Istniejg rowniez takie uwarunkowania,
ktore odnoszg si¢ tylko do cztonkéw rodziny pozostajacych w kraju. Mowa tutaj o
prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz opiece nad dzie¢mi przez rodzica, ktory
pozostat w kraju. Czy i jak wyjazdy rodzicow za granic¢ wpltywaja na zmian¢ formy
opieki nad dzie¢mi?

Przedstawiajac opieke¢ w rodzinie, warto przypomnie¢, ze funkcja opiekuncza jest
ujmowana nieco odmienne przez ekspertdéw nauk socjologicznych, a odmiennie przez

8 Czasem socjologowie ukazuja funkcje opiekuncza rodziny w jej

pedagogow?
odniesieniu do funkcji ushlugowej lub zabezpieczajacej, podkreslajac glownie
zabezpieczenie materialne. Wowczas dziatania opiekuncze w rodzinie to przede
wszystkim  zapewnienie ~warunkow  materialno-ekonomicznych  poszczegdlnym
cztonkom rodziny. Eksperci z zakresu pedagogiki wskazujac na funkcje opiekunczo-
wychowawczg rodziny, wskazujg na mocne zwiazki pomiedzy podejmowang opieka a
funkcjg wychowawcza w rodzinie. U pedagogow wystepuje takze rozroéznienie migdzy
funkcja opiekuncza a funkcja wychowawcza, ktéore sg traktowane jako funkcje
autonomiczne. Wtedy opieka wigze si¢ bardziej z zaspokajaniem podstawowych
potrzeb fizycznych oraz psychicznych cztonkéw rodziny®®’. Zanim zostanie
przedstawiona zmiana struktury i1 form opieki w rodzinie transgranicznej, warto
wskaza¢ na jej wartos¢ 1 znaczenie w rodzinie.

Gléwny sens opieki w rodzinie wigze si¢ takze ze wspomaganiem innych funkcji i
dziatah rodziny, np. opieki dorostych nad potomstwem, dziatalno$ci ushugowe;j
wzgledem rodzenstwa 1 rodzicow, uwrazliwiania na potrzeby kulturowe mtodego

pokolenia itp. Uznanie zyskuje takze stanowisko przyjmujace autonomiczny charakter

38 Por. S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki, dz.
cyt., s. 199-203; F. Adamski, Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Wydawnictwo UJ, Krakow
2002; T. Olearczyk, Sieroctwo i osamotnienie. Pedagogiczne problemy kryzysu wspolczesnej rodziny,
Wydawnictwo WAM, Krakow 2007.

%7 Por. Por. T. Borutka, J. Wal, Zarys socjologii religii. Materialy studyjne, Wydawnictwo
,»Czuwajmy”, Krakow 2012.S. Kawula, J. Bragiel, A.-W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i
panorama problematyki, dz. cyt., s. 199-203,
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funkcji opiekunczej rodziny, bowiem opieka to dziatalno$¢ ludzka ujawniajaca si¢ w
roznych postaciach. Podkreslane s3 zwlaszcza ujecia tych ekspertow, ktorzy sens
dziatan opiekunczych dostrzegaja ze wzgledu na rzeczywiste albo potencjalne
zagrozenie zycia oraz rozwoju osob podlegajacych opiece. Dlatego opieka powinna
przebiega¢ w jak najlepszych warunkach w rzeczywistosci okreslanej jako ,,normalna”,
za$ tylko elementy jej zakresu winny by¢ skierowane na trudno$ci, zagrozenia
wymagajace dziatan uzupetniajacych, kompensacyjnych albo ratowniczych®®,

W sytuacji rodziny transgranicznej obowigzki nieobecnego rodzica zwykle
przejmuje ten drugi. Wyniki badan pokazuja, ze rodzice radza sobie w nowej sytuacji.
Istniejg trzy gldwne powody, dzigki ktdorym jest to mozliwe. Pierwszy z nich to
ogromna motywacja rodzica opiekujacego si¢ dzie¢mi do poradzenia sobie. Pozostajacy
w kraju rodzic jest $wiadomy tymczasowosci roztgki spowodowanej wyjazdem za
granic¢ oraz potrzeby wspierania rodzica migrujagcego w utrzymaniu dobrej kondycji
rodziny. Do sukcesu w radzeniu sobie z obowigzkami wskutek nieobecno$ci drugiego
rodzica przyczynia si¢ rowniez wiaczenie si¢ dzieci w prowadzenie gospodarstwa
domowego. Trzeci powdd to udzielenie wsparcia rodzicowi pozostajagcemu w kraju
przez innych cztonkdw rodziny, najczesciej dziadkow®’.

Jednak nie wszystkie osoby, ktore przejely obowiazki nieobecnego matzonka, sg w
stanie sobie z nimi poradzi¢. Zbyt duza liczba obowiazkow, ktére do tej pory byly
dzielone na dwie osoby, moze powodowa¢ trudnosci z wywigzaniem si¢ ze wszystkich
z nich. Niewlasciwie wykonywane obowigzki, czasem tez zaniedbania moga skutkowac
negatywnymi konsekwencjami w innych obszarach funkcjonowania dziecka, np. takich
jak opieka, wychowanie, ksztatcenie®®.

Z pozniejszych badan Wiolety Danilewicz®®! wytania sie juz troche inny obraz
sytuacji w rodzinach roztagczonych w wyniku wyjazdow zagranicznych. W czesci rodzin
(35%) pozostajacy w kraju domownicy radzg sobie z nowym podzialem obowigzkow.
W drugiej grupie (65%) pojawily si¢ trudnosci w radzeniu sobie z nowymi

obowigzkami. Sg w tej grupie takie rodziny, w ktorych problemy pojawiaja si¢ rzadko i

388 Por. S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki, dz.
cyt., s. 199-203; E. Osewska, Jakos¢ zZycia wspolnotowego rodziny jako podstawa skutecznosci
wychowania, dz. cyt., s. 5-22.
389 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 111-112.
30 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 111; Z. Kawczynska-Butrym, Migracja — szansa czy zagrozenie?, dz. cyt., s. 119.
¥ Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspélnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 239-244.
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nie zaburzaja zycia rodziny. Istnieja tez rodziny, ktére ewidentnie nie radzg sobie z
nowag organizacjg zycia rodzinnego po wyjezdzie jednego z rodzicéw za granice. W
grupie rodzin do$wiadczajacych sporadycznych trudnosci respondenci podaja, ze
przyzwyczaili si¢ do sytuacji, kiedy matzonka nie ma na stale w kraju, jak réwniez, ze
pozostajacy na miejscu rodzic brat udzial w podejmowaniu decyzji o wyjezdzie i jest
swiadomy konieczno$ci wzajemnego wsparcia. Do innych uwarunkowan, dzigki ktorym
jest mozliwe dobre funkcjonowanie rodziny, naleza: wtasciwa organizacja obowigzkow,
rowniez przy wsparciu dalszej rodziny, zadaniowe podejscie do czynnosci
wymagajacych wykonania, jak tez przyzwyczajenie do takiego rytmu zycia rodziny, bo
w gruncie rzeczy wyjazd migracyjny niewiele zmienil zakresy obowigzkow
poszczegdlnych jej cztonkow?*2.

Glownym powodem niemoznosci wypetnienia wszystkich obowigzkoéw w sytuacji
wyjazdu jednego z matzonkow jest ich nadmiar, co moze prowadzi¢ do zaniedban. W
ich konsekwencji pojawiaja si¢ negatywne emocje, takie jak frustracja i zmgczenie
sytuacja, co prowadzi do konfliktow. Wyjatkowo trudng sytuacje maja rodziny, w
ktorych pozostajacy w kraju rodzic nie potrafi si¢ w niej zupetie odnalez¢. Ciagle
narzekanie i skupienie na sobie nie pozwalajg na wlasciwg realizacj¢ organizacji zycia
domowego i1 wspierania dzieci, co nierzadko prowadzi do konfliktéw migdzy rodzicem
przebywajacym za granicg a tym pozostajacym w Polsce. Przyjazd do rodziny, chocby
krotkotrwaty, czgsto nie zmienia sytuacji na lepsze, poniewaz rozne podej$cie zaroOwno
do wykonywania obowigzkoéw domowych, jak i do spgdzania wolnego czasu sg zrodtem
kolejnych napieé i konfliktow>*.

Badania dotyczace zmiany struktury 1 form opieki nad dziecmi w wyniku
wyjazdow migracyjnych jednego z rodzicéw pokazuja, ze znacznie wzrasta rola
dziadkow w tym procesie. Szczegolnie jest to widoczne w sytuacji, kiedy za granice
wyjezdza matka. Jak juz wspomniano, dopiero po roku jej nieobecno$ci dochodzi do
konsolidacji rodziny wokoét ojca’®*. Inne badania réwniez pokazuja, ze w 1/5 rodzin
opieke nad dzieémi sprawowali dziadkowie®®. Jeszcze wigkszy odsetek odpowiedzi

(43%) wskazujacych na opieke nad dzieémi przez dziadkéw zostat wskazany w

32 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 239-241.

33 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 241-244.

3% Por. B. Walczak, Spoleczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicow i
opiekunow prawnych uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, dz. cyt., s.
23-24.

3% Por. J. Korczynska, Sezonowe wyjazdy zarobkowe Polakéw do Niemiec, dz. cyt., s. 157.
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kolejnym badaniu**®. Rola dziadkéw w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas
nieobecnosci matki bywa niekiedy wigksza niz pozostajacego w kraju ojca®®’.
Jak bardzo zmienia si¢ uktad 16l po wyjezdzie matki, zbadala Izabela

Szczygielska”®

. W opinii uczniéw biorgcych udzial w badaniu to matka jest osobg, na
ktora spada zdecydowana wigkszos¢ obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem domu i
opiekg nad dzie¢mi. W cytowanych przez autorke odpowiedziach to wlasnie mama
najlepiej przygotowuje positki, dba o czystos¢ i pilnuje, aby wszystko byto zrobione,
jak nalezy. W momencie kiedy dzieci dowiadywaty si¢ o planowanym wyjezdzie matki
za granicg, oczywistym pytaniem z ich strony byto, kto si¢ nimi zaopiekuje i zajmie si¢
prowadzeniem domu. Po wyjezdzie matki jej obowigzki domowe zostaly przydzielone
pozostatym cztonkom rodziny: babciom, dzieciom oraz m¢zom. Dla wszystkich byta to
sytuacja nowa, do ktorej musieli si¢ przyzwyczai¢ 1 nauczy¢ nowych rzeczy. Dotyczyto
to zarbwno mezow, ktorzy do czasu wyjazdu znacznie rzadziej angazowali si¢ w
wykonywanie czynnosci domowych, jak tez dzieci, ktoére musiaty ich w tym
wspomaga¢. Reakcja dzieci na nowy podzial obowigzkéw byt zwykle sprzeciw.
Wiazato si¢ to bowiem z ograniczeniem nie tylko ich czasu wolnego, ale réwniez tego
przeznaczonego na nauke. To takze gtownie na dzieci spadaty obowigzki dorostych w
tych domach, w ktoérych za granicg¢ wyjechaty samotne matki. O ile dzieci postrzegaja
zmiany po wyjezdzie matki jako raczej negatywne, o tyle same kobiety dostrzegly
pozytywne zmiany w funkcjonowaniu rodziny. Z zadowoleniem obserwowaly
angazowanie si¢ me¢za w obowigzki domowe oraz wicksze poczucie odpowiedzialno$ci
i samodzielnoéci u dzieci*®.

Takze same dzieci maja Swiadomos¢ tego, jak zmienia si¢ sposob opieki nad nimi
w wyniku wyjazdu matki za granicg. Oprécz ojca cz¢$¢ obowigzkoéw przejmujg babceie
lub ciocie. W przypadku rodzin z wigkszg liczbg dzieci opieke nad mtodszymi pod
nieobecnos¢ dorostych przejmowato starsze rodzenstwo. W przypadku rodzin, w
ktorych za granice wyjechata samotna matka, dzieci zwykle zostawaty same, a

mtodszymi opiekowato sie¢ starsze rodzenstwo. Zarowno w przypadku migracji w

3% Por. K.K. Przybycien, M. Przybycien, Emigracja — lekarstwo czy trucizna? Sytuacja rodzinna
dzieci emigrantow w swietle badan wlasnych, w: Problem eurosieroctwa. Wybrane aspekty, red. B.
Wigckiewicz, dz. cyt., s. 61-83.

37 Por. A. Dabrowska, Sytuacja rodzinna i spoteczna dzieci rodzicow migrujgcych zarobkowo z
wojewodztwa Swietokrzyskiego, dz. cyt., s. 135.

3% Por. 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s.
184-203.

39 Por. 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s.
184-186.
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rodzinach z obojgiem rodzicow, jak i samotnych matek uktad i struktura opieki nad
dzie¢mi ulegly zmianie, ale organizacja obowigzkéw 1 pomoc dalszej rodziny byty na
tyle wystarczajace, ze udato si¢ zrealizowa¢ funkcje ustugowa rodziny. W wigkszosci
przypadkéw poradzono sobie z nowg rzeczywisto$cig: inng strukturg opieki nad dzie¢mi
1 nowym podzialem obowigzkéw, ale w opinii badanych wyjazd zarobkowy matki
traktowany jest jako konieczno$¢, gltownie zwigzang z zaspokojeniem potrzeb
materialnych rodziny. W opinii zarowno migrantek, jak tez dzieci panowalo
przekonanie, ze aby rodzina funkcjonowata dobrze, potrzebna jest rodzina petna, a rola
matki jest stata obecno$¢ w zyciu dzieci*?’.

W celu przeanalizowania wpltywu migracji rodzicow na strukture opieki nad
dzie¢mi uczniowie biorgcy udzial w badaniach Bartlomieja Walczaka zostali poproszeni
o podanie o0so6b opiekujacych si¢ nimi podczas nieobecnosci rodzica, zgodnie z
hierarchig wazno$ci. Co wazne, uczniowie mogli wybra¢ dwie osoby, ktore w ich opinii
byty tak samo wazne, jesSli chodzi o sprawowanie opieki nad nimi. Odpowiedzi
pokazaly, ze za najwazniejszg osobe sprawujaca opieke nad dzie¢mi uwazana jest matka
(57,1%). Nastepni w kolejnosci sa dziadkowie, postrzegani jako najwazniejsi
opiekunowie przez 34% badanych. Jako trzeci w hierarchii uczniéw sa ojcowie (14%
wskazan). Pozostale odpowiedzi uzyskaty wynik nizszy niz 5%. Ciotke, zarowno ze
strony ojca, jak 1 matki, wybralo 3,9% badanych. Osoby spoza rodziny (znajomi/
przyjaciele rodzicow, opiekunki) wskazywane sg niezwykle rzadko: odpowiednio 1,5%
1 0,5%. W opinii dzieci to ciaggle rodzice stanowig najwazniejsze osoby, ktére powinny
si¢ opiekowa¢ dzie¢mi*C!.

W badaniach realizowanych w 2013 roku na zlecenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej uczniowie byli pytani o osoby opiekujace si¢ nimi w sytuacji migracyjnego
wyjazdu zarobkowego. 74% uczniow wskazalo matke jako opiekunke. W nastepnej
kolejnosci zostali wskazani dziadkowie — 26,4%. Duza grupa ucznidw (14,2%)
pozostawata pod opieka starszego rodzenstwa. Prawie tyle samo odpowiedzi uzyskali
ojciec jako opiekun oraz ciocia lub wujek (odpowiednio 8,7% 1 8,8%). Niepokojacymi

danymi sg te pochodzace z dwdch ostatnich grup, w ktérych albo odpowiedz na pytanie

400 por. 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, dz. cyt., s.
187-189.
401 por. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. 51.
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o opicke nie zostala w ogole udzielona (4,3%), albo uczniowie zadeklarowali, ze
pozostajg bez niczyjej opieki*®.

Wspoélczesna polska rodzina nieustannie zmienia si¢, za§ do istotnych zmian w
sferze zycia rodzinnego zalicza si¢ zmiany zwigzane z migracja, a w konsekwencji ze
wzrostem liczby rodzin transgranicznych, co wywoluje zmiany w strukturze, rolach i
funkcjach rodziny*®. Zanim w nastgpnym rozdziale zostanie przedstawiona funkcja
wychowawcza rodziny rozdzielonej przestrzennie, warto wskaza¢, ze w literaturze
przedmiotu wystepuje wiele roznorodnych uje¢ funkcji rodziny, a specjalisci nieustanie
dyskutujg nad tym, ktére funkcje rodzina migracyjna zachowuje i modyfikuje, a ktore
catkowicie traci. Niezaleznie od dokonujacych si¢ zmian rodziny, w Polsce rodzina od
strony prawnej, ekonomicznej, edukacyjnej oraz religijnej pozostaje nadal pierwszym
srodowiskiem, w ktorym cztowiek si¢ rodzi, rozwija 1 w ktorym nastgpuje proces jego
wychowania**,

Wstapienie Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004 roku umozliwito Polakom
swobodne przemieszczanie si¢ w celach turystycznych, ale takze podejmowanie pracy
poza naszym krajem. W zwiagzku z trudng sytuacja na rodzimym rynku pracy Polacy
zaczgli z tej szansy korzysta¢. Gtownym celem wyjazdu byta ch¢é poprawy sytuacji
materialnej rodziny. Obecnie wyjazdy do pracy za granic¢ takze sa podyktowane
aspektami finansowymi, ale maja inny charakter. Niemniej migracje ciaggle si¢
odbywaja, w zwigzku z czym rodziny doswiadczaja czasowej lub statej roztgki. W
zwigzku ze zmieniajacymi si¢ uwarunkowaniami migracyjnymi zmieniajg si¢ rodziny
transgraniczne: ich liczba, struktura, a wraz z nig opieka nad dzie¢mi oraz relacje i wigzi
rodzinne. W zalezno$ci od wielu czynnikow: relacji w rodzinie panujacych przed
wyjazdem, formy opieki nad dzieémi w czasie nieobecnosci rodzicéw, czasu trwania
migracji rodzicielskich oraz kontaktoéw posrednich 1 bezposrednich zagraniczne
migracje zarobkowe beda w rézny sposob wplywaly na rodzing jako s$rodowisko
wychowania dzieci. Trudno jest wskaza¢ jednoznacznie, jakie zmiany zajda w réznych
aspektach funkcjonowania rodziny. Kazda rodzina jest inna i w inny sposéb doswiadczy

rozdzielenia przestrzennego wynikajacego z migracji zarobkowej jednego lub obojga

402 por, K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 47.

403 Por. E. Osewska, Modele wspdiczesnej rodziny: zagroZenia i szanse, w: Wychowanie w rodzinie: od
bezradnosci ku mozliwosciom, red. R. Chatupniak, T. Michalewski, E. Smak, Wydziat Teologiczny
Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2016, s. 21-34.

404 Por. F. Adamski, Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, dz. cyt., s. 37; E. Osewska, Rodzina i
szkota w Polsce wobec wspoiczesnych wyzwan wychowawczych, dz. cyt., s. 86—96.
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rodzicow. Wynika to takze z tego, jak zorganizowana jest opieka nad pozostajagcym w
kraju dzieckiem. Czy i jak skutki nieobecnosci jednego z rodzicow beda odczuwalne
przez dzieci, uzaleznione jest od relacji pomiedzy nimi a drugim rodzicem, tych ktore
panowaly przez wyjazdem za granicg, a takze od relacji pomigdzy dzie¢mi a
opiekunami dzieci w trakcie nieobecno$ci rodzicow, czyli w warunkach polskich
najczesciej dziadkami. Mniej negatywnych konsekwencji bedzie odczuwalnych w
rodzinach dobrze funkcjonujacych przez wyjazdem i z dobrymi relacjami pomigdzy
poszczegdlnymi czitonkami rodziny. Pozostanie przez dzieci pod opieka drugiego
rodzica 1 pomoc dziadk6w moze tez przyczyni¢ si¢ do polepszenia relacji pomiedzy
dzie¢mi a dorostymi. Aby jednak byto to mozliwe, potrzeba zaangazowania wszystkich
stron. Wazna jest postawa rodzicow, ktorzy powinni przygotowac dzieci na roztagke oraz
zmian¢ w sposobie opieki nad nimi. W przeciwnym razie dzieci mogg si¢ buntowac
przeciwko decyzji rodzica o pozostawieniu ich pod opieka tych wilasnie osob.
Nierozwigzane problemy mogg prowadzi¢ do innych trudno$ci w zyciu dziecka, np. w
szkole. W zadnym wypadku dzieci nie powinny pozostawa¢ same — mtodsze pod opieka
starszych — poniewaz nie jest rolg dzieci stworzenie i zapewnienie warunkéw do
prawidlowego rozwoju w zadnym wymiarze: fizycznym, spotecznym, psychicznym czy
religijnym. Jest to obowigzek rodzicow z racji bycia pierwszymi wychowawcami
dziecka. Waznym aspektem jest $wiadomo$¢ rodzicow, ze w wyniku rozdzielenia
rodziny zmianie ulegaja uwarunkowania wychowawcze. Przede wszystkim brak jest
statej fizycznej obecnosci jednego lub obojga rodzicow w zyciu dziecka. Z racji bycia
pierwszymi wychowawcami ich obecno$¢ jest niezbedna. Duze znaczenie ma
podtrzymywana prawidlowa komunikacja interpersonalna w rodzinie w sytuacji
zagranicznych wyjazdow zarobkowych. Ma ona takze ogromne znaczenie dla
podtrzymywania wigzi 1 relacji w rodzinie. Rozmowy telefoniczne, SMS-y czy inne
dostepne formy komunikacji nie zastgpiag codziennych czynno$ci wykonywanych
wspolnie, ale przynajmniej umozliwig rodzicowi przebywajacemu za granica
zaangazowanie w sprawy rodziny pozostajacej w kraju. Migracje zarobkowe oraz
rozdzielenie rodziny w ich konsekwencji nie pozostaja bez wptywu na sytuacj¢ ogdlng
pozostawionych w kraju dzieci i ich sytuacj¢ wychowawczg, poniewaz przypomina ona
sytuacje rodzin niepetnych. Roznica jest taka, ze w rodzinach migracyjnych dzieci maja
oboje rodzicow, i to od ich dziatan bedzie zalezalo, jak bardzo skutki roztaczenia beda

odczuwalne przez ich dzieci, niezaleznie od tego, ktory z rodzicow wyjezdza.
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Rozdzial 111
Specyfika wychowania w rodzinie transgranicznej

3.1. Przeobrazenia kultury srodowiska rodzinnego

Wspoéltczesne rodziny zyja w dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci, w ktorej
przemianom ulegaja rdézne plaszczyzny zycia: $wiatopoglad, kultura, polityka,
ekonomia, religia. Zmieniaja si¢ normy zachowan, pojawiaja si¢ nowe sposoby
komunikacji oraz formy zycia malzensko-rodzinnego. Obecne globalne zmiany
prowadzg do przeobrazen w rodzinach. Jednym z aspektow, ktory ulega wyraznej
zmianie, jest kultura danej rodziny, czyli wszystko, co ja charakteryzuje 1 jest dla niej
unikalne, np. stownictwo, wartosci, normy, zwyczaje, tradycje oraz sposoby ich
pielggnowania i przekazywania kolejnym pokoleniom.

Stowo ,kultura” jest jednym =z najbardziej popularnych termindéw nauk
humanistycznych 1 spotecznych oraz jezyka potocznego i1 dlatego tez mozna je

definiowa¢ na wiele sposobow, ktadac nacisk na rézne aspekty*®

. Kulturag okresla si¢
umiejetnos¢ zachowania si¢ odpowiednio do danej sytuacji, a wigc jest to synonim stow
takich, jak ogtada, takt i obycie. Wedlug innej definicji kultura to materialna i
umystowa dziatalnos$¢ spoleczenstw oraz jej wytwory. Kolejna definicja ujmuje kulture
jako spoteczenstwo rozpatrywane ze wzglegdu na swoj dorobek materialny i

umystowy*%

. W bardzo szerokim znaczeniu tego stowa kultura obejmuje to, co w
zachowaniu si¢ 1 wyposazeniu cztonkéw spoteczenstw ludzkich stanowi rezultat
zbiorowej dzialalno$ci. Terminem tym okresla si¢ rowniez to, czego cztowiek si¢ uczy,
w odroznieniu od tego, co dziedziczy biologicznie*’. W jezyku tacinskim stowo

408 Wazne jest uzycie i zrozumienie czasownika

»kultura” oznacza ksztatcenie, uprawe
»uprawia¢”. To witasnie dzigki tej czynnos$ci mozliwe jest uzyskanie lepszych plonow.

Nie wystarczy tylko posiada¢ ziemig, ale nalezy o nig dba¢, aby osigga¢ coraz lepsze

405 Por. Internetowa encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/kultura;3928887.html
(04.05.2020).

406 Por. Stownik 100 tysiecy potrzebnych stéw, red. J. Bralczyk, wyd. I, Warszawa 2005,
https://sjp.pl/kultura (04.05.2020).

407 Por. Internetowa encyklopedia PWN, dz. cyt.

408 Por. Stownik wyrazéw obcych, red. J. Tokarski, PWN, Warszawa 1980, s. 407.
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rezultaty. Analogicznie mozna odnie$s¢ to do cztowieka i jego dziatalno$ci, ktora
przynosi pozytywne efekty na polu nauki, sztuki, religii i moralnosci*®’.

O kulturze mozna tez méwi¢ w wymiarze wychowawczym. Nawigzywat do niego
Papiez Jan Pawet II. Celem wychowania jest to, zeby cztowiek coraz bardziej stawat si¢
czlowiekiem, oraz to, zeby coraz bardziej byt, a nie miat. To, co posiada, jest rowniez
bardzo wazne, gdyz dzigki temu moze nie tylko by¢ z drugim czlowiekiem, ale tez dla

drugiego cztowieka*!”

. Podkresla to nie tylko stuzebny charakter kultury, ale tez
wyzszo$¢ kultury duchowej nad materialng. Charakter wychowawczy kultury
powoduje, ze to wlasnie rodzina, jako pierwsze, najwazniejsze i niezastagpione miejsce
wychowania, jest jej zrodtem przekazywanym za pomoca j¢zyka, wartosci, tradycji,
zwyczajow 1 religii. Pozwala to traktowa¢ kultur¢ jako wazny obszar i narzedzie
wychowania rodzinnego*'!. Ze wzgledu na specyficzng historie Polski czynnikiem
silnie taczacym cztonkéw rodziny pozostaje kultura narodowa. Nawet kiedy Polska
tracita swoja podmiotowos¢ panstwowa, nardd polski przetrwal ten okres dzigki swojej
kulturze: jezykowi polskiemu, opowiesciom, literaturze, sztuce, muzyce, historii i
chrzescijanstwu*'?. Rodzina dbala o wychowanie mlodego pokolenia do udziatu w
kulturze narodowej, przekazujac polskie dziedzictwo kulturowe niezaleznie od
uwarunkowan.

O tym, jak wyglada zycie rodzinne, decydujg rézne czynniki. Zalicza si¢ do nich
m.in. funkcjonowanie rodziny zaro6wno w sytuacjach codziennych, jak i §wigtecznych,
relacje pomigdzy czlonkami oraz wypetnianie 16l przypisanych poszczegdlnym
osobom, np. zaspokojenie roéznych potrzeb czionkéw rodziny. Sposéb, w jaki to
wszystko si¢ odbywa, ksztaltuje tzw. klimat rodzinny, ktéry jest charakterystyczny i
unikalny dla kazdej rodziny. Tworzg go rozne typy kultur odnoszace si¢ do srodowiska
rodzinnego: kultura materialna rodziny, kultura duchowa rodziny oraz kultura
pedagogiczna rodzicow*!®. Jakim przemianom ulegaja te aspekty zycia rodzinnego w
rodzinie rozdzielonej granica? Czy fakt migracji rodzica/rodzicow ma wptyw na zmiang

powyzszych aspektow?

49 Por, J. Wilk, Pedagogika rodziny, Wydawnictwo ,,Episteme”, Lublin 2016, s. 80.

410 Por. Jan Pawet 11, Przemdéwienie w UNESCO 02.06.1980, ,, Ateneum Kaplanskie” 81 (1989) nr 481,
s. 336-337.

41 por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 82-83.

412 Por. J. Glabinski, Formacja osoby w kontekscie spotecznym. Krytyczna analiza wybranych
materiatow dydaktycznych do nauczania religii w gimnazjum i liceum powstatych w Polsce po 2001
roku, Wydawnictwo Naukowe UPJPII, Krakow 2019, s. 261-263.

43 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 83.
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Kulturg materialng rodziny okresla si¢ $rodki materialne niezbg¢dne do jej
funkcjonowania. Aby bylo ono mozliwe, rodzina musi nie tylko posiada¢ odpowiednie
zasoby ekonomiczne, ale tez wtasciwie nimi zarzadza¢. Jednym z elementow kultury
materialnej rodziny jest posiadanie domu/mieszkania, okreslanego jako przestrzen, w
ktorej dokonuje sie egzystencja wspolnoty rodzinnej. Oprocz tego, ze dom stanowi
wyznacznik standardu Zyciowego, pelni on obecnie takze inne funkcje. Dzigki
zapewnieniu opieki 1 poczucia bezpieczenstwa dom staje si¢ miejscem zakorzenienia i
budowania bezpieczenstwa. Pozostaje takze miejscem wypoczynku, do ktorego wraca
si¢ po pracy i szkole. Z domem kojarzy si¢ ciepto, poniewaz to wiasnie w nim
rozpoczyna si¢ zycie uczuciowe cztowieka. W domu poszczegélni cztonkowie spedzajg
ze sobg czas, np. podczas wspolnych positkéw 1 na wspolnych rozmowach, ale rowniez
w domu kazdy, od czasu do czasu, potrzebuje chwili samotno$ci czy odosobnienia. Aby
byta mozliwa realizacja powyzszych funkcji, dom musi by¢ odpowiednio wyposazony
zarowno do pracy czy nauki, jak i odpoczynku. Nie mozna zapomina¢, ze dom pehi
rowniez funkcje symboliczng. Dzigki relacjom i1 kontaktom pomiedzy poszczegolnymi
cztonkami rodziny oraz doswiadczeniom, ktore cztowiek zdobywa poprzez
przebywanie w domu, nabiera on takze innego znaczenia. Staje si¢ Zrédlem uczué, np.
mitosci, oraz daje poczucie przywigzania i zakorzenienia, co wplywa na proces
wychowania 1 pdzniejsze zycie czlowieka. Zaburzenia w funkcjonowaniu rodzinnego
domu przektadaja si¢ na proces wychowania. Brak pracy rodzicow prowadzacy do
ubostwa, niegospodarnos¢ albo zwykly nieporzadek moga prowadzi¢ do zaburzen
kultury materialnej rodziny. W konsekwencji moze doj$¢ do sytuacji, w ktorej rodzina
niebedagca w stanie zapewni¢ kultury materialnej na minimalnym poziomie staje si¢
rowniez niewydolna wychowawczo*'*. Z kolei zaspokajanie potrzeb materialnych
poszczegbdlnych cztonkéw rodziny w nadmiarze tez moze prowadzi¢ do zaburzen w
wypetnianiu réznych funkcji rodziny.

Jednym z czynnikow majacym duzy wplyw na kultur¢ materialng rodziny sa
migracje zarobkowe rodzicéw. Gtownym ich powodem w spoleczenstwie polskim sg
wzgledy finansowe, np. brak mozliwosci znalezienia pracy w miejscu zamieszkania lub
che¢ znalezienia lepiej ptatnej pracy. Dzigki wyjazdowi zarobkowemu czlonka rodziny
standard zycia rodziny wulega poprawie. Oprocz mozliwosci zabezpieczenia

podstawowych potrzeb rodziny, funduszy wystarcza tez na inne rzeczy, np.

414 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 84-85.
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przygotowanie dziecku jego wlasnego miejsca do nauki lub tez rodzicéw stac jest na
zakup potrzebnego sprzetu do domu. Zabezpieczenie potrzeb finansowych rodziny
powoduje, ze rodzice moga skupi¢ si¢ na realizacji innych funkcji, w tym
wychowawczej, pamigtajac, ze oboje: zaréwno rodzic pozostajacy w kraju i ten
przebywajacy za granicg s3 w réwnym stopniu odpowiedzialni za wychowanie w
rodzinie.

W konteks$cie zagranicznych migracji Polakéw aspekt ekonomiczny jest bardzo
wazny w odniesieniu do jako$ci zycia rodziny. Poprawa sytuacji finansowej, ktoéra
nastgpuje w konsekwencji wyjazdu za granice, spelnia podwdjng rolg. Po pierwsze,
podnosi jako$¢ zycia; po drugie, stanowi pewnego rodzaju uzasadnienie czy
uprawomocnienie opuszczenia kraju i rodziny. Nalezy jednak pami¢tac, ze powyzsze
argumenty sg oczywiste i1 czytelne dla dorostych/rodzicéw, lecz nie zawsze 1 nie do
konca zrozumiale dla dzieci, zwlaszcza tych mtodszych*!®.

Kultura materialna rodziny ulega zmianie takze wtedy, gdy wyjazd zarobkowy
podyktowany jest nie potrzebg, ale checia podwyzszenia standardu zyciowego:
zakupem wigkszego domu z nowoczesnym sprzgtem, lepszego wyposazenia, nowego
drozszego samochodu itp. Czego powinni by¢ swiadomi rodzice, ktérzy decyduja si¢ na
podjecie pracy przez jednego z nich za granica, co prowadzi do tego, ze rodzina bedzie
musiata funkcjonowa¢ w rozdzieleniu przestrzennym? Realizowane w Polsce w czasie
silnych ruchéw migracyjnych badania ukazuja*'®, ze wazne jest, aby nie doprowadzié
do sytuacji, w ktorej realizacja gtdéwnego powodu migracji, czyli poprawa statusu
materialnego rodziny, przystoni realizacj¢ innych funkcji rodziny czy ma negatywny
wpltyw na inne aspekty zycia rodzinno-matzenskiego, np. na relacje, ktore moga ulec
ostabieniu. Ponadto oboje rodzice muszg pamigta¢ o tym, zeby swoim postgpowaniem
nie przekaza¢ dzieciom niewlasciwej hierarchii wartos$ci, wsrod ktorych najwazniejsze
beda te materialne. Wazne jest, aby w wychowaniu na pierwszym miejscu byta kultura
duchowa, a nie tylko materialna. Dlatego oboje rodzice powinni pamigtac, ze podjgcie
decyzji o wyjezdzie jednego z nich za granice bedzie wymagato od obojga z nich ciaglej

pracy nad tym, aby dom pozostal domem, nie tylko w aspekcie materialnym, ale

415 Por. D. Gizicka, Jako$¢ zycia rodzin migracyjnych, w: Wspétczesna rodzina polska. Przemiany,
zagrozenia i wyzwania, red. A. Jablonski, M. Szyszka, D. Gizicka, Wydzial Nauk Spotecznych KUL,
Lublin 2014, s. 159.

416 Por. Projekt zrealizowany z inicjatywy i $rodkow Biura Rzecznika Praw Dziecka przez Wyzsza
Szkote Pedagogiki Resocjalizacyjnej w Warszawie, Warszawa 2008. B. Walczak, Spofeczne,
edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicow i opiekunow prawnych uczniow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, dz. cyt., s. 5-9.
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rowniez w tym pozamaterialnym. Zeby stowo ,dom” utoZsamiane bylo przez
wszystkich cztonkéw rodziny z poczuciem bezpieczenstwa, szacunkiem, miloscia,
bliskoscig 1 zakorzenieniem, aby kultura materialna w rodzinach migracyjnych nie
kojarzyta si¢ wytacznie z dazeniem do posiadania wigkszej liczby dobr materialnych.
Mozliwos$¢ podjecia pracy za granicg przez jednego z rodzicOw powinna by¢ przede
wszystkim szansg na stworzenie warunkow, ktére pozwola na zaspokojenie potrzeb
materialnych wszystkich cztonkoéw rodziny, ale nie doprowadza do jej ostabienia w
pozamaterialnych aspektach jej funkcjonowania.

Jesli podjecie pracy za granicg prowadzi do poprawy sytuacji materialnej rodziny,
niewatpliwie jest to pozytywna konsekwencja migracji. Z jednej strony daje ona
mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia — niedostepnego lub bardzo utrudnionego w kraju, a
z drugiej strony pozwala na otrzymanie wyzszego wynagrodzenia od tego w kraju*!’.
Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie fakt, ze nie we wszystkich rodzinach uda si¢
wypracowac¢ takie strategie, ktore pozwola im doswiadczy¢ jak najmniej negatywnych
konsekwencji. Cze$¢ rodzin nie przetrwa, a w czesci dojdzie do negatywnych, czgsto
nieodwracalnych zmian. Zatem poprawa sytuacji materialnej rodziny to niewatpliwie
pozytywna konsekwencja wyjazdu, ktéory jednak czasem jest przymusem
ekonomicznym odbijajacym sie negatywnie na zyciu rodziny*!%.

Podjgcie pracy zarobkowej za granicg nie zawsze jednak musi oznacza¢ wzrost
dochodow. Wsrod powodow takiej sytuacji wymieni¢ mozna nieumiejetnos¢ lub brak
mozliwo$ci migranta do przystosowania si¢ do zasad i warunkéw na rynku pracy w
nowym kraju. Inng przyczyna sa zdarzenia losowe, choroby, wypadki itp.*°.

Z kulturg materialng rodziny i zmianami, ktére w niej zachodza w wyniku wyjazdu
migracyjnego, zwigzane sg inne aspekty. Maja one wplyw na podejmowanie decyzji o
wyjezdzie do pracy za granice, chociaz nie zawsze migranci mowig o nich wprost lub
tez nie zdaja sobie z nich sprawy. Jednym z takich czynnikow sg wzory konsumpcyjne
propagowane przez media, a niemozliwe lub bardzo trudne do realizacji w warunkach

polskich**’. Innym czynnikiem jest sktonnoéé¢ do poréwnywania majatku wlasnego z

47 Por. J.M. Miynski, W. Szewczyk, Rodzina wobec dylematéw migracji zarobkowej. Badania i

analizy, dz. cyt., s. 60—61.

418 por. A. Krasnodebska, Migracja zarobkowa a Zycie rodzinne kobiet z Opolszczyzny, dz. cyt., s. 79;
D. Gizicka, Jakos¢ zycia rodzin migracyjnych, dz. cyt., s. 159.

419 Por. A. Janicka, Skutki proceséw migracyjnych, w: 25 wykladéw o migracjach, red. M. Lesinska,
M. Okolski, dz. cyt., s. 158.

420 Por. K. Romaniszyn, Kulturowe implikacje wspdiczesnych migracji miedzynarodowych. Zarys
problemu na przykladzie Polski, ,,Studia Polonijne”, t. 20, KUL, Lublin 1999, s. 96; D. Osipowicz,
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majatkiem innych osob. Podobnie jak w przypadku poprzedniej przyczyny, jest ona
czesto nieuswiadamiana, ale wazna w kontek$cie powoddw uczestnictwa w migracjach
zarobkowych z racji checi podwyzszenia lub utrzymania wyzszego standardu zycia*?!.
Zmiany w funkcjonowaniu rodzin polskich w odniesieniu do konsumpcji majg miejsce
zarowno w rodzinach rozlaczonych, jak 1 tych, ktore migracji nie do$wiadczyly.
Wynika to z ogolnego trendu we wspolczesnym spoteczenstwie, opartym na
konsumpcji bedacej wyznacznikiem pozycji spotecznej*??.

Oproécz kultury materialnej kazda rodzing charakteryzuja rozne wartosci kulturowe,
np. zwyczaje 1 tradycje, ktore sa w odpowiedni sposob podtrzymywane i przekazywane
kolejnym pokoleniom. Stanowia one kultur¢ duchowa rodziny. Poniewaz rodzina
podlega roznym wptywom spoteczenstwa, w ktorym funkcjonuje, np. ze strony mediow
lub w wyniku powstania nowych ideologii, znajduje to rowniez odzwierciedlenie w jej
kulturze duchowej, ktéra tworza nastgpujace elementy: stowo, symbol, rytuat oraz
warto$ci*?,

Stowo, czyli swoisty kod orientacyjny, jest jednym z najbardziej podstawowych
oraz najczgscie] stosowanym S$rodkiem kultury. Stowo umozliwia tworzenie wigzi
mig¢dzyludzkich oraz wymiang daréow. Dzigki stowu czlowiek ma poczucie
zakorzenienia i tozsamosci. Jest ono rowniez no$nikiem wplywu wychowawczego oraz
stuzy ludziom do odkrywania Boga. Spetnia ono powyzsze funkcje tylko, jesli jest
prawdziwe 1 wyraza rzeczywista wymiane mysli. W innym przypadku dzieli ludzi i
nimi manipuluje*?*.

Obserwujac kulture duchowa wspotczesnych rodzin, mozna zauwazy¢, ze kultura
stowa ulegla zmianie. Przyklady z zycia rodzinnego pokazuja, ze jest to zmiana o
charakterze negatywnym. Jedng z jej oznak jest mniejsza ilo$¢ czasu, ktorg przeznacza
si¢ na rozmowe¢ 1 komunikacje. Rozmowy, ktéore maja miejsce, sa czesto tylko
automatycznymi komunikatami lub standardowymi odpowiedziami. Wynika¢ to moze z
szeroko rozumianego tempa zycia: braku czasu i pos$piechu zwigzanego z duza liczba

obowigzkow. Stowa tracg swoje klasyczne rozumienie w zderzeniu z rzeczywistoscig

Marginalizacja spoleczna migrantow, w: Ludzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i
Zachodu, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2001.

421 Por. T. Veblen, Teoria klasy prézniaczej, PWN, Warszawa 1971; W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa
dzieci w rodzinach migracyjnych, dz. cyt., s. 94.

422 Por. E. Osewska, Rodzina i szkota w Polsce wobec wspdiczesnych wyzwan wychowawczych, dz.
cyt., s. 42.

423 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 86-87.
424 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 87.
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r6znych kultur i subkultur. Na fakt zaniku kultury stowa oraz wspolnoty zwracat uwage
juz Jan Pawel II: ,Mlodzi ulegaja fascynacji tak zwanym spoleczenstwem
konsumpcyjnym, ktore zniewala ich 1 zamyka w kregu indywidualistycznej,
materialistycznej 1 hedonistycznej interpretacji ludzkiej egzystencji. Jedynym idealem
zyciowym staje si¢ wowczas dobrobyt materialny, ktory trzeba osiagna¢ za wszelka
cen¢ i bezwarunkowo. Odrzuca si¢ zatem wszystko to, co wiaze si¢ z ofiarg, oraz
rezygnuje z trudu poszukiwania wartosci duchowo-religijnych i1 zycia zgodnego z
nimi”*?>,
Zmiana w kulturze stowa to takze zubozenie stownictwa, ktorym postuguja si¢
cztonkowie rodzin. Powodem moze by¢ m.in. odejécie od stowa pisanego (literatura) na
rzecz obrazu (media). Kolejng zmiang w zakresie kultury stowa jest zmiana zwyczajow
1 tradycji polegajacych na wspolnym opowiadaniu i1 czytaniu, dzieleniu si¢ historig,
$piewaniu, wlaczajac w to sytuacje o charakterze religijnym, jak np. lektura Biblii,
Katechizmu, historii $wietych***. Negatywna zmiana dotyczaca kultury stowa odnosi sie
rowniez do uzywanego stownictwa. Bardziej powszechne w uzyciu staly si¢
wulgaryzmy oraz skroty myslowe. W rodzinie transgranicznej czesto pojawiajg si¢
skroty zaczerpnigte z innego je¢zyka, wprowadzane przez czlonka rodziny
przebywajacego w innym kraju. W tym konteks$cie w procesie wychowania w rodzinie
rozdzielonej granicg nalezy wigkszy nacisk potozy¢ na nobilitacje stowa 1 milczenie.
Aby stowa przynosity zamierzony efekt, muszg by¢ poprzedzone refleksja, milczeniem
1 zamy$leniem, co wymaga wspdlnego czasu w rodzinie: przebywania razem, rozmowy,
ograniczenia czasu obecnosci mtodych w Internecie na rzecz spotkania z domownikami
czy rozmowy z rodzicem pozostajgcym w oddaleniu. Warunkiem koniecznym tej
zmiany jest skupienie. Obecnie, w czasach zdominowanych przez nowoczesne
technologie, koncentracja staje si¢ znacznie utrudniona, stagd tym mocniejsze wezwanie
do rodzinne;j refleksji*?’.

Jednak trzeba pamigta¢, ze migracja niesie kontakt z innymi kulturami i
propozycjami zycia rodzinnego. Kultura masowa cywilizacji pdinocnoatlantyckiej w
duzym stopniu depersonalizuje, ostabia oraz czesto ukierunkowuje czlowieka na inne

warto$ci. W sytuacji masowego przemystu kulturowego czlowiek, ktéry opuszcza

425 Por. Jan Pawel 11, Pastores dabo vobis, nr 8.
426 por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 88.

427 Por. T. Olearczyk, Przemiany polskiej rodziny i ich konsekwencje wychowawcze, w: Rodzina —
Wychowanie — Przysztosé, red. E. Osewska, J. Stala, Wydawnictwo Naukowe UPJPII, Krakow 2020,
s. 178.
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rodzine i pozostaje z dala od niej, niejednokrotnie traci wtasng autonomi¢ i podejmuje
narzucane mu schematy zycia, pracy i1 rozrywki. Monopolizacja kultury masowej
obejmuje nie tylko sfer¢ rozrywki, ale rowniez inne obszary zycia spotecznego.
Wspotczesna kultura zamienia si¢ w jedng z sekcji ogromnej galerii handlowej, w ktorej

czlowiek jest stopniowo przeobrazany z osoby w konsumenta*?8

. W tej sytuacji kultura
nie zachgca czlowieka do pokonywania siebie, poglebiania wiedzy, zdobywania
nowych umiejetnosci, zaangazowania, lecz sprowadza do roli konsumenta lub
poszukiwacza wrazen. Wedlug George Ritzer’a nastgpuje ,,makdonaldyzacja”
spoteczenstwa, ktorej wskaznikami sg: efektywnos¢, kalkulacyjnos$¢, infantylizacja oraz
state manipulowanie ludzmi. Konsekwencja ,,makdonaldyzacji” spoteczenstwa jest stale
upraszczanie oraz komercjalizacja sfery publicznej*”. Potezne firmy, stosujac rézne
techniki manipulacji, ukierunkowuja cztowieka do wyboru swoich produktow i
powtarzania ich promocyjnych sloganow.

Zmiang, jaka nastgpita we wspodiczesnych rodzinach w Polsce, jest wyrazna
komercjalizacja zycia rodzinnego. Przejawia si¢ ona dominacjg pienigdza i zachwytem
konsumpcjag — widocznymi m.in. w nieustannym dgzeniu do luksusu 1 obfitosci.
Konsumowanie stato si¢ rowniez cechg relacji miedzyludzkich**°.

Na to, jak funkcjonuje rodzina polska, maja wptyw inne kultury. Przyktadem moze
by¢ przenikanie zwyczajow z angielskiego obszaru jezykowego, z ktorego pochodzg
swieta obchodzone od pewnego czasu rowniez w naszym kraju, np. Walentynki czy
Halloween. Innym przyktadem jest znaczne wydtuzenie okresu poprzedzajacego swigta
Bozego Narodzenia. Juz w listopadzie w duzych centrach handlowych rozbrzmiewa
muzyka $wigteczna, chociaz nie zawsze tradycyjna polska, lecz przede wszystkim
angielska, a w duzych miastach na rynku gléwnym organizowane s3g jarmarki
bozonarodzeniowe, np. w Krakowie. Organizowanie tego typu imprez pokazuje zmiany,
ktére dokonaty si¢ w sposobie funkcjonowania spoleczenstwa polskiego i ktore
nastgpity pod wptywem innych kultur, np. krajéw niemieckoj¢zycznych. Wydhluzenie
okresu przed$wigtecznego, gléwnie z powodéw komercyjnych, zmienito w znaczacy

sposOb jego charakter — znacznie zmniejszona zostata rola Adwentu. Wickszg wage

428 Por. Z. Bauman, Kultura w plynnej nowoczesnosci, Wydawnictwo ,,Agora”, Warszawa 2011, s. 30.
429 Por. G. Ritzer, Mcdonaldyzacja spoteczenstwa, Wydawnictwo ,,Muza”, Warszawa 1997.
430 Por. T. Olearczyk, Przemiany polskiej rodziny i ich konsekwencje wychowawcze, dz. cyt., s. 180.
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przyktada si¢ do okresu poprzedzajace §wigta Bozego Narodzenia jako czasu dobrej
zabawy, spychajac na dalszy plan jego wymiar sakralny**!.

Do zmian kulturowych dokonujacych si¢ w polskich rodzinach przyczyniaja si¢
takze malzenstwa mieszane. W latach 2004-2012 zostalo zawartych ponad 33 tys.
takich matzenstw. Polki najczgsciej wstepowaly w zwiazek matzenski z mieszkancami
Wielkiej Brytanii, Niemiec, Wtoch, Irlandii, Holandii i Francji. MezczyZni Zenili si¢
czesciej z mieszkankami Ukrainy, Biatorusi i Rosji. W konsekwencji zmienia si¢
zaré6wno rynek matrymonialny, jak tez dochodzi do powstania nowych wzoréw i typow
malzenstw, co ma wady i zalety. Pozytywnym nast¢gpstwem jest wigksza réznorodno$¢
zwigzkow 1 rodzin. Negatywnym aspektem s3 konflikty powstale na gruncie rdznic
miedzy kulturami i w komunikacji**2.

Chociaz powyzsze przyklady dotyczg zmiany kultury duchowej rodziny w sensie
ogolnym, to pewne aspekty moga by¢ bardziej odczuwalne w rodzinach migracyjnych
niz w tych, ktoérych problem migracji nie dotyczy. Brak czasu czy konieczno$¢ uporania
si¢ z duzg liczbg obowigzkow moga by¢ bardziej widoczne w rodzinach
transnarodowych, zwlaszcza kiedy rodzic pozostajacy w kraju musi przeja¢ obowiazki
tego nieobecnego, co zostalo omdéwione w czgsci pracy dotyczacej skutkéw migracji
zarobkowych. Jesli chodzi o zmiany dokonujace si¢ w kulturze stowa polegajace na
mniejszym zainteresowaniu literaturg, a wigkszym technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, dotyczy to roznych rodzin, w tym takze transgranicznych. Czytanie,
szczegblnie malym dzieciom do snu, jest prawie niemozliwe w przypadku rodzica
przebywajacego za granica, chyba ze skorzysta z nowych technologii. Jesli chodzi o
ilo$¢ czasu poswiecang na rozmowy, to moze si¢ okaza¢, ze w rodzinach migracyjnych
nie jest ona mniejsza niz w innych rodzinach. W czesci pracy dotyczacej komunikacji w
rodzinach transnarodowych przedstawiono, ze rodziny roztaczone przestrzennie
utrzymuja ze sobg kontakt w r6zny sposob: za pomoca telefonu, poczty elektronicznej,
portali spoteczno$ciowych czy komunikatorow**. Rozwdj technologii umozliwit nie

tylko szeroki wybor $rodkow komunikacji, ale takze zwickszenie czestotliwosci

41 Por. R. Kantor, Interkulturowosé¢ zabawy. Obce wzory kultury zabawy i rozrywki i ich recepcja we

wspotczesnej kulturze ludycznej Krakowa, ,Relacje migedzykulturowe — Intercultural relations” 1
(2017) nr 1, s. 164-166.

432 Por. M. Anacka i inni, Spoleczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski, dz. cyt., s. 27-28.

433 Por. Ogolnopolskie badanie realizowane na zlecenic Rzecznika Praw Dziecka przez WSNS
Pedagogium, Warszawa 2014. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich:
10 lat po akcesji do Unii Europejskiej, dz. cyt., s. 57; K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktorych rodzice
wyjechali za granice w celach zarobkowych, dz. cyt., s. 44—45.
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kontaktow. W konsekwencji migrant i jego rodzina moga pozostawaé w statej
interakcji. Filipinskie kobiety-migrantki, korzystajac z kamer internetowych, braty
udziat w takich czynno$ciach, jak czytanie dzieciom, celebrowanie uroczystosci
rodzinnych czy spozywanie positkow***. Ponadto zaangazowanie sie w rozwigzywanie
trudnosci w rodzinie pozostajacej w kraju sprawia, ze koszty emocjonalne roziaki
wydaja sie by¢ nizsze*>. Dzigki wykorzystaniu nowoczesnych technologii i
zaangazowaniu rodzicéw czesty i1 regularny kontakt miedzy cztonkami rodziny jest nie
tylko mozliwy, ale roéwniez dajacy poczucie czynnego udzialu migranta w zyciu rodziny
w kraju, w tym takze w wychowaniu dzieci.

W rodzinach roztagczonych przestrzennie, w ktérych wigzi migdzy poszczegodlnymi
cztonkami sg silne, ta ilo$¢ czasu poswigcana rozmowom wcale nie musi by¢ mniejsza
niz w rodzinach pozostajacych w kraju, szczegolnie w sytuacji gdy jeden z rodzicow
wraca poézno z pracy, kiedy wigkszos¢ domownikéw juz $pi. W rodzinach
transgranicznych o silnych wigziach kwestie dotyczace codziennego zycia ustala si¢
wspolnie, co poniekagd wymusza stalty 1 czesty kontakt migdzy poszczegolnymi
osobami. Nalezy jednak pami¢tac, ze zadna technologia nie zastgpi przytulenia, uscisku
dloni ani rozmowy twarza w twarz, co ma czasami duzo wigksze znaczenie niz samo
stowo moéwione. Aby rozmowy nie byly tylko standardowymi pytaniami czy
zdawkowymi odpowiedziami, wszyscy czlonkowie rodzin transgranicznych muszg
wypracowac¢ schemat, ktorego bedg przestrzegaé, tak by oboje rodzice mieli poczucie,
ze wspolnie uczestnicza w wychowaniu dzieci, a dzieci z kolei miaty przekonanie, ze
moga liczy¢ na oboje rodzicow: mame i tate w roznych sytuacjach. Z pewnoscia
wymaga to nieustannej pracy i wielu kompromisow.

Zmiany dokonujace si¢ w rodzinie, np. wiezi i relacji, moga by¢ roznie
interpretowane przez poszczegdlnych cztonkoéw rodziny. Pokazujg to badania Anny
Dabrowskiej, w ktorych wzieli udzial uczniowie (dziewczgta i chtopey) w przedziale
wiekowym 13-19 lat — z 300 szkot: gimnazjalnych, licealnych i technikow. Mtodziez
uczestniczaca w badaniach wyloniona zostala w drodze losowania. Najpierw

wylosowane zostaty szkoty (dobor warstwowo-losowy, losowanie systematyczne), a w

434 Por. M. Madianou, D. Miller, Migration and New Media. Transnational Families and Polymedia,
Routledge, London, New York 2012; B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkola wobec migracji
rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii Europejskiej, dz. cyt., s. 57.

435 Por. C. Suarez-Orozco, M.M. Suarez-Orozco, Children of Immigration, Harvard University Press,
Cambridge, London 2002; B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich: 10 lat
po akcesji do Unii Europejskiej, dz. cyt., s. 57.
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nastepnej kolejnosci klasy (losowanie systematyczne). Do diagnozy wybrana zostala co
piata osoba z dziennika lekcyjnego, a punktem startowym byla pierwsza osoba z tej
listy. W badaniu wzigto udziat 1414 oséb, z czego wigkszos¢ pochodzita ze szkoét
ponadgimnazjalnych (840). 574 osoby to mtodziez uczeszczajgca do gimnazjum. W
badanej populacji ponad 56% oséb wychowywato si¢ w rodzinach roztaczonych
przestrzennie z powodu zagranicznych migracji zarobkowych jednego lub obojga
rodzicow. Badania przeprowadzone zostaly na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w 14 powiatach w ramach projektu ,,EuroDzieci”*°. Wypowiedzi nastolatkéw na temat
sytuacji rodzinnej po wyjezdzie matki, ojca lub obojga rodzicéw pokazuja rézne zmiany
si¢ w niej dokonujace. W opinii siedemnastolatka nieobecno$¢ ojca spowodowana
podjeciem pracy w Niemczech nie wptynela negatywnie na zycie rodzinne. W swojej
wypowiedzi nastolatek zwrdcit uwage, ze w przypadku rodzin kolezanek, ktérych oboje
rodzice przebywaja w kraju, zdarzalo si¢, ze brakowalo im czasu na wypelnienie
pewnych obowigzkéw wzgledem dzieci, np. na uczestnictwo w wywiadéwkach. Inna
wypowiedz pokazuje zachwiane relacje zarowno pomie¢dzy matzonkami, jak tez
rodzicami i dzie¢mi. W wyniku wyjazdu ojca do pracy w USA nastolatek miat poczucie
braku osoby, zardwno ze strony matki, jak i ojca, do ktorej mogt si¢ zwrdoci¢ w kwestii
wyjasnienia sytuacji rodzinnej. Ostabieniu ulegly wszystkie typy wiezi w rodzinie:
pomig¢dzy matzonkami, pomigdzy ojcem i1 synem oraz pomiedzy matkg i synem. W
przypadku nieobecno$ci matki wypowiedzi nastolatkow pokazuja, ze jej czas spedzony
za granicg postrzegany byt zarowno jako dobry, kiedy ojciec starat si¢ wypetia¢ swoje
obowiazki w nalezyty sposob i dbal o wlasciwe relacje dzieci z matka, jak tez zty, kiedy
jej nieobecnos¢ prowadzita do rozpadu rodziny w sensie emocjonalnym i strukturalnym.
Wypowiedzi nastolatkow, ktorzy doswiadczyli nieobecnos$ci obojga rodzicow
spowodowanych podjeciem przez nich pracy za granica, pokazuja rézne oblicza
sytuacji. Jednym z nich sg braki emocjonalne u dzieci, ktére sg trudne lub wrecz
niemozliwe do nadrobienia w pdzniejszym zyciu. Innym problemem jest wadliwa
socjalizacja bedaca konsekwencja pozostawienia dzieci pod opiekg innych cztonkéw
rodziny, poniewaz proces wytworzenia relacji z osobg znaczaca zostaje w takiej sytuacji
zaburzony. Jesli czas nieobecnosci rodzicoOw nie jest zbyt dlugi, warto doceni¢ role
dziadkéw w opiece nad pozostawionymi w kraju dzie¢mi, pamigtajac jednoczesnie, ze

powinni by¢ oni ustanowionymi formalnymi opiekunami dziecka na czas nieobecnosci

436 Por. A. Dgbrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni Zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016, s. 580-583.
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rodzicow. Wypowiedz jednej z nastolatek pokazuje inny niepokojacy problem bedacy
konsekwencja wyjazdu obojga rodzicow do pracy za granicg: pozostawienie dzieci bez
faktycznej opieki**’. W konsekwencji dzieci staja sie bardziej samodzielne — tego
wymaga od nich sytuacja, w jakiej si¢ znalazty, ale jednoczes$nie brakuje im wsparcia ze
strony najblizszych o0sob, ktére przebywajac z dala od rodziny, nie sa w stanie
skutecznie wywigzac si¢ z obowigzku zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, co z kolei
prowadzi do ich osamotnienia**®.

Innym elementem zwigzanym z kulturg duchowa rodziny jest symbol, ktory
stanowi o jej bogactwie. Najwazniejszymi symbolami w konteks$cie kultury srodowiska
rodzinnego sa chleb, stot oraz dom rodzinny.

Chleb symbolizuje zycie oparte na wspotpracy, solidarnosci oraz poczuciu zwigzku
1 wzajemnej zalezno$ci. Jego znaczenie mozna tez rozpatrywa¢é w kontekscie
religijnym, jakim jest odniesienie do Eucharystii. Kolejnym symbolem odgrywajacym
wazng rolg w zyciu rodziny jest stol. Kojarzony jest z pozytywnymi przezyciami
zwigzanymi ze wspolnym spedzaniem czasu umozliwiajagcym zblizenie, umacnianie
wiezi, wspdlnoty 1 przyjazni. Jest on rowniez symbolem $wi¢towania. Podobnie jak w
przypadku poprzedniego symbolu, znaczenie stolu ma tez wymiar religijny. W
chrzescijanstwie tym stolem jest ottarz**. Zaréwno chleb, jak i stot zwigzane sg $cisle i
prowadza do kolejnego symbolu odnoszacego si¢ do kultury duchowej rodziny, jakim
jest dom rodzinny. Oznacza on miejsce, ktoére daje poczucie bezpieczenstwa, mitosci,
bliskosci, bycia u siebie oraz zakorzenienia. W wymiarze religijnym odnosi si¢ do
perspektywy zamieszkania w domu Ojca**.

Zmiana w podejs$ciu do symboli w rodzinie zwigzana jest gldéwnie ze sposobem ich
interpretowania. Postrzegane one s3 przede wszystkim z punktu widzenia ich
uzytecznosci, np. stol traktowany jest jako jeden z wielu mebli stanowigcych wystrdj
mieszkania czy domu. Nierzadko z powodu ograniczonej powierzchni ze stolu w ogole
si¢ rezygnuje. Zatem nie mozna moéwi¢ o jego funkcji jednoczacej cztonkow rodziny.
Podobnie sytuacja wyglada z chlebem — jest on traktowany jak kazdy inny produkt,

ktory si¢ kupuje. Dom rodzinny bywa nie zawsze wiasciwie rozumiany. Czesto

47 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni Zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model

wsparcia, dz. cyt., s. 298-301.

438 Por. T. Olearczyk, Sieroctwo i osamotnienie. Pedagogiczne problemy kryzysu wspétczesnej rodziny,
dz. cyt., s. 191-192.

439 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 91.
40 Por. J. Prokop, Dom w kulturze polskiej, ,,Tygodnik Powszechny” 52-53 (1984), s. 6-9; J. Wilk,
Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 91.
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41 Kolejnym problemem

mieszkanie w bloku nie jest utozsamiane z domem rodzinnym
zwigzanym z symbolami, szczegdlnie tymi o tre$ciach religijnych, jest infantylizacja,
czyli dostowne 1 niedojrzate ich traktowanie. Wynika to przede wszystkim z
obnizonego poziomu $wiadomosci 1 wiedzy religijnej. Dlatego uzasadniona wydaje si¢
praca nad symbolem w rodzinie, majaca na celu przyblizanie zar6wno ogoélnoludzkich,
jak i religijnych konotacji symbolu**.

W rodzinach roztagczonych przestrzennie nie ma mozliwosci codziennego spotkania
si¢ przy stole. W rodzinach pozostajacych w kraju tez nie zawsze domownicy majg czas
zje$¢ chocby jeden positek wspolnie, co wynika z réznych godzin rozpoczynania i
konczenia pracy i innych zaje¢. Zatem ta zmiana w kulturze $rodowiska rodzinnego
moze dotyczy¢ w podobnym stopniu rodzin roztgczonych przestrzennie 1 tych
pozostajacych w kraju. Réznica polega na tym, ze w rodzinach nieroztgczonych w
kazdej chwili mozna usig$¢ przy stole i porozmawia¢, jesli domownicy wyraza takie
pragnienie. W rodzinach migracyjnych jest to mozliwe tylko w czasie szczegodlnych
spotkan, np. uroczystosci rodzinnych lub religijnych. W rodzinach transgranicznych o
silnych wieziach takie spotkania mogg by¢ naprawde wartosciowe, poniewaz bedg one
chciaty dobrze wykorzysta¢ czas, zeby jak najwigcej spedzi¢ go ze sobg. Zmiana w
postrzeganiu symboli takich jak chleb i stot wynika rowniez z tego, ze funkcjonowanie
rodziny odbywa sie w odniesieniu glownie do warto$ci §wieckich, a nie religijnych*®.
To zmiana, ktora moze dotyczy¢ rodzin rozdzielonych przestrzenie 1 tych bez takiego
doswiadczenia. Jednak w rodzinach transgranicznych ujawnia si¢ wigcej wplywow z
obcych kultur, ktore moga by¢ traktowane jako bardzo atrakcyjne. W rodzinach
migracyjnych pod wptywem kultury kraju, w ktérym pracuje i mieszka rodzic, sg czgsto
przyjmowane nowe symbole, co jest zwigzane ze zjawiskiem przenikania kultur.

Wyjazd jednego z dorostych zmienia funkcjonowanie wszystkich cztonkow
rodziny, w tym uklad r6l oraz obowiazkéw im przypisanych. Czy w zwigzku z tym
zmienia si¢ rowniez postrzeganie domu rodzinnego? Odpowiedzi na to pytanie udzielali
uczestnicy badania przeprowadzonego na przelomie maja 1 czerwca 2014 roku w
ogolnopolskiej probie ucznidow 1 nauczycieli w placowkach publicznych i

niepublicznych, z wylaczeniem szkot dla dorostych i specjalnych. W badaniu wzigli

41 por, E. Dybowska, Teoria systemowej pracy z rodzing, ROPS w Krakowie, Krakow 2012, s. 16; J.

Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 92.

42 por, J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 92.

43 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni Zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 178; Z. Tyszka, Rodzina we wspoiczesnym Swiecie, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 2003, s. 32-41.
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udziat uczniowie klas 4—6 szkét podstawowych oraz klas 1-3 pozostalych typow szkot,
bez uczniow trzecich klas ponadgimnazjalnych z racji odbywajacych si¢ egzaminow

h444

maturalnych™”. W badaniu uczniowie zostali poproszeni o dokonczenie nastepujacego

b

zdania: ,Kiedy mysle o moim domu, czuje...”. Uzyskane odpowiedzi zostaly
podzielone na nastgpujace kategorie:

1. pozytywne,

2. negatywne,

3. neutralne,

4. ambiwalentne.

Sam fakt wyjazdu do pracy za granic¢ nie spowodowat istotnych réznic pomigdzy
odpowiedziami uczniéw z rodzin migracyjnych i niemigracyjnych. To, co mialo wplyw
na sposob dokonczenia zdania, to ktére z rodzicbw wyjechato za granice. W sytuacji,
kiedy prace¢ za granica podjeta matka, liczba pozytywnych odpowiedzi w odniesieniu do
wlasnego domu spadta o 3,9 punktu procentowego. Jednoczes$nie prawie dwukrotnie (z
4,9% do 8,7%) wzrost odsetek odpowiedzi negatywnych. Zalezno$¢ taka nie zostata
zaobserwowana w przypadku migracji ojca. Nalezy wspomnie¢, ze ojcowie czesciej
opuszczajg rodzing na dtuzej, co powoduje znaczne zmniejszenie ich udziatu w zyciu
rodzinnym. Uzyskane wyniki pokazuja, ze polska rodzing transgraniczng charakteryzuje
matrycentryczno$¢. To, co réwniez wptywato na postrzeganie domu rodzinnego, to
dtugos¢ roztgki z matka. Im byta ona dhuzsza, tym mniej bylo okreslen pozytywnych
(91,6% w rodzinach lokalnych do 85% w rodzinach z migracjami dtugotrwatymi).
Jednakze mimo dhuzszych wyjazdow kobiet, ktore moga negatywnie wptywaé na wiezi
rodzinne, postrzeganie domu jest ciggle pozytywne. Takie odpowiedzi uzyskano w
przypadku okoto 9 na 10 dzieci z rodzin transgranicznych**.

Badania nad rodzinami transnarodowymi przeprowadzone przez Wiolete
Danilewicz pokazujg takze bardzo zréznicowany obraz oraz zmiany w postrzeganiu
domu rodzinnego przez poszczegdlnych czionkéw rodzin. Badania przeprowadzone
zostaly w 40 szkotach — podstawowych, gimnazjach, zespotach szkot 1 liceum

niewchodzacym w sktad zespotu szkot — w powiatach sokolskim i siemiatyckim**®. W

444 Por. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. 14-15.

45 Por. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. 52-56.

46 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 181-182.
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opinii jednej z kobiet w wyniku wyjazdu ojca za granic¢ pogorszyly si¢ relacje
pomigdzy nim a corka, a z kolei migdzy nig a corka ulegly poprawie. Inng niekorzystng
zmiang nowej sytuacji bylo postrzeganie domu rodzinnego przez dziecko, ktore
przestalo go traktowaé jako bezpieczng przystan wypetniong spokojem 1 miloscia.
Opini¢ kobiety potwierdzita jej 15 letnia corka, ktéra zauwazyla pogarszajace si¢ jej
relacje z tata. Nastolatka sformutowala negatywng opinie¢ dotyczaca domu rodzinnego —
traktowata go tylko jako budynek, a nie prawdziwy dom, ktory kiedy$ tworzyli.
Wypowiedz me¢zczyzny z kolei sugeruje, ze jego wyjazd niewiele zmienit, a jesli
nastgpity pewne zmiany, to s3 one wynikiem wej$cia corki w okres dojrzewania.
Rowniez przyktad innej rodziny pokazuje rozbiezne stanowiska w kwestii postrzegania
domu rodzinnego oraz relacji w nim panujacych, ktore pojawity si¢ w rodzinie w
wyniku podjecia przez mezczyzng pracy za granicg. W opinii matki znacznemu
pogorszeniu ulegly zaro6wno relacje pomigdzy synem a ojcem, jak tez pomigdzy
dorostymi, ktérzy nie potrafili si¢ porozumie¢ w réznych sprawach. Kobieta wyrazita
opini¢, ze wyjazd me¢za za granicg spowodowat, ze ich dom przestat by¢ prawdziwym
domem. Poglad mamy podzielit jej syn: wyjazd migracyjny ojca znacznie ostabit relacje
mie¢dzy nimi. Dziecko uwaza ponadto, Ze nieobecnos$¢ ojca zmienita zycie calej rodziny
do tego stopnia, ze wlasciwie tej rodziny juz nie ma. Ojciec z kolei uwaza, ze oprocz
pozytywnych konsekwencji jego wyjazdu, jaka jest poprawa sytuacji materialnej
rodziny, nic nie ulegto zmianie na gorsze, w tym jego relacje z synem**’.

Innymi wyznacznikami kultury duchowej rodziny sa rytuaty, begdace jednym z
podstawowych wyrdznikéw danej kultury, ktére ksztattuja wszystkie elementy
odrozniajagce poszczegdlne spotecznosci, np. specyficzne, charakterystyczne dla
konkretnej grupy rozumienie podstawowych wartosci. Poniewaz kazda rodzina jest
czescig wigkszej spotecznosci, to rowniez 1 ona posiada wilasne rytuaty, ktore dziecko
stopniowo poznaje zarOwno w codziennych sytuacjach, jak 1 w trakcie obchodzenia
réznych $wiat. Poprzez wspdlne celebrowanie zwyczajow charakteryzujacych dang
rodzing migdzy poszczegdlnymi czlonkami wytwarzajg si¢ wiezi dajgce poczucie
wspolnoty 1 jednosci. Dzigki nim czltowiek ma zaréwno poczucie zakorzenienia w
przesztosci, jak i punkt oparcia, bedacy odniesieniem w rozwoju. W rodzinach, ktore
umiejetnie celebruja zwyczaje, latwiej jest utrzymaé wigzi wewnetrzne oparte na

serdecznej atmosferze 1 bliskosci psychicznej, dzigki czemu wypekienie zadan

47 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doSwiadczenia wspélnoty

rodzinnej, dz. cyt., s. 291-294.
151 |Strona



opiekunczo-wychowawczych, emocjonalno-ekspresyjnych i wypoczynkowych staje si¢
rowniez tatwiejsze*®,

Podobnie jak w przypadku symboli, zwyczaje rodzinne rowniez ulegly pewnym
zmianom, gtdwnie negatywnym, co umniejsza ich bogactwo 1 wymowe. Spowodowane
jest to m.in. wplywem nowoczesnych technologii, np. wspolne $piewanie zastgpione
zostato odtwarzaniem muzyki, opowiadanie historii rodzinnych zastgpiono ogladaniem
filmow. Czes¢ zwyczajow zanika lub wrecz zaniklo, a w ich miejsce pojawity si¢ nowe
zaczerpnigte z innych kultur. Innymi przyczynami sg zjawiska uprzemystowienia i
urbanizacji, ktére z kolei prowadza do dehumanizacji zycia. Zmiany dokonujace si¢ w
strukturze rodziny roOwniez nie pozostaja bez wptywu na zwyczaje, ich obecnos¢ lub
zanikanie. Zanik rodziny wielopokoleniowej, w ktorej przede wszystkim najstarsi
cztonkowie rodu odpowiedzialni byli za pielegnowanie i przekazywanie tradycji i
zwyczajow rodzinnych oraz stanowili tgcznik mi¢dzypokoleniowy, takze doprowadzit
do zmian w obrebie kultury duchowej rodziny, jaka stanowig rytuaty*#.

Poszczegolne elementy kultury $rodowiska rodzinnego ulegaja przemianom w
roznym stopniu w réznych rodzinach — roztgczonych i nieroztagczonych przestrzennie.
Jednak wydaje si¢, ze zmiany dotyczace zwyczajow moga dotyka¢ rodziny
transgraniczne bardziej niz inne. W wyniku rozdzielenia przestrzennego rodziny czgsto
brak jest mozliwosci wspolnego spedzania czasu w momentach wyjatkowych dla
rodziny: podczas $wiat religijnych, urodzin czy w waznych momentach dotyczacych
zycia zawodowego i szkolnego: celebrowania sukcesow, ale tez przezywania porazek.
Chociaz rozwdj technologii (dostep do telefonow komorkowych i komunikatorow
internetowych) umozliwia rozmowy, to jest to zupelnie inny sposdb przezywania
momentdw majacych znaczenie w zyciu catej rodziny, jak i1 poszczegolnych jej
cztonkow. Czynnikiem, ktory rowniez wplywa na zmiany w kulturze duchowej rodzin
migracyjnych, jest brak stalego i bezposredniego kontaktu pomiedzy przedstawicielami
najstarszego 1 najmtodszego pokolenia. Oprocz rodzicow to przed wszystkim
dziadkowie uwazani byli, 1 ciggle pewnie sa, za skarbnic¢ wiedzy dotyczaca tradycji i
zwyczajow danej rodziny. Jesli to oni przebywaja za granicg, to bezposredni i czgsty

kontakt nie zawsze jest mozliwy, a na pewno znacznie utrudniony. Kiedy rodzinie uda

448 Por. J. Komorowska, Doroczne i okolicznosciowe zwyczaje w rodzinie, w: Przemiany rodziny
polskiej, red. J. Komorowska, PAN, Warszawa 1975, s. 303; J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s.
92.

449 Por. J. Komorowska, Doroczne i okolicznosciowe zwyczaje w rodzinie, dz. cyt., s. 305; J. Wilk,
Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 96.
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si¢ spotka¢ z jakiej$ okazji, nie zawsze jest wystarczajaco czasu, aby spedzi¢ go na
rozmowie dotyczacej przesztosci, poniewaz sytuacja obecna, wynikajagca z faktu
rozdzielenia przestrzennego rodziny, moze wymagac rozwigzania pewnych problemow.
Sporadyczne spotkania nie utatwiajg utrzymania bliskich wigzi, a to z kolei przektada
si¢ na inne aspekty zycia, takie jak zwyczaje, ktoérych wlasciwe pielggnowanie i
przekazywanie kolejnym pokoleniom jest znacznie trudniejsze bez wspdlnych i
czestych spotkan. W rodzinach migracyjnych obserwuje si¢ takze przemiany w
realizacji funkcji integracyjnej. Zmiany te polegaja na rozluznieniu wiezi
mig¢dzypokoleniowych, ostabieniu wigzi migdzy matzonkami, wigkszej liberalizacji
obyczajow oraz niekonsekwencji w przestrzeganiu norm i obyczajow**°.

Tym, co stanowi rowniez o kulturze duchowej rodziny, sg warto$ci. Motywuja one
cztowieka do pracy nad swoja postawg i sposobem wyrazania siebie tak, aby mozliwe
bylo wyeliminowanie egoizmu, samolubstwa i oddalenia od innych. To, co odréznia
poszczegolne rodziny, to hierarchia wartos$ci: wzorce zachowania, stosunek do innych
0s0b, rzeczy, sytuacji i celow zyciowych. Na te ostatnie ma takze wplyw uksztaltowana
w kazdej rodzinie hierarchia potrzeb. Zmiang zauwazalng w tym obszarze jest
hierarchia potrzeb coraz bardziej zdominowana przez subkultur¢ konsumpcyjna,
warto$ci materialne czy cheé¢ posiadania. We wspolczesnym podej$ciu mozna
zaobserwowa¢ dazenie do Zycia tatwego i beztroskiego®!. Niekorzystna zmiang
dokonujacg si¢ w polskich rodzinach jest inwersja warto$ci, rozumiana jako odwrocenie
lub zaburzenie hierarchii warto$ci oraz brak umiejetnosci rozrézniania pomig¢dzy

dobrem a ztem*2.

Odejscie od wartosci religijnych skutkuje roéwniez brakiem
przejrzystosci zasad postepowania, zwlaszcza wsrod mtodych ludzi, co w konsekwencji
sprawia, ze brakuje im drogowskazoéw wyznaczajacych, jak nalezy postgpowaé w
zyciu*. Dlatego wazne jest, aby oboje rodzice swoja obecnosécia i postepowaniem
odwotywali si¢ przede wszystkim do wartoSci innych niz materialne:

odpowiedzialno$ci, uczciwo$ci, poszanowania  godnosci czy  solidarno$ci

miedzyludzkiej. Dzigki temu wychowanie w rodzinie bedzie ukierunkowane na

40 Por. A. Dgbrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni Zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 180.

41 por, J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 98-100.
452 Por. T. Olearczyk, Sieroctwo i osamotnienie. Pedagogiczne problemy kryzysu wspétczesnej rodziny,
dz. cyt., s. 191-192.

453 Por. Z. Tyszka, Rodzina we wspélczesnym $wiecie, dz. cyt., s. 32—41.
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wzajemne obdarzanie si¢ czlowieczenstwem: dzieci przez rodzicOw oraz rodzicow
przez dzieci***.

Analizujgc spoleczne konsekwencje migracji, w tym zmiany dokonujace si¢ w
srodowisku rodzinnym, mozna odnies¢ si¢ do nastepujacych kategorii kultury: kultury
bytu, kultury spolecznej oraz kultury symboliczne;.

Kultura bytu obejmuje aspekty zwigzane z podtrzymaniem egzystencji. Za
najwazniejszy element tego obszaru uznaje si¢ konsumpcje. Inne niz w ojczystym kraju
mozliwosci finansowe oraz przejmowanie nowych wzorcow kultury kraju docelowego
wplywaja na system wartosci, formy spedzania czasu wolnego oraz ksztaltowanie
pozycji spotecznej w nowym miejscu. Nieco inaczej proces ten przebiega w przypadku
catych rodzin, a inaczej] w przypadku pojedynczych osob. Obszar kultury spotecznej
zwigzany jest z bezposrednim wplywem migracji na funkcjonowanie rodziny.
Najwazniejszymi konsekwencjami w ramach tej kategorii sa zapewnienie opieki
dzieciom 1 osobom starszym oraz problemy bedace nastgpstwem rozitgczenia
przestrzennego rodziny. Kolejng wazng kategorig kulturowych skutkow migracji jest
kultura symboliczna. Jednym z jej aspektow jest zjawisko przenikania kultur, bedace
konsekwencja funkcjonowania migrantow w roéznych kulturach: kraju docelowego oraz
ojczystej. W konsekwencji przyswajaja oni nowe wzorce zachowan, ktore w nastepne;j
kolejnosci przenosza do swoich rodzin*>’. Czesto jest tak, ze poczatkowo nie akceptuja
pewnych norm zachowan, ktéore bywajg catkowicie odmienne od tego, czego
doswiadczali w ojczystej kulturze. Z czasem przekonuja si¢ do nich do tego stopnia, ze
wlaczaja je w funkcjonowanie swojej rodziny. Latwiej jest przeja¢ pewne zachowania,
kiedy cala rodzina przebywa za granica, zwlaszcza z dzie¢mi, ktore uczeszczaja do
miejscowej szkoty 1 znaczng cze$¢ dnia spedzaja z osobami z innego kregu
kulturowego. Mozna wskaza¢ na to wiele przyktadow, np. w Norwegii dzieci mogg si¢
zwréci¢ do osoby dorostej bez uzywania formalnego zwrotu ,,prosz¢ pani”, a uzywajac
formy ,,ty”, W kulturze polskiej jest to uznawane za niegrzeczne i dlatego w trakcie
odwiedzin w Polsce rodzice czgsto muszg zwraca¢ uwage dzieciom na wilasciwe w
kulturze polskiej sposoby odnoszenia si¢ do dorostych. W opinii dorostych Polakow

mieszkajacych w Norwegii roznice dotyczg rowniez sposobow wychowania. Norweskie

454 Por. T. Borutka, Rola rodziny w procesie wychowania na przyktadzie rodziny Jana Pawta II. W
stulecie jego urodzin, w: Rodzina — Wychowanie — Przysztosé, red. E. Osewska, J. Stala, dz. cyt. s.

152.

45 Por. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspdlczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnosé
organizacji pozarzqgdowych na obszarach powigzanych z rynkiem pracy, dz. cyt., s. 60.
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dzieci wydaja si¢ by¢ mniej zdyscyplinowanie niz dzieci polskie. Z biegiem czasu
dorosli zmieniajg podejscie do wielu spraw 1 nie tylko przestaja one razi¢ czy

przeszkadzaé, ale staja sie elementem ich zycia**.

To, w jakim stopniu rodzina
pozostajaca w kraju przejmie nowe wzorce zachowan lub wartosci, zalezne jest od
postawy osoby migrujacej i stopnia jej integracji z lokalng spotecznosciag. Wyznawany
dotychczas system warto$ci moze zmieni¢ si¢ tylko nieznacznie, ale moze tez ulec
roznym modyfikacjom. Zmiany te mogg dotyczy¢ np. wzorcéw konsumpcyjnych czy
religijnych, np. ateizacji, jak roéwniez codziennego funkcjonowania, np. w
nieformalnych zwigzkach. Migrant z racji pobytu za granica jako pierwsza osoba z
rodziny przejmuje rézne wzorce, a w dalszej kolejnosci przekaze je cztonkom rodziny
pozostajacym w kraju. Nawet jesli migrant nie jest zainteresowany integracjag w nowym
spoleczenstwie, niektére zachowania, normy lub warto$ci mogg zosta¢ zaakceptowane
przez niego nieswiadomie. Nie oznacza to, ze po powrocie do kraju nie wréci do
stosowania tych sprzed wyjazdu za granice*’.

Istotnym elementem tworzacym kulturg s$rodowiska rodzinnego jest kultura
pedagogiczna rodzicéw. W literaturze istnieje wiele definicji kultury pedagogicznej i
kultury pedagogicznej rodzicow. Kulturg pedagogiczng okresla si¢ cze$¢ ogodlnej
kultury spoteczenstwa, ktérg tworzy ogdt warto$ci i norm oraz sposoby zachowania
wobec zadan wychowawczych. Na zachowanie to wptyw maja nastgpujace czynniki:
swiadomos$¢ przyjetych celow wychowania, zdobywanie wiedzy pedagogicznej, system
warto$ci, wrazliwo$¢ na potrzeby wychowankow oraz umiejetnos$¢ stosowania metod i

h**%. Wedtug innej definicji kulturg pedagogiczng okresla sie

srodkéw wychowawczyc
spojny zestaw zinternalizowanych postaw pedagogicznych, ktore sktadaja si¢ z
nastepujacych  elementéw: poznawczego, emocjonalno-motywacyjnego  oraz
behawioralnego*>.

Kultura pedagogiczna rodzicow to przede wszystkim zdolno§¢ zgodnego z

potrzebami dziecka reagowania w sytuacjach wychowawczych. Zdolno$¢ ta okreslana

jest przez wiedze, system wartosci, norm i1 sposobéw zachowania oraz jest polaczona ze

46 Por. M. Slusarczyk, Transnarodowe zycie rodzin. Na przykladzie polskich migrantow w Norwegii,
Wydawnictwo UJ, Krakow 2019, s. 209-210.

47 Por. A. Janicka, Skutki proceséw migracyjnych, dz. cyt., s. 161.

48 Por. S. Kawula, Kultura pedagogiczna rodzicow jako czynnik stymulacji rozwoju wychowania

miodego pokolenia, w: Pedagogika rodziny, red. S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, dz. cyt., s. 337-
338; J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 100.

459 Por. M. Winiarski, Kultura pedagogiczna warunkiem upedagogicznienia wspétpracy, w: Rodzina,
szkota, srodowisko lokalne, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2000, s. 332-333; M. Winiarski,
Kultura pedagogiczna, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI w., t. 2, red. T. Pilch, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2006, s. 937.
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Swiadomosciag  celow  wychowawczych, a takze wumiej¢tno$cia  dziatania
wychowawczego w zakresie metod i $rodkow wychowawczych*®. Inna definicja
kultury pedagogicznej rodzicow wskazuje na zachowanie polegajace na uswiadomieniu
przyjetych celow wychowania, zdobywaniu wiedzy o wychowaniu, wrazliwosci na
sprawy dotyczace wychowankow, w poczuciu odpowiedzialnosci za mtode pokolenie,
znajdujacym najpetniejszy wyraz w prawidlowym oddzialywaniu na dzieci, mlodziez i

h461

dorostych™’. Kulturg pedagogiczng rodzicow mozna takze zdefiniowac jako catoksztatt

sposobow postepowania rodzicow z dzieckiem, organizacj¢ zycia rodzinnego, jego
atmosfere oraz wytworzony sty1462.

W innej definicji kultury pedagogicznej rodzicow nacisk potozony jest na zespot
kompetencji 1 postaw rodzica, od ktorych uzalezniony jest przebieg i skutecznos¢ relacji
rodzice-dziecko. Relacje te tworzg si¢ dzigki spotkaniom rodzinnym przebiegajacym w
atmosferze wzajemnego poszanowania i godnosci oraz charakteryzujg si¢ otwartoscia,
miloécig i dialogiem, co ma na celu zaréwno dobro dziecka, jak i rodziny*%>. Do
kompetencji rodzicielskich formujacych kulture pedagogiczng zaliczy¢ mozna
nastepujace:

1. zdolnos¢  wykonywania  okre§lonego typu dzialan wychowawczych

ukierunkowanych na okreslony cel przy wykorzystaniu danej wiedzy;

2. umiejetnos¢ dostosowania dziatan do potrzeb i okolicznosci oraz tworczej ich

modyfikacji;

3. aktywne i emocjonalne zaangazowanie w proces wychowania*®*.

Kolejna definicja kultury pedagogicznej wyrdznia trzy zwigzane ze sobg i
wzajemnie si¢ uzupelniajace aspekty: aspekt teoretyczny, instrumentalny oraz

normatywny. Pierwszy z nich odnosi si¢ do posiadania wiedzy zwigzane] z

problematyka wychowania. Dotyczy ona m.in. znajomosci poje¢ zwigzanych z rodzing,

460 por, J. Maciaszkowa, Kultura pedagogiczna rodzicéw, w: Pedagogika opiekuricza. Materialy z
krajowej konferencji Komitetu Nauk Pedagogicznych, red. J. Wolczyk, PAN, Warszawa 1977, s. 164;
I. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 100.

461 Por. 1. Jundzilt, Srodowiskowy system wychowawcy w miescie, WSiP, Warszawa 1983, s. 149; L.
Jundzilt, Kultura pedagogiczna spoleczenstw, ,Nauczyciel i Wychowanie” (1977) nr 1, s. 24; A.
Blasiak, Kultura pedagogiczna rodzicow jako wewngtrzrodzinny determinant jakosci procesu
wychowania najmlodszego pokolenia, ,,Studia Paedagogica Ignatiana” (2019) nr 22, s. 90.

462 Por. M. Grochocinski, Kultura pedagogiczna rodzicow, w: Rodzina i dziecko, red. M. Ziemska,
PWN, Warszawa 1986, s. 302.

463 Por. J. lzdebska, Kultura pedagogiczna rodzicéow, w: Rodzicielstwo. Wybrane zagadnienia
kontekstow edukacyjnych, red. D. Opozda, Wydawnictwo KUL, Lublin 2001, s. 117.

464 Por. J. Izdebska, Dziecko — dzieciristwo — wychowanie rodzinne. Kategorie pedagogiki rodziny w
perspektywie pedagogiki personalistycznej, NWSP w Bialymstoku, Biatystok 2015, s. 163; A. Blasiak,
Kultura pedagogiczna rodzicow jako wewngtrzrodzinny determinant jakosci procesu wychowania
najmiodszego pokolenia, dz. cyt., s. 92.
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celow wychowawczych, potrzeb, zainteresowan, ale tez ograniczen i mozliwosci
mtodych ludzi, ich rozwoju: zdrowotnego, fizycznego, intelektualnego czy moralnego.
Definicja kladzie nacisk na ciggle doskonalenie i1 zdobywanie wiedzy dotyczace]
wychowania. Aspekt instrumentalny zorientowany jest na wszechstronny rozwdj
wychowanka, jego zainteresowan, ciekawosci poznawczej 1 aktywnosci. Aby byto to
mozliwe, konieczne jest nawigzanie bliskich relacji mi¢dzy rodzicami i dzie¢mi, a
dziatania rodzicow powinny cechowaé si¢ empatig, mitoScig, wrazliwoscia,
opiekunczos$cig oraz odpowiedzialnoscig za mtode pokolenie. Ostatni aspekt zwigzany
jest z ocenianiem zdarzen o charakterze pozytywnym i negatywnym, wyborem metod
dydaktycznych dostosowanych do wieku i sytuacji wychowankoéw oraz stosowaniem
kar 1 nagrod. Przyktadami konkretnych zachowan rodzicow w tym wzgledzie jest np.
umiejetnos¢ zauwazenia potrzeb i problemow dziecka, wtasciwe reagowanie w réznych
sytuacjach, w tym konfliktowych, oraz podje¢cie stosownych dziatan, a takze wlaczanie
dziecka w wykonywanie codziennych czynno$ci wedtug ustalonych regut i rozliczanie
ich efektow*>.

Omawiajac zjawisko kultury pedagogicznej, oprécz licznych definicji, mozna
rozrozni¢ dwa jej rodzaje: osobista kulture pedagogiczng oraz kultur¢ pedagogiczng
zbiorowo$ci. Kulturg osobista jednostki okresla si¢ ogdt jej osobistych wzorow
postepowania, metod dziatania, wytworow dzialalnos$ci, idei, 1 mysli, ktore czegsto sg
nieznane innym. Kultura zbiorowosci to ogét wytworéw, wartosci 1 Sposobow
zachowania, ktore zostaly przyjete i uznane w spoleczenstwie: obyczaje, zasady
wspolzycia i normy postepowania®®S.

Wielos¢ definicji kultury pedagogicznej wskazuje na zlozono$¢ samego pojecia i
ciggle podejmowanie badania tego zagadnienia. Analizujgc poszczeg6dlne definicje,
mozna wyodrebni¢ wspoOlne elementy kultury pedagogicznej. Nalezg do nich
nastepujace:

1. wiedza rodzicoéw o dziecku;

2. $wiadomo$¢ petionej przez rodzicow roli wychowawczej, celow 1 zadan

wychowawczych;

3. emocjonalny stosunek do innych;

45 Por. M. Bereznicka, Kultura pedagogiczna rodzicow w spoleczenstwie informacyjnym,

Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2015, s. 35-36.
466 Por. J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1972, s. 71; M. Bereznicka,
Kultura pedagogiczna rodzicow w spoleczenstwie informacyjnym, dz. cyt., s. 33.
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5.
6.

umiejetnos¢  zorganizowania Srodowiska wychowawczego 1 dziatania z
korzyscig dla drugiego cztowieka, szczeg6lnie dziecka;
odpowiedzialno$¢ za los 1 prawidtowy rozwo6j dziecka;

metody i $rodki oddziatywan wychowawczych?®’.

Niektére z definicji kultury pedagogicznej zawieraja jeszcze inne komponenty.

Wsréd nich wyr6zni¢ mozna np. poglady rodzicow dotyczace charakteru stosunkoéw w

rodzinie, podejscie do nauki szkolnej 1 dalszej edukacji czy wspotprace rodzicow ze

szkolg 1 innymi instytucjami pedagogicznymi oraz wspomaganie podejmowanych przez

nie dziatan*°®.

Rozbudowang list¢ elementéw kultury pedagogicznej mozna znalez¢ u Stanistawa

Kawuli. Wyszczegdlnit on nastepujace elementy:

1.

$swiadomos¢ roli wychowawczej w odniesieniu nie tylko do wtasnych dzieci, ale
réwniez do spoteczenstwa oraz poczucie odpowiedzialno$ci za los i rozwdj

mitodego pokolenia;

. wzory i1 cele wychowawcze akceptowane i1 stosowane przez dorostych oraz

wzorce wychowawcze propagowane;

. wiedza dotyczaca praw, a takze psychicznego i fizycznego rozwoju dzieci oraz

jej praktyczne zastosowanie;

. poglady dorostych na charakter posrednich 1 bezposrednich stosunkow

wychowawczych miedzy pokoleniami i w ramach kazdego z nich oraz w

réznych grupach, organizacjach i instytucjach;

. poglady dorostych dotyczace rodzaju i skutecznos$ci srodkow wychowawczych

stosowanych w réznych grupach spotecznych, organizacjach i instytucjach

wychowania naturalnego, posredniego i1 bezposredniego;

. dziatania dorostych ukierunkowane na intensyfikacje szans osiggania szeroko

rozumianej pomyslnosci: zyciowej, spolecznej, o§wiatowej i zawodowe] przez
ogo6t dzieci 1 mlodziezy oraz na wyroOwnywanie warunkow startu oswiatowego

oraz dalszej edukacji;

47 Por. J. lzdebska, Dziecko — dziecifistwo — wychowanie. Kategorie pedagogiki rodziny w
perspektywie pedagogiki personalistycznej, dz. cyt., s. 161; H. Cudak, Szkice z badan nad rodzing,
WSP im. J. Kochanowskiego, Kielce 1995, s. 110; 1. Jundzilt, Kultura pedagogiczna spoteczenstw, dz.
cyt., s. 24; 1. Jundzilt, Rola zawodowa pedagoga szkolnego, WSiP, Warszawa 1980, s. 161; M.
Grochocinski, Kultura pedagogiczna rodzicow, dz. cyt., s. 302.

468 Por. M. Grochocinski, Kultura pedagogiczna rodzicéw, dz. cyt., s. 302; H. Cudak, Rola osrodkow
nieszkolnych w ksztattowaniu kultury pedagogicznej rodzicow, WSP im. J. Kochanowskiego, Kielce
1997, s. 28-34.
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7. analiza przez dorostych efektoéw pelnienia ich roli wychowawczej zaréwno

wobec wlasnych dzieci, jaki i w spoteczenstwie*®.

Ztozonos¢ definicji pojecia kultury pedagogicznej oraz wielo§¢ komponentow, z
jakich si¢ sktada, pokazuja takze ztozonos$¢ procesu wychowania. Analiza wielu
definicji kultury pedagogicznej pozwala wyodrebni¢ cechy/komponenty powtarzajace
si¢ w wielu z nich. Sa to m.in. wiedza zwigzana z problemem wychowania,
umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymania skutecznych relacji miedzy dzie¢mi a
rodzicami, zorganizowanie zycia rodzinnego 1 stworzenie wlasciwej atmosfery
domowej oraz stosowanie $srodkow i metod wychowawczych. Czy, w jakim zakresie i w
jaki sposdb migracje rodzicow wplywaja na zmiany w kulturze pedagogicznej rodzicow
we wspotczesnych rodzinach polskich?

Sposoéb, w jaki funkcjonuje rodzina pozostajagca w Polsce po wyjezdzie jednego z
rodzicow, zalezy od réznych uwarunkowan przed roztaka. Jedng z korzystnych zmian
jest poprawa atmosfery zycia rodzinnego i/lub odzyskanie poczucia bezpieczenstwa.
Dzieje si¢ tak w przypadku, kiedy rodzic, ktory zaktocat poczucie bezpieczenstwa,
opuszcza rodzine i1 kraj lub kiedy migracja jest formg ucieczki od przemocy i1 innych
trudnosci, ktore negatywnie wptywaja na zycie rodzinne. Migracje sa takze sposobem
realizacji planéw zyciowych, zwlaszcza kobiet*’’. O ile niewatpliwie jest to poprawa
sytuacji, to pokazuje ona jednoczesnie inne problemy istniejace w rodzinie, jakimi sg
relacje miedzy poszczegdlnymi czlonkami rodziny. Inng korzys$cig sg lepsze relacje
migdzy dorostymi bedace wynikiem rozigki. Podejscie do problemow z innej
perspektywy pozwala w wielu przypadkach na ich rozwigzanie, a w konsekwencji na
poprawe atmosfery domowej. Wyjazd jednego z dorostych zmusza tego pozostajacego
w kraju do przejecia jego obowigzkow. To, w jakim stopniu uda si¢ zorganizowac zycie
rodzinne, wptywa na jakos¢, co w konsekwencji znajduje odzwierciedlenie w procesie
wychowawczym. W niektorych przypadkach wyjazd migracyjny przyczynia si¢ do
poglebienia wigzi uczuciowych w rodzinie, co jest korzystne dla relacji rodzice-
dzieci*’!. Wyjazdy migracyjne rodzicow moga takze przyczyni¢ sie do wiekszego
zaangazowania dzieci w obowigzki domowe oraz ich bardziej odpowiedzialnego

zachowania. Dzigki nowoczesnym technologiom 1 $rodkom komunikacji

49 Por. S. Kawula, Kultura pedagogiczna rodzicow jako czynnik stymulacji rozwoju i wychowania
miodego pokolenia, dz. cyt., s. 338.
470 Por, M. Anacka i inni, Spoleczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski, dz. cyt., s. 28.

471 Por. W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, dz. cyt., s. 141-142.
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umozliwiajacym czeste i regularne kontakty pomie¢dzy rodzicami i dzie¢mi zmiany w

relacjach rodzinnych nie s3 duze*’”.

Powyzsze przyktady pokazuja, ze nie kazde
roztgczenie przestrzenne prowadzi do negatywnych zmian w ramach poszczegdlnych
komponentow kultury pedagogiczne;.

Rodziny transgraniczne do$§wiadczaja takze negatywnych konsekwencji roztagki w
odniesieniu do jako$ci zycia rodzinnego, ktérego fundamentem jest wi¢z matzenska.
Dhugotrwala roztgka moze prowadzi¢ do ostabienia wiezi pomi¢dzy matzonkami, co w
rezultacie moze skonczy¢ si¢ rozwodem. Ograniczony kontakt bezposredni pomigdzy
rodzicem a dzieckiem moze by¢ przyczyng wielu probleméw, m.in. braku wiedzy na

temat jego potrzeb, oczekiwan i trudnosci‘’>.

Trudno jest podejmowaé proces
wychowania, nie bedac zorientowanym w aktualnej sytuacji dziecka pozostawionego w
kraju. Ostabienie wigzi rodzinnych, zwlaszcza w sytuacji konczacej si¢ separacjg lub
rozwodem, znacznie utrudnia stworzenie dziecku dobrych warunkéw do wychowania.
Inng negatywng konsekwencja rozlaczenia przestrzennego jest przemiana uczué
faczacych cztonkow rodziny. Nastepuje wzrost tych o zabarwieniu negatywnym — jak
zto$¢, rozgoryczenie, gniew, rozczarowanie i tgsknota, a jednoczesnie znaczna redukcja
zaufania i poczucia bliskosci®’*. Wzrost uczué negatywnych, a zmniejszenie tych
pozytywnych znacznie utrudnia, a czasem uniemozliwia stworzenie wlasciwej
atmosfery 1 zorganizowanie zycia rodzinnego, jako waznych komponentéow kultury
pedagogicznej rodzicoHw.

Podejmujac charakterystyke elementéw kultury pedagogicznej*”> w odniesieniu do
rodzin transgranicznych, warto wskaza¢ na nastgpujace: swiadomos¢ wychowawcza,
umiejetnos¢ nawigzania relacji wychowawczej, wiedza pedagogiczna oraz umiejetnosé
stosowania metod i1 sSrodkow wychowawczych.

Podejmujac si¢ wychowania, rodzice muszg by¢ $§wiadomi realizowanych przez
siebie dzialan oraz ich skutkoéw. Zwigzana jest z tym rowniez odpowiedzialno$¢ za

dziecko, jego rozwo6j i wychowanie, poniewaz to od rodzicow w gléwnej mierze zalezy

proces wychowania. Swiadomos¢ wychowawcza polega réwniez na tym, ze rodzice

472 Por. M. Bugla, A. Halek, A. Matwiej, Funkcjonowanie i relacje dziecka w rodzinie rozlgczonej z
powodu wyjazdu rodzica za granice, w: Rodzina — diagnoza — profilaktyka i wsparcie, red. K. Duraj-
Nowakowa, U. Gruca-Miasik, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2009, s. 236—
239.

473 Por. A. Kanios, Migracje zarobkowe Polakéw — szanse czy zagrozenie dla funkcjonowania rodziny,
w: Wielka emigracja zarobkowa milodziezy. Wyzwania dla edukacji, red. R. Bera, dz. cyt., s. 213.

474 Por. E. Dubiel, Syndrom nieprzystosowania spolecznego dzieci z rodzin migrujgcych, dz. cyt., s.
265-266.

4 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 101-110.
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musza uwzgledni¢ mozliwosci i1 potrzeby dziecka oraz jego prawa, a takze powinni by¢
$wiadomi, czym jest wychowanie*’®. Swiadomos$cia wychowawcza mozna okreslié
bycie wrazliwym na wszystko, co jest zwigzane z wychowaniem. Jest to ciagte
uswiadamianie sobie przez rodzicow faktu bycia wychowaweca, tzn. z czego wynikajg 1
na czym polegaja dziatania wychowawcze rodzicow. Tak wlasnie okreslana jest
introspekcyjna $wiadomos$¢ wychowawcza, ktéra jest rowniez zdolno$cig psychiczng
umozliwiajagcg uswiadamianie wlasnych procesow myslowych zwigzanych z
wychowaniem. Drugi rodzaj §wiadomo$ci wychowawczej — percepcyjna — polega na
byciu §wiadomym zdarzen zewngtrznych. Obydwa rodzaje §wiadomos$ci uzupehiaja
sie*’”. Rodzice, ktérzy podejmuja decyzje o wyjezdzie do pracy za granice jednego z
nich, musza by¢ $wiadomi, ze wykonywanie pewnych zadan zwigzanych z realizacjg
przez nich funkcji wychowawczej bedzie utrudnione. Musza by¢ zatem przygotowani
do podjecia takich dziatan 1 staran, ktére dadza dzieciom pozostajacym w kraju
poczucie wspolnoty, bezpieczenstwa i1 oparcia mimo dzielacej odlegltosci. W wielu
sytuacjach intensywnej pracy rodzica poza Polska jego $wiadomos$¢ wychowawcza,
ktora dotyczy wychowawczych zdarzen zewnegtrznych zachodzacych w rodzinie
pozostajacej w Polsce, jest ograniczona.

Umiejetno$¢ nawigzania relacji wychowawczej jest kolejnym elementem kultury
pedagogicznej. Wazne jest, aby naturalna mito$¢ rodzicow do dzieci byla mitosciag
rozumnag, tzn. aby rodzice umieli krytycznie spojrze¢ na dziecko oraz, poprzez stawianie
mu wilasciwych wymagan dostosowanych do jego wieku 1 mozliwos$ci, umozliwili mu
ksztattowanie samodzielnosci i zaradno$ci*’®. Oprécz mitosci istotnymi elementami sg
nastepujace: przychylnos¢, walka, tolerancja 1 przewodnictwo. Przychylnos$¢, czyli
pozytywne nastawienie do dziecka, jest, oprdcz naturalnej milosci do dziecka,
niezbedna dla jego rozwoju. Walka jest efektem tego, ze w relacji wychowawczej
spotykaja si¢ dwie indywidualnosci, ktore nie sg zharmonizowane ze sobg. Zachowanie
dziecka spotyka si¢ z reakcjami oburzenia lub gniewu rodzicoéw, ale nalezy pamigtac o
umiarze i o tym, ze dziecko powinno mie¢ §wiadomos$¢ autorytetu rodzicow. Rodzice z
kolei powinni si¢ umie¢ wykaza¢ wyrozumiatoscia wobec dziecka, polegajaca na

akceptacji dziecka i jego prawa do bledow, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ to

476 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 101.

477 Por. D. Opozda, Swiadomosé wychowawcza rodzicéw, w: Dziecko — nauczyciel — rodzice.
Konteksty edukacyjne, red. R. Piwowarski, Uniwersytet w Biatymstoku, Bialystok—Warszawa 2003, s.
156-159.

478 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 101-102; J. Mastalski, Jak dobrze wychowa¢ dziecko,
Wydawnictwo ,,Salwator”, Krakéw 2009, s. 259-260.
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pozwalanie dziecku na wszystko — poniewaz wtedy, zamiast ksztalttowa¢ w dziecku
samodzielno$¢, doprowadzitoby to do sytuacji, ktére naruszaja dobro innych albo sa
niekorzystne dla dziecka. Ostatni z aspektow — przewodnictwo — polega na udzielaniu
dziecku pomocy w zdobywaniu wtasnego doswiadczenia. Moze przyjac¢ forme nacisku,
celem ktorego jest zmuszenie dziecka do dziatania. Mozliwe jest dzigki dobrym

relacjom pomiedzy dzieckiem a rodzicami*”.

Przewodnictwo polega réwniez na
uczeniu si¢ wartosci, zasad 1 norm od rodzicow, ktorzy petnig role przewodnikow o
okre$lonym autorytecie®®. W rodzinie rozlaczonej przestrzennie z powodu
zagranicznych migracji zarobkowych trudniej moze by¢ rodzicowi petié¢ role
przewodnika na odlegto$¢, poniewaz brak jest mozliwosci stalego kontaktu z
dzieckiem. Zdarzy¢ si¢ réwniez moze, ze rodzic pozostajacy w kraju i ten przebywajacy
za granicg nie beda konsekwentni w egzekwowaniu czy przestrzeganiu pewnych zasad i
warto$ci. Ponadto chcac wynagrodzi¢ dziecku czas spgdzony osobno, rodzice z rodzin
transnarodowych mogg si¢ sta¢ bardziej pobtazliwi i mniej wymagajacy wobec dziecka.
Raport Rzecznika Praw Dziecka wskazuje, ze w sytuacji migracji zarobkowej ojca
nastepuje spadek czestotliwosci odwotywania si¢ do pomocy migrujagcych ojcow.
Natomiast w sytuacji migracji matek widoczna jest réznica w strukturze przemian
relacji w grupie krewniaczej, wiele funkcji przyjmuja inne kobiety (babcie, kuzynki) i
nadal utrzymuje sie¢ wysoki stopien odwotania sie do pomocy matek*3!.

W skiad kultury pedagogicznej wchodzi rowniez wiedza pedagogiczna. Z jednej
strony brak jest jednego uniwersalnego przepisu na wychowanie, poniewaz jest to
proces ztozony. Z drugiej strony nie jest mozliwe nauczenie si¢ czy odwolywanie do
catej dostepnej wiedzy dotyczacej wychowania. Pewien jej zasob jest jednak niezbedny,
poniewaz jest ono dziatalnoscig celowg. Podstawowa wiedz¢ dotycza wychowania
mozna uja¢ w nastgpujacych zasadach: obecnos$ci i1 uczestnictwa obojga rodzicow w
tym procesie, mitosci wychowawczej, stalosci i konsekwencji, jednolito$ci, umiaru,
indywidualizacji, wszechstronnosci, aktywnosci dziecka, samowychowania*®,

Jak rozumie¢ powyzsze zasady? Wychowanie wymaga zaréwno fizycznej

obecnosci obojga rodzicow, jak réwniez ich czynnego uczestnictwa w tym procesie.

479 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 102-103.

40 Por. A. Blasiak, Kultura pedagogiczna rodzicéw jako wewngtrzrodzinny determinant jakosci
procesu wychowania najmlodszego pokolenia, dz. cyt., s. 96.

41 Por. Ogolnopolskie badanie realizowane na zlecenic Rzecznika Praw Dziecka przez WSNS
Pedagogium, Warszawa 2014. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkola wobec migracji rodzicielskich:
10 lat po akcesji do Unii Europejskiej, dz. cyt., s. 51.

482 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 103-107.
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Zwigzane jest to z tym, ze wychowanie polega na bezposrednim oddziatywaniu przez
rodzicéw na dziecko, ktére wychowuje si¢ poprzez obserwowanie i nasladowanie tego,
co robig rodzice w odniesieniu do postaw moralnych, spotecznych, religijnych i
kulturalnych. Ponadto kazde z rodzicow wnosi roézne, ale jednakowo wazne wartosci
swojej osobowosci, od ktorych uzalezniony jest prawidlowy rozwdj dziecka. Istotne jest
rowniez to, aby rodzice byli zgodni w swoim postepowaniu wobec dziecka. Dzigki
temu otrzymuje ono jasne i1 czytelne sygnaly, jak ma postgpowac. W innym przypadku
dziecku trudno jest si¢ odnalez¢ w swojej sytuacji, poniewaz nie wie, ktorego z
rodzicow ma stucha¢, a w konsekwencji proces wychowania moze ulec pewnemu
zaburzeniu. Dzi¢ki realizacji zasady mito$ci wychowawczej w rodzinie istniejg warunki
do stworzenia atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dziecka, takiej, w ktorej mozliwe jest
tworzenie dobrych relacji pomigdzy rodzicami a dzieckiem, opartej m.in. na dialogu. W
tej dobrej atmosferze rodzinnej nie nalezy jednak zapomina¢ o stawianiu dziecku
wymagan i pilnowaniu, aby byly one zrealizowane, poniewaz dzigki temu ksztaltuje
ono wilasciwe postawy spoteczne, dobre nawyki oraz wole. Zasada umiaru polega na
znalezieniu przez rodzicow tzw. zlotego srodka. Oznacza to, ze w swoim postepowaniu
rodzice nie powinni si¢ kierowaé ani zbytnim rygoryzmem, ani zbytnim liberalizmem.
W obu przypadkach proces wychowania moze zosta¢ zaburzony. Nadmierny rygoryzm
moze prowadzi¢ do wyksztalcenia postawy apatycznej lub agresywnej u dziecka. Z
kolei nadmierny liberalizm moze spowodowac¢ brak wewngtrznego zdyscyplinowania 1
karno$ci. Rodzice musza by¢ §wiadomi tego, ze kazde dziecko jest inne, zatem ich
stosunek do poszczegoélnych dzieci musi by¢ rowniez indywidualny. O tym moéwi
zasada indywidualizacji. Kolejna natomiast obliguje rodzicow do wszechstronnego
rozwoju osobowos$ci dziecka. Dziecko nie powinno pozostawac bierne w procesie
wychowania. Aby moglo w nim czynnie uczestniczy¢, musi mie¢ zapewnione
odpowiednie warunki do rozwoju, czyli najpierw gldwnie do zabawy, a potem takze do
nauki. Oprocz tego dziecko powinno by¢ angazowane w wykonywanie roéznych
obowigzkow domowych, aby moglo przygotowa¢ si¢ do zycia spotecznego. Dzigki
realizacji zasady aktywnosci dziecka moze ono do§wiadcza¢ pierwszych sukceséw oraz
budowa¢ poczucie wlasnej wartosci. Ostatnia z zasad — samowychowania — jest
realizowana, kiedy dziecko staje si¢ odpowiedzialne za siebie i1 za to, co robi, wedtug

idealow spotecznych, moralnych i religijnych*®?.

483 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 103—107.
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Istnienie oraz stosowanie przez rodzicow powyzszych zasad pokazuje, jak zlozony
i odpowiedzialny jest proces wychowania. Statla obecno$¢ obojga rodzicow i ich
aktywny udziat sg niezbedne, aby mogl on przebiega¢ prawidlowo. Zdarza sie, ze
zagraniczna migracja zarobkowa staje si¢ koniecznoscia, zeby nie dopusci¢ do sytuacji,
w ktorej zmiany w kulturze materialnej rodziny uniemozliwig realizacj¢ pozostatych
funkcji rodziny, doprowadzajac w skrajnych przypadkach do niewydolnosci
wychowawczej. Z drugiej strony rodzice muszg mie¢ na uwadze to, zeby realizacja
potrzeb materialnych nie przystonita innych potrzeb i wartosci 1 aby czasowa
nieobecno$¢ jednego rodzica przyniosta jak najmniej negatywnych doswiadczen w
zyciu dziecka. Wspdlne dzialanie obojga rodzicow, wsparte pomoca innych cztonkow
rodziny, np. dziadkéw, moze znacznie utatwi¢ organizacj¢ nowego zycia w rozdzieleniu
geograficznym, tak aby dziecko miato poczucie wychowania w warunkach
zapewniajacych mu realizacje wszystkich jego potrzeb. Niestety trzeba w tym
konteks$cie przypomnie¢ o wspotczesnym kryzysie tozsamosci ojca. Niekiedy
wspolczesne spoleczenstwo bywa nazywane bezojcowskim*®*. Kryzys ojcostwa
nierozerwalnie tgczy si¢ z kryzysem macierzynstwa, lecz ten drugi powstaje raczej jako
odpowiedz na nieobecno$¢ fizyczna, psychiczng lub catkowite wycofanie si¢ ojca z
zycia rodziny. Niekiedy wyjazd migracyjny rodzica przyczynia si¢ do odrzucenia
odpowiedzialnosci za ojcostwo lub macierzynstwo i wejScia w nowe relacje poza
ojczyzna. Wyjezdzajacy rodzice, szczegolnie ojcowie, sg niekiedy tak bardzo skupieni na
swojej pracy, ze zapominajg obowigzkach rodzicielskich.

Na kultur¢ pedagogiczng rodzicow sktada si¢ rowniez umiejetno$¢ stosowania
przez nich metod i §rodkéw wychowawczych. Ich dobor jest bardzo wazny, poniewaz
zle dobrane przyczyniajg si¢ do niewlasciwego zachowania dzieci. Metody wtasciwe
charakteryzuja si¢ nastepujagcymi cechami: uwzgledniaja mozliwosci dziecka;
oddziatuja pozytywnie i wyzwalajagco na wychowanka; opieraja si¢ na rozmowach z
dzieckiem pozwalajacych mu zrozumieé, dlaczego co§ mozna robi¢, a czego$ innego
nie; opierajg si¢ na przyktadzie rodzicow, ktory jest bardziej skuteczny niz tylko stowa;
sg zapobiegawcze, co polega na niwelowaniu sytuacji niebezpiecznych dla dziecka, ale
jednocze$nie niestwarzaniu sytuacji, w ktorych dziecko otoczone jest nadmierng

troskliwoscig*®>.

484 Por. J. Nagorny, Postannictwo Ojca w kontekscie wspotczesnosci, w: Oblicza ojcostwa, red. D.
Kornas-Biela, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2001, s. 62—63.

45 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 107-108.
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Do najczegsciej stosowanych przez rodzicow srodkéw wychowawczych zalicza sie
nagrod¢ i kare. To, ze s3 tylko dwa, nie oznacza jednak, Zze ich stosowanie jest
oczywiste czy tatwe. Wregcz przeciwnie, wlasciwe ich stosowanie wymaga zrozumienia
ztozonosci tego procesu oraz znajomosci zasad poprawnego karania i nagradzania.

Jednym z aspektow dotyczacych karania jest zasadno$¢ jego stosowania. Wsrod
czestych argumentdw przemawiajacych za rezygnacja z tej formy oddziatywania
wychowawczego pojawiaja si¢ nastepujace:

1.  postrzeganie osoby wymierzajacej kare jako agresora;

2.  pogorszenie emocjonalnej relacji migdzy wychowawca a wychowankiem;

3.  zmniejszenie poczucia wlasnej wartosci osoby ukaranej;

4.  koncentracja osoby ukaranej na samej karze, a nie na jej przyczynie;

5 brak catkowitego wyeliminowania niewlasciwego zachowania. a jedynie

wygaszenie go na jaki$ czas*®.

Powyzsze argumenty przemawiaja za rezygnacja ze stosowania karania jako $rodka
wychowawczego, jesli jest ono utozsamiane z naduzyciami natury fizycznej, np.
biciem, i psychicznej, np. zastraszaniem*®’. Z drugiej strony mozna zastanawia¢ sie, na
ile skuteczne i czy w ogoéle jest wychowanie bez karania. Co zatem rodzice powinni
wiedzie¢ zardwno o karaniu, jak i nagradzaniu, aby rzeczywiscie byly one tymi
srodkami  oddziatywania wychowawczego, ktore prowadza do osiggnigcia
zamierzonego celu? Poslugiwanie si¢ systemem kar i nagréd nierozerwalnie taczy si¢ z
realizacja  nastgpujacych  wartosci:  sprawiedliwo$cig, réwnoscia, tolerancja,
odpowiedzialnoscig i mito$cig. Ponadto aby zarowno karanie, jak i nagradzanie mogty
pehié rézne role: stymulacyjna, korekcyjng czy profilaktyczng, rodzice musza znac i
stosowaé pewne zasady*®3.

Elementem wspolnym karania i nagradzania jest to, ze muszg by¢ umotywowane i
stosowane sprawiedliwe. Nagrodg¢ stosuje si¢ w odniesieniu do osoby, a kar¢ do czynu.
Kara nie moze by¢ wymierzona pod wptywem silnych emocji, np. w ztosci, ani tez
poniza¢ godnosci dziecka. Tylko raz mozna ukara¢ za to samo przewinienie. Wysoko$¢

9

kary powinna byé dostosowana do wielkosci winy*®. Aby karanie przyniosto

46 por. S. Kuczkowski, Strategie wychowawcze, Wydawnictwo WAM, Krakow 1985, s. 107; J.
Mastalski, Zarys teorii wychowania, Wydawnictwo Naukowe PAT, Krakéw 2002, s. 169.

487 Por. J. Mastalski, Zarys teorii wychowania, dz. cyt., s. 169.

488 Por. A. Blasiak, Funkcje rodziny w zmieniajgcej sie rzeczywistosci, w: Wybrane zagadnienia
pedagogiki rodziny, red. A. Blasiak, E. Dybowska, WSFP , Ignatianum”, Krakow 2010, s. 83; J. Wilk,
Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 109.

49 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 109.
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zamierzony efekt, powinno mie¢ miejsce bezposrednio po niewtasciwym zachowaniu.
W wyniku karania nie powinno si¢ oczekiwaé naglej zmiany w zachowaniu osoby
karanej, ale nalezy obserwowac¢ reakcje na nig. Kara powinna by¢ dostosowana do
wieku dziecka. Wazng cechg poprawnego karania jest rowniez spoisto$¢, polegajaca na
stosowaniu tej samej kary za to samo przewinienie*”°. Nagroda z kolei nie moze
prowadzi¢ do zazdro$ci ani rywalizacji dzieci, a powinna sklania¢ do wysitku.

Obiecanej nagrody nie wolno cofnaé, kare natomiast tak*'

. Nagradzanie dziecka
powinno jak najczg$ciej przyjmowacé forme¢ tzw. nagrod naturalnych, jakimi sg np.
poczucie dumy w wyniku osiagnietego przez dziecko celu czy pochwata, dzigki ktorej
dziecko chetniej utrwala pozadane zachowania**?,

Wiasciwe stosowanie sytemu kar i nagrod moze si¢ okaza¢ zadaniem do$¢ trudnym
w roznych rodzinach, co wynika m.in. z poziomu wiedzy rodzicOw na ten temat.
Jednakze w zwiazku z tym, Zze w rodzinach rozlaczonych przestrzennie rodzice
funkcjonuja z dala od siebie, muszag oni wykona¢ dodatkowa, w pordéwnaniu z
rodzinami nierozlgczonymi przestrzennie, prace¢ zwigzang z komunikacjag w zakresie
stosowania metod wychowawczych. Jest to warunek konieczny, aby oddziatywania
wychowawcze przyniosty zamierzony efekt. W mysl zasady, ze nie powinno si¢ karaé
wielokrotnie za to samo przewinienie, moze to zrobi¢, po uprzednim ustaleniu, tylko
jedno z rodzicow. Kolejng zasadg dotyczaca karania, a trudng do zastosowania przez
rodzica przebywajacego za granicg jest zasada wskazujaca na bezposrednio$¢ karania
po niewlasciwym zachowaniu. Z racji dzielacej cztonkow rodziny odlegtosci, a czasem
tez roznicy czasu nieobecny w kraju rodzic z pewnym opo6znieniem dowiaduje si¢ o
niepozadanym zachowaniu, co uniemozliwia mu natychmiastowe wyznaczenie
ewentualnej kary. Zatem w takiej sytuacji ukaranie dziecka spoczywa na rodzicu
pozostajacym w kraju. Ponadto nieobecny rodzic, ktory podczas rozmowy telefonicznej
dowiaduje si¢ o niewlasciwym zachowaniu, moze chcie¢ wyznaczy¢ dziecku kar¢ pod
wpltywem wzburzenia, co nie jest wskazane. Rodzic przebywajacy za granicg nie jest
takze w stanie obserwowac reakcji dziecka na wymierzong mu kare ani tez
wyegzekwowa¢ wykonania kary przez dziecko — za to wszystko odpowiedzialny jest

rodzic przebywajacy na co dzien z dzieckiem. Jesli chodzi o nagradzanie, to rodzic,

ktory przebywa z dala od rodziny, ma zdecydowanie ulatwione zadanie w stosowaniu

490 Por. S. Kuczkowski, Strategie wychowawcze, dz. cyt., s. 115-123; J. Mastalski, Zarys teorii
wychowania, dz. cyt., s. 170.

®1 por, J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 109.

492 Por. A. Blasiak, Funkcje rodziny w zmieniajgcej sie rzeczywistosci, dz. cyt., s. 83.
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tzw. nagrod naturalnych, takich jak pochwaty, aby wyrazi¢ uznanie dla osiggnigé
dziecka. Moze to zrobi¢ w trakcie rozmowy telefonicznej, chociaz na pewno
bezposrednie wyrazenie poczucia dumy z dziecka zyskuje dla obu osdb zupetie inny
wymiar.

Rodzaje stosowanych kar i nagréd byly przedmiotem cytowanych wczesniej badan
Anny Dabrowskiej*”*. Mlodziez biorgca w nich udzial miata mozliwo$¢ wyboru nagrod
z nastepujacych sugerowanych odpowiedzi: zwolnienie z obowigzkéw domowych,
nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne, aprobata 1 uznanie, pochwala stowna 1 objawy
serdeczno$ci. Rodzice z rodzin migracyjnych czgsciej stosowali nagrody rzeczowe i
pieni¢zne lub tez wcale nie stosowali nagrdd. Pozostate wymienione wczesniej rodzaje
nagrod czesciej stosowane byly przez dorostych z rodzin niemigracyjnych. Najwigksza
roznica w otrzymanych odpowiedziach zaobserwowana zostala w odniesieniu do
pochwaly stownej. Znacznie wigcej wskazan tej opcji bylo w rodzinach
niemigracyjnych (62,7%) niz w rodzinach roztagczonych przestrzennie. Wsrod
odpowiedzi dotyczacych stosowanych przez rodzicéw kar mtodziez miata wybor z
nastepujacych: zakazy, krzyki, zdenerwowanie 1 zto$¢, kary cielesne, ponizenie,
milczenie, pozbawienie przywileju, rozmowa dyscyplinujaca i perswazja oraz inne.
Istniata réwniez mozliwo$¢ wyboru odpowiedzi o niestosowaniu kar przez rodzicow.
Uczniowie z rodzin migracyjnych czg¢sciej wskazywali na nastepujace wybory
rodzicow: zdenerwowanie 1 zto$¢, stosowanie kar cielesnych, ponizenie, milczenie oraz
inne. Najistotniejsza statystycznie roznica dotyczyla wyboru odpowiedzi ,,rozmowa
dyscyplinujaca” i ,,perswazja”. Rodzice z rodzin migracyjnych rzadziej stosowali ten
rodzaj kary (16,1% wskazan) niz rodzice z rodzin nieroztgczonych geograficznie
(22,4% wskazan)**,

Wiasciwe stosowanie kar 1 nagrod jest waznym, ale tez trudnym zadaniem
rodzicielskim. Zle dobrane metody i $rodki wychowawcze prowadza do wyksztatcenia
niewlasciwych wzorcow zachowan u dzieci i mtodziezy. Jedna z zasad odnoszacych si¢
zard6wno do karania, jak 1 nagradzania jest ich wlasciwe umotywowanie, dlatego tez

rodzice nie moga swoich dziatan zawezi¢ tylko do ich stosowania, ale muszg tez

493 Por. Badania A. Dgbrowskiej obejmowaly diagnoze uczniow z 300 szkot: gimnazjalnych,
licealnych i technikach w przedziale wickowym 13—19 lat. W diagnozie brali udziat uczniowie z
rodzin roztgczonych i nierozigczonych przestrzennie z powodu zagranicznym migracji zarobkowych.
Do zbadania, czy rodzice w rodzinach roztaczonych przestrzennie nagrody i kary stosowali inaczej niz
w rodzinach, ktore migracji nie do$wiadczyly, zastosowano test x°.

494 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model

wsparcia, dz. cyt., s. 304-306.
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pamieta¢ o rozmowie, w ktorej przedstawia powody podjetych przez siebie decyzji.
Dziecko musi wiedzie¢, dlaczego zostato pochwalone albo ukarane, bo tylko w ten
sposOb uczy si¢ jak nalezy, a jak nie nalezy postgpowac. Badania pokazuja, ze rodzice
niewlasciwie stosujg system kar i nagrod, koncentrujac si¢ gtownie na karaniu, w tym

495 Mato urozmaicony

réwniez na karaniu cielesnym, oraz na nagradzaniu materialnym
system karania i nagradzania moze $wiadczy¢ o niskiej kulturze pedagogicznej. Odnosi
si¢ to nie tylko do rodzicoéw, ale tez innych dorostych z najblizszego otoczenia dziecka i
dotyczy takich sytuacji, jak nagradzanie dzieci kosztem dorostych, ktéorzy musza
odmowi¢ sobie wiele, albo doprowadzenie do takiego stanu, ze dziecko nic nie chce
zrobi¢ bez bycia nagrodzonym. Nalezy takze pamig¢ta¢ o umiej¢tnym dawkowaniu
pochwal, czyli niekoniecznie zachwycaniu si¢ wszystkim, co zrobito dziecko, poniewaz
moze to odnie$¢ efekt odwrotny od zaktadanego**®.

Nieumiejetne stosowanie kar 1 nagréd moze by¢ rowniez zwigzane z
niewystarczajacym poziomem wiedzy rodzicow dotyczacej rozwoju i wychowania. W
podejmowanych dziataniach rodzice raczej wzorujg si¢ na swoich rodzicach niz w
dziatajg oparciu o fachowg wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii i socjologii. Tylko
niewielki odsetek (10%) rodzicéw posiada wiedze dotyczaca metod wychowania. 2%
kobiet i 10% me¢zczyzn nie stosuje nagrod. Z kolei az 90% rodzicow, w tym 21%
matek, stosuje kary cielesne. Oprocz tego ponad 90% matek albo stale krzyczy na
dziecko, albo zwraca mu uwage (odpowiednio 94% 1 85%). Stosowane przez rodzicoOw
kary w przewazajacej wiekszosci nie spetniaja swojej funkcji®’.

Wiedza pedagogiczna rodzicow ma tez swoje odzwierciedlenie w osiagnigciach
uczniéw. Dzieci, ktoérych rodzice majg wysoki poziom wiedzy pedagogicznej, 0siggaja
wysokie wyniki w nauce. Rodzice uczniéw o przecietnych wynikach posiadajg wiedze
opartg na doswiadczeniu 1 tradycjach rodzinnych. Wiedza potoczna i intuicyjna oraz
nasladowanie wlasnych rodzicow 1 wzorowanie si¢ na tradycjach rodzinnych

charakteryzuje rodzicéw uczniéow osiagajacych w szkole najstabsze wyniki**®,

45 Por. H. Cudak, Szkice z bada# nad rodzing, dz. cyt., s. 85; A. Blasiak, Kultura pedagogiczna
rodzicow jako wewnetrzny determinant jakosci procesu wychowania najmtodszego pokolenia, dz. cyt.,
s. 98.

49 Por. M. Bereznicka, Kultura pedagogiczna rodzicow w spoteczenstwie informacyjnym, dz. cyt., s.
47.
47 Por. H. Cudak, Edukacja pedagogiczna rodzicow — wazny element systemu polityki prorodzinnej,
w: Edukacja prorodzinna, red. M. Chymuk, D. Topa, Wydawnictwo Naukowe Akademii
Pedagogicznej, Krakow 2000, s. 59; M. Bereznicka, Kultura pedagogiczna rodzicow w spoleczenstwie
informacyjnym, dz. cyt., s. 47.

4% Por. H. Cudak, Szkice z badan nad rodzing, dz. cyt., s. 144; A. Blasiak, Kultura pedagogiczna
rodzicow jako wewnetrzny determinant jakosci procesu wychowania najmtodszego pokolenia, dz. cyt.,
s. 96.
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Ze stosowaniem kar i1 nagrod zwigzane sa postawy rodzicOw-emigrantow:
»groznego satrapy”, ,zrezygnowanego kibica” oraz ,.$wigtego mikotaja”’. Rodzic
reprezentujacy pierwsza postawe oddziatuje na dzieci, uzywajac agresji stownej lub
fizycznej. Osoba przyjmujgca postawe ,,zrezygnowanego kibica” nie angazuje si¢ w
trudne sytuacje, aby unikng¢ zniszczenia atmosfery rodzinnej lub wlasnego
samopoczucia. ,,$wiety mikotaj” ktadzie nacisk na rozdawanie prezentow, ktore jest
sposobem na przekupienie dzieci i zdobycie ich aprobaty, ale rowniez na zagluszenie
wyrzutéw sumienia®®”,

Innym aspektem wychowania zwigzanym ze stosowaniem kar i nagrdd sa style
wychowania stosowane przez rodzicow. Style zostaly oméwione w podrozdziale
dotyczacym przemian relacji wychowawczych. W tej czg$ci pracy nacisk potozony
zostanie na cechy stylow zwigzane z karaniem i1 nagradzaniem. W wychowaniu stylem
najbardziej pozadanym jest demokratyczny. Charakteryzuje si¢ on otwartoscia,
zyczliwo$cig 1 szacunkiem wobec wszystkich cztonkéw rodziny. W proces decyzyjny
wlaczone sg takze dzieci, ktore majg mozliwo$¢ wystuchania i ustosunkowania si¢ do
argumentéw dorostych bez ich narzucania. W autokratycznym stylu wychowania dzieci
maja jasno okreslone nie tylko swoje obowiazki i prawa, ale réwniez konsekwencje
podejmowanych przez siebie dzialan. Cecha tego stylu jest brak dbatosci o relacje
pomiedzy cztonkami rodziny czy o zaspokajanie ich potrzeb. Akcentuje si¢ karanie,
uznajac nagradzanie czy chwalenie dziecka za przynoszace wigcej szkody niz pozytku.
W stylu liberalnym rodzice pozostawiaja dziecku catkowita swobode podejmowanych
przez nie dziatan. Rodzice podejmuja pewne dzialania wychowawcze tylko w
wybranych sytuacjach. Styl ten charakteryzuje si¢ brakiem stawiania wymagan przez
rodzicow oraz odwotywania si¢ do autorytetu. Zainteresowanie si¢ sprawami dziecka 1
ewentualna ingerencja rodzicow odbywa si¢ na prosbe dziecka. W stylu liberalnym
mozna wyrozni¢ dwa jego rodzaje: kochajacy i niekochajacy. W pierwszym z nich
dziecko otrzymuje od rodzicow przyzwolenie na wlasne decyzje dotyczace np.
zachowania, przy jednoczesnym okazywaniu mu mitosci 1 czutosci. Bardziej

niekorzystny z wychowawczego punktu widzenia wydaje si¢ by¢ styl liberalny

499 Por. A. Nowakowska, Wphyw migracji zarobkowej na jakos$é Zycia rodzinnego, w: Psychologia
rodziny: malzenstwo i rodzina wobec wspolczesnych wyzwan, red. T. Rostowska, Wydawnictwo
,,Difin”, Warszawa 2009, s. 107-108.
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niekochajacy, w ktorym dziecko nie moze liczy¢ na zainteresowanie rodzicow swoimi
sprawami ani na okazywanie pozytywnych uczué z ich strony>%.

Wyniki badan Anny Dabrowskiej*’! przeprowadzone w rodzinach, w ktdrych
wystepuje migracja oraz bez takiego doswiadczenia, pokazuja pewne podobienstwa i
réznice w kwestii stosowanych przez rodzicow stylow wychowania. W opinii dziewczat
brak jest istotnych réznic pomigdzy stosowanymi przez matki i ojcéw stylami
wychowania w rodzinach z migracjami zagranicznymi i bez nich. Dwoma najczg¢sciej
wybieranymi stylami w obu grupach sa style demokratyczny i liberalny kochajacy.
Odpowiedzi chlopcow w odniesieniu do preferowanych przez rodzicow stylow
wychowania pokazuja pewne réznice pomie¢dzy rodzinami rozlaczonymi i
nieroztagczonymi z powodu zagranicznych migracji zarobkowych. Roznice dotycza stylu
demokratycznego, ktory jest czesciej stosowany zarowno przez matki, jak 1 ojcoOw z
grupy rodzin migracyjnych. Dodatkowo ojcowie z tej samej grupy czesciej wybieraja
styl liberalny kochajacy w poréwnaniu do ojcéw z grupy drugiej. Roznice w
otrzymanych wynikach nie byly duze. Pozwalaja one na stwierdzenie, ze style
wychowawcze w rodzinach z do$wiadczeniem migracyjnym nie sg bardzo rézne od
tych stosowanych w rodzinach bez takiego do$wiadczenia®*?.

Nieco inaczej prezentuja si¢ wyniki tego samego badania dotyczace wyboru stylu
wychowania w zaleznos$ci od tego, ktory z rodzicoéw uczestniczy w wyjezdzie. Wybor
przez matke demokratycznego stylu wychowania najcz¢sciej ma miejsce w przypadku
wyjazdu obojga rodzicow. Z kolei wybdr przez ojca stylow demokratycznego i
liberalnego kochajacego ma miejsce wtedy, kiedy to on czynnie uczestniczy w
wyjezdzie migracyjnym. Jednoczes$nie w takiej sytuacji rzadziej odwotuje si¢ on do
stylu autokratycznego. Kiedy za granice wyjezdza matka, ojciec rzadziej wykazuje
cechy stylow demokratycznego 1 liberalnego w preferowanych przez siebie stylach

wychowania®®,

300 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 250-252.

501 Por. Badania przeprowadzone przez A. Dabrowska przy wykorzystaniu testu ¢ obejmujace diagnoze
uczniéow z 300 szkol: gimnazjalnych, licealnych i technikach w przedziale wiekowym 13-19 lat. W
diagnozie brali udziat uczniowie z rodzin roztaczonych i nieroztaczonych przestrzennie z powodu
zagranicznym migracji zarobkowych.

02 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 252-255.

303 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 256.
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Wszystkie elementy kultury srodowiska rodzinnego ulegaja przemianom. Opisane
elementy kultury srodowiska rodzinnego ulegaja przemianom w ro6znych typach rodzin:
tych, ktére doswiadczaja, 1 tych, ktore nie doswiadczajg roztaki wywotanej zagraniczng
migracjg zarobkowg. Jednakze w rodzinach migracyjnych zmiany, szczegdlnie te
niekorzystne, moga mie¢ duzo powazniejsze skutki. Wynika to z odlegtosci dzielacej
rodzica/rodzicéw od dziecka/dzieci pozostajacych w Polsce, w zwiazku z czym nie s3
zazwyczaj w stanie zareagowac¢ odpowiednio wczesnie. Dlatego decyzja o wyjezdzie za
granic¢ jednego z rodzicow musi by¢ przemys$lana 1 odpowiedzialna, poniewaz
rozdzielenie rodziny przynosi zmiany w kulturze srodowiska rodzinnego: materialnej,
duchowej oraz pedagogicznej. Obydwoje rodzice maja wplyw na to, jakim zmianom i w
jakim zakresie ulegaja poszczegoOlne elementy tej kultury. Poniewaz to rodzina jest
pierwszym 1 najwazniejszym Srodowiskiem wychowania, wszystkie zmiany -—
pozytywne i negatywne — beda wptywaly na proces wychowawczy, za ktory w rownym

stopniu odpowiedzialni sg oboje rodzice.
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3.2. Rodzice jako osoby znaczace

Chociaz wspoélczesna rodzina ulega przemianom, jest ona ciaggle pierwszym i
niezastgpionym  $Srodowiskiem wychowania. Pierwszymi 1 najwazniejszymi
wychowawcami sg rodzice. Takze w rodzinie ma miejsce pierwsza aktywnos$¢
podmiotowa dziecka. Dzigki temu, Ze rodzina najlepiej odpowiada na potrzeby dziecka
poprzez dostarczenie mu wszystkich potrzebnych stymulacji, jest ona niezb¢dna dla
cztowieka. Prawidtowo funkcjonujaca rodzina pozytywnie wplywa na rozwdj i
wychowanie dziecka, poniewaz w niej czlowiek wzrasta, zdobywa wiedzg 1
umiejetnosci, a takze formuje swoja dojrzato$§¢ osobowa i1 religijng. Jesli jednak w
rodzinie pojawiaja si¢ oznaki patologii lub dysfunkcjonalnosci albo dziecko
pozbawione jest rodziny, szanse na pelny rozwoj osoby znacznie maleja lub zanikaja*.

Co sprawia, ze rodzina jest niezb¢dna dla cztowieka? Jest ona niepowtarzalnym i
najwazniejszym $rodowiskiem wychowania. Cztowiek przychodzi na §wiat, rodzac si¢
w rodzinie, a nast¢pnie rodzina poprzez proces wychowania przygotowuje go do
samodzielnego zycia, czyli wejScia w $wiat. Cale zycie czlowieka mozna odnies¢ do
rodziny. W zalezno$ci od tego, w ktérym momencie zycia czlowiek si¢ znajduje, to
odniesienie do rodziny bedzie inne. Pierwszy punkt odniesienia to narodziny
biologiczne: dzigki rodzicom czlowiek w sposdb godny i ludzki pojawia si¢ na §wiecie.
Nastepnie poprzez zatozenie wiasnej rodziny nadaje swojemu zyciu ostateczny ksztalt,
sens 1 warto$¢. Nawet jesli kto$ nie zaktada swojej rodziny, to dzigki pozostawaniu w
bliskich relacjach z rodzefstwem tworzy nowe relacje rodzinne dzigki rodzinom
rodzenstwa’®.

Czlowiek w chwili urodzenia jest istotg bezradna, catkowicie zalezng od innych.
Warunkiem rozwoju dziecka jest otrzymanie opieki wyrazonej mitoscia 1 cieptem. Brak
zaspokojenia tych potrzeb moze skutkowac utrata calego bogactwa cztowieka.

Wychowanie to proces obdarzania cztowieczenstwem. Cztowiek przychodzi na §wiat

504 Por. J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, w: Rodzina: bezcenny dar i
zadanie, red. J. Stala, E. Osewska, dz. cyt., s. 436; E. Osewska. Wspolnota rodzinna w stuzbie
wychowania, ,,Family Forum” (2014) 4, s. 126—127.

505 Por. S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki, dz.
cyt., s. 8-29; Pedagogika rodziny. Zarys wykiadow na Podyplomowym Studium Prorodzinnym, red. J.
Homplewicz, Instytut Teologiczno-Pastoralny, Rzeszéw 2000, s. 14—15; J. Stala, E. Osewska, Anders
erziehen in Polen. Der Erziehungs- und Bildungsbegriff im Kontext eines sich stindig verdndernden
Europas des XXI. Jahrhunderts, Wydawnictwo ,,Polihymnia”, Tarnéw 2009; J. Stala, W kierunku
integralnej edukacji religijnej w rodzinie. Proba refleksji nad nauczaniem Jana Pawta II w kontekscie
polskich uwarunkowan, Wydawnictwo ,,Polihymnia”, Tarnéw 2010; E. Osewska. Wspolnota rodzinna
w stuzbie wychowania, dz. cyt., s. 128.
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jako osoba, ale dzicki dlugiemu procesowi wychowawczemu staje sie osobowoscig®®.
Dzigki rodzinie kazde dziecko — niemowle czy nastolatek — ma mozliwos$¢ zaspokojenia
nie tylko potrzeb fizycznych, czyli np. potrzeby snu, miejsca do zabawy, nauki czy
odpoczynku, ale rowniez tych psychicznych: bezpieczenstwa, mitosci, szacunku oraz
swobodnego dzialania. To wlasnie zaspokojenie potrzeb psychicznych warunkuje
zdrowie psychiczne cztowieka oraz jego rozwoj. Dzigki obecno$ci najblizszych osob,
czyli przede wszystkim rodzicow, ale tez rodzenstwa i dziadkow, dziecko czuje si¢
potrzebne 1 wazne oraz odkrywa swoja warto$¢. Jest to mozliwe dzigki mitosci 1
akceptacji osob otaczajacych dziecko. Rodzina jest miejscem, w ktdrym rozpoczyna sig,
a nastgpnie trwa rozwoj zycia we wszystkich jego wymiarach. To, co dzieje si¢ w
poczatkowym okresie zycia cziowieka, ma ogromny wplyw na jego przyszios¢.
Zwiazane jest to z faktem, ze dziecko jest bardzo podatne na wplywy rodzicow, co
$wiadczy o wyjatkowosci dzialania rodziny jako §rodowiska wychowawczego. Wplyw
dziatan rodzicielskich okresli¢ mozna ,,posagiem psychicznym”. Rodzice muszg jednak
pamigtaé, ze ten wyjatkowy dar moze zaréwno znacznie utatwié, jak tez utrudnié
funkcjonowanie dziecka w przysztosci®®’.

Zadaniem rodziny jako grupy spolecznej i srodowiska wychowania jest spetnienie
roznych funkcji. Wsréd licznych szczegdtowych klasyfikacji potrzeb cztowieka
wystepujacych w literaturze wyodrebni¢ mozna dwie gltowne kategorie: potrzeby
biologiczne 1 psychiczne. Zaspokojenie potrzeb biologicznych warunkuje rozwdj
biologiczny i umozliwia powstawanie potrzeb wyzszych. Dopiero dzigki zaspokojeniu
wyzszych potrzeb mozliwy jest spoteczny rozwo6j jednostki, czyli proces stawania si¢
cztowiekiem®®®, a takze odczuwanie tesknoty za picknem, prawda, doskonato$cia oraz
miloscia i odpowiedzialno$cia, oraz warto$cia najwyzsza, jaka jest Bog®”. To glownie
na rodzicach, chociaz nie mozna pomijac istotnych funkcji innych cztonkéw rodziny,
np. dziadkdw, spoczywa powinno$¢ wypetniania r6znych funkcji rodziny.

Literatura przedmiotu podaje rézne zestawienia funkcji rodziny. W jednym z nich
rodzina peini nastepujace funkcje: prokreatywne, ustugowo-opiekuncze, socjologiczne i

psychologiczne. Wedtlug innego podziatu do funkcji rodziny zaliczajg si¢: materialno-

306 Por. J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 425.

07 Por. J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 427; E. Osewska.
Wspolnota rodzinna w stuzbie wychowania, dz. cyt., s. 128—129.

08 Por. J. Bragiel, S. Kawula, Wiezi spofeczne w rodzinie, dz. cyt., s. 119.

309 Por. M. RyS$, Wphw dziecinistwa na pozniejsze Zycie w matzenistwie i rodzinie, t. 1, Wydawnictwo
ATK, Warszawa 1992; M. RyS, Psychologia rodziny, w: Rodzina: bezcenny dar i zadanie, red. J. Stala,
E. Osewska, dz. cyt., s. 339.
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ekonomiczna, opiekunczo-zabezpieczajaca, prokreacyjna, legalizacyjno-kontrolna,
socjalizacyjna, klasowa, kulturalno-towarzyska i emocjonalno-ekspresyjna’'’. Jeszcze
inny podzial funkcji przypisywanych rodzinie zawiera tylko cztery z nich: biologiczno-
opiekuncza, kulturalno-towarzyska, ekonomiczna i wychowawcza’!!.

Efekty wychowania zaleza od jako$ci i poziomu wypehianych przez rodzing
funkcji. Kazda rodzina spetnia funkcje na ré6znym poziomie i w réoznym zakresie, ale
stanowig one ograniczong cato$¢ zlozong 1 jednolita 1 nie moga by¢ speinianie
oddzielnie. W przypadku zaktocenia realizacji jednej z funkcji moze dojs¢ do stabszej
wydolno$ci wychowawcze] rodziny. Jest to specyficzna cecha $rodowiska
rodzinnego’'?.

Specyfika rodziny jako §rodowiska wychowawczego polega rowniez na tym, ze
okresla si¢ ja jako instytucje wychowania naturalnego, w odrdéznieniu od innych
instytucji, zamiarem ktérych jest dazenie do osiagnigcia swoich celow. Takimi
instytucjami sg np. szkoly i przedszkola. W odréznieniu od nich rodzice, jako instytucja
wychowania naturalnego, realizujg pewne zadania wychowawcze 1 osiggaja okreslone
skutki wychowawcze podczas wykonywania réznych czynnoéci zyciowych?!3.

Dziatania podejmowane przez rodzicow moga mie¢ charakter spontaniczny, jak tez
$wiadomy. Biorac to pod uwage, mozna wyrdzni¢ cztery typy oddziatywan rodzinnych:

1. niezamierzone, obojetne z wychowawczego punktu widzenia;
niezamierzone, nieoboj¢tne z wychowawczego punktu widzenia;

zamierzone oddziatywania wychowawcze rodzicéw zorientowane na rodzing;

o owD

zmierzone oddziatywania wychowawcze rodzicow zorientowane na
spoteczenstwo.

Do grupy pierwszej zalicza si¢ dzialania dobrze znane wszystkim cztonkom
rodziny, ktére wykonywane sg codziennie i ktéore nie powoduja nowych przezyc¢.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, ze w rodzinie malo jest sytuacji, ktore sa
wychowawczo obojetne.

Dziatania rodzicow niezamierzone, ale majace wptyw na wychowanie (grupa 2)

moga mie¢ charakter zarowno pozytywny, jak i negatywny. Przyktadami takich sytuacji

310 Por. S. Kawula, Rodzina jako grupa i instytucja wychowawcza, w: S. Kawula, J. Bragiel, A.W.
Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki, dz. cyt., s. 58-61; Z. Tyszka,
Socjologia rodziny, PWN, Warszawa 1974; M. Ziemska, Rodzina a osobowo$¢, Wiedza Powszechna,
Warszawa 1975.

S por. S. Kawula, Rodzina jako grupa i instytucja wychowawcza, dz. cyt., s. 59.

512 Por. S. Kawula, Rodzina jako grupa i instytucja wychowawcza, dz. cyt., s. 58-61.

313 Por. S. Kawula, Rodzina jako grupa i instytucja wychowawcza, dz. cyt., s. 54.
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sa np. czytanie ksigzek w obecno$ci dzieci, jak tez ktotnie rodzicow. Dzialania te sa
konsekwencja naturalnego uczestnictwa w zyciu rodziny, chociaz nie cechujg ich
wyrazne zamiary wychowawcze.

Wychowawcze dzialania zamierzone podejmowane przez rodzicow mogg byc
zorientowane na realizacje celow rodziny albo na realizacje celéw obowigzujacych w
spoteczenstwie globalnym. Przyktadem pierwszego typu oddziatywan wychowawczych
jest np. wyznaczanie dziecku obowigzkow takich jak udzial w pracach domowych lub
opicka nad rodzenstwem. W grupie drugiej =znajduja si¢ te oddzialywania
wychowawcze rodzicow, ktére umozliwiaja wiaczenie rodziny w ogdlnospoteczny
system wychowawczy. Szczegdélowymi dziataniami tego rodzaju beda np.
przekazywanie dzieciom dorobku 1 tradycji spoteczenstwa w zakresie kultury,
ksztaltowanie wtasciwych postaw spotecznych, przekazywanie wartosci czy stwarzanie
wiasciwych warunkow do nauki szkolnej. Do zadan rodzicéw nalezy tez selekcja tego,
co dociera do dzieci z zewnatrz, np. z mediow>'*.

Proces wychowawczy w rodzinie charakteryzuje si¢ dzialaniem pewnych
mechanizmow. Jednym z nich jest mechanizm nasladownictwa 1 identyfikacji,
uwzgledniajacy przyklady i wzory zachowan w roznych sytuacjach pochodzacych od
rodzicow. To wlasnie oni sa osobami, ktdre dzieci z racji przebywania z nimi nasladuja
1 z ktorymi si¢ identyfikuja, zwtaszcza w milodszym wieku. Drugi z mechanizmow to
mechanizm kontroli spoteczne;j, ktory jest zwigzany z systemem kar 1 nagrod. Ostatnim
z mechanizmoéw jest mechanizm inspirujacy 1 pobudzajacy odpowiednio
ukierunkowang aktywno$¢ dzieci. W rodzinie tymi inspiratorami sg przede wszystkim
rodzice, chociaz nie nalezy tez umniejszaé roli starszego pokolenia®!>.

Wyjatkowos¢ rodziny w zyciu dziecka polega na tym, ze jest ona obecna od
samego jego poczatku i dlatego udziat rodzicow w rozwoju cztowieka jest naturalny.
Stad tez mozna mowi¢ o wychowawczej funkcji rodziny rozumianej jako dziatania
zwigzane z naturg rodziny>'¢.

Funkcja wychowawcza rodziny charakteryzuje si¢ czterema cechami. Dzigki nim
wychowanie rodzinne ma przewage nad innymi formami wychowania®!”.

Pierwsza cecha wychowawczej funkcji rodziny jest inicjacyjno$¢. Oznacza to, ze

wychowanie w rodzinie ma charakter wprowadzajacy, co powoduje, ze powstaja

314 Por. S. Kawula, Rodzina jako grupa i instytucja wychowawcza, dz. cyt., s. 56-57.

515 Por. S. Kawula, Rodzina jako grupa i instytucja wychowawcza, dz. cyt., s. 57-58.

516 Por. J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 435.

317 Por. J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 435-436.
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pierwsze i solidne fundamenty, na bazie ktérych inne osoby beda mogly kontynuowaé
wychowanie cztowieka. Kolejng cechg jest plastycznos¢. Wyjatkowa wiez, ktora taczy
dziecko z rodzicami, oraz plastyczno$¢ jego psychiki sprawiaja, ze dziecko jest
szczegblnie podatne na sugestie rodzicow. Nastepng cechg jest statos¢. Odnosi si¢ ona
do okolo 1/3 dlugosci zycia, podczas ktorej rodzice oddzialuja na dziecko
nieprzerwanie. Ostatniag cecha wychowawczej funkcji rodziny jest kompleksowoscé.
Wszystkie dziatania podejmowane przez rodzicow majag wplyw na wiele sfer
osobowosci dziecka. Oprocz tego, co robig rodzice, wszystko w domu ma charakter
wychowawczy: relacje, warto$ci, inne osoby.

Oproécz cech funkcji wychowawczej rodziny mozna wyr6zni¢ cztery podstawowe
elementy strukturalne: opieke, stabilizacj¢ emocjonalna, socjalizacje 1 inkulturacje.

Dzigki opiece, ktoéra sprawowana jest nad dzieckiem mozliwe jest zaistnienie
fundamentalnych warunkow dla procesu wychowania. Stabilizacja emocjonalna
umozliwia dziecku zdrowy rozwdj psychiczny, poprzez zapewnienie réwnowagi
emocjonalnej 1 wtasciwego dojrzewania uczué. Socjalizacja ma na celu przygotowanie
dziecka do udzialu w zyciu spotecznym. Ostatnim elementem strukturalnym jest
inkulturacja, ktéra polega na wiaczaniu dziecka w kulture¢ narodowa i religijng i
przygotowywaniu go do rozwoju tej kultury>!®.

Wyjatkowos¢ srodowiska rodzinnego polega na tym, ze jest ono pierwszym
srodowiskiem, w ktorym przebywa czlowiek. Charakteryzuje si¢ ono rowniez
niepowtarzalnymi wieziami, ktore ltacza rodzicow 1 dzieci. Wszystkie te cechy
srodowiska rodzinnego: bycie pierwszym, naturalnym i specyficznym ze wzgledu na
charakter wigzi sprawiaja, ze rodzina tworzy swoisty system spoleczny, ktory
przygotowuje dziecko do zycia w spoteczenstwie, a zatem rowniez do funkcjonowania
w innych $rodowiskach, ktore beda go w rézny sposdb ksztaltowaty. Zadne inne
srodowisko nie ma tak duzego znaczenia dla rozwoju cztowieka jak $rodowisko
rodzinne, bo to wlasnie wplywy tego S$rodowiska znajduja odzwierciedlenie w
$wiadomosci, mentalno$ci oraz postawach zyciowych osoby®!’.

Ogromna sita oddziatywania rodzicéw na dzieci sprawia, ze stajg si¢ oni osobami
znaczacymi dla dziecka. To ich postgpowanie nasladuje dziecko i za nimi podaza,
podziwiajac 1 ubostwiajac swoich rodzicow. Jako pierwsi i najwazniejsi wychowawcy

rodzice maja do spelnienia nastepujace funkcje:

518 Por. J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 434-436.
319 Por. J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 438.
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sanare — rodzice opiekuja si¢ dzieckiem, troszczac si¢ o jego zycie i zdrowie;
edocere —rodzice dbajg o rozwoj psychiczny dziecka;
educere — rodzice chronig zycie dziecka w §rodowisku spotecznym;

educare — rodzice troszczg si¢ o rozwo6] kulturowy dziecka, kierujac je do ideatu;

A e

initiare — rodzice wtajemniczaja dziecko w sens jego zycia i duchowos$¢, tzn.
przygotowuja je do okreslania swojego losu2’.

Wyjatkowe znaczenie rodzicow w procesie wychowawczym wynika z tego, ze sg
oni pierwszymi osobami, ktore dziecko nasladuje: ich gesty, mimike, sposob poruszania
si¢. Dzigki zdolnosci nasladownictwa dziecko ksztattuje nawyki, ktore decyduja o jego
dalszym rozwoju. Dziecko w pelni uznaje autorytet dorostych, a pierwszymi dorostymi,
z ktorymi dziecko ma najczestszy kontakt, sg rodzice i dlatego podatno$¢ na ich
sugestie ma duze znaczenie wychowawcze™!. Dobrym przyktadem na wykorzystanie
modelowania, czyli obserwowania zachowania innych oséb i skutkow, ktore ono
wywotluje, sa dziatania rodzicow podjete w celu realizacji funkcji socjalizacyjnej
rodziny. Rodzice s3 pierwszymi 1 najwazniejszymi modelami stylu zycia,
rozwigzywania problemow, komunikowania si¢ z innymi ludzmi oraz realizacji
warto$ci. Czynno$ci podejmowane przez rodzicow w codziennym funkcjonowaniu majg
za zadanie przygotowa¢ dziecko do pehnienia réznych rél: rodzinnych, zawodowych i
spotecznych. Do takich czynnos$ci nalezg np. uczenie dziecka porozumiewania si¢ w
konkretnym jezyku, nawigzywanie kontaktu z cztonkami rodziny, nauka wartosci
kulturowych i moralnych rodziny oraz wzoréw zachowania i postaw wobec innych oséb
1 obowigzkéw. Chociaz nie zawsze rodzice sa $wiadomi skutkow, jakie przynosza
podejmowane przez nich dzialania, a proces wychowania nie zawsze jest procesem
racjonalnym, tzn. podporzadkowanym jakim$ ideatom wychowawczym, opartym na
wiedzy pedagogicznej lub tez planowanym, to ze wzgledu na wigzi taczace dzieci 1

rodzicéw sg oni pierwszymi i najlepszymi modelami®??. Innym przyktadem socjalizacji

520 Por. S. Kunowski, Podstawy wspétczesnej pedagogiki, Wydawnictwo Salezjanskie, £.6dz 1981, s.
271-274; J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 439.

521 Por. H. Spionek, Wiek niemowlecy, w: Psychologia rozwojowa dzieci i milodziezy, red. M.
Zebrowska, PWN, Warszawa 1972, s. 219; S. Szuman, Psychologia wieku dzieciecego, Wydawnictwo
»Nasza Ksiegarnia”, Warszawa 1947, s. 44; J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia
wybrane, dz. cyt., s. 438-439.

322 Por. A. Blasiak, Funkcje rodziny w zmieniajqcej sie rzeczywistosci, dz. cyt., s. 82-83; F. Adamski,
Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, dz. cyt., s. 40—41.
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w rodzinie jest uwewngtrznienie, czyli interioryzacja. Zwigzana jest ona z osobistym
zaangazowaniem os6b w przyswojenie i zaakceptowanie norm’%,

Rola rodzicow widoczna jest réwniez w sposobach przenikania wplywu
srodowiska. Tymi sposobami sg sympatia i sugestia. Pierwsza z nich okreslana jest jako
zdolno$¢ wzajemnego psychicznego dostrajania si¢. W oparciu o nig ludzie daza do
tego, aby chcie¢ mysle¢ i odczuwaé podobnie do tych, z ktérymi sympatyzuja.
Nastepstwem sympatii jest wspomniane wczesniej nasladownictwo, czyli powtarzanie
czynnosci oraz indywidualnych cech innych ludzi. Dzigki rodzicom, jako najblizszym
opiekunom, dziecko uczy si¢ nawykow, ktére maja wplyw na jego dalszy rozwoj.
Sugestia natomiast okre$la si¢ umiej¢tnos¢ polegajaca na przekonujacym
przekazywaniu drugiej osobie swoich opinii, poje¢, uczu¢ czy wyobrazen. Na to, w
jakim stopniu rodzicom uda si¢ przekazac¢ to wszystko swoim dzieciom, ma wptyw ich
autorytet524.

W rodzinie jako $rodowisku wychowania majg miejsce procesy poznawcze:
wyjasnianie, dowodzenie czy rozumowanie, umozliwiajgce dziecku zrozumienie

roznych sytuacji oraz stawiajace przed nim wymagania®®

. Aby wiasciwie wywigzac si¢
ze swojej roli w zaspokojeniu potrzeby poznawczej, rodzice muszg poswieci¢ dziecku
wystarczajagco duzo czasu, zeby unikng¢ sytuacji, w ktorej gltowny cigzar
odpowiedzialnos$ci spadnie na szkote 1 nauczycieli albo na tresci dostepne w mediach. Z
drugiej strony rodzice powinni stawia¢ dziecku takie cele, ktorych osiggniecie jest dla
niego realne, poniewaz w przeciwnym razie niemoznos$¢ spetnienia wymagan rodzicow
moze przynie$¢ negatywne konsekwencje, objawiajace si¢ nerwowoscig, zmegczeniem
oraz ciaggtym napieciem°.

Rodzice s3 osobami najblizszymi dziecku zaréwno w sensie fizycznym, jak i
psychicznym. Dlatego tez dziecko identyfikuje si¢ z nimi bardzo mocno. Stad tez tak
wazna rola rodzicéw w zyciu dziecka. Poprzez codzienne wspolne przebywanie rodzice

zaspokajaja potrzeby dziecka oraz kontroluja jego cele. Identyfikujac si¢ z rodzicami,

dziecko przyjmuje cechy rodzicow jako swoje wtasne i dlatego pdzniej, juz w dorostym

323 Por. K. Ostrowska, Podstawowe funkcje rodziny, w: Wychowanie do zycia w rodzinie. Ksigzka dla
nauczycieli, rodzicow i wychowawcow, red. K. Ostrowska, M. Ry§, CMPPP MEN, Warszawa 1999, s.
139; A. Blasiak, Funkcje rodziny w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci, dz. cyt., s. 83.

324 Por. A. Blasiak, Funkcje rodziny w zmieniajgcej sie rzeczywistosci, dz. cyt., s. 84.

525 Por. H. Spionek, Wiek niemowlecy, dz. cyt., s. 219; S. Szuman, Psychologia wieku dzieciecego, dz.
Czyt" s. 44; J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 438-4309.

326 Por. M. Ry$, Psychologia rodziny, dz. cyt., s. 339.
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zyciu, nie umie oddzieli¢ tego, co nabylo w dziecinstwie, od tego, czego nauczyto si¢ i
doswiadczyto samodzielnie®’.

Inng wazng rola, jaka spelia rodzina, jest ksztaltowanie potrzeby sensu zycia
cztowieka. Chociaz pojawia si¢ ona dopiero w okresie dorastania, to sposob, w jaki
dziecko na nig odpowie, zalezy glownie od doswiadczen rodzinnych. Obserwujac
wartosci realizowane przez rodzicoOw i widzac, ze jest to godne uznania i poszanowania,
dzieci majg wickszg szanse¢ zaspokojenia sensu zycia. Jesli dziecko nie dostrzega u
swoich rodzicow wyzszych celéw, moze dojs¢ do wniosku, ze zycie jest pozbawione
wyzszych warto§ci>?®.

Rolg rodzicow jest przekazanie dzieciom wiedzy na temat dobra i zta. W rodzinie
dziecko rozwija si¢ w perspektywie moralnej i religijnej, dzigki czemu moze si¢
otworzyé na wartoéci wyzsze, rowniez na Boga®?’. Rodzina jest zatem pierwszym
srodowiskiem rozwoju moralnego 1 religijnego. W S$rodowisku tym dziecko,
zachowujac si¢ zgodnie z zasadami panujacymi w rodzinie, bioragc po uwage system
zakazé6w 1 nakazow oraz bedac postusznym, ksztattuje swodj system regulujacy
zobowiazania wobec siebie, innych 0s6b, przyrody oraz Boga®’. Ale wychowanie
moralne to nie tylko zakazy i nakazy przekazywane stownie przez rodzicow, ale przede
wszystkim ich postepowanie, ktore dzieci obserwuja, a nastepnie powielaja>*!. Poprzez
realizacje funkcji religijnej rodzice ucza dziecko wartosci, norm, wzorow zachowan
religijnych oraz rdl 1 okreslonego typu reakcji uznawanych w grupie religijnej. Dzi¢ki
temu mozliwa jest integracja dziecka z globalng spolecznoscia religijng 1 z

532 Aby byt to proces skuteczny, dziecko musi mie¢ wzor do nasladowania.

Kosciotem
To wlasnie rodzice sg tymi pierwszymi osobami, z ktorymi dziecko bedzie si¢
identyfikowato w kwestiach religijnych. Rolg rodzicéw jest roéwniez stworzenie
dobrego klimatu emocjonalnego rodziny oraz umiej¢tne przekazanie wiedzy religijnej w

sposob dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka. Ponadto rodzice powinni

527 Por. B. Strojnowska, Rola rodziny w uczuciowym i spotecznym rozwoju dziecka, w: Spojrzenie na
wspolczesng rodzing w Polsce w kontekscie badan soborowych, red. A. Podsiad, A. Szafranska,
Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1981, s. 180; M. RyS, Psychologia rodziny, dz. cyt., s. 359.

528 Por. M. RyS, Psychologia rodziny, dz. cyt., s. 339-340.

52 Por. W. Szewczyk, Przygotowanie do matzenstwa, Wydawnictwo ,,Michalineum”, Tarnéw 1999, s.
173-176.

30 por. A. Blasiak, Funkcje rodziny w zmieniajqcej sie rzeczywistosci, dz. cyt., s. 84.

331 Por. T. Borutka, Rola rodziny w procesie wychowania na przyktadzie rodziny Jana Pawta I1. W
stulecie jego urodzin, dz. cyt. s 153-154.

332 Por. F. Adamski, Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, dz. cyt., s. 43.
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zadba¢ o nastgpujace czynniki wychowania religijnego: wystrdj religijny mieszkania,
sposob $wietowania przez rodzine §wigt ko$cielnych oraz rodzinnych’*>,

Dziecko potrzebuje rodzicow do pokierowania 1 rozwoju wiasnej aktywnosci
podmiotowej. Do rodzicow nalezy zapewnienie takich warunkoéw, w ktoérych mozliwe
beda podmiotowe przejawy dziatania i aktywnosci dziecka. Obejmuja one zabawe,
zwlaszcza w pierwszych latach zycia dziecka, a z czasem takze nauke¢ i prace w miarg
dorastania dziecka. Wraz z wiekiem zmienia si¢ aktywno$¢ podmiotowa dziecka:
rozszerza si¢ przestrzen jego wilasnej aktywnosci, a zaweza przestrzen kierowania ze
strony rodzicow. Jesli tak si¢ dzieje, to oznacza, ze dziecko ma zapewnione warunki do
realizacji aktywnosci podmiotowe;j>**.

Powyzsze rozwazania dotyczace rodzicow jako osob znaczacych koncentrowaty
si¢ przede wszystkim na wskazaniu, w jaki sposoéb majg oni, gtownie jako rodzina,
znaczacy wpltyw na dziecko i dlaczego rodzina, bez wskazywania konkretnie: matka czy
ojciec, jest niezastgpionym Ssrodowiskiem wychowania. Jednakze kazde z rodzicow
osobno, jako matka i ojciec, ma nieco inny wktad w wychowanie. Wynika to z faktu, ze
jako mezczyzna i kobieta posiadajg specyficzne cechy: ojcowskie 1 macierzynskie.

Gléwna rolg ojca jest wspieranie 1 uzupelianie emocjonalne matki. Ojciec
wprowadza dziecko w rzeczywisto$¢ zewnetrzng, a udzielajac odpowiedzi na pytania
dziecka, rozbudza jego ciekawo$¢ 1 tworczos¢. Stwarza bezpieczne warunki do
poznawania otaczajgcej rzeczywistosci. Rolg ojca jest takze pilnowanie dyscypliny oraz
formutowanie praw i obowigzkow. Ukazanie wzoru meskosci jest kolejng rolg
przypisang ojcu w wychowaniu.

Gtowng 1 najwazniejszg funkcja matki jest mito§¢ macierzynska, ktora umozliwia
dziecku mitowanie. Ponadto relacje pomiedzy matkg a dzieckiem stanowig prototyp
pozniejszych kontaktow spolecznych. Matka pomaga dziecku w utworzeniu obrazu
siebie, ktory jest obrazem pozytywnym, oraz obrazu otaczajacej rzeczywistosci, ktory
moze by¢ pozytywny lub negatywny. To wlasnie od matki bedzie zalezato postrzeganie
swiata przez dziecko. Poprzez przydzielanie dziecku praw i obowigzkow jest ona dla
niego pierwszym autorytetem. Przekazuje takze pierwszy obraz kobiecosci. Role
przypisane rodzicom s3 rozne, ale ich dziatania maja charakter komplementarny.

Oznacza to, ze role rodzicielskie wspotwystepuja w czasie 1 wzajemnie si¢ uzupelniaja.

533 Por. J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 464-467; A. Blasiak,
Funkcje rodziny w zmieniajqcej si¢ rzeczywistosci, dz. cyt., s. 96.
334 Por. J. Wilk, R. Bielen, Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane, dz. cyt., s. 439.
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Jest to wazne z punktu widzenia dziecka, poniewaz otrzymuje ono kompletne bodzce od

dwoch waznych dla niego 0sob>*

. Aby te role byly wypeliane w nalezyty sposob,
konieczne jest, aby byly one akceptowane przez wszystkich cztonkow rodziny, np.
ojciec moze wypeti¢ wlasciwie swojg role, jesli akceptuje on zarowno rol¢ zony, jak i
osobe dziecka®.

Jednak wspotcze$nie zmiany spoteczno-kulturowe, w tym migracje, wptywaja na
ostabienie roli ojca jako glowy rodziny. Dzisiejszy mezczyzna potrzebuje w duzym
stopniu przystosowac si¢ do zmian, szukajac adekwatnych rozwigzan. Dlatego musi
przeformutowaé nie tylko swoja meskosé, ale i ojcostwo. Wielu ze wspodtczesnych
mezczyzn ma problem z odnalezieniem si¢ w nowej sytuacji, takze w kwestii realizacji
ojcostwa™’. Sytuacja ojca staje si¢ coraz trudniejsza, bowiem klasyczny model ojcostwa

szybko zanika, a nowy jest ciagle na drodze do ukonstytuowania®®

. Dodatkowo wyjazdy
w celach zarobkowych ojcow zderzaja ich z réznorodnymi ujeciami istoty ojcostwa
funkcjonujacymi w réznych kulturach i religiach, gdyz nie istnieje Zaden powszechnie

539

akceptowalny ideat ojcostwa, podobnie jak meskosci®””. Dlatego ojcostwo nie moze by¢

kwestig przypadku, ale $wiadomie podjeta misja, dzialaniem i postawg, a w ujeciu
chrzescijanskim powolaniem, ktére mezczyzna winien podja¢ i wypetnié>*°. Dobrze, Ze
obecnie wzrasta $wiadomos¢, ze to ojciec w duzym stopniu budzi i stymuluje rozwdj
poznawczy, spoleczny, moralny oraz kulturalny swoich dzieci®*'. Wspdlczesnie
psychologowie mocniej wskazujg na znaczenie obecnosci ojca oraz wrazliwosci dzieci na
jego oddziatywanie®*.

Podjecie pracy za granica przez jednego z rodzicow silnie zmienia funkcjonowanie

rodziny oraz podziat rél wsrod poszczegolnych cztonkéw. Obowigzki rodzica-migranta

przejmuje ten drugi. Na to, jak sobie poradzi z wypetieniem swojej funkcji, majg

333 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 110-112.

336 Por. J. Bragiel, S. Kawula, Wiezi spoteczne w rodzinie, dz. cyt., s. 127.

37 Por. E. Kamola, Kilka refleksji o wspolczesnym tacierzynistwie, w: Profilaktyka spofeczna.
Wielowymiarowos¢ wspolczesnej rodziny. Wybrane zagadnienia XX i XXI wieku, red. E. Jusko, J.
Burgerowa, B. Wolny, Wydawnictwo ,,Progres”, Tarnéw — Lapczyca 2014, s. 118.

338 Por. A. Jankowska, Ojcostwo korica wieku, ,,Forum O$wiatowe” 22 (2000) 1, s. 103-134; J. Klys,
Jak rozumiem ojcostwo, ,,Studia nad Rodzing” 3 (1999), s. 133—-144.

339 Por. J. Pulikowski, Czy w dzisiejszych czasach warto byé ojcem?, w: Oblicza ojcostwa, red. D.
Kornas-Biela, dz. cyt., s. 96.

340 Por. G. Mendecka, Zmiany rozwojowe w petnieniu roli ojca, ,,Kwartalnik Polskiej Psychologii
Rozwojowej” 3 (1995), s. 26-41; J. Augustyn, Ojcostwo. Aspekty psychologiczne i duchowe,
Wydawnictwo WAM, Krakow 1999.

341 Por. M. Poznanska, Ojciec. Ojcostwo i jego rola w wychowaniu, w: Encyklopedia pedagogiczna
XXI wieku, t. 3, dz. cyt., s. 805.

342 Por. Cz. Walesa, Rola ojca w psychicznym rozwoju dziecka. Studium psychologiczne, w: Oblicza
ojcostwa, red. D. Kornas-Biela, dz. cyt., s. 291-300.
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wplyw roézne czynniki i uwarunkowania, wsrod nich wiezi taczace poszczegolne osoby.
W rodzinach o silnych wigziach nieobecnos$¢ jednego z rodzicoOw nie musi mieé tak
negatywnego wplywu jak w tych o stabszych wigziach lub w takich, w ktorych wigzi
ulegly ostabieniu w wyniku rozigczenia przestrzennego rodziny. Badania nad
migracjami pokazuja, ze osoba najczeSciej sprawujacag opieke¢ w rodzinach
transnarodowych jest matka (52,5%). W dalszej kolejnosci sa to ojcowie (19,5%) i
dziadkowie (16,3%)>*. Cytowane wczesniej wypowiedzi nastolatkoéw bioragcych udzial
w badaniach Anny Dabrowskiej>** pokazuja, ze nie mozna jednoznacznie stwierdzié, ze
wyjazd matki, ojca lub obojga rodzicow ma takie same konsekwencje w roznych
rodzinach.

W opinii badanej nastolatki jej rodzina nie doswiadczyta negatywnego wplywu
dtugotrwatej nieobecnosci ojca. Odpowiedz dziewczyny nie wskazuje na rozluznienie
wigzi czy oddalenie emocjonalne, ale pokazuje nadmierng troske rodzica pozostajacego
w kraju, ktora przejawia si¢ wyrgczaniem dzieci w wypehianiu obowigzkow. Jest to
do$¢ powszechny blad wychowawczy popetiany przez rodzicow w roznych typach
rodzin — roziaczonych i1 nieroztagczonych przestrzennie. W rodzinach migracyjnych
moze on wynika¢ z checi rekompensaty nieobecnosci jednego rodzica poprzez
nadmierng opiekunczo$¢>®.

Pietnastolatek wychowujacy si¢ w rodzinie roztaczonej w wyniku wyjazdu ojca za
granice negatywnie odczul jego nieobecnos¢. W jego opinii wyjazd ojca do USA
zmienit relacje pomigdzy wszystkimi osobami w rodzinie. Zmienita si¢ takze realizacja
funkcji opiekunczo- wychowawczej, poniewaz czg§¢ obowiazkdow przejeta babcia.
Funkcja ta przypisana jest rodzicom — dziadkowie mogg ich wspomagac¢, ale nie
wyrecza¢ w jej realizacji, gdyz utrudnia to lub uniemozliwia wytworzenie relacji

przywigzania pomiedzy dzieckiem a rodzicem jako osobg znaczacg. Pozniejsze

33 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 301.

54 W diagnozie wzieli udzial uczniowie (dziewczeta i chlopcy) w przedziale wiekowym 13-19 lat — z
300 szkoét: gimnazjalnych, licealnych i technikow. Mlodziez uczestniczaca w badaniach wyloniona
zostala w drodze losowania. Najpierw wylosowane zostaly szkoly (dobor warstwowo-losowy,
losowanie systematyczne, a w nastgpnej kolejnosci klasy (losowanie systematyczne)). Do diagnozy
wybrana zostata co pigta osoba z dziennika lekcyjnego, a punktem startowym byta pierwsza osoba z tej
listy. W badaniu wzi¢lo udziat 1414 osob, z czego wigkszos$¢ pochodzila ze szkot ponagimnazjalnych
(840). 574 to milodziez uczgszczajaca do gimnazjum. Ws$réd badanej populacji ponad 56%
wychowywala si¢ w rodzinach rozlaczonych przestrzennie z powodu zagranicznych migracji
zarobkowych jednego lub obojga rodzicow. Badanie przeprowadzone zostaly na terenie wojewddztwa
swigtokrzyskiego w 14 powiatach w ramach projektu ,,EuroDzieci”. A. Dabrowska, Rodzina
migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model wsparcia, dz. cyt., s. 580-583.

35 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 301.
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negatywne konsekwencje moga objawiaé si¢ trudno$ciami w usamodzielnieniu si¢

dziecka*®.

Dhuzsza nieobecno$¢ ojca wplywa na cale zycie rodzinne, proces
wychowywania dzieci oraz socjalizacj¢. Bez ojca 1 mozliwosci odniesienia do niego
dziecko zostaje pozbawione wzoru postawy ludzkiej 1 ojcowskiej, co ma wplyw na
syndw i corki, chociaz niesie nieco odmienne konsekwencje>*’.

Podobnie jak w sytuacji wyjazdu ojca, nieobecnos¢ matki moze bardzo rdznie
wptyna¢ na funkcjonowanie dzieci oraz catej rodziny. Wypowiedzi nastolatkoéw
zaczerpnigte z przeprowadzonych badan pokazuja, ze brak matki laczy sie z
negatywnymi odczuciami i konsekwencjami. Chociaz w opinii jednego z uczestnikow
badania Anny Dabrowskiej ojciec staral si¢ wlasciwie wypetniaé funkcje¢ opiekunczo-
wychowawczg, to jednak brak matki byt odczuwalny 1 zauwazalny. W opinii nastolatka
prawdziwa rodzina jest wtedy, kiedy wszyscy sa razem. Inny przykilad pokazuje
catkowity brak poradzenia sobie przez ojca w realizacji jego funkcji wychowawcze;j.
Konsekwencja wyjazdu matki do pracy za granic¢ byl catkowity rozpad rodziny w
sensie emocjonalnym 1 strukturalnym. Nastolatek, ktory ma ustanowiony nadzor
kuratora, traktuje decyzje rodzicow o podjeciu pracy za granicg jako przyczyne
p6zniejszych niepowodzen, ktore spotkaty jego rodzing>*®.

Jak wyglada sytuacja w rodzinach, w ktorych do pracy wyjechali oboje rodzice? W
duzym stopniu zalezy to od tego, pod czyja opieka pozostaly dzieci na czas roztaki:
dziadkow czy starszego rodzenstwa. W pierwszym przypadku dzigeki dziadkom dzieci
majg zapewniong opieke i poczucie bezpieczenstwa. Jednak nie nalezy zapomina¢, ze ta
funkcja przypisana jest rodzicom, a dziadkowie powinni ich jedynie wspiera¢ w jej
realizacji, a nie zastgpowac, poniewaz moze to prowadzi¢ do problemoéw natury
emocjonalnej w pozniejszym zyciu. Ponadto jesli dziadkowie nie zostali ustanowieni
formalnymi opiekunami dzieci na czas nieobecnosci rodzicow, majg ograniczone pole
dziatania, zwlaszcza sytuacjach wymagajacych podjecia decyzji w kwestii zdrowia czy
edukacji dzieci. W opinii nastolatki uczestniczacej w cytowanych badaniach Anny
Dabrowskiej wyjazd za granice do pracy obojga rodzicoéw doprowadzit do bardzo
trudnej sytuacji wychowawczej w rodzinie. Brak kontaktu miedzy rodzicami oraz

rodzicow z dzie¢mi spowodowat przerzucenie roli opiekuna dzieci pozostawionych w

346 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 302.

347 Por. J. Pulikowski, Czy w dzisiejszych czasach warto byé¢ ojcem?, dz. cyt., s. 99 in.
38 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 302.
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kraju na najstarszg corke, ktéra, mimo staran, nie umiata si¢ z niej wywigzac. Sytuacja
ta pokazuje, ze w wyniku rozlaczenia rodziny nastapil nie tylko rozpad rodziny, ale
naruszone zostalo dobro dzieci, ktore zagwarantowane jest w prawie polskim>*.

Powyzsze przyktady ilustruja rézne konsekwencje wyjazdu jednego lub obojga
rodzicow do pracy za granica. W jednych rodzinach zmiany, ktore nastgpuja w wyniku
nieobecnosci rodzicéw, beda mniej, a w innych rodzinach bardziej dotkliwe, jesli
chodzi o realizacj¢ przez rodzicow ich funkcji opiekunczo-wychowawczej. W kazdym
przypadku jest to sytuacja trudna. Pozostajacy w kraju rodzic musi przeja¢ obowigzki
tego nieobecnego. Rodzic przebywajacy za granicg musi dotozy¢ wszelkich staran, aby
uczestniczy¢ w zyciu rodziny i wspiera¢ drugiego rodzica. Poniewaz oboje rodzice sg
osobami znaczacymi dla dziecka, musza oboje realizowa¢ funkcje opiekunczo-
wychowawczg, znacznie utrudniong w wyniku rozdzielenia przestrzennego rodziny.

Tym, co rowniez pokazuje, dlaczego rodzice s osobami majacymi istotny wptyw
na wychowanie dzieci, sg przyjete przez nich postawy rodzicielskie. Terminem tym
okresla si¢ catosciowag forme¢ ustosunkowania si¢ rodzicéw do dzieci i do zagadnien
wychowawczych, ktora ksztaltuje sie podczas pelnienia funkcji rodzicielskich?.

Ksztaltowanie si¢ postaw rodzicielskich uzaleznione jest od wielu czynnikéw, np.
przyjecia wzorow od otoczenia, do§wiadczenia zyciowego, rOwniez traumatycznego,
kultury narodowej, plci czy wptywu matych grup spotecznych™®!.

Jedna z typologii postaw rodzicielskich wyodrebnia cztery grupy postaw
rodzicielskich. Sa to:

1. akceptacja i mitos¢;

2. jawne odrzucenie;

3. nadmierne wymaganie;

4. nadmierna opieka.

Postawy nalezace do pierwszej charakteryzuja si¢ pozytywnym stosunkiem
rodzicow do dzieci, ktore stanowig centrum ich zainteresowan. Poprzez roézne formy
aktywnos$ci z dzie¢mi, np. zabawe, rodzice stwarzaja dobre warunki do rozwoju

osobowo$ci dziecka.

3% Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 303.

330 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 116.

351 Por. T. Madrzycki, Psychologiczne prawidlowosci ksztattowania sie postaw, PZWS, Warszawa
1970, s. 49, 120-153; J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 116.
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Postawy z pozostatych grup nacechowane sg negatywnym stosunkiem rodzicéw do
dzieci, chociaz bedzie si¢ on inaczej objawial w zachowaniu rodzicow. Przyjecie
postawy jawnego odrzucenia dziecka bedzie skutkowato jego zaniedbaniem i
hamowaniem rozwoju emocjonalnego. Perfekcjonizm w postawie rodzicow uwidoczni
si¢ w postaci cigglego krytykowania oraz karania, czego konsekwencja bedzie brak
wiary w siebie oraz frustracja. Z kolei nadmierna opiekunczo$¢ ze strony rodzicow,
objawiajaca si¢ np. zbytnim pobtazaniem, rozpieszczaniem lub ograniczeniem swobody
uniemozliwi dziecku rozwijanie samodzielnosci oraz opdzni dojrzato$é spoleczna®>.
Powyzsza typologia ktadzie gldwnie nacisk na negatywne postawy rodzicielskie.
Jedyna pozadang z wychowawczego punktu widzenia jest ta nalezaca do grupy
pierwszej — akceptujaca i szanujaca dziecko.

Inna typologia postaw rodzicielskich okresla prawidlowe postawy rodzicielskie, do
ktorych zalicza si¢ akceptacjg, wspotdziatanie, dawanie rozumnej swobody oraz
uznanie praw dziecka. Kazda z tych postaw ma przypisang postaw¢ niewlasciwa, czyli
odtracenie, unikanie, nadmierne wymaganie oraz nadmierng ochrone®.

Model postaw rodzicielskich zaprezentowany przez Mari¢ Braun-Gatkowska
réwniez uwzglednia pozytywne i negatywne postawy rodzicielskie, z ta rdznica, ze
kiedy postawy pozytywne ulegng wzrostowi, zamieniajg si¢ w negatywne na zasadzie
nadmiaru. Postawy skrajne w prezentowanym modelu cechuje albo nadmiar, albo
niedomiar. Przyktadem nadmiaru sg np. zbyt wygoérowane wymagania, a niedomiaru —
ich brak. Kolejnym przykladem moze by¢ albo nadmierna opiekunczos¢, albo
odrzucenie. Dlatego tez ten model opiera si¢ o zasade tzw. ztotego srodka. Oznacza to,
ze rodzice nie powinni kierowac si¢ w swoim zachowaniu skrajno$ciami, ale wybrac
postawy posrednie. Pomigdzy nadmierng opiekunczosciag a odrzuceniem bedzie to
wlasciwa blisko$¢. Zamiast stawia¢ dziecku wygoérowane wymagania, z ktérymi ono
sobie nie poradzi, lub nie stawia¢ ich wcale, w mysl zasady ztotego $rodka rodzice
powinni wymagaé¢ od dziecka tego, co jest dla niego osiggalne. Zapewnienie dziecku
odpowiedniej pomocy oraz wilasciwej swobody bedzie cechowalo wilasciwe postawy
rodzicielskie, pokazujace ich dojrzata mito§¢>>.

Model postaw rodzicielskich zaproponowanych przez Ann¢ Roe skupia si¢ na

dwoch aspektach emocjonalnych: chlodzie i cieptu. W wyniku stosowania pierwszego

332 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 116-117.

333 Por. M. Ziemska, Rodzina a osobowos¢, Wiedza Powszechna, Warszawa 1979, s. 87—88.

554 Por. M. Braun-Gatkowska, Poznawanie systemu rodzinnego, Wydawnictwo KUL, Lublin 2007, s.
28-29.
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rodzice unikaja dzieci, a z kolei ciepto wigze si¢ z akceptacja. W zaleznosci od tego,
ktorg postawe przyjma rodzice, bedzie si¢ to skutkowato odrzuceniem lub zaniedbaniem
albo postawg liberalng i kochajaca. Uczuciowa koncentracja na dziecku moze przyjac
dwie formy: wymagajaca po stronie chtodu lub ochraniajaca po stronie ciepta®?.

W zalezno$ci od przyjetych postaw rodzicielskich proces wychowawczy w
rodzinach bedzie roznit si¢ od siebie, a ich skutki moga by¢ pozytywne lub negatywne.
Dziecko, ktore jest akceptowane przez rodzicoéw, ksztattuje zdolno$¢ wyrazania uczué
oraz nawigzywania trwatej wigzi emocjonalnej. Wspolne dziatania rodzicow z dzie¢mi
skutkuja ufnoscig dziecka, ktére nie obawia si¢ zwrdci¢ do nich o pomoc. Dziecko,
ktére ma zapewniong stosowng swobode, uczy si¢ nawigzywac kontakty z osobami
spoza rodziny, np. z rowiesnikami. Dziecko, ktorego prawa sg szanowane, bedzie
lojalne i solidarne z innymi cztonkami rodziny>>.

Rodzice przejawiajacy postawy o charakterze negatywnym kierujg si¢ w swoim
postgpowaniu skrajno$ciami w odniesieniu do postaw milosci 1 akceptacji. Jedng z
takich skrajnosci begdzie nadmierna troskliwo$é, a druga postawa krytykujaca. W
wyniku zastosowania pierwszej dziecko moze mie¢ utrudnione osiggni¢cie dojrzatosci
oraz moze mu brakowaé pewnosci siebie, zwlaszcza w sytuacjach, kiedy rodzicow nie

357 Kiedy dziecko jest nieustannie krytykowane, traci wiar¢ we wlasne

ma w poblizu
mozliwosci oraz czuje si¢ niepewnie. Ciagte odtracanie dziecka lub surowe karanie
moze prowadzi¢ do wyzwolenia u niego agresji, przy zahamowaniu uczué¢ wyzszych>*.

Omawiajac skutki postaw rodzicielskich, warto wspomnie¢ o tym, ze w pewnych
warunkach to, co uwazane jest za niewlasciwe, moze przynies¢ pozytywne skutki.
Emocjonalny chtéd rodzicow wobec dziecka moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko
stanie si¢ bardziej odporne na trudnosci, bardziej samodzielne 1 niezalezne
emocjonalnie®.

Rodzice jako osoby znaczace w zyciu dziecka musza mie¢ §wiadomos$¢ tego, ze
przyjeta przez nich postawa ma wpltyw na jego przyszio$¢. Postawy pozytywne znajda
odzwierciedlenie we wlasciwym rozwoju dziecka, a z kolei niewlasciwe wptyng na

niego negatywnie. Przyjecie tej wlasciwej postawy moze stanowi¢ duze wyzwanie dla

rodzicow, na co majg wptyw rézne czynniki. Jednym z nich moze by¢ brak wlasciwego

53 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 120-121.

336 por. M. Ziemska, Rodzina a osobowosé, dz. cyt., s. 161.

357 Por. A. Gurycka, Blgd w wychowaniu, WSiP, Warszawa 1990, s. 199.

338 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 124.

339 Por. M. Ziemska, Postawy rodzicielskie, Wiedza Powszechna, Warszawa 1969, s. 110-111; J. Wilk,
Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 125-126.
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wzoru od wiasnych rodzicéw lub dobrych kontaktow z nimi. Innym moze by¢ sytuacja
zwigzana z dzieckiem nieplanowanym lub urodzonym ze wzgledu na jakis cel. Wazng
role w przyjmowaniu postaw rodzicielskich odgrywaja takze stosunki panujace mi¢dzy
rodzicami. Niezbyt dobre moga skutkowa¢ dystansem emocjonalnym wobec dziecka.
Dlatego warunkiem dobrych relacji migdzy rodzicami a dzieckiem sg dobre relacje
miedzy rodzicami>®,

Powyzsze przyktady pokazujg, na czym polega wyjatkowos¢ roli rodzicow. Wiaze
si¢ z nig olbrzymia odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktora wyraza si¢ m.in. w decyzjach
podejmowanych przez rodzicow. Kazda z nich w mniejszym lub wigkszym stopniu
dotyczy dziecka, np. wybor przedszkola lub szkoty, zaje¢ pozalekcyjnych, opieki nad
dzieckiem czy miejsca zamieszkania. Niektore decyzje skutkujg zmianami wywotanym
przez tzw. stresor rodzinny. Okres$la si¢ nim wydarzenie lub przemiang zyciowa, ktora
ma wplyw na rodzing i ktéra powoduje zmiane w psychospotecznym systemie
rodziny>®!. W kontekscie rodzin rozlaczonych geograficznie takim stresorem rodzinnym
moze by¢ rozigka z rodzicem migrantem, poniewaz prowadzi ona do zmian w
funkcjonowaniu catej rodziny oraz poszczegélnych jej cztonkow. Dlatego tez
zagraniczna migracja zarobkowa jest sytuacja trudng dla rodziny’®’. Mozna ja
zdefiniowa¢ jako uklad dziatan, warunkéw dziatania i1 mozliwosci dziatajacego
podmiotu, w ktorym naruszona zostata rdOwnowaga pomiedzy tymi elementami, co
prowadzi do przeciazenia systemu regulacji i do emocji ujemnych®®. Wéréd sytuacji
trudnych mozna wyr6zni¢ nast¢pujace:

1. trudne sytuacje zyciowe, w ktorych zagrozeniu ulegaja warto$ci wazne dla

cztowieka, np. zycie 1 zdrowie lub wyznawane ideaty;

2. trudne sytuacje zadaniowe, ktérym sprostanie jest nie jest tatwe z powodu
niewystarczajacych mozliwosci jednostki lub tez warunki wykonywanych
dziatan sg trudne lub niesprzyjajace;

3. trudne sytuacje spolecznych interakcji, w ktorych dziatania czy warto$ci

podejmowane przez jednostki sa zagrozone z powodu innych ludzi®**.

360 Por. J. Wilk, Pedagogika rodziny, dz. cyt., s. 126-127.
361 Por. M. Radochonski, Choroba a rodzina, Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Rzeszow 1987, s. 59.

362 Por. B. Sordyl-Lipnicka, Dziecko i rodzina w obliczu emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 37.

363 Por. M. Tyszkowa, Zachowanie sie dzieci szkolnych w sytuacjach trudnych, PWN, Warszawa 1986,
s. 14.

364 Por. M. Tyszkowa, Funkcjonowanie dzieci w sytuacjach trudnych, ,,O$wiata i Wychowanie” (1979)
nr6,s.211.
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Podjecie decyzji o wyjezdzie do pracy za granice jednego z rodzicOow moze
wywola¢ niepewnos$¢, co wynika ze zmian w strukturze i systemie rodziny, zwtaszcza w
zakresie rol i obowiazkow przypadajacych poszczegdlnym czlonkom rodziny>®.
Konsekwencje migracji w zyciu rodziny mozna przeanalizowa¢ w odniesieniu do
rodzicow jako osob znaczacych dla dziecka. Nalezy zaznaczy¢, Zze nie w kazdej rodzinie
konsekwencje roztagki miedzy czlonkami rodziny beda odczuwane z taka samg
intensywnos$cig. Wynika to z réznych uwarunkowan majacych miejsce w rodzinie
zaréwno przed, jak 1 w trakcie trwania migracji zarobkowe;j.

Rozlgka rodzinna i zwigzana z nig nieobecno$¢ dorostego w zyciu rodziny i dzieci
moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej rodzic przebywajacy za granicg nie zna biezacych
problemow 1 potrzeb cztonkow rodziny pozostajacych w kraju. Powodem moze by¢
sporadyczny kontakt lub jego brak, brak zainteresowania tym, co dzieje si¢ u rodziny,
czy brak czasu lub klopoty rodzica przebywajacego za granica. Powrdt rodzica z
zagranicy zwigzany jest z ponowng konieczno$cig wejscia w swojg rolg, co nie zawsze
jest zadaniem tatwym i moze prowadzi¢ do stresujacych sytuacji zar6wno pomigdzy
matzonkami, jak tez w relacjach pomigdzy rodzicem a dzieckiem/dzie¢mi. Kolejnym
problemem jest poczucie osamotnienia zaréwno dorostego, jak i dzieci oraz tesknota za
nieobecnym cztonkiem rodziny. Badacze problematyki zwracaja takze uwage na
zmiany, ktore zachodzg w jakosci interakcji wewnatrzrodzinnych. Migracje rodzicow,
zwlaszcza naprzemienne — raz ojca, raz matki — dezorganizuja zycie rodziny, w tym
zaburzaja warunki rozwoju dziecka>®S.

Problemem, ktéry niekorzystnie wptywa na role rodzicow w wychowaniu, jest
nieregularne przyjezdzanie 1 wyjezdzanie rodzica lub rodzicow. Spokodj systemu
rodzinnego, ktory udaje si¢ osiggnag¢ w czasie miedzy przyjazdami, jest burzony, a
nastepstwem tej zmiany jest zdenerwowanie, frustracja 1 utrata poczucia
bezpieczenstwa. Dziecko moze mie¢ rowniez problem z rozroéznieniem roél pelnionych
przez poszczegdlnych rodzicéw z racji tego, ze ulegaja one ciagglym zmianom. Raz

dziecko przebywa pod opieka matki, ktéra przejmuje obowigzki nieobecnego ojca,

365 Por. B. Sordyl-Lipnicka, Dziecko i rodzina w obliczu emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 38.

66 Por. W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, dz. cyt., s. 143-144; A.
Kwak, Rodzina jako Srodowisko wychowawcze, w: Pedagogika spofeczna. Czlowiek w zmieniajgcym
sig swiecie, red. T. Pilch, 1. Leparczyk, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1995, s. 138; B.
Matyjas, Oblicza dziecinstwa we wspoiczesnych rodzinach polskich, w: Dziecko w swiecie
wspolczesnym, red. B. Muchacka, K. Kraszewski, Wydawnictwo ,,Impuls”, Krakéw 2008, s. 33; B.
Balcerzak-Paradowska, Wphyw okresowej migracji matzonkow na warunki zycia rodzin, ,,Problemy
Rodziny” (1998) nr 5, s. 12—13.
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potem nast¢puje zamiana, poniewaz wyjezdza matka. W przypadku wyjazdu obojga
rodzicow dziecko trafia pod opieke innych 0sob, najczesciej dziadkow>®’.

Migracje zarobkowe obojga rodzicow powoduja, ze obowigzki i role, ktore sg im
przypisane z racji bycia pierwszymi, naturalnymi i najwazniejszymi wychowawcami
dziecka, przechodzg na innych cztonkow rodziny, co prowadzi do tego, ze wychowanie
w takich rodzinach nie przebiega prawidtowo. Rodzice nie mogg zrealizowa¢ swoich
obowiagzkoéw, co ma negatywny wplyw na dziecko, poniewaz w wyniku zaburzenia
funkcji rodziny znacznie utrudnione lub niemozliwe jest zaspokajanie potrzeb
poszczegdlnych jej cztonkéw s, Dodatkowo by zminimalizowaé negatywne
konsekwencje roztaki rodzice zmieniaja sposob postgpowania wobec dzieci, np. staja
si¢ bardziej pobtazliwi i mniej od nich wymagaja. W efekcie u dziecka formuje si¢
btedny obraz realizowanych rél rodzinnych®®’.

Powyzsze rozwazania pokazuja, ze rodzice s osobami waznymi dla dziecka z
wielu powodow. To dzigki nim dziecko przychodzi na $wiat, a oni jako pierwsi i
najwazniejsi wychowawcy dziecka muszg go w ten §wiat wprowadzi¢. Od momentu
pojawienia si¢ dziecka na $wiecie sg zobowigzani do stworzenia mu bezpiecznych
warunkow do wilasciwego rozwoju: fizycznego, psychicznego, spoteczno-moralnego,
kulturowego czy religijnego. Dzigki przyjeciu wilasciwych postaw rodzicielskich
umozliwiajg dziecku stawanie si¢ cztonkiem innych niz rodzina spoteczno$ci: np.
szkoty, $rodowiska rowiesniczego, Kosciola. Poprzez stawianie dziecku wymagan
odpowiednich do wieku i rozliczanie go z ich realizacji pozwalaja dziecku na stawanie
si¢ samodzielng i odpowiedzialng istotg. Jako pierwsi wychowawcy stanowig wzor do
nasladowania dla swojego dziecka, ktére z czasem bedzie traktowalo przyjete od nich
wzorce postepowania jako wlasne. Madra mitos¢ rodzicielska oraz wigzi taczace dzieci
1 rodzicow sprawiajg, ze mozliwe jest stworzenie wlasciwych warunkow
wychowawczych w rodzinie, ktdra jest pierwszym i niezastgpionym S$rodowiskiem
wychowania, poniewaz tworza ja osoby znaczace dla dziecka — rodzice, jako pierwsi i
najwazniejsi wychowawcy. T¢ samag funkcje maja do spetienia rodzice w rodzinach z 1

bez doswiadczenia migracyjnego. Pewne trudnosci w wykonywaniu swoich rdl

367 Por. J. Serkowska-Maka, Migracja zarobkowa i jej skutki — , eurosieroty”, ,,Studia Spoleczne”
(2012) nr 1 (6), s. 122.

38 Por. A. Przychodzka-Dzickonska, Wychowanie a przestrzenie funkcjonowania wspotczesnych
emigrantow i ich rodzin z uwzglednieniem rysu historycznego wpisanego w przestrzen polskosci,
,Studia Spoteczne” (2014) nr 1, s. 66.

56 Por. B. Sordyl-Lipnicka, Dziecko i rodzina w obliczu emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 163—164.
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rodzicielskich moga mie¢ rodzice z obu typéw rodzin. Wynika to z réznych
uwarunkowan rodzinnych, np. sity wigzi czy relacji taczacych poszczegdlne osoby w
rodzinie. Sam fakt, ze oboje rodzice pozostajg w kraju, nie oznacza, ze wiasciwie
wywiazujg si¢ z wypetniania swoich obowigzkéw wobec dzieci. Réwniez fakt, ze jedno
z rodzicow podjeto prace za granica, nie oznacza, ze doro$li przestaja wiasciwie
realizowaé¢ swoje role rodzicielskie. W obu sytuacjach rodzice sa osobami znaczacymi
dla dzieci i to ich zadaniem jest podj¢cie takich dziatan, ktore bedg najwtasciwsze w ich
sytuacji 1 dla ich rodziny. W kazdej rodzinie — rozlaczonej i nieroztaczonej
przestrzennie — rodzice musza wypracowac takie sposoby postepowania, ktore pozwola
im skutecznie realizowac role zwigzane z byciem rodzicem — osoba znaczaca w zyciu
dziecka. Samo istnienie czy bycie rodzing nie wystarczy — musi by¢ czas, ktory
spedzany jest wspodlnie przez rodzicoOw z dzie¢mi. Ten czas powinien by¢ wypetiony
rozmowa — dostosowang do wieku i mozliwosci dziecka, aby wiedziato ono, ze to
wiasnie do rodzicow moze zwroci¢ si¢ zarbwno w dobrych, jak i trudnych momentach
swojego zycia. Pozwoli to na zbudowanie trwatych i silnych wigzi w rodzinie. Je§li w
ktorym$s momencie rodzina doswiadczy roztaczenia z powodu zagranicznych migracji
zarobkowych, ten czas przeznaczony na rozmowg¢ takze musi si¢ znalez¢. Jest to zawsze
obowigzek rodzicéw, aby pokaza¢ dzieciom, ze rowniez daleko od siebie dziatajg oni
wspolnie, realizujac przypisane im role pierwszych 1 najwazniejszych wychowawcow,

dzigki czemu rodzina ma szanse¢ przetrwa¢ mimo rozdzielenia przestrzennego.
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3.3. Przemiany relacji wychowawczych

Pod wptywem przemian dokonujacych si¢ w spoleczenstwie zmianom ulega
rodzina, ktéra jest jego czescig. Zmiany w spoteczenstwie dotycza kazdej sfery zycia:
gospodarczej, politycznej, religijnej czy kulturowej. Podobnie jest w rodzinie — zmiany
dotycza roznych aspektoéw, np. jej wielkosci i1 struktury, srodowiska rodzinnego czy
relacji pomiedzy cztonkami. Zmianie ulegaja rowniez role 1 pozycje poszczegdlnych
0s0b w rodzinie, co odnosi si¢ zarowno do rodzicow, jak i1 dziecka. Na czym zatem
polegaja przemiany relacji wychowawczych?

Warto pamietaé, ze relacje rodzicielskie s3 w duzym stopniu oparte o relacje
matzenskie, a rozczarowanie matzenstwem wynikajgce np. z nieobecnosci matzonka 1
braku wsparcia moze prowadzi¢ do kryzysu w malzenstwie. Dopiero kiedy
matzonkowie staraja si¢ wspodlnie rozwigzywaé trudno$ci 1 problemy, umacnia si¢ ich

relacja’”

. Dlatego wychowanie w rodzinie musi by¢ oparte na wychowaniu do mitosci,
ktora dziecko rozpoznaje przede wszystkim przez obserwacje relacji migdzy matka 1
ojcem. W rodzinie transgranicznej dzieci majg znacznie mniej mozliwosci obserwacji
relacji rodzicielskiej. Waznym zagrozeniem relacji matzenskiej jest nie tylko
nieobecnos¢, ale tez niewierno$¢ malzenska. Mezczyzni czesto przenosza swoje
zaangazowanie emocjonalne z relacji rodzinnych na rzecz pracy zawodowej, za$
kobiety czg$ciej zmniejszajg zaangazowanie w relacje matzenska poprzez zbyt mocg
koncentracje na dziecku®’".

Relacyjny charakter maja juz same okreslenia ,,matka” i ,,0jciec”, poniewaz ich
istnienie wynika z odniesienia do innej osoby, do dziecka. Bycie rodzicem oznacza
przyjecie dziecka za wlasne, w sensie biologicznym i/lub spotecznym’’?. Stanie si¢
rodzicem jest procesem ztozonym, ktory ma wptyw zar6wno na rodzicow, jak i dzieci.
Pojawienie si¢ na $wiecie dziecka daje poczatek funkcjonowaniu na poziomie rodziny.
Bycie rodzicem mozna okresli¢ za pomoca nast¢pujacych cech: nieodwracalno$é i
permanentnos¢. Pierwsza z nich oznacza, ze rodzicem jest si¢ cale zycie, bez wzgledu

na to, jak t¢ funkcj¢ bedzie dana osoba wykonywac. Druga cecha odnosi si¢ do

nieograniczonej czasowo opieki 1 odpowiedzialno$ci rodzica za dziecko, ktore

370 Por. E. Sujak, Poradnictwo matzerniskie i rodzinne, Wydawnictwo $w. Jacka, Katowice 1988, s. 96—
97.

371 Por. E. Sujak, Poradnictwo matzenskie i rodzinne, dz. cyt., s. 115-118.

52 Por. L. Bakiera, Zaangazowane rodzicielstwo a autokreacyjny aspekt rozwoju dorostych,
Wydawnictwo ,,Difin”, Warszawa 2013, s. 56.
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potrzebuje nie tylko fizycznej obecnosci rodzicéw, ale przede wszystkim ich aktywnego
uczestnictwa w wychowaniu. Jest to proces, w ktorym rodzice musza wilasciwie

reagowaé na zaistniate sytuacje i zaspokaja¢ potrzeby dziecka®”?

. Aby proces rozwoju i
wychowania w rodzinie przebiegat prawidlowo, niezbedne sg trwate wiezi
wewnatrzrodzinne, dzigki ktérym mozliwe jest tworzenie wspolnoty mitosci 1 zycia.
Wigzi pomigdzy rodzicami i dzie¢mi zaczynaja si¢ tworzy¢ wraz z przyj$ciem dziecka
na $wiat, przez co uzyskuje ono prawo do przynaleznosci i swoje miejsce w rodzinie®’.

W zaleznosci od zachowania rodzicéw wigzi mozna podzieli¢ na cztery rodzaje:
wieZz pewna, niepewno-ambiwalentng, niepewno-unikajgcg i zdezorganizowang®”>.

Tylko pierwsza z powyzszych wigzi jest wlasciwa z wychowawczego punktu
widzenia. To, co ja charakteryzuje, to duza wrazliwos¢ 1 czulo§¢ w opiece nad
dzieckiem. Rodzice z oddaniem poswigcajg si¢ dziecku, stwarzajac wiasciwe warunki
do wychowania oparte na dyspozycyjnosci i wsparciu w roznych sytuacjach. W drugiej
z podanych wiezi oprocz aspektdéw pozytywnych wystepuja rowniez te majace
negatywny wplyw na dziecko. Wiez niepewno-ambiwalentna charakteryzuje si¢ z
jednej strony mitoscig 1 oddaniem w stosunku do dziecka, a z drugiej chtodem 1
nieobecnoscig. Niekonsekwentne reakcje rodzicéw 1 niemozliwe do przewidzenia dla
dzieci prowadza do ich niepewnosci i sprzecznych zachowan. Dwa ostatnie typy wigzi
maja charakter zdecydowanie negatywny. Kiedy rodzice nie zaspakajajg potrzeb swoich
dzieci, odrzucajg je i traktuja jako niewazne, to taka wiez nazywana jest niepewno-
unikajaca. Wie¢z zdezorganizowana pojawia si¢, gdy dziecko, do$wiadczajac sytuacji
trudnych, nie ma do kogo zwr6ci¢ si¢ o pomoc, poniewaz brak jest wlasciwej strategii
postepowania®’®.

Opisane powyze] typy wiezi dotyczg wszystkich typow rodzin: tych z
do$wiadczeniem migracyjnym 1 tych nierozlaczonych przestrzennie. Po raz kolejny
wida¢, dlaczego rodzice sg osobami znaczacymi dla dziecka — to od nich zalezy typ
wiezi powstajacych migdzy nimi a dzieckiem, a od tego zalezy jego rozwo6j. W wyniku

nieobecnosci jednego z rodzicow to na drugim glownie spoczywa obowigzek

573 Por. A. Kwak, Spoleczny i indywidualny wymiar rodzicielstwa, w: Rodzicielstwo migdzy domem,
prawem, stuzbami spolecznymi, red. A. Kwak, Wydawnictwo APS, Warszawa 2008, s. 22-23; A.
Btasiak, Dziecko, rodzina, wychowanie. Wybrane konteksty, red. J. Karbowniczek, A. Blasiak, E.
Dybowska, Akademia Ignatianum w Krakowie, Wydawnictwo WAM, Krakow 2015, s. 52.

574 Por. A. Blasiak, Znaczenie wiezi i atmosfery rodzinnej dla funkcjonowania rodziny, w: Wybrane
zagadnienia pedagogiki rodziny, red. A. Blasiak, E. Dybowska, dz. cyt., s. 134.

575 Por. A. Zasanska, Wiezi rodzinne a pozycja dziecka w rodzinie, w: Rodzina we wspdtczesnosci, red.
A. Ladyzynski, Oficyna Wydawnicza ,,Atut”, Wroctaw 2009, s. 109-110.

576 Por. A. Blasiak, Znaczenie wiezi i atmosfery rodzinnej dla funkcjonowania rodziny, dz. cyt., s. 134.
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codziennego wspierania dziecka, otaczania go mitoscig i stwarzania jak najlepszych
warunkéw do wychowania. Nie nalezy jednak zapomina¢ o roli rodzica pracujacego za
granicg, bo czgsto to dzigki niemu mozliwa jest realizacja funkcji ekonomicznej
rodziny. Nieobecno$¢ rodzica w domu nie musi oznacza¢ braku jego zaangazowania w
wychowanie, jedynie inny jest sposob jego realizowania. Jednak wychowanie z dala od
dziecka jest w duzym stopniu utrudnione, dlatego rodzice z rodzin rozlaczonych
przestrzennie muszg wykona¢ dodatkowa prace w stosunku do rodzin nieroziaczonych
przestrzennie, tak aby ich wysitki wychowawcze przyniosty zamierzony efekt.

Mozna uznaé, ze na realizacj¢ wychowania dziecka wptywa wiele czynnikow,
jednakze do najwazniejszych naleza: relacje interpersonalne migdzy samymi rodzicami
1 ich odniesienie do dziecka. Pozycja dziecka w rodzinie oraz jego rola sg zwigzane z
odniesieniem do samego dziecka oraz do praw i obowiazkow, ktére ma dziecko w
rodzinie, i jest charakterystyczna i niepowtarzalna dla kazdej rodziny®”’. Szczegdlna
sytuacja zwigzana z podzialem obowigzkéw wsrdd dzieci moze mie¢ miejsce w
rodzinach transgranicznych, bowiem niektére obowiazki nieobecnego rodzica muszg
przeja¢ dzieci, np. opieke nad mtodszym rodzenstwem. Wazne jest, aby przydziat
obowigzkow byt odpowiedni do wieku i mozliwosci dzieci, zeby ciagle miaty one
szans¢ by¢ dzie¢mi, a nie stawaly si¢ ,,matymi dorostymi” zbyt wczesnie. Ponadto
dzieci nie moga wyrecza¢ rodzicow w wypetnianiu ich funkcji rodzicielskich — moga
wspomagac dorostych, a nie ich zastepowac.

W procesie wychowania relacje migdzy rodzicami a dzie¢mi wraz z ich rozwojem
ulegaja zmianie, ktora nie oznacza stabni¢cia ani zerwania w sposob nieodwracalny, ale
zmienia si¢ stopien zaleznos$ci. Dzigki procesowi wychowania dziecko stopniowo
oddala si¢ od rodzicow, aby moc si¢ usamodzielni¢. To konieczne, aby moglo ono
zdoby¢ wlasng tozsamos¢ 1 sta¢ si¢ samodzielng osoba. Tym, co nie ulega zmianie, jest
fakt, ze dziecko zawsze pozostaje dzieckiem dla swoich rodzicow>’®.

Kolejnym typem wig¢zi wystepujacym w rodzinie sg wi¢zi pomi¢dzy rodzenstwem.
Wigzi te sg z jednej strony podobne do tych, jakie majg miejsce pomiedzy dorostymi,

ale z drugiej strony rzadza si¢ swoimi prawami i1 s3 charakterystyczne tylko dla

577 Por. A. Zasafiska, Wiezi rodzinne a pozycja dziecka w rodzinie, dz. cyt., s. 110; A. Blasiak,
Znaczenie wigzi i atmosfery rodzinnej dla funkcjonowania rodziny, dz. cyt., s. 135.

578 Por. J. Jagieta, Relacje w rodzinie a szkota. Krétki przewodnik psychologiczny, Wydawnictwo
»-Rubikon”, Krakoéw 2007, s. 25; A. Blasiak, Znaczenie wigzi i atmosfery rodzinnej dla funkcjonowania
rodziny, dz. cyt., s. 135.
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rodzenstwa — nie wystepuja w innych grupach®”. O tym, jaka jest jako§¢ wiezi
taczacych rodzenstwo, decyduja rézne czynniki, np. wiek rodzenstwa, ple¢ czy tez
stosunki miedzy dorostymi®*’. Wazna jest takze pozycja w rodzenstwie, tzn. jako ktore
z kolei dziecko przyszto na $wiat w rodzinie®!.

Wiezi pomiedzy rodzenstwem wyraznie ulegly zmianie w rodzinie polskiej. Polega
ona m.in. na tym, ze w przeszto$ci relacje pomigdzy rodzenstwem byty bardziej ztozone
oraz bogatsze w wymiarze emocjonalnym, psychologicznym, spotecznym i
statystycznym. Jednym z powoddow tej zmiany jest mniejsza liczba potomstwa w
rodzinach. Z drugiej strony wi¢zi mie¢dzy rodzenstwem nabieraja szczegdlnego
znaczenia, kiedy brakuje obecno$ci rodzicow w domu. Woéwczas dzieci, wspolnie
spedzajac czas na nauce lub zabawie, zblizajg si¢ do siebie, a wigzi ulegaja
wzmocnieniu®®?. Podobna sytuacja moze mieé miejsce w przypadku, gdy jedno lub
oboje rodzice podejmuja pracg za granicg. Badania przeprowadzone w 14 powiatach
wojewodztwa $wigtokrzyskiego wsrdod ucznidow szkot podstawowych, gimnazjow,
liceow 1 technikow w wieku 18-19 lat pokazuja, Zze nastgpuje zmiana w sposobie
spedzania czasu wolnego w sytuacji rozlaczenia przestrzennego rodziny . Przed
podjeciem przez rodzica/rodzicOw pracy za granicg najwigcej czasu dziecko spgdzato z
mama (46,95%), tata (28,5%) oraz rodzenstwem (15,4%). Po wyjezdzie
rodzica/rodzicow zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi wskazujacych na spgdzanie czasu z
rodzenstwem (24,8%). W przypadku rodzin, ktore nie doswiadczyty roztgki z powodu
podje¢cia przez dorostych pracy za granica, czas wolny spedzany byt czesciej z obojgiem
rodzicow, rodzenstwem lub z mamga (odpowiedzi udzielone zostaly przez uczniow szkot
podstawowych)*®*. Zmiany zachodzace w tym obszarze funkcjonowania rodziny
migracyjnej moga by¢ wynikiem tego, ze w sytuacji nieobecnosci jednego lub obojga
rodzicow starsze rodzenstwo opiekuje si¢ mtodszym, w wyniku czego relacje migdzy
nimi ulegajag wzmocnieniu. Inaczej prezentuja si¢ odpowiedzi mtodziezy gimnazjalnej i

ponadgimnazjalnej. Przed rozlaczeniem przestrzennym rodziny wolny czas spedzali oni

579 Por. J. Sledzianowski, Rodzina miedzypokoleniowa w Polsce na progu XXI wieku, KARAD, Kielce
2008, s. 49.

380 Por. M. Ziemska, Rodzina i dziecko, Wiedza Powszechna, Warszawa 1979, s. 140.
381 Por. J. Jagiela, Relacje w rodzinie a szkota. Krotki przewodnik psychologiczny, dz. cyt., s. 122.

582 Por. J. Sledzianowski, Rodzina miedzypokoleniowa w Polsce na progu XXI wieku, dz. cyt., s. 48—
49, 52.

83 Por. A. Dabrowska, Rodzina transnarodowa w percepcji dzieci i dorastajgcych — analiza
porownawcza. Prezentacja wynikow badan, ,,Studia Edukacyjne” (2016) nr 39, s. 252.

84 Por. A. Dabrowska, Rodzina transnarodowa w percepcji dzieci i dorastajgcych — analiza
porownawcza. Prezentacja wynikow badan, dz. cyt., s. 262.
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gléwnie z mamag lub rowiesnikami poza domem. Po wyjezdzie dorostego za granice
spedzanie wolnego czasu odbywato si¢ glownie wsrod rowiesnikdw, z mama, a w
mniejszym stopniu z rodzenstwem>®,

Im wigksza rodzina, tym wigcej mozliwosci relacji, co ma pozytywny wpltyw na
nawiazywanie relacji spotecznych, ksztaltowanie empatii oraz umiej¢tnosci wspotpracy.
Warunkiem jest jednak wlasciwe traktowanie dzieci przez rodzicow oraz brak
dezintegrujacych konfliktow pomiedzy rodzenstwem. Wazna rola, jaka rodzice maja do
wykonania w tym zakresie, to akceptacja i1 docenianie kazdego dziecka bez
faworyzowania zadnego z nich, aby unikna¢ niezdrowej rywalizacji, zazdro$ci i
poczucia nizszoéci>®e.

Kolejnym typem relacji wewnatrzrodzinnych, ktore majg znaczenie wychowawcze,
sg relacje istniejgce pomigdzy wnukami i dziadkami. Wraz ze zmianami sytuacji i zycia
rodziny one roéwniez ulegly przemianom. Jedng z nich jest dtuzsza niz w przesztosci
aktywno$¢ zawodowa dziadkow, co przektada si¢ na mniejszg ilos¢ czasu spedzanego
wspolnie, rowniez tego zwigzanego z wychowaniem. Innym powodem moze by¢
$wiadoma decyzja rodzicéw o odizolowaniu dzieci od dziadkow’®’. Jest to zmiana o
charakterze negatywnym, poniewaz relacje pomigdzy dziadkami i wnukami sg
niezbedne dla rodziny, a ich wplyw na zycie rodzinne nie moze by¢ niczym innym
zastgpiony. Postawy dziadkéw wobec wnukow zwykle utozsamiane sg ze spokojem,
cieptem, wyrozumiato$cig 1 cierpliwoscia, dzigki czemu mozliwe jest tworzenie dobre;j
atmosfery i poczucia bezpieczenstwa u dziecka. Tak jak dzieci potrzebuja dziadkow, tak
tez dziadkowie potrzebuja wnukow. Ponadto wiasciwe relacje migdzy pokoleniami sg
szczegblne wazne w przypadku pojawiajacych sie¢ trudnosci, poniewaz wtedy tatwiej
jest przetrwa¢ trudny czas, majgc wsparcie w najblizszych. Wigzi z dziadkami
odgrywaja wazng role¢ w rozwoju tozsamosci indywidualnej dzieci. Mozliwe jest to
dzigki temu, ze wi¢zi pomi¢dzy najstarszym a najmtodszym pokoleniem ksztattujg si¢
na bazie tolerancji, lojalno$ci 1 zrozumieniu istoty czlowieczenstwa. Wspolne
przebywanie umozliwia dzieciom obserwacje rzeczywistosci: dostrzeganie potrzeb

innych czy tez uczenie si¢ okazywania szacunku. Dziadkowie to takze zroédto wiedzy,

85 Por. A. Dabrowska, Rodzina transnarodowa w percepcji dzieci i dorastajgcych — analiza
porownawcza. Prezentacja wynikow badan, dz. cyt., s. 262-263.

386 Por. A. Blasiak, Znaczenie wiezi i atmosfery rodzinnej dla funkcjonowania rodziny, dz. cyt., s. 136—
137.

587 Por. J. Sledzianowski, Rodzina miedzypokoleniowa w Polsce na progu XXI wieku, dz. cyt., s. 57; A.
Btasiak, Znaczenie wiezi i atmosfery rodzinnej dla funkcjonowania rodziny, dz. cyt., s. 137.
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zwlaszcza dotyczacej kultury, religii 1 warto§ci moralnych. Wigzi z dziadkami maja
inny charakter niz te taczace dzieci z rodzicami. Podobienstwem jest to, ze zarbwno ze
strony rodzicéw, jak 1 dziadkéw dzieci doswiadczajg mitosci starszych i1 bardziej
doswiadczonych oséb, ale mitos¢ dziadkéw nie ma tej odpowiedzialnosci, ktoérg
obarczeni s3 rodzice. Rézne konflikty majace miejsce w rodzinie moga negatywnie
wplynaé na ksztattowanie si¢ wiezi i stosunkéw pomiedzy wnukami a dziadkami®®,
Dlatego tez wazna jest tutaj rola rodzicow, aby umozliwi¢ obu stronom nawigzanie
dobrych relacji, ktore przyniosg pozytywne efekty najmlodszemu pokoleniu, ale tez
dadzg satysfakcj¢ przedstawicielom tego najstarszego. Brak czgstego i regularnego
kontaktu wnukéw z dziadkami skutkuje tym, Ze dzieci nie b¢dg umiaty zrozumie¢ oséb
starszych, a staro$¢ bedzie wypierana z zycia spotecznego i1 kulturowego. Dodatkowo
brak kontaktu dzieci z przesztoscia spowoduje zanik jej znaczenia dla nich, co w
konsekwencji moze prowadzi¢ do braku ciagtosci i zachwiania tozsamo$ci®®.

W zalezno$ci od rodzaju kontaktéw, ktore dziadkowie utrzymuja z wnukami,
mozna wyrdzni¢ trzy typy dziadkéw. Pierwszy z nich to dziadkowie, ktérzy utrzymuja
rzadkie kontakty z wnukami, a ich stosunek do dzieci mozna okresli¢ jako chtodny 1
zdystansowany. Takich dziadkow okres$la si¢ jako dalekich krewnych. Kolejny typ to
dziadkowie, ktorzy bardzo mocno angazuja si¢ w opieke nad wnukami, czesto
zastepujac rodzicow, a okreslani sg jako opiekunowie. Z kolei dziadkowie-towarzysze
nawigzuja bliskie i1 ciepte relacje z wnukami, ktérych problemy sa im bliskie, ale
jednoczesnie nie wyreczaja rodzicow w sprawowaniu glownej opieki nad dzie¢mi’>®.

Stosunki taczace dziadkow z wnukami mozna opisa¢ wedlug sposobu
ksztaltowania wigzi pomigdzy obiema grupami. Sposoby te majg podobny charakter do
omowionych powyzej typow dziadkow. Wiezi migdzy dziadkami a wnukami oparte na
rzadkich kontaktach i dystansie w odniesieniu do wychowania wnukoéw okresla si¢
mianem zwigzku zdystansowanego. Kolejny rodzaj wiezi to zwigzek towarzyski.

Charakteryzuje si¢ on cieplymi i1 emocjonalnymi stosunkami z wnukami oraz

codziennymi kontaktami wynikajagcymi z obowigzkow wobec wnukéw. Zwigzek, w

388 Por. A. Blasiak, Niezastgpieni dziadkowie, ,,Postaniec” (2009) nr 1, s. 24-25.

% Por. H. Guzy-Steinke, Transmisja kulturowa w rodzinie, w: Pedagogika spoleczna w shizbie
rodzinie, t. 1, Swigtokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji, Kielce 2005, s. 288-294; B.
Krzesinska-Zak, Pedagogika rodziny. Przewodnik do ¢wiczen, Wydawnictwo Uniwersyteckie ,,Trans
Humana”, Bialystok 2007, s. 31.

390 Por. J. Sledzianowski, Rodzina miedzypokoleniowa w Polsce na progu XXI wieku, dz. cyt., s. 60; A.
Btasiak, Znaczenie wigzi i atmosfery rodzinnej dla funkcjonowania rodziny, dz. cyt., s. 138.
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ktéorym dziadkowie wspieraja rodzicow w wychowaniu dzieci, nosi nazwe zwigzku
zaangazowanego®’',

Na to, jaki typ dziadkéw wystepuje w danej rodzinie oraz jaki rodzaj wigzi
wytworzy si¢ pomiedzy przedstawicielami najmtodszego i najstarszego pokolenia, majg
wplyw roézne czynniki, np. relacje pomi¢dzy dorostymi, czyli dziadkami a ich dzie¢mi,
odlegtos¢ zamieszkania pomigdzy poszczegdlnymi rodzinami, konflikty itp. Jednym z
takich z czynnikow jest praca zawodowa dziadkow, ktorzy obecnie dhuzej niz w
przesztosci pozostaja aktywni zawodowo™*”.

Zaangazowanie dziadkéw w roznego rodzaju aktywnosci zwykle ogranicza ilo$¢
czasu spedzanego z wnukami. Jest to zmiana, ktéra ma miejsce w rdéznych typach
rodzin. To, z jaka intensywnos$cig si¢ ona dokonuje, zalezy od aktualnej sytuacji danej
rodziny. Jes§li warunki finansowe pozwalajg na to, aby jedno z dziadkow mogto przejs¢
na emeryture i zaopiekowac si¢ wnukami, i1lo$¢ czasu wspoélnie przez nich spgdzana
bedzie inna niz w rodzinach, w ktorych seniorzy sg albo zmuszeni do kontynuowania
pracy po osiggni¢ciu wieku emerytalnego, albo chcag go spedzi¢ w sposob zgodny z ich
oczekiwaniami. Z drugiej strony nawet w sytuacji, kiedy dziadkowie chcg realizowac
wlasne pasje lub sa zmuszeni do dalszej pracy, wymiana do$wiadczen miedzy
pokoleniami moze zaowocowac zacie$nieniem wi¢zi pomig¢dzy przedstawicielami

najmtodszego 1 najstarszego pokolenia w rodzinie. Przykladem moze by¢ sytuacja, w

591 por. J. Sledzianowski, Rodzina miedzypokoleniowa w Polsce na progu XXI wieku, dz. cyt., s. 60—
61; A. Blasiak, Znaczenie wigzi i atmosfery rodzinnej dla funkcjonowania rodziny, dz. cyt., s. 138.

392 Por. Od roku 2000 $rednia oczekiwana liczba lat pracy w UE wydluzyla si¢ o ok. 3 lata i 7
miesiecy. W Polsce ten wzrost wyniost nieco ponad 2 lata. Dane z ZUS pokazujg, ze w latach 2015—
2017 ponad 80% osob przechodzito na emerytur¢ po osiagnigciu wieku emerytalnego. Dla kolejnych
dwoch lat (2018 i 2019 rok) dane te przedstawiajg si¢ nastepujaco: 57% i 60% osob przeszio na
emeryture po osiagnigciu wieku emerytalnego. Zmiany dotycza takze zycia Polakow po przejsciu na
emeryturg. W 2019 r. 800 tys. emerytow bylo aktywnych zawodowo, co oznacza prawie 40% wzrost w
stosunku do roku 2015. Oprocz dtuzszego zaangazowania w prace zawodowa dziadkowie realizuja
takze swoje pasje i zainteresowania. Pokazuja to np. wyniki badania Wspdiczesni seniorzy. Polska
2017. Na pytanie dotyczace spedzania czasu 14,8% respondentow odpowiedziato, ze ceni swoj czas
wolny, 12,8% lubi spedza¢ wolny czas, czytajac, 12,4% lubi opiekowac si¢ wnukami, a 9,2% zajmuje
si¢ realizacjg swoich pasji. Wyniki tego samego badania pokazuja, ze 40% pytanych planuje wlasny
rozw6j. Wsérod odpowiedzi pojawily si¢ nastgpujace: studia na uniwersytecie trzeciego wieku,
podrézowanie i zawieranie nowych znajomo$ci. M. Suszek, Polacy pracujq krocej niz inni
Europejczycy. Jak to wplynie na nasze emerytury?,
https://www.polskieradio.pl/9/308/Artykul/2528315,Polacy-pracuja-krocej-niz-inni-Europejczycy-Jak-
to-wplynie-na-nasze-emerytury (24.08.2020); Coraz wiecej Polakow pracuje po osiggnieciu wieku
emerytalnego, https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/coraz-wiecej-polek-i-polakow-pracuje-po-
osiagnieciu-wieku-emerytalnego,71140.html (24.08.2020); M. Rzemek, Od 2018 roku o 30 procent
spadta liczba osob konczqcych prace tuz po osiggnieciu wieku emerytalnego, https://www.rp.pl/Praca-
emerytury-renty/302189928-Spadek-liczby-osob-konczacych-prace-po-osiagnieciu-wieku-
emerytalnego.html (24.08.2020); Badanie Wspoiczesni seniorzy. Polska 2017 zostalo przeprowadzone
przez Biostat na zlecenie firmy Senior Apartments w styczniu 2017 r. Zostato zrealizowane metoda
CATI na ogolnopolskiej probie 500 respondentdw: 250 oséb w wieku 65+ 1 250 os6b w wieku 4059
lat, https://dlaseniora.krakow.pl/get pdf.php?dok id=208836 (24.08.2020).
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ktorej wnuki ucza dziadkow postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami,
potrzebnymi zaré6wno do spedzania czasu wolnego, jak tez czgsto niezb¢dnymi w pracy.

Sytuacja, ktora moze wplywaé na zmiang¢ relacji pomiedzy dziadkami i wnukami,
jest zagraniczna migracja zarobkowa. W przypadku wyjazdu rodzicoOw za granice to
wlasnie dziadkowie wiaczaja si¢ lub przejmuja opieke¢ nad dzie¢mi. W konsekwencji
relacje z dziadkami ulegaja polaryzacji: w jednych rodzinach nast¢puje zaciesnienie
wiezi, w innych dochodzi do ich rozluznienia®®. To, czy relacje miedzy dzie¢mi a
dziadkami ulegaja zmianom, zalezy w duzym stopniu od tego, ktoére z rodzicow
wyjezdza do pracy za granice. W przypadku migracji matki to wtasnie najczesciej
dziadkowie pomagaja pozostajgcemu w kraju ojcu w opiece nad dzie¢mi®*. W
przypadku, kiedy to dziadkowie uczestnicza w wyjezdzie zagranicznym, bezposredni
kontakt zostaje zredukowany — pozostaje gléwnie kontakt za posrednictwem
nowoczesnych technologii. Rzadsze i niebezposrednie kontakty przektadaja si¢ na
jako$¢ 1 rodzaj wigzi miedzypokoleniowej, co nie pozostaje bez wplywu na
wychowanie wnukéw, m.in. w kwestiach dotyczacych transmisji kulturowej w rodzinie.
Dziadkowie wtaczajg si¢ takze w proces opieki nad wnukami w sytuacji, kiedy kobiety-
migrantki przebywaja za granicg razem z dzie¢mi. W wolnym czasie dzieci, np. w
wakacje, przebywaja pod opiekg dziadkoéw w Polsce. W ten sposob réwniez oni zostaja
wlaczeni w proces migracyjny, mimo Ze€ nieé oOpuszczajg Swojego miejsca
zamieszkania®®.

Wszystkie typy wigzi 1 relacji istniejace w rodzinie: migdzy rodzicami a dzie¢mi,
dzie¢mi a dziadkami oraz mi¢dzy rodzefnstwem sg inne w kazdej rodzinie, co sprawia,
ze sg niepowtarzalne 1 charakterystyczne wtasnie dla jednej konkretnej rodziny. Wraz ze
zmieniajacym si¢ $wiatem: urbanizacjg i przemianami cywilizacyjnymi, przenikaniem
kultur, a takze migracjami zarobkowymi, przemianie ulegajag rowniez i one, a W

konsekwencji zmieniajg si¢ uwarunkowania wychowawcze>*.

393 Por. B. Walczak, Dziecko rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. 49.

3% Por. E. Gawel-Luty, D. Kietb-Grabarczyk, Sytuacja rodzinna dziecka wobec migracji zarobkowej
rodzica/rodzicow. Sprawozdanie z badan, ,,Szkota — Zawod — Praca” 11 (2016), s. 164.

%5 Por. E. Kepinska, Migracje sezonowe z Polski do Niemiec. Mechanizmy rekrutacji, rola rodziny i
zroznicowanie wedlug pici, dz. cyt.; L. Ryan, How women use family networks to facilitate migration:
A comparative study of Polish and Irish women in Britain, ,History of the Family” 14 (2009); M.
Kindler, J. Napierala, Migracje kobiet. Przypadek Polski, Wydawnictwo Naukowe ,Scholar”,
Warszawa 2010, s. 29.

5% Por. M. Duda, O bezdzietnosci z wyboru stéw kilka, w: Nauki o rodzinie w stuzbie rodziny, red. J.
Stala, Wydawnictwo Naukowe UPJPII, Krakow 2014, s. 570-572.
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We wspodiczesnej rodzinie dziecko znajduje si¢ w centrum zycia rodzinnego, a
dziecinstwo zyskato wysoka rangg. Dziecko jest traktowane jak dziecko, a nie
pomniejszony model osoby dorostej. Dzigki poznaniu jego potrzeb oraz wiasciwych
sposobow ich zaspokajania mozna stworzy¢ prawidlowe warunki do jego rozwoju.
Jedng ze zmian w tym zakresie jest odchodzenie od autorytarnego stylu wychowania do
bardziej demokratycznego®’. Styl autorytarny charakteryzuje sie duzym dystansem
pomiedzy rodzicami a dzie¢mi. Ani dziecko, ani rodzice nie wchodza w bezposrednie
kontakty emocjonalne. Komunikacja w rodzinie polega gléwnie na wydawaniu polecen
1 nakazéw z oczekiwaniem, ze dziecko spelni je bez zadnego sprzeciwu albo zostanie
ukarane. Dziecko od najmtodszych lat pozbawione jest mozliwosci usamodzielniania
si¢. Czesto brak jest roOwniez ze strony rodzicow poszanowania godnosci dziecka oraz
podmiotowego jego traktowania. W rodzinie charakteryzujacej si¢ autorytarnym stylem
wychowania nacisk potozony jest na wykonywanie obowigzkow oraz postuszenstwo.
Troska o tworzenie dobrych relacji migdzyludzkich oraz zaspokajanie potrzeb schodzi
na dalszy plan®®®. Postepowanie rodzicow wynikajace ze stosowania stylu autorytarnego
pociagga za sobg negatywne konsekwencje. Poniewaz wymagania stawiane przez
rodzicow musza by¢ bezwzglednie spetniane, dzieci zyja w lgku przed kara oraz maja
sklonno$§¢ do poczucia winy. Nierzadko takze przenosza agresj¢ na swoich
rowiesnikow>”. Z kolei przyjecie demokratycznego stylu wychowania powoduje, ze
wszyscy czlonkowie rodziny sg uznawani za osoby wazne w rodzinie, ich prawa sg
szanowane, a obowigzki 1 przywileje przydzielane sprawiedliwie. Dziecko ma
mozliwo$¢ rozwijania samodzielno$ci, zaradno$ci oraz wspotdzialania w grupie.
Miedzy rodzicami a dzieckiem istnieje wigz emocjonalna, w ktorej przewazaja uczucia
pozytywne. Chociaz styl demokratyczny nie jest tatwy w stosowaniu, to jest
najwlasciwszy ze wzgledu na pozytywny wplyw na rozwoj dziecka®®.

Oprocz dwoch powyzszych stylow wychowania istnieja jeszcze nastepujace:
liberalny, okazjonalny i niekonsekwentny. W pierwszym z nich rodzice daja dziecku

catkowita swobodg, co w konsekwencji prowadzi do tego, ze to gtownie ono, a nie

37 Por. F. Adamski, Edukacja, rodzina, kultura. Studia z pedagogiki spotecznej, Wydawnictwo UJ,
Krakow 1999, s. 77-78; M. Bereznicka, Wychowanie dziecka we wspotczesnej rodzinie, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2014, s. 65.

3% Por. A. Blasiak, E. Dybowska, Rodzicielstwo i jego znaczenie dla procesu wychowania dziecka, w:
Wybrane zagadnienia pedagogiki rodziny, red. A. Blasiak, E. Dybowska, dz. cyt., s. 123-124; M.
Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2013, s. 187; M.
Rgs’, Systemy rodzinne, CMPPP, Warszawa 2001, s. 17.

3 Por. M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, dz. cyt., s. 188.

600 Por. A. Btasiak, E. Dybowska, Rodzicielstwo i jego znaczenie dla procesu wychowania dziecka, dz.
cyt., s. 123-124.
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rodzice, ma wplyw na swoje wychowanie. W stylu tym nawet jesli sg zasady, to nie sa
one przestrzegane, a rodzice zgadzaja si¢ niemalze na wszystko. W konsekwencji
dziecko ma problem z dostosowaniem si¢ do miejsc 1 sytuacji, w ktorych zasady
obowiazuja, np. w szkole. Moze tez mie¢ trudnosci w nawigzywaniu relacji z
rowie$nikami. Liberalny styl wychowania wystepuje w dwoch odmianach. Jedna jest
styl liberalny kochajacy, w ktorym rodzice czuja wi¢z z dzieckiem, a druga
niekochajacy, w ktorym postawa rodzicoOw nacechowana jest obojetnoscig, chtodem

emocjonalnym oraz brakiem zainteresowania zyciem dziecka®"!

. W okazjonalnym stylu
wychowania rodzice wplywaja na dziecko w wyniku konkretnych sytuacji, czyli
okazjonalnie. Wplyw ten najczg$ciej polega na karaniu dziecka, a nie uczeniu go zasad
czy norm postepowania. Niekonsekwentne zachowanie rodzicow jest takze cecha stylu
o takiej samej nazwie. W stylu tym rodzice nie zachowujg si¢ tak samo w tego samego
typu sytuacjach, tzn. dziecko raz moze by¢ za co$ pochwalone, a innym razem ukarane
za to samo. Dlatego tez nie do konca rozumie ono reakcje rodzicoéw. Podobnie jak w
okazjonalnym stylu wychowania, jesli s3 wprowadzane zasady czy zakazy, to sg one
bardzo szybko zapominane czy ignorowane. Skutkiem stosowania stylow
okazjonalnego i niekonsekwentnego jest czgsto poczucie krzywdy i niesprawiedliwos$ci
dziecka®®?. Trzeba pamicta¢, ze zachowanie rodzicéw zazwyczaj nosi cechy réznych
stylow; rzadko jest tak, aby byt konsekwentnie realizowany tylko jeden styl
wychowania.

Wyniki cytowanych wcze$niej badan Anny Dabrowskiej*” przeprowadzonych w
rodzinach, w ktorych wystepuje migracja oraz bez takiego do$wiadczenia, pokazuja
pewne podobienstwa 1 roznice w kwestii stosowanych przez rodzicow stylow
wychowania. Z odpowiedzi dziewczat wynika, ze brak jest istotnych r6znic pomigdzy
stosowanymi przez matki 1 ojcow stylami wychowania w rodzinach z migracjami
zagranicznymi i bez nich. Dwoma najcze¢éciej wybieranymi stylami w obu grupach sa

style demokratyczny i liberalny kochajacy. Odpowiedzi chtopcéw w odniesieniu do

01 Por, A. Blasiak, E. Dybowska, Rodzicielstwo i jego znaczenie dla procesu wychowania dziecka, dz.
cyt., s. 124; M. RyS, Systemy rodzinne, dz. cyt., s. 18.

602 Por. M. Przetacznik-Gierowska, G. Makieto-Jarza, Psychologia rozwojowa i wychowawcza wieku
dziecigcego, WSiP, Warszawa 1992, s. 296-297; A. Blasiak, E. Dybowska, Rodzicielstwo i jego
znaczenie dla procesu wychowania dziecka, dz. cyt., s. 125.

603 Por. Badania przeprowadzone przez A. Dabrowska przy wykorzystaniu testu ¢ obejmujace diagnoze
uczniéow z 300 szkét: gimnazjalnych, licealnych i technikach, w przedziale wiekowym 13-19 lat. W
diagnozie brali udziat uczniowie z rodzin roztaczonych i nierozlaczonych przestrzennie z powodu
zagranicznym migracji zarobkowych. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej
dorastajqgcych. Holistyczny model wsparcia, dz. cyt., s. 580-583.
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preferowanych przez rodzicow stylow wychowania pokazuja pewne rdéznice pomiedzy
rodzinami rozlagczonymi z powodu zagranicznych migracji zarobkowych i
nieroztaczonymi. Roznice dotyczg stylu demokratycznego, ktory jest czesciej
stosowany zaréwno przez matki, jak 1 ojcéw z grupy rodzin migracyjnych. Dodatkowo
ojcowie chtopcdéw z rodzin migracyjnych czesciej wybierajg styl liberalny kochajacy w
poréwnaniu do ojcdéw z rodzin bez do§wiadczenia migracyjnego. Moze to by¢ zwigzane
z atmosferg, ktora si¢ pojawia w rodzinie w trakcie pobytu ojca w domu rodzinnym po
okresie roztagki, kiedy dzieci otrzymujg przywiezione z zagranicy prezenty, a rodzice
staraja si¢ zrekompensowac¢ dzieciom czasowa nieobecno$¢. Zdarza si¢ rowniez tak, ze
rodzice, chcac zrekompensowac¢ dzieciom czas spedzony oddzielnie, dajg im znacznie
wiecej swobody w zachowaniu juz na state, a nie tylko na czas odwiedzin ojca w domu.
W ten sposob relacje, ktore si¢ tworzg pomigdzy rodzicami a dzie¢mi, mozna okresli¢
jako towarzysko-rowiesnicze, ktére nie sa wiasciwe z wychowawczego punktu
widzenia®®,

W kazdej rodzinie — roztaczonej przestrzennie z powodu zagranicznych migracji
zarobkowych 1 bez takich do§wiadczen — preferowanym stylem jest demokratyczny. Nie
zawsze jednak rodzice odwoluja si¢ tylko do niego w swoim postepowaniu wobec
dzieci. Odpowiedzi respondentow bioracych udziat w cytowanych badaniach Anny
Dabrowskiej pokazuja, ze style wychowania stosowane przez rodzicow w rodzinach
transgranicznych zalezg od tego, ktory z rodzicow uczestniczy w wyjezdzie. Wybor
przez matke demokratycznego stylu wychowania najczgsciej ma miejsce w przypadku
wyjazdu obojga rodzicow. Z kolei wybdr przez ojca stylow demokratycznego i
liberalnego kochajacego ma miejsce wtedy, kiedy to on czynnie uczestniczy w
wyjezdzie migracyjnym. Kiedy za granic¢ wyjezdza matka, ojciec rzadziej wykazuje
cechy stylow demokratycznego 1 liberalnego w preferowanych przez siebie stylach
wychowania®®,

Ciagle przemiany dokonujace si¢ w rodzinach nie pozostaja bez wplywu na
wykonywanie przez rodzicow swoich funkcji rodzicielskich. Nowe uwarunkowania
powoduja, ze rodzice funkcjonuja pomiedzy przesztoScig a terazniejszoscig. Jest to

konsekwencja ciaglej obecnosci wypracowanych w przesztosci wzorcow zachowan,

604 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 252-255; A. Nowakowska, Wplyw migracji zarobkowej na jakos¢ zycia
rodzinnego, dz. cyt., s. 107-108.

605 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 256.
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chociaz one juz nie wystarczaja, a w ich miejsce pojawiaja si¢ nowe, ktore z kolei nie sa
w pelni uksztattowane. W rezultacie wykonywanie rdl rodzicielskich bywa trudne i
ryzykowne. Skoro rodzicielstwo bywa zrodlem ambiwalentnych odczu¢ 1 do§wiadczen,
takie rowniez staje sie dziecinstwo®®.

Zmianie ulega réwniez mentalno$¢ cztowieka, ktéra staje si¢ coraz bardziej
mentalnos$cig indywidualistyczng. Zmienia ona podejscie nie tylko do rodziny, ale takze
do drugiego cztowieka. To, co charakteryzuje t¢ mentalnos$¢, to ukierunkowanie na
jednostke, jej przewaga nad grupa oraz nacisk na jej dobro, a nie na dobro rodziny.
Relacje z drugim czlowiekiem opieraja si¢ na zasadzie wymiany, wspOlpracy i
rywalizacji. Podejmujac si¢ roznej dziatalnosci, cztowiek chce osiagnaé przede
wszystkim to, co bedzie sluzylo jego samorealizacji. Osiggane sukcesy sg zrodlem
poczucia wlasnej warto$ci. Mentalno$¢ indywidualistyczna ma roéwniez swoje
przetozenie na rzeczywistos¢ rodzinng. Cechuje ja przede wszystkim wzrost autonomii i
wolnosci  jednostki, indywidualizmu, odpowiedzialnosci za siebie 1 potrzebe
samorealizacji. W konsekwencji zycie rodzinne nacechowane jest postawami
konsumpcyjnymi i1 hedonistycznymi, wypieraniem wartosci tradycyjnych oraz wigksza
liczba konfliktow, a nawet patologii rodzinnych. Nie pozostaje to bez wptywu na
rodzicielstwo oraz wychowanie. Istnienie wielu systemow warto$ci, stylow zycia oraz
filozofii zyciowych prowadzi do zagubienia, niepewnosci czy bezradnosci rodzicow.
Powodem takiej sytuacji jest np. brak jasnych regut postepowania czy koniecznos$¢
cigglego ustalania podzialu obowiazkéw miedzy rodzicami®”’. Istnienie wielu opcji
wyborow, a w konsekwencji koniecznos¢ ciaglych zmian, planowania i organizowania
nie sg obojetne dla rodziny jako S$rodowiska wychowawczego. Wygorowane
oczekiwania jednostki negatywnie wptywaja na relacje zaroOwno w rodzinie, jak 1 poza
nig, przez co utrudniaja proces wychowawczy®®. Pragnienie wolnoéci oraz potrzeba

samorealizacji prowadza takze do $wiadomej rezygnacji z posiadania dzieci, a wynika

606 Por. R. Doniec, Kultura pedagogiczna rodzicow w ponowoczesnej kulturze, w: Rodzina w
kontekscie wspolczesnych problemow wychowania, red. B. Muchacka, Wydawnictwo Naukowe PAT,
Krakow 2008, s. 218.

607 Por. R. Doniec, Kultura pedagogiczna rodzicéw w ponowoczesnej kulturze, dz. cyt., s. 210-211.
608 Por. E. Osewska, Rodzina i szkota w Polsce wobec wspotczesnych wyzwarn wychowawcezych, dz.
cyt., s. 36-37; J. Marianski, Kryzys moralny czy transformacja wartosci. Studium socjologiczne,
Wydawnictwo KUL, Lublin 2001, 79-85, 331-374; T. Olearczyk, Zycie jako uniwersalna

i niepodwazalna wartos¢ w koncepcjach rodziny i wychowania w cywilizacji chaosu

i konsumpcjonizmu, w: Wartos¢ zZycia a wychowanie w XX rocznice Encykliki Jana Pawla I1
Evangelium vitae, red. M. Parzyszek, D. Opozda, B. Kieres$, Katedra Pedagogiki Rodziny Instytutu
Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, Lublin 2015, s. 88-89; M.
Parzyszek, , w: Wartos¢ Zycia a wychowanie w XX rocznice Encykliki Jana Pawla Il Evangelium vitae,
dz. cyt., s. 338-339.
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to m.in. z leku przed odpowiedzialno$cig za innych®®”

. Kiedy jednak rodzice decyduja
si¢ na dziecko, jest ono coraz cze$ciej traktowane w kategoriach osobistego szczescia.
Wychowanie dziecka podporzadkowane jest takze rozwojowi osobistemu rodzicéw, ich
karier zawodowych oraz ich zwigzku. Wynika to z podejscia rodzicow do posiadania
dzieci, ktore sa przez nich traktowane jako projekt. Stawiajac wymagania dzieciom,
rodzice staraja si¢ zaspokoi¢ przede wszystkim swoje ambicje, chociaz thumacza to jako
umozliwienie dzieciom osiagniecia sukcesu®'®. Zmuszajac dziecko do osiagniecia tego,
czego rodzicom nie udato si¢ zrealizowaé, koncentruja si¢ oni glownie na jego
porazkach, a nie osiggni¢ciach. Moze to doprowadzi¢ do tego, ze dziecko ostatecznie w
niczym nie bgdzie dobre, poniewaz za wszelka cen¢ bedzie chcialo by¢ dobre we
wszystkim. Konsekwencjg bedzie obnizona samoocena oraz zanizone poczucie wlasnej
warto$ci. Z drugiej strony sukcesy osiggane przez dziecko daja mu gwarancj¢ mitosci
rodzicielskiej. Zdarza si¢ jednak, ze w swoim postgpowaniu rodzice skupiajg si¢
gldwnie na krytykowaniu dzieci i eksponowaniu ich stabych stron, ignorujac chwalenie
dziecka za jego nawet najdrobniejsze osiagnigcia®!!.

Inng konsekwencja indywidualizmu, zwigzang z checig osiggnigecia przede
wszystkim osobistego szcze$cia, jest brak czasu wspolczesnych rodzicow dla swoich
dzieci. Wynika to z tego, ze rodzice wiecej czasu chca lub musza poswieci¢ swojej
dziatalno$ci zarowno osobistej, jak 1 zawodowej. Brak czy niewystarczajgca ilo$¢ czasu
spedzanego z dzie¢mi nie sprzyja budowaniu trwalych relacji 1 powoduje, ze te, ktore
istnieja, ulegajg rozluznieniu. Wspoélczesne rodzicielstwo okres$lic mozna réwniez jako
relatywnie przyzwalajace. Polega ono na takim zachowaniu rodzicow, ktore zmierza do
tego, aby jak najszybciej dziecko uniezalezni¢ od siebie i spowodowaé, zeby polegato
wylacznie na sobie. Ma to takze niekorzystny wptyw na budowanie i podtrzymywanie
dobrych relacji z innymi, co odbija si¢ negatywnie na rozwoju®!2.

Dazenie rodzicow do jak najszybszego uniezaleznienia si¢ dziecka, nawet w
sytuacji, kiedy nie jest ono jeszcze na to gotowe, wptywa na relacje migdzy rodzicami a

dzie¢mi, ktore przypominajg bardziej kolezenskie niz te, ktore powinny taczy¢ dzieci i

09 Por. A. Blasiak, Wspdlczesne rodzicielstwo — tendencje zmian i ich uwarunkowania, w: Dziecko,
rodzina, wychowanie. Wybrane konteksty, red. J. Karbowniczek, A Blasiak, E. Dybowska, dz. cyt., s.
56-57.

610 por. A. Zwolifiski, Dzieci na ,,zaméwienie” w: Zdrowa i mocna rodzina fundamentem
spoteczenstwa, red. J. Stala, Wydawnictwo Naukowe UPJPII, Krakow 2019, s. 83.

811 Por. A. Blasiak, Wspéiczesne rodzicielstwo — tendencje zmian i ich uwarunkowania, dz. cyt., s. 58—
60; G. Gustwa, Jak zmotywowac dzieci do nauki, zeby nie zrobic¢ im krzywdy. Co za patke, co za
szostke?, ,,Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny Polityki” 8 (2013) t. 23, s. 14, 16.

612 por. R. Doniec, Kultura pedagogiczna rodzicow w ponowoczesnej kulturze, dz. cyt., s. 214; A.
Blasiak, Wspolczesne rodzicielstwo — tendencje zmian i ich uwarunkowania, dz. cyt., s. 57.
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rodzicow. Konsekwencja bedzie zacieranie si¢ réznic i granic mi¢dzy pokoleniami.
Czesto zdarza si¢, ze dzieci zaczynaja si¢ zachowywaé jak dorosli i na odwrot.
Swiadczy to o niewielkiej wydolno$ci wychowawczej rodzicow, ktorzy nie umieja w
petni podja¢ 16l rodzicielskich®'®. Odbija sie to negatywnie na dzieciach, ktorym
brakuje zaufania, pewnosci i stabilnosci, z czym powinni kojarzyé¢ sie rodzice®'“.
Konsekwencja braku hierarchizacji w relacjach pomigdzy rodzicami i dzie¢mi jest to, ze
staly si¢ one bezposrednie 1 braterskie, a zmniejszenie dystansu mi¢dzy dorostym a
dzieckiem doprowadzito do skrocenia dziecinstwa, w wyniku czego dzieci coraz
wczesniej wchodza w role dorostych®S. O ile rodzice daza do jak najszybszego
uniezaleznienia si¢ dzieci, one same chcg jak najdluzej korzysta¢ z mozliwosci bycia
utrzymywanym przez rodzicow, co wynika z ich przekonania, ze z samego faktu
urodzenia majg prawo do korzystania z pieni¢dzy rodzicéw. Stad do$¢ powszechne

rowniez w Polsce pokolenie gniazdownikow®!

, czyli osob w wieku 25-34 lata
mieszkajacych z rodzicami, nieposiadajagcych matzonka i niebgdacych rodzicami (z
wylgczeniem osob rozwiedzionych 1 owdowialych). W 2018 roku 36% oséb w wieku
25-34 lata nie zatozyto swojej wtasnej rodziny i mieszkato z rodzicami®!’.

Jeszcze inng oznaka przemian dokonujacych si¢ w rodzinie jest zjawisko tzw.
sztucznego wychowania. Polega ono na tym, Ze rodzice staraja si¢ bardzo dokladnie
zaplanowa¢ dziecku czas. W rezultacie dziecko uczestniczy w roznych zajeciach, ale
niewiele czasu spgdzanego jest rodzinnie: na rozmowach czy wspdlnym wykonywaniu
codziennych czynno$ci®®. Problem dotyczacy dokladnego organizowania dzieciom
czasu w rodzinach rozlagczonych w wyniku zagranicznych migracji zarobkowych moze
wyglada¢ nieco inaczej niz w rodzinach, w ktérych migracja nie wystepuje. Wynika to z
tego, ze rodzic pozostajacy w kraju moze nie mie¢ wystarczajagco duzo czasu, aby
dziecko odwiez¢ i odebra¢ z zaje¢ dodatkowych. Jesli ma wsparcie w dziadkach, wtedy

problem z przemieszczaniem si¢ dziecka mig¢dzy zajeciami dodatkowymi zostaje

613 Por. B. Harwas-Napierata, Zmiany w funkcjonowaniu rodziny i ich konsekwencje dla rozwoju
rodzicow, w: B. Harwas-Napierata, Rodzina a rozwdj czltowieka dorostego, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 2003, s. 17; R. Doniec, Kultura pedagogiczna rodzicow w ponowoczesnej kulturze, dz.
cyt., s. 214.

614 Por. M. Nowak-Dziemianowicz, Doswiadczenia rodzinne w narracjach. Interpretacja senséw i
znaczen, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2002, s. 118-119; R. Doniec, Kultura
pedagogiczna rodzicow w ponowoczesnej kulturze, dz. cyt., s. 215.

815 Por. T. Olearczyk, Przemiany polskiej rodziny i ich konsekwencje wychowawcze, dz. cyt., s. 178.

616 por. E. Osewska, Rodzina i szkota w Polsce wobec wspotczesnych wyzwan wychowawczych, dz.
cyt., s. 90.

17 Por. K. Peszat, M. Cybulska, E. Murawska, G. Nowakowska, Pokolenie gniazdownikéw w Polsce,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2020, s. 9, 12.

%18 Por. A. Blasiak, Wspdiczesne rodzicielstwo — tendencje zmian i ich uwarunkowania, dz. cyt., s. 60.
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rozwigzany. Tak dzieje si¢ réwniez w rodzinach, w ktérych oboje rodzice pozostaja w
Polsce, ale z racji godzin pracy nie sa w stanie odprowadzi¢ dzieci nie tylko na zajg¢cia
pozalekcyjne, ale tez do szkoly. W rodzinach migracyjnych, zwtaszcza w tych, w
ktorych nastgpitla poprawa sytuacji materialnej w wyniku wyjazdu, dzieci majg
mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach. Dzigki temu moga albo nadrobi¢
zalegtosci, albo rozwija¢ swoje zainteresowania. W jednym i drugim typie rodzin
rodzice musza pamigtac, aby zajecia dodatkowe nie zastgpowaly czasu spedzanego
wspolnie z najblizszymi: rodzenstwem i rodzicami.

Organizujac dziecku czas, rodzice chca, aby zdobywajac rézne umiejetnosci,
dziecko odniosto sukces, co rowniez bedzie ich sukcesem. Okre$lane jest to mianem
kultu sukcesu, ktory zwigzany jest z innym, rowniez odnoszacym si¢ do wspotczesnego
wychowania — kultem profesjonalizmu. Polega on na zwigkszonych wymaganiach
rodzicow wobec instytucji odpowiedzialnych za wychowanie, czyli np. wobec szkoty i

619 Widoczna jest przy

przedszkola, co nazywane jest profesjonalizacja wychowania
tym kolejna zmiana, ktéra dokonata si¢ w sposobie pelnienia przez rodzicow swoich
rol. Uwazajg oni, ze dzigki istnieniu instytucji wychowawczych takich jak szkoty i
przedszkola mozna na nie przerzuci¢ realizowana funkcje wychowawcza rodziny®?.
Inna grupa rodzicow wyraza przekonanie, ze proces wychowawczy jest zbedny w
rodzinie, zatem ich rolg jest bycie biernym obserwatorem tego, jak dziecko wychowuje
sie samo w sposob naturalny bez niczyjego wsparcia®?!.

Wspolczesne dziecinstwo mozna réwniez okres§lic mianem wyspowego. Jedng z
przyczyn tego zjawiska jest wspomniane wczesniej organizowanie czasu dzieciom
przez rodzicow, ktorzy sg wspierani przez rdzne instytucje edukacyjne. W praktyce
oznacza to, ze dziecko konczy jedne zajecia i niemal natychmiast zaczyna kolejne, co
mozna porowna¢ do przeskakiwania z jednej wyspy na druga. Spedzajac czas w ten
sposob, dzieci funkcjonuja w roznych niepowigzanych ze sobg przestrzeniach®??. W
konsekwencji niewiele czasu zostaje na wspdlne jego spedzanie w rodzinie na

wykonywaniu roznych codziennych czynnosci, ktore umozliwiaja budowanie 1

819 Por. A. Ryk, Wspéiczesna rodzina wobec wybranych probleméw ponowoczesnosci, w: Rodzina w
kontekscie wspotczesnych problemow wychowania, red. B. Muchacka, dz. cyt., s. 38-39; A. Blasiak,
Kultura pedagogiczna rodzicow jako wewnetrzny determinant jakosci procesu wychowania
najmiodszego pokolenia, dz. cyt., s. 87.

620 por. S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki, dz.
cyt., s. 199-236.

21 Por. E. Osewska, Rodzina i szkota w Polsce wobec wspdtczesnych wyzwan wychowawczych, dz.
cyt., s. 94.

622 Por. W. Danilewicz, Dzieciristwo ,,supernowoczesne” a doswiadczenia rodzinne, dz. cyt., s. 85.
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podtrzymywanie trwalych wiezi pomigdzy czlonkami rodziny. Takie spgdzanie czasu
przez dzieci powoduje tez, ze przyzwyczajaja si¢ one, ze to dorosli s3 odpowiedzialni za
jego organizacje, a dziecko nie ma mozliwosci organizowaé si¢ samo. Zmiany
dokonujgce si¢ w polskich rodzinach dotyczg takze rodzin roztagczonych przestrzennie z
powodu zagranicznych migracji zarobkowych. Odnosi si¢ to takze do dziecinstwa
wyspowego. Dzigki poprawie sytuacji materialnej rodziny, bedacej nastgpstwem
podjecia pracy przez jednego z rodzicoOw za granicg, dziecko ma m.in. mozliwos¢
uczgszezania na zajgcia pozalekcyjne. W efekcie wigcej czasu spgdza poza domem na
zaje¢ciach organizowanych przez rézne instytucje, np. szkote czy domy kultury. Ro6znica
mig¢dzy rodzinami z do§wiadczeniem migracyjnym i bez takiego do$wiadczenia moze
polega¢ na tym, ze z powodu nieobecnosci jednego rodzica dziecko samo musi dotrze¢
na dodatkowe zajecia, bo rodzic pozostajacy w kraju nie ma mozliwosci mu w tym
pomoc. Jesli w opieke nad pozostajacymi w rodzinie transnarodowej dzie¢mi wiacza si¢
dziadkowie, to czesto oni przejmuja obowigzek odwozenia dziecka do szkoly i na
zajecia pozalekcyjne. Pewne cechy dziecinstwa beda wspdlne, niezaleznie od tego, czy
dziecko wychowuje si¢ w rodzinie rozlacznej przestrzennie, czy tez nie. Z racji tego, ze
rozdzielenie rodziny wplywa na rézne aspekty jej funkcjonowania, pewne cechy
dziecinstwa beda jednak wyraznie odnosity si¢ do dzieci z rodzin rozdzielonych. Przede
wszystkim dzieci muszg si¢ dostosowa¢ do zmiany, jaka jest brak statej obecnosci
jednego rodzica. W jej wyniku dzieci rozwijajag wtasne spektrum aktywnosci. Dzieki
temu staja si¢ bardziej samodzielne w ksztattowaniu wiasnej biografii zar6wno poprzez
wspoétuczestnictwo, jak tez refleksyjne opracowywanie i integrowanie wiasnej historii
zycia. Dzieci z rodzin migracyjnych cechuje duza samodzielno$¢ wynikajaca takze z
tego, ze ich rodzice nie zawsze dobrze radzg sobie z wypehianiem funkcji
wychowawczej. Samodzielno$¢ dzieci z rodzin roztaczonych geograficznie moze
wynika¢ ze $wiadomosci braku mozliwosci wyboru®?.

Przemiana, ktéra dokonata si¢ w kwestii wychowania w r6znych typach rodzin, w
tym takze w rodzinach roztgczonych z powodu zagranicznych migracji zarobkowych, 1
ktora ma wptyw na relacje pomiedzy dzie¢mi a rodzicami, jest to, ze dzieci spedzajg
duzo czasu, korzystajac z nowoczesnych technologii. Wszechobecne nowe media

prowadza do rozproszenia rodziny, a dziecinstwo w takich warunkach okreslane jest

623 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 304.
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jako medialne lub sieciowe®*. Badania przeprowadzone wsréd 200 uczniow
mieszkajacych w matopolskiej gminie Andrychdéw i wychowujacych si¢ w rodzinach, w
ktorych jeden lub oboje rodzice wyjechali do pracy za granice, pokazuja, ze najchetniej
wybieranym sposobem spgdzania wolnego czasu jest korzystanie z Internetu lub granie
w gry komputerowe. Sytuacja taka ma miejsce zarbwno w przypadku migracji matki,
ojca, jak tez obojga rodzicéw. Mniej chetnie mtodziez spedza czas, spotykajac si¢ ze

znajomymi lub uprawiajac sport®®

. Warto rowniez wspomnie¢ o tym, ze nie tylko
dzieci, ale takze ich rodzice spedzaja duzo wolnego czasu, korzystajac z nowoczesnych
technologii, co niesie wymdg umiejetnego organizowania czasu spedzanego wspolnie.

W rodzinach roztaczonych przestrzennie z powodu migracji zarobkowej jednego
lub obojga rodzicow technologia speinia wazng rolg: umozliwia kontakt pomigdzy
rozdzielonymi cztonkami rodziny. Z drugiej strony oznacza to, ze bezposrednie
kontakty zostaja zredukowane i s3 zastgpowane przez nowoczesne technologie. Brak
bezposrednich interakcji pomigdzy czlonkami rodzin transgranicznych moze prowadzi¢
do przekazywania nieprawdziwego obrazu zarOwno rzeczywistosci rodziny pozostajace;]
w kraju, jak 1 sytuacji osoby przebywajacej za granicg. Niedopowiedzenia,
przeklamania, zatajanie prawdy czy niescistosci moga w dluzszej perspektywie
prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej efektywna komunikacja pomigdzy poszczegdlnymi
osobami w rodzinie, jak i sam proces wychowania beda znacznie utrudnione®?®.

W literaturze przedmiotu dotyczacej rodziny wiele miejsca zajmujg rozwazania
dotyczace jej przemian, w tym takze przemian relacji wychowawczych. Czy w zwigzku
z tym, ze dotycza one wszystkich rodzin, oznacza to, ze rodziny transgraniczne
zmieniajg si¢ w jeszcze wigkszym stopniu lub catkowicie si¢ rozpadajg?

Na jakos$¢ relacji w rodzinach roztagczonych z powodu zagranicznych migracji
zarobkowych maja wptyw uwarunkowania 1 relacje z czasu przed wyjazdem za
granice®”’. Jedng z oznak dobrych relacji miedzy rodzicami a dzieémi jest dobra
komunikacja mi¢dzy nimi, ktéra polega m.in. na zaangazowaniu dzieci i dopuszczeniu

ich do rozmoéw, ktore dotyczg calej rodziny. Przykladem takiej sytuacji jest np.

24 Por. J. lzdebska, Dziecko — dziecinistwo — wychowanie rodzinne. Kategorie pedagogiki w
perspektywie pedagogiki personalistycznej, dz. cyt., s. 79-89; A. Btasiak, Kultura pedagogiczna
rodzicow jako wewnetrzny determinant jakosSci procesu wychowania najmtodszego pokolenia, dz. cyt.,
s. 88.

625 Por. B. Sordyl-Lipnicka, Dziecko i rodzina w obliczu emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 230.

626 Por. B. Sordyl-Lipnicka, Dziecko i rodzina w obliczu emigracji zarobkowej, dz. cyt., s. 150.
627 Por. D. Gizicka, Jakos¢ zycia rodzin migracyjnych, dz. cyt., s. 160.
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rozmowa dotyczaca wyjazdu rodzica do pracy za granice. Wyniki badan®?® pokazujg, ze
wigkszo$¢ rodzicow podejmuje si¢ przeprowadzenia takich rozméw z dzie¢mi. 94%
badanych uczniow znato przyczyny, z powodu ktorych doszto do wyjazdu ich rodzicow
za granicg. W 17,5% rodzin doro$li nie zdecydowali si¢ na rozmowe¢ z dzie¢mi w
kwestii zmiany, jaka jest roztgka spowodowana migracja zarobkowa. Takie zachowanie
rodzicéw zostalo negatywnie ocenione przez badang mtodziez. 27% z badanych uznato,
ze przeprowadzenie takiej rozmowy pozwolitoby im ztagodzi¢ skutki rozstania. Taki
sam odsetek mtodych ludzi wyrazit zdanie, ze wlaczenie ich do takiej rozmowy byloby
oznaka potraktowania ich przez rodzicéw jak dorostych. Najwigcej 0sob (32,4%)
postrzega pomini¢cie ich przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie jako niepowazne

traktowanie ze strony dorostych®?’

. Warto jednak pamigtac¢, ze mimo wigczenia dzieci w
rozmowe¢ na temat powodow wyjazdu jednego z rodzicOw za granic¢ 1 wytlumaczenia
im sytuacji ostateczna decyzja nalezy do dorostych®*. Jej podjecie jednoczesnie
obliguje rodzicow do tego, aby mimo rozdzielenia rodziny dzieci miaty zapewnione
wlasciwe warunki wszechstronnego rozwoju oraz regularny kontakt z nieobecnym
rodzicem w celu utrzymania dobrych wigzi i relacji w trakcie trwania zagranicznej
migracji zarobkowe;j.

To, czy relacje pomiedzy poszczegdlnymi czitonkami rodziny, w tym miedzy
rodzicami a dzie¢mi, ulegly zmianie, czy nie i czy jest zmiana na lepsze czy gorsze,
bedzie postrzegane inaczej przez dzieci, a inaczej przez dorostych. Przyktadem moga
by¢ cytowane we wczesniejszej czesci pracy wypowiedzi uczestnikéw badania na temat
domu rodzinnego i sytuacji rodzinnej, ktore inaczej ksztattowaly si¢ z perspektywy
dzieci, a inaczej wyrazali je emigrujacy mezczyzni®!.

Chociaz rodzice przebywajacy na emigracji starajg si¢ utrzymac dobre relacje z
dzieckiem, sg $wiadomi ograniczen, jakie niesie ze sobg roztgka z dzieckiem, 1 dlatego
w ich opinii nie da si¢ by¢ dobrym rodzicem z dala od rodziny. Refleksje z powodu

bycia roztagczonym z pozostatymi cztonkami rodziny prowadza do obietnic poprawy po

628 Por. Badania przeprowadzone przez A. Dabrowska przy wykorzystaniu testu ¢ obejmujace diagnoze
uczniéow z 300 szkol: gimnazjalnych, licealnych i technikach w przedziale wiekowym 13-19 lat. W
diagnozie brali udziat uczniowie z rodzin rozlgczonych i nieroztagczonych przestrzennie z powodu
zagranicznym migracji zarobkowych. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej
dorastajqgcych. Holistyczny model wsparcia, dz. cyt., s. 580-583.

2 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 303.

30 Por. D. Gizicka, Jakos¢ zycia rodzin migracyjnych, dz. cyt., s. 160.
61 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 291-294.
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powrocie do kraju, co okazuje si¢ zadaniem do$¢ trudnym w realizacji. Dlatego czg$¢
dorostych poddaje si¢, co prowadzi do sytuacji, w ktorych przestaja si¢ angazowaé w
wychowanie dzieci, przenoszac odpowiedzialno$¢ na drugiego rodzica. Jest to zadanie
trudne, poniewaz taki rodzic musi petni¢ role zaréwno ojca, jak i matki®*?. Powyzszy
obraz rodzicielstwa pokazuje rézne perspektywy tej sytuacji. Jedna z nich jest zwigzana
z trudno$ciami, jakie niesie bycie rodzicem tym pozostajacym w kraju, jak i tym
wyjezdzajagcym. Druga to §wiadomos$¢ tych trudnosci, dzigki czemu pozostaje miejsce
na dziatanie i1 reakcje, co umozliwia naprawienie relacji pomig¢dzy dzieckiem a
migrujacym rodzicem®*®. Jest to mozliwe dzieki temu, Ze relacje rodzinne mogg istnie¢
ponad granicami, tworzac transgraniczny obszar spoteczny®**,

Badania przeprowadzone przez Wiolete Danilewicz®* dotyczace relacji pomiedzy
dzieémi a migrujacymi rodzicami ukazaly ich pozytywny obraz. Zdecydowana
wiekszos$¢ dzieci (75%) wyrazita zadowolenie z relacji z nieobecnym rodzicem, 16%
ocenilo te relacje jak $rednio zadowalajace, a niezadowolenie z relacji wyrazitlo 9%
badanych. Czy to, ktéry rodzic wyjechal za granice, miatlo wplyw na udzielane
odpowiedzi? W grupie wyrazajacej zadowolenie odpowiedzi przedstawialy si¢
nastepujaco: 75% w przypadku roztaki z matka, 37% w sytuacji, kiedy wyjechat ojciec,
a 83%, kiedy nieobecni byli oboje rodzice. W grupie wyrazajacej niezadowolenie z
relacji z rodzicami najwigksza grupe stanowily te dzieci (16%), ktorych oboje rodzice
wyjechali za granice, 7% odpowiedzi odnosito si¢ do nieobecnej matki, a 14% do relacji
bedacej wynikiem nieobecnego ojca. Tym, co mialo wpltyw na oceng relacji przez
dzieci, byla czgstotliwo$¢ kontaktéw migdzy przebywajacym w innym kraju rodzicem a
dzieckiem. Czesty kontakt dawal podstawe do dobrych relacji z nieobecnym rodzicem,
a z kolei rzadki kontakt lub jego brak byt przyczyna niezadowolenia. Innym czynnikiem
wpltywajacym na opini¢ dzieci o jakosci kontaktow miedzy nimi byta dtugos¢ roztaki.
Najmniej zadowolone byly dzieci, ktoérych rodzice przebywali za granica krocej niz

jeden rok lub w przedziale 1-3 lata. Rodzice dzieci, ktore relacje ocenity jako $rednio

32 Por. A. Pawlak, Wychowanie bez granic. Mozliwosci i skutki bycia rodzicem ,,na odleglos¢”,
»Realia i Co Dalej...” (2010) nr 6 (21), s. 21.

633 Por. D. Gizicka, Jakos$¢ zycia rodzin migracyjnych, dz. cyt., s. 162.

634 Por. S. Urbanska, Matka migrantka. Perspektywa transnarodowosci w badaniu przemian
rodzicielskich, ,,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny” (2009) nr 1, s. 79.

635 Por. Badania W. Danilewicz przeprowadzone w latach 2004-2005 w grupie 193 dzieci, ktorych
rodzice przebywali za granicg. Dzieci uczg¢szczaly do szkot podstawowych (30%) i gimnazjow (70%).
Terenem badania byto miasto Siemiatycze.

209 | Strona



zadowalajace, przebywali za granicg 3-5 lat lub dtuzej, a tych, ktére ocenity relacje jako
zadowalajace, w przedziale 3-5 1at®®.

Istnienie wielu systemow wartosci, stylow zycia i filozofii zyciowych stanowi
zrodto  niepewnosci, a czgsto nawet bezradno$ci rodzicow w  kwestiach
wychowawczych. To poczucie zagubienia jest takze konsekwencja tatwego dostepu do
nowoczesnych technologii 1 mediow, gdzie rodzice znajduja bardzo duzo rdéznych
informacji 1 teorii dotyczacych wychowania. Prezentowane tam tresci sg czgsto
sprzeczne, co moze powodowa¢ zamet — pomieszanie wartosci 1 relatywizm moralny.
W konsekwencji rodzice maja problem w okresleniu tego, czym jest rodzina i jak
powinna funkcjonowaé, czyli m.in. co to znaczy by¢ rodzicem i jak dobrze wychowac
dziecko%’.

Wyjazd za granice jednego rodzica wplywa na funkcjonowanie wszystkich
cztonkoéw rodziny: tych pozostajacych w kraju i tych, ktdrzy go opuscili. Z jednej strony
jest tesknota dziecka i Zony/meza za nieobecnym rodzicem i matzonkiem, a z drugiej
catkowicie nowa sytuacja dla osoby mieszkajacej w innym kraju. Czy i jak roztgczenie
rodziny wplywa na postrzeganie i realizacje funkcji wychowawczej na odleglto$¢?

Kiedy do pracy za granic¢ wyjezdza kobieta, spetnia ona dwie role: jest osoba
odpowiedzialng za utrzymanie rodziny, a jednocze$nie nie przestaje czué si¢
odpowiedzialna za wychowanie pozostawionych w kraju dzieci. Kiedy do pracy
wyjezdza mezczyzna, realizuje glownie cel ekonomiczny, jakim jest utrzymanie
rodziny. Rola zwigzana z opieka i wychowaniem dzie¢mi pozostawiona jest
kobietom®®,

Intensywne wypelnianie podwdjnej funkcji przez kobiety: realizacja funkcji
ekonomiczne] oraz opiekunczo-wychowawczej] moze stanowi¢ dla nich zrodio
negatywnych emocji. Wynika to m.in. z utrwalonego wzoru idealnej rodziny, w tym
idealnej matki i1 kobiety. W polskiej kulturze model ten jest okreslany dos¢
rygorystycznie, stad kobiety-migrantki obwiniajg siebie za powstalg sytuacje, poniewaz
to na nie spada odpowiedzialno$¢ za negatywne konsekwencje migracji, ktérych
doswiadcza rodzina na skutek ich czynnego udzialu w zagranicznych migracjach

zarobkowych. Jednocze$nie zwraca si¢ mniejszg uwage na brak wypetniania przez

636 Por. W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, dz. cyt., s. 132-137.

87 Por. A. Blasiak, Wspéiczesne rodzicielstwo — tendencje zmian i ich uwarunkowania, dz. cyt., s. 60.
08 Por. W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty
rodzinnej, dz. cyt., s. 137.
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h®%. Jednak aby byé dobrym ojcem, nie wystarcza

mezczyzn 10l rodzicielskic
systematycznie przysylane pieniadze. Niezbgdny jest staly i regularny kontakt z
pozostajaca w kraju rodzing — zaroéwno telefoniczny, jak i bezposredni w trakcie
odwiedzin. Pienigdze zarobione przez me¢zczyzn wzmacniajg ich autorytet, co takze
stanowi element budowania dobrych relacji rodzinnych®4,

Zmiany dokonujace si¢ w rodzinach dotycza wielu aspektow. Jednym z nich s3
relacje wychowawcze. Konsekwencje tych zmian, jak w kazdym innym wymiarze
funkcjonowania rodziny, sg pozytywne i negatywne. Przyktadem pozytywnych jest inne
postrzeganie dziecka i1 jego wartoSci — nie jest ono traktowane w kategoriach
ekonomicznych jako dodatkowa para ragk do pracy czy gwarancja opieki nad starszymi
rodzicami w przysztosci. Wspotczesne dziecko to cztowiek, ktory w rodzinie ma swojg
pozycje i prawa, a dla rodzicoOw stanowi warto$¢. Z drugiej strony bywa tez traktowane
w charakterze projektu czy osobistego sukcesu rodzicow. Osamotnienie, czesty kontakt
z nowoczesnymi technologiami, spedzanie wigkszos$ci czasu poza domem, w otoczeniu
0sob innych niz najblizsze — to sprawia, ze wspotczesne dziecinstwo bywa tez czasem
do$wiadczeniem trudnym. Zagubienie rodzicéw, a czesto nawet brak mozliwosci
nalezytego wypekienia przez nich funkcji rodzicielskiej prowadzi do niekorzystnej
zmiany w relacjach wychowawczych, co utrudnia, a czasem wrecz uniemozliwia
stworzenie witasciwych warunkéw wychowawczych. Nalezy jednak pamigtaé, ze
rodzina ciggle pozostaje pierwszym i naturalnym srodowiskiem wychowania. Dlatego
rodzice musza odpowiedzialnie podej$¢ do realizacji swoich zadan, aby mozliwe byto
budowanie i utrzymywanie dobrych relacji taczacych dorostych i dzieci, dzigki czemu
stowa takie jak dom, rodzina czy relacje beda kojarzone wylacznie z tym, co jest
atrybutem szczgsliwego dziecinstwa, czyli np. z poczuciem bezpieczenstwa, serdeczna,
przepelniong mitoscig atmosferg, dobrg komunikacjg i wspdlnie spedzanym czasem.
Wszystko to pozwoli na stworzenie dobrych i trwatych relacji wychowawczych, ktére z
pewnoscia beda ulegaly cigglym zmianom, poniewaz §wiat i otaczajaca rodzing
rzeczywisto$¢ nie stoja w miejscu. Szczesliwe dziecinstwo to dobry czas nie tylko dla

mtodego cztowieka w trakcie jego rozwoju, ale tez solidne podwaliny dla jego przysztej

63 Por. S. Urbafiska, Matka Polka na odlegtosé. Z doswiadczen migracyjnych robotnic 1989-2010,
Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2015; K. Slany, Roznorodnosé¢ typow polskich rodzin,
roznorodnos¢ praktyk w rodzinach, w: Obrazy zZycia rodzinnego i intymnosci, red. M. Biefiko, M.
Rosochacka-Gmitrzak, E. Widel, WUW, Warszawa 2020.

640 Por. J. Dreby, Children’s Leverage in Mexican Transnational Families, dz. cyt.; W. Danilewicz,
Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspolnoty rodzinnej, dz. cyt., s. 137.
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rodziny, w ktorej jedng z rdl bedzie bycie rodzicem. Wazne jest, aby kazdy miody
cztowiek byt przygotowany do jej prawidlowego pelnienia, a mozliwe jest to m.in.

dzigki odpowiednim warto§ciom wyniesionym z domu rodzinnego.
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3.4. Powiazania opiekunczo-wychowawcze rodziny i szkoly

Mimo przeobrazen dokonujacych si¢ zarowno w strukturze rodziny, jak 1 jej
funkcjonowaniu stanowi ona ciggle fundamentalne $srodowisko, w ktorym przebiega
proces rozwoju 1 ksztaltowania osobowosci cztowieka. Dopdki dziecko przebywa
gtéwnie pod opieka rodzicow lub innych cztonkéw najblizszej rodziny, np. dziadkow,
to oni przekazuja mu wiedzg i1 kompetencje dotyczace roéznych aspektéw zycia:
otaczajgcego $wiata, relacji z innymi ludzmi, historii, tradycji czy kultury. Z czasem w
proces wychowania wiaczajg si¢ inne osoby oraz instytucje, zatem powigksza si¢ grono
tych, ktorzy w nim uczestnicza. Jedng z gléwnych instytucji bioracych udzial w
wychowaniu jest szkota. Uczeszczanie dziecka do niej wymusza wytworzenie relacji
nie tylko pomiedzy nim a szkota, ale rowniez pomiedzy rodzicami / opiekunami
prawnymi a szkota. Niezwykle wazne jest, aby ta wspotpraca pomiedzy wszystkimi
stronami przebiegata prawidlowo, tzn. opierata si¢ na wspdlnym dla obu podmiotow
celu. Dzieki dazeniu do tych samych wartosci mozliwe jest budowanie relacji oraz

konstruktywne rozwiazywanie konfliktow®*!.

Mowigc o powigzaniach opiekunczo-
wychowawczych szkotly i rodziny, nalezy uwzgledni¢ zapisy prawne, ktore precyzuja
obowigzki szkoty, czyli dyrektora i nauczycieli, wobec rodzicoOw oraz rodzicow wobec
szkoty. Oprécz uwarunkowan prawnych w literaturze przedmiotu istnieje wiele
klasyfikacji form wspotpracy szkotly 1 sSrodowiska rodzinnego.

W jednym z takich przykladow wspotpracy wyr6zniono trzy stopnie
zaangazowania pracy szkoty w §rodowisku:

1. podejmowanie dziatan niewykraczajacych poza zakres wymaganego minimum;

2. spontaniczne wigzanie pracy szkoly ze srodowiskiem,;

3. planowa praca szkoty ze srodowiskiem.

W ostatnim z przedstawionych stylow ktadzie si¢ nacisk na regulowanie wplywow
srodowiska 1 angazowanie jego sit w celu organizacji wspolpracy oraz doskonalenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej®*.

W innej analizie powigzan rodziny z poszczegdlnymi elementami systemu

wychowawczego szkoty wyrdzniono nastgpujace style zachowan:

I partycypacje;

%1 Por. S. Rogala, Partnerstwo rodzicow i nauczycieli, PWN, Warszawa—Wroctaw 1989, s. 11; M
Banasiak, Wspolpraca rodzicow ze szkolq w kontekscie reformy edukacji w Polsce, Wydawnictwo
UMK, Torun 2013, s. 38.

842 por. S. Kowalski, Socjologia wychowania w zarysie, PWN, Warszawa 1974, s. 493-495.
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2. przystosowanie;

3. inercje;

4. opozycje®®.

Nalezy podkresli¢, ze ten podziat zaktada oprocz wspdlnego dziatania rowniez jego
brak.

Partycypacja, czyli inaczej wspotudzial, wspolpraca, wspotdziatanie, jest pozadang
1 najkorzystniejsza formag dziatania pomigdzy szkota a rodzing. Wymaga ona
partnersko-inspiracyjnej postawy rodzicow wobec dziatan szkoly i polega na aktywnym
wlaczaniu si¢ rodzicOw w rozne inicjatywy zaplanowane przez szkote, np. uroczystosci,

prelekcje czy zebrania rodzicow®**

. Kolejnym przyktadem powigzan wychowawczych
szkoly 1 rodziny jest akomodacja. Polega ona na pozytywnym podejsciu rodzicéw do
wymagan stawianych przez szkote, ale ogranicza si¢ tylko do tych zachowan. Oznacza
to jednokierunkowo$¢ dzialan, tzn. ich inicjatorem jest zawsze szkola, a przyktadem
bedzie spelnienie przez rodzicéw roznych présb pochodzacych od nauczycieli,
wychowawcow lub wladz szkoly®®. Funkcjonowanie rodzicow w odniesieniu do
dziatan podejmowanych przez szkote moze mie¢ charakter obojetny (inercja). Podobnie
jak w poprzednim przypadku, dzialania sg inicjatywa szkoty, ale nie spotykajg si¢ z
akceptacja rodzicow. Ignorowanie czy niedostrzeganie zaangazowania szkoty stanowi,
w porownaniu z dwoma poprzednimi stylami, negatywny przyktad relacji szkolno-
rodzinnych®®. Najbardziej niekorzystnym przyktadem powiazan opiekunczo-
wychowawczych migdzy szkota a rodzing jest zjawisko opozycji. Przyktadem takiego
zachowania mogg by¢ konflikty pomiedzy szkola a rodzicami dotyczace kwestii
swiatopogladowych. To drugi, po oboj¢tnosci, przyktad negatywnych relacji na linii
szkota-rodzina, co wlasciwie uniemozliwia nawigzanie wspoOtpracy. Chociaz jest to
przypadek rzadki, moze stanowi¢ powazne zagrozenie dla niektérych dziatan
opiekunczo-wychowawczych®’.

Powyzsze przyktady wspolpracy lub jej braku pomiedzy szkota a domem
rodzinnym mogg si¢ zdarzy¢ w kazdym typie szkoty i w r6znych klasach bez wzgledu

na to, czy rodzice beda reprezentowac rodziny roziaczone z powodu zagranicznych

migracji zarobkowych, czy bez takiego doswiadczenia. Jednym z powodow takiej

2012, s. 93.

44 Por. S. Kawula, Pedagogika spoteczna dzisiaj i jutro, dz. cyt., s. 94.

65 Por. S. Kawula, Pedagogika spoteczna dzisiaj i jutro, dz. cyt., s. 94.

646 Por. S. Kawula, Pedagogika spoteczna dzisiaj i jutro, dz. cyt., s. 94.

%7 Por. S. Kawula, Pedagogika spofeczna dzisiaj i jutro, dz. cyt., s. 94-95.
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sytuacji moze by¢ rézne podejécie rodzicow i nauczycieli do spraw dydaktyczno-
wychowawczych. Moze si¢ tez zdarzy¢, Ze rodzice sg pochlonigci wlasnymi sprawami —
praca czy obowigzkami domowymi w tak szerokim zakresie, ze niech¢tnie wiaczajg sie
w jakiekolwiek dziatania i inicjatywy ze strony szkoty.

Kolejng forma klasyfikacji wspolpracy szkoty z domem rodzinnym jest podziat na
zbiorowe spotkania z rodzicami, spotkania towarzyskie, spotkania z ekspertem i
indywidualne formy wspoétdziatania®*®.

Najbardziej znanym przyktadem pierwszej z powyzszych form wspotpracy sa
zebrania z rodzicami, podczas ktérych omawia si¢ biezace problemy oraz postepy
ucznidéw. W spotkaniach towarzyskich rodzice, zwykle nie wszyscy, biorg udzial z
okazji uroczystosci klasowych lub szkolnych, np. $lubowania. Poréwnujac te dwie
formy wspotpracy, nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na ich atmosfere, ktora jest
bardziej formalna w czasie zebran i1 zdecydowanie mniej formalna w trakcie
uroczystos$ci szkolnych i klasowych, co umozliwia zardwno nauczycielowi, jak i
rodzicom lepsze poznanie sig®®’.

Spotkania z ekspertem organizowane sg w sytuacjach, w ktorych nauczyciel z
powodu braku odpowiednich kompetencji potrzebuje fachowego wsparcia®’. Tematyka
tych spotkan moze by¢ réznorodna i wynika¢ z aktualnej potrzeby, np. w wyniku
pojawienia si¢ trudno$ci wychowawczych, lub moze dotyczy¢ pedagogizacji
rodzicow®!. Warto, aby wychowawca klasy w trakcie zebrania na poczatku roku
szkolnego przeprowadzit anonimowg ankiete¢ wsrod rodzicow, dotyczaca ewentualnej
tematyki, ktora rodzice byliby zainteresowani. Wtedy chetniej wezma udziat w
spotkaniach z ekspertem na tematy, ktére ich dzieci lub rodzin bezposrednio dotyczg. W
trakcie spotkan z ekspertem moze si¢ okaza¢, ze w miedzyczasie pojawily si¢ inne
problemy, ktérych rozwigzania rodzice sami nie sg w stanie znalez¢. Dzigki mozliwosci
uczestnictwa w tego typu spotkaniach rodzice beda mie¢ przekonanie, ze w razie
réznych problemow dotyczacych sytuacji edukacyjnej lub rodzinnej ich dzieci beda

mogly liczy¢ na pomoc szkoty w znalezieniu wlasciwego rozwigzania.

8 Por. E. Gawet-Luty, Optymalizacja wspétdziatania nauczycieli klas poczqtkowych z rodzicami
uczniow, WSP, Stupsk 1992, s. 25.

84 Por. E. Gawel-Luty, Wymiana informacji pomiedzy nauczycielem — wychowawcq klasy I-11l szkoty
podstawowej a rodzicami uczniow, WSP, Stupsk 1995, s. 27.

630 Por. M. Lobocki, Formy wspétdziatania z rodzicami, w: M. Lobocki, ABC wychowania dla
nauczycieli i wychowawcow, WSiP, Warszawa 1992; M. Banasiak, Wspoipraca rodzicow ze szkolg w
kontekscie reformy edukacji w Polsce, dz. cyt., s. 38.

81 Por. E. Gawel-Luty, Wymiana informacji pomiedzy nauczycielem — wychowawcq klasy I-III szkoly
podstawowej a rodzicami uczniow, dz. cyt., s. 27-28.
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Do indywidualnych form wspolpracy szkoty z rodzing naleza nast¢pujace:
konsultacje pedagogiczne, wizyty domowe, kontakty korespondencyjne i rozmowy
pedagogiczne.

Konsultacje pedagogiczne maja na celu przede wszystkim wymiang informacji o
uczniu i mogg dotyczy¢ zaréwno trudnosci, jak 1 pozytywnych aspektow
funkcjonowania dziecka w szkole, np. jego uzdolnien®>,

Kolejng forma wspotpracy szkoly z rodzing wystepujaca w literaturze przedmiotu,
ale coraz rzadziej w rzeczywistosci, sg wizyty domowe. Podstawowych ich celem jest
poznanie warunkéw Zycia ucznia i jego sytuacji rodzinnej®>*. Powodem zanikania takie;
formy wspoélpracy jest rozwoj technologii i nowych form komunikacji, takich jak
telefonia komorkowa oraz komunikacja za pomocg Internetu. Spowodowato to réwniez
zmiany w formach komunikowania si¢ na linii nauczyciel — rodzic i rodzic —
nauczyciel. Chociaz ciaggle jeszcze mozna znalez¢ uwagi nauczyciela w zeszycie ucznia,
to po raz kolejny wplyw nowoczesnych technologii znajduje odzwierciedlenie w
sposobach komunikacji 1 dostgpie do informacji. Dzigki dziennikom elektronicznym
rodzice mogg w kazdym momencie zapozna¢ si¢ z biezacymi wynikami dzieci.
Nauczyciele i1 rodzice komunikujg si¢ réwniez za pomoca rozmoéw telefonicznych oraz
e-maili.

Formy wspolpracy pomiedzy szkota a domem rodzinnym pojawiajace si¢ w
roznych opracowaniach sg dos¢ zblizone. Przyktadem podobnym do opisanych powyzej
jest podzial na formy indywidualne, takie jak konsultacje pedagogiczne, wizyty
domowe, kontakty korespondencyjne i rozmowy telefoniczne, oraz spotkania zbiorowe,
jak wywiadowki, spotkania towarzyskie oraz z ekspertem®*,

Inna forma wspodlpracy pomigdzy szkota a rodzing uwzglednia, oprécz roznych
sposobow komunikowania si¢, rowniez role, jakie pelnig rodzice w procesie
edukacyjnym dzieci i we wspOlpracy ze szkola. Wyrdznionych zostato sze§¢ glownych
obszarow wspoOlpracy z rodzicami:

1) Komunikowanie si¢ z rodzicami.

2) Rodzice jako edukatorzy.

3) Rodzice jako pomocnicy szkoty.

52 Por. E. Gawel-Luty, Wymiana informacji pomiedzy nauczycielem — wychowawcq klasy I-III szkoly
podstawowej a rodzicami uczniow, dz. cyt., s. 29; M. Banasiak, Wspoipraca rodzicow ze szkolg w
kontekscie reformy edukacji w Polsce, dz. cyt., s. 30.

53 Por. E. Gawel-Luty, Wymiana informacji pomiedzy nauczycielem — wychowawcq klasy I-III szkoly
podstawowej a rodzicami uczniow, dz. cyt., s. 29.

54 Por. M. Lobocki, ABC wychowania, Wydawnictwo UMCS Lublin, 1992, s. 112.
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4) Wsparcie dla rodzicow.

5) Rodzice maja glos.

6) Szkota i spotecznoéé lokalna®?.

Przyktady komunikacji miedzy szkotg a rodzing zawarte w punkcie pierwszym nie
odbiegaja od tych podanych w innych opracowaniach. Naleza do nich kontakty
osobiste, czyli spotkania z rodzicami, oraz komunikaty pisemne, czyli np. raporty
dotyczace postepow ucznidw 1 broszury. Obszar drugi ktadzie nacisk na role rodzicow
jako jednych z wazniejszych nauczycieli uczniow. Doceniajgc te role, rodzice powinni
bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoty. Oprocz tego szkola powinna im umozliwié
zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w wychowaniu. Przykladem moze by¢
organizowanie warsztatow lub szkolen na interesujace rodzicoOw tematy. Istot¢ punktu
trzeciego stanowi umiejetno$¢ wykorzystania przez szkole wiedzy rodzicéw na jej
rzecz. Podkresla si¢ réwniez zaangazowanie 1 zachg¢canie do dziatania wszystkich
rodzicow, takze tych mniej aktywnych. Kolejny obszar po§wigcony jest wsparciu, jakie
zapewnia lub powinna zapewnia¢ szkota. Wazne jest, aby szkota umiata rozpoznac
aktualne potrzeby rodzicow 1 udzieli¢ im wsparcia. Jesli szkota sama nie jest w stanie
zapewni¢ pomocy, jakiej w danym momencie potrzebuja rodzice, powinna to zglosi¢
odpowiednim instytucjom. Punkt pigty uwzglednia zaangazowanie rodzicow w
konkretne zadania. Ich udzial w réznych radach funkcjonujacych w szkole oraz w
podejmowaniu decyzji jest wazny 1 pozadany. Obszar szdésty naktada na szkole
powinno$¢ korzystania ze wsparcia lokalnej spolecznosci przy udziale rodzicéw,
poniewaz to oni stanowig tacznik pomiedzy szkotg a $rodowiskiem®®.

Wspolne dziatanie rodzicéw i szkoly na rzecz wychowania dzieci uregulowane jest
aktami prawnymi, tj. ustawami oraz rozporzadzeniami Ministra Edukacji, oraz
dokumentami opracowanymi na ich podstawie i obowigzujacymi w danej szkole, np.
statutem szkoly czy programem wychowawczo-profilaktycznym. Oprécz uregulowan
prawnych wazng rolg pelni rowniez wspotpraca rodzicéw ze szkota wynikajaca z
tradycji danej placowki.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe naktada zarowno na szkote,
jak 1 rodzicoéw obowigzki wynikajace z realizacji przez dzieci obowiazku szkolnego.

Preambuta ustawy stanowi, ze obowigzkiem szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi

55 Por. E. Beresford, Rola wiladz lokalnych we wspieraniu wspéipracy rodzicow i szkoty, w: J.
Kropiwnicki, Ku partnerstwu szkota—rodzice, Wydawnictwo Nauczycielskie, Jelenia Géra 1999, s. 24.
636 Por. E. Beresford, Rola wtadz lokalnych we wspieraniu wspéipracy rodzicéw i szkoty, dz. cyt., s.
23-29.

217 |Strona



warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie go do wypetniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci®®’. Zgodnie z art. 1 pkt 1 i 2 zadaniem systemu
oswiaty jest realizacja prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednio
do wieku 1 osiagnietego rozwoju oraz wspomaganie przez szkote wychowawczej roli
rodziny®*®. Wychowanie, w my$l tego samego artykutu pkt 3, rozumiane jest jako
wspieranie dziecka w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane i uzupetliane przez dziatania z
zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy. Polski system o§wiaty zapewnia
réwniez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej®>°.

Obowiazki szkoty wobec ucznidw oraz ich rodzicéw realizowane sg poprzez

dziatania jej dyrektora oraz nauczycieli. Do zadan dyrektora nalezg m.in.:

¢ kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

e sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

e realizowanie uchwat rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

e wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

e stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej szkoty;

657 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (19.08.2019),
s. 1.

658 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (19.08.2019),
s. 1.

65 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (19.08.2019),
s. 1-2.
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e ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia®®,

Kolejnym aktem prawnym naktadajacym obowigzki na dyrektora szkoty wobec
ucznidow 1 ich rodzicoOw jest rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach. Zadaniem
dyrektora szkoty Iub placéwki jest zorganizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a odpowiedzialni za udzielenie jej uczniom s3 nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni,
ktoérych zatrudnia dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym oraz ustala
formy i zakres udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne

formy bedg realizowane z danym uczniem®®!

. Organizujac pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, dyrektor, poza organem prowadzacym, wspotpracuje zarOwno z
instytucjami, np. poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami
doskonalenia nauczycieli czy innymi szkotami, jak réwniez z rodzicami. Polega to na
uzgodnieniu przez wszystkie strony szczegotow wspotpracy. Paragraf 5 rozporzadzenia
okresla, z czyjej inicjatywy pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana.
Potrzeba organizacji pomocy moze zosta¢ zgloszona przez osoby pracujace w szkole:
nauczycieli, dyrektora lub pielegniarke, a takze osoby zatrudnione poza szkola, np.
pracownika socjalnego lub kuratora sadowego. Chec¢ otrzymania pomocy moze zgtosi¢
sam uczen lub jego rodzice, co stanowi przyktad powigzan opiekunczo-
wychowawczych szkoly i rodziny®®?. Powodami zorganizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ rdézne uwarunkowania, zardwno te
pozytywne, np. szczegoOlne uzdolnienia, jak 1 negatywne, np. przewlekta choroba.

Zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rozpoczyna rozpoznanie 1

zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznanie jego

660 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (15.12.2019),
s. 90-91.

! Por. Dziatania edukacyjno-wychowawcze w szkotach, https://www.gov.pl/web/edukacja/dzialania-
edukacyjno-wychowawcze-w-szkolach (15.12.2019); rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/0/D20171591.pdf (15.12.2019).
062 Por, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591), S. 2,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/0/D20171591.pdf (15.12.2019).
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ktére warunkujg funkcjonowanie w
szkole. Celem tych dziatan jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym. Warto w tym miejscu odnies¢ si¢ do wybranych powodow
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng: zaburzen zachowania lub emocji
oraz sytuacji kryzysowych lub traumatycznych. Moga by¢ one konsekwencja bardzo
roznych uwarunkowan, do ktérych zalicza si¢ rowniez negatywne skutki migracji
zarobkowych.

Innym waznym zapisem w rozporzadzeniu jest odniesienie do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom. Pomoc ta polega na
wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom®®,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie jest jedyna formg pomocy organizowane;j
1 udzielanej uczniom oraz ich rodzicom. Zgodnie z art. 90b ustawy z dnia 7 wrze$nia

664 Uczen z

1991 r. o systemie o§wiaty uczen ma réwniez prawo do pomocy materialnej
rodziny migracyjnej raczej nie bedzie potrzebowal wsparcia materialnego, chociaz nie
mozna tego wykluczy¢. W Polsce glownym celem wyjazdu jednego z rodzicow do
pracy za granic¢ jest polepszenie sytuacji materialnej rodziny. Badania dotyczace
skutkow migracji pokazuja, ze jest to niewatpliwie czesta pozytywna konsekwencja
rozdzielenia rodziny. Zdarza si¢ jednak, ze sytuacja finansowa rodziny transgranicznej
ulega pogorszeniu, co jest konsekwencja np. zdarzenia losowego®®. Jesli chodzi o
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, moze si¢ ona okaza¢ niezbedna dla ucznia w
sytuacji roztgki z rodzicem lub rodzicami. Jest to sytuacja trudna dla dziecka, ale
wlasciwa wspoOlpraca na linii szkota — rodzina pozwoli na udzielenie uczniowi
odpowiedniego wsparcia. W ramach organizowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej musza zosta¢ podjete nastepujace dziatania: diagnoza problemu,

okreslenie warunkow pojawienia si¢ problemu 1 kwestii utrudniajacych jego

663 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591), S. 1-2,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/0/D20171591.pdf (15.12.2019).
664 Por, Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425), s. 149,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19910950425/U/D19910425Lj.pdf (05.12.2019).
%5 Por. D. Gizicka, Jakos¢ zycia rodzin migracyjnych, dz. cyt., s. 159; A. Janicka, Skutki proceséw
migracyjnych, dz. cyt., s. 158; Por. J.M. Mtynski, W. Szewczyk, Rodzina wobec dylematow migracji
zarobkowej. Badania i analizy, dz. cyt., s. 60—61.
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rozwigzanie, wspolne opracowanie sposobOéw rozwigzania problemu oraz wzajemne
wsparcie we wdrazaniu zaproponowanych rozwigzan®®.

Wykonywanie obowigzkow dyrektora szkoly polega na jego wspotpracy z rada
szkoty, rada pedagogiczna, rodzicami oraz samorzadem uczniowskim®’. Jest to wazny
zapis, bardzo przydatny zwlaszcza w sytuacji, kiedy uczen wymaga pomocy lub
wsparcia. Kazda z osob: nauczyciel, rodzic, przedstawiciel samorzadu studenckiego i
dyrektor moga dysponowac réznymi informacjami na temat danego ucznia. Wspdlne
dziatanie wszystkich podmiotow 1 wymiana informacji moga znacznie ulatwié
znalezienie najlepszej formy pomocy i dzialania w konkretnej sytuacji.

Wspolpraca pomiedzy szkota a rodzicami opiera si¢ rowniez, a moze przede
wszystkim, na dziataniach dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych
podejmowanych przez nauczycieli. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe nauczyciel zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznidw,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska oraz poszanowaniem godno$ci
osobistej ucznia®®.

Do szczegotowych obowigzkdéw nauczyciela wobec uczniéw nalezg nastepujace:

e zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajgc;

e wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

e ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

¢ dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow®®.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty naklada obowiagzki na

nauczycieli w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw. Oprécz

zindywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

%66 Por. A. Dabrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, O$rodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2018, s. 32.

%7 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (15.12.2019),
s. 92.

668 Por. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (18.11.2019),
s. 13.

%9 Por. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19820030019/U/D19820019Lj.pdf (15.12.2019),
s. 5-6.
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potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ rowniez wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia®’’.

Uczen oceniany jest wedlug osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania, zgodnie z
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego. Obejmuje ono ustalenie warunkéw i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia. Od poczatku roku szkolnego rodzice
uczestnicza w procesie edukacyjnym dziecka. Zgodnie z art. 44b ust. 6 pkt 7
nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o nastepujacych kwestiach:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicow o kwestiach zwigzanych z oceng z zachowania. Sg to warunki i
sposOb oraz kryteria oceniania zachowania, a takze warunki i tryb otrzymania wyzszej

671 Oceny, ktore

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otrzymuje uczen w trakcie nauki w szkole, sg jawne dla niego i jego rodzicow. Zaré6wno
uczen, jak i jego rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych jego prac
pisemnych (art. 44e ust. 1 pkt 2 i 4)%72. Przed koncem roku szkolnego, w terminie i
formie okreslonych w statucie szkoly nauczyciele prowadzacy poszczegéOlne zajgcia

edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i1 jego rodzicow o

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i

670 Por. (Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19910950425/U/D19910425Lj.pdf (15.12.2019),
s. 52.

671 Por. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001481/0/D20191481.pdf (20.08.2019), s.
43.
672 Por. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001481/0/D20191481.pdf (21.08.2019), s.
43.
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przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania (art. 44g ust. 1)°°. Aby
wychowawca mogl poinformowac¢ o wszystkich powyzszych kwestiach rodzicéw, musi
mie¢ zapewniony kontakt z nimi. Dotyczy to w takim samym stopniu rodzicéw z rodzin
migracyjnych, jak i bez takiego doswiadczenia. Podejmujac decyzje o wyjezdzie za
granicg, rodzice powinni poinformowac szkotg, ktory z rodzicow pozostanie w kraju,
aby mozliwa byla skuteczna komunikacja pomig¢dzy dwoma najwazniejszymi
srodowiskami wychowania dziecka: rodzing i szkota. Niniejsze wskazania mozna takze
odnies¢ do przedszkola.

Szkota, a zatem jej dyrektor i nauczyciele, planujac i organizujac wspdipracg z
rodzing ucznia, w tym rézne formy pomocy, muszg wziag¢ pod uwage jeszcze inny
dokument, jakim jest Konwencja o prawach dziecka®’*. Zgodnie z art. 5 ,,Panstwa-
Strony beda szanowaly odpowiedzialno$¢, prawo i obowigzek rodzicow lub, w
odpowiednich przypadkach, cztonkéw dalszej rodziny lub $rodowiska, zgodnie z
miejscowymi obyczajami, opiekunow prawnych lub innych o0s6b prawnie
odpowiedzialnych za dziecko, do zapewnienia mu, w sposob odpowiadajacy rozwojowi
jego zdolnosci, mozliwosci ukierunkowania go i1 udzielenia mu rad przy korzystaniu
przez nie z praw przyznanych mu w niniejszej konwencji””.

Dzigki temu, Ze nauczyciel ma czgstszy w poréwnaniu z dyrektorem i bezposredni
kontakt z uczniem, to zwykle on zauwaza problem jako pierwszy. Reakcja na ten
problem, jak tez jego rozwigzanie wymagaja od nauczyciela pewnych cech:
profesjonalizmu, taktu pedagogicznego oraz kultury osobistej, ktore wyznaczaja zasady
postepowania wychowawczego, profilaktyki oraz procesu nauczania. W przypadku
wszystkich probleméw, zatem réwniez tych pojawiajacych si¢ w rodzinie
transgranicznej, niezbedne sg umiejetnos¢ uwaznego stuchania, prowadzenia rozmowy,
okazywania zrozumienia i empatycznego rozumienia trudno$ci oraz rozwigzywania
probleméw 1 konfliktow réwiesniczych. Przydatna jest rdwniez wiedza na temat
specyfiki rozwoju ucznia w danym okresie rozwojowym, jego potrzeb, a w razie braku
ich zaspokojenia nauczyciel powinien zna¢ podstawowe dziatania interwencyjne i

profilaktyczne. Pomocna w sytuacjach problematycznych moze by¢ wspotpraca z

673 Por. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001481/0/D20191481.pdf (21.08.2019), s.
45.

674 Por. Konwencja o prawach dziecka, https:/brpd.gov.pl/konwencja-o-prawach-dziecka/
(15.12.2019).

675 Por. Konwencja o prawach dziecka, https:/brpd.gov.pl/konwencja-o-prawach-dziecka/
(15.12.2019).
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innymi nauczycielami oraz dyrektorem, a przede wszystkim specjalistami, np.
pedagogiem lub psychologiem szkolnym. Nalezy pamigta¢, ze gldéwnymi osobami
zaangazowanymi w te wspotprace sa rodzice lub opiekunowie ucznia. Dlatego tez
ustalenie, kto jest prawnym opiekunem dziecka, jest warunkiem koniecznym do
podjecia wspolpracy. W przypadku pojawiajacych si¢ probleméw w Zyciu ucznia z
rodziny rozdzielonej przestrzennie niezwykle wazna jest umiejetnos$¢ ciaglej analizy
podejmowanych przez nauczyciela zadanh 1 wyciggania wnioskow. Jednym z
wazniejszych zadan w odniesieniu do sytuacji ucznia z rodziny migracyjnej jest
obserwacja sytuacji zarowno dziecka, jak i jego rodziny oraz monitorowanie zmian. Od
szybkosci reakcji oraz wlasciwej oceny zgromadzonych informacji zalezy skuteczno$é¢
dalszych dziatan, ktére powinny mie¢ charakter ciggly, a nie jednorazowy. Aby
podejmowane dziatania spelnialy swoja rolg, niezbgdna jest autentyczno$¢ w relacjach
pomiedzy wszystkimi stronami: nauczycielem, uczniem oraz jego rodzicami®’®.

Oprécz dyrektora 1 nauczycieli rowniez rodzice dziecka maja obowiazki
wynikajace z realizacji przez nie obowigzku szkolnego. W mysl art. 40 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe rodzice sg zobowigzani do dopeiienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly, zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienia warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢. Rodzice zobligowani sg rowniez do informowania, w
terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w sposob
okreslony w art. 36 ust. 10 Iub 11. Z kolei rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki na zadanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko
mieszka, sg obowigzani informowaé¢ go o formie spelniania obowigzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie. Osobami ze strony szkoty odpowiedzialnymi za
kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w jej obwodzie sg
dyrektorzy publicznych szkét podstawowych. Jesli chodzi o kontrole spelniania

obowigzku nauki przez mtodziez, to odpowiedzialno$é za to ponosi gmina®’’.

676 Por. A. Dgbrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt.,
s. 97-98.
677 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (19.08.2019),
s. 57-58.
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Obowiazki rodzicow — zarowno wynikajace z aktow prawnych, jak i pozostale —
mozna podzieli¢ na dwie kategorie: te z zakresu wychowania i opieki oraz te zwigzane z
edukacja.

Jednym z obowigzkéw w ramach pierwszej kategorii jest Swiadomy wybor szkoty
uwzgledniajacy zar6wno poziom nauczania, jak i oferowany program wychowawczy,
ktory rodzice powinni zna¢ oraz bra¢ udziat w jego tworzeniu. Rodzice zobligowani sg
kontaktowac¢ si¢ z nauczycielem w réznych sprawach, zaréwno dotyczacych zdolnosci
dziecka, jak 1 trudnosci. Rodzice powinni zgtasza¢ problemy i zwraca¢ si¢ nie tylko do
nauczyciela, ale tez do pedagoga lub psychologa szkolnego z prosba o pomoc w ich
rozwigzaniu. Kolejnymi obowigzkami s3 pomoc nauczycielowi w organizacji
uroczystosci klasowych 1 wycieczek oraz udziat w radzie rodzicow, radzie
pedagogicznej, a takze kursach 1 szkoleniach organizowanych przez szkote dla
rodzicow. Rodzice zobowigzani sg do zwalniania dzieci z zaj¢¢ 1 usprawiedliwiania ich
nieobecnosci na lekcjach. Wychowaweca, inny nauczyciel lub dyrektor szkoty moze
poprosi¢ rodzica o przybycie do szkoty w celu omowienia réznych kwestii lub
rozwigzania problemow. Powyzsze obowigzki rodzicéw z zakresu wychowania
wskazuja na aktywne zaangazowanie rodzicow jako partneréw w procesie edukacyjnym
ich dzieci®’®.

Druga kategoria obowigzkéw rodzicielskich — dotyczacych edukacji — wynika
zaréwno z aktow prawnych, jak tez odnosi si¢ do codziennego funkcjonowania dziecka
w szkole. Rodzice winni zapewni¢ dziecku realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz
warunki do nauki w domu. Powinni réwniez aktywnie wlaczy¢ si¢ w sam proces
edukacyjny dziecka, poprzez jego motywowanie do nauki oraz zachecanie do
rozwijania umiej¢tnosci poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych. W przypadku
zauwazenia trudnosci rodzice powinni powiadomi¢ o tym nauczyciela, aby mozna byto
zorganizowa¢ wlasciwa pomoc. Poprzez zainteresowanie procesem edukacyjnym
dziecka: jego sukcesami i trudno$ciami oraz wtasciwg reakcje w sytuacjach trudnych
rodzice wypetniaja swoje obowiazki®”.

Wspotpraca rodzicow ze szkota to rowniez ich udziat w roznych organach szkoty,

np. radach czy komisjach. Zgodnie z art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. w

678 Por. M. Banasiak, Wspodtpraca rodzicow ze szkotg w kontekscie reformy edukacji w Polsce, dz. cyt.,
s. 32-33.

79 Por. M. Banasiak, Wspdipraca rodzicéw ze szkotg w kontekscie reformy edukacji w Polsce, dz. cyt.,
s. 33.
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sktad komisji konkursowej powotanej w celu wyboru dyrektora szkoty wchodzi dwdch
przedstawicieli rodzicow®s’,

W szkole, zgodnie z art. 80 ust. 1, moze dziata¢ rada szkoty. Gléwnym zadaniem
takiej rady jest uczestnictwo w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty. Bierze ona
réwniez udziat w tworzeniu aktdéw prawnych, np. statutu szkoly, oraz opiniuje
dokumenty, np. projekt planu finansowego szkoty, plan pracy, projekty eksperymentow
pedagogicznych, oraz inne wazne dla szkoty przedsiewziecia. Rada moze wystapi¢ do
organu sprawujacego nadzor nad szkota z wnioskiem o zbadanie 1 ocene dziatalnosci
szkoty lub sama z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub wojewodzkiej
rady oswiatowej. W skilad rady szkoty, oprocz nauczycieli i uczniow, wchodzg rodzice
wybrani przez ogot rodzicow®s!.

Innym przykladem rady, tym razem zlozonej tylko z samych rodzicow, jest rada
rodzicow, ktéra zgodnie z art. 84 ust. 1 moze wystgpowaé do dyrektora i innych
organéw szkoty, do organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly. Do
szczegotowych kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie, w porozumieniu z rada
pedagogiczna, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, opiniowanie
programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
oraz opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty. Do
szkolnej rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu®®?.

W przypadku likwidacji szkoty (art. 89 ust. 1) organ prowadzacy szkote jest
zobowigzany poinformowac¢ o tym m.in. rodzicOw uczniow co najmniej na 6 miesiecy
przed terminem likwidacji®®®. Tego typu dziatania moga by¢ przyczyna konfliktu na
linii rodzice — szkota. Rodzicom znacznie tatwiej jest zapewni¢ dzieciom dotarcie do

lokalnej szkoty niz do potozonej w znacznej odleglosci od miejsca zamieszkania.

680 Ppor, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (19.08.2019),
s. 95.
81 Ppor, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (20.08.2019),
s. 106.
%2 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (20.08.2019),
s. 108.
%83 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (20.08.2019),
s. 114.
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Przyktady r6znych sytuacji, w ktorych dyrektor szkoly ma obowiazek konsultacji z
rada rodzicow, moga by¢ nastepujace: wzor jednolitego stroju obowigzujacego na
terenie szkoty (art. 100) czy zainstalowanie monitoringu nas terenie szkoty (art. 108a
ust. 1)%4 Opinia rady rodzicow jest brana pod uwage przy ustalaniu przez dyrektora
szkoty zestawu podrecznikow 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegodlnych oddziatach (art. 22ab ust. 4)%3.

Powyzsze przyktady pokazuja, ze kluczowe decyzje dotyczace zaréwno nauki, jak
1 wychowania powinny by¢ podejmowane na drodze konsultacji pomigedzy wtadzami
szkoty a rodzicami, dzigki czemu rodzice aktywnie uczestnicza w procesie
edukacyjnym realizowanym przez szkote. Jest to takze mozliwe dzigki temu, Zze sg oni
informowani o r6znych wydarzeniach w trakcie trwania roku szkolnego, a wynika to z
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty®s®.

Omowione powyzej przykltady wspdtpracy na linii szkota — dom rodzinny
wynikajace z uwarunkowan formalnoprawnych pokazuja, ze rodzice maja naprawde
duze mozliwosci aktywnego wigczenia si¢ w dziatanie szkoly, a tym samym w edukacje
swoich dzieci. Majg oni prawa np. do wptywania na polityke o§wiatowa prowadzong w
szkotach ich dzieci poprzez wyrazanie swoich opinii, ale tez obowiazki, np.
uczestnictwa w zyciu szkoty, do ktérej uczeszczaja ich dzieci®®’. Praktyka pokazuje
jednak, ze mimo staran ze strony dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcow nie
zawsze udaje si¢ zaangazowac rodzicéw do realnej wspotpracy. Powodow moze by¢
wiele, np. obowiazki zawodowe, obawa rodzicow, ze sobie nie poradza z danym
zadaniem z powodu braku wiedzy lub do$wiadczenia albo tez nieznajomo$¢ zardwno
swoich praw, jak 1 obowigzkéw. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze brak zainteresowania
samg szkolg czy wspodlpraca z nig nie oznacza braku zainteresowania sytuacjg dziecka.
Rodzice chetniej angazuja si¢ w rézne dziatania, kiedy dotyczy to bezposrednio ich

688

dziecka®®®. W literaturze przedmiotu przytaczana jest rowniez inna forma wspotpracy ze

%84 Ppor. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (20.08.2019),
s. 126, 131-132.

%5 Por. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001481/0/D20191481.pdf (20.08.2019), s.
35.

%86 Por. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001481/0/D20191481.pdf (20.08.2019).

%87 Por. Europejska Karta Praw i Obowigzkéw Rodzicow, https://www.gov.pl/web/edukacja/prawa-
rodzicow (04.01.2020).

688 Por. B. Hurst, G. Reding, Profesjonalizm w uczeniu. Jak osiggng¢ sukces, Wydawnictwo ,,Wolters
Kluwer Polska”, Warszawa 2011, s. 90.
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szkotg realizowana przez rodzicow. Poprzez pomoc w rozwigzywaniu zadan domowych
oraz rozmowy z dzie¢mi dotyczace ich sytuacji szkolnej rodzice wlaczaja si¢ we
wspolprace ze szkota, wspierajac dziecko w domu®®’.

Sytuacja zyciowa poszczegolnych rodzin ma wplyw na to, jak naprawde wyglada i
uktada si¢ wspotpraca oraz komunikacja pomiedzy szkota: dyrektorem, nauczycielami
oraz specjalistami a domem rodzinnym. Jednym z czynnikdw warunkujacych te
wspotprace jest dostepnos¢ rodzicow, czyli czas, ktory moga przeznaczy¢ na kontakt ze
szkota. XXI wiek charakteryzuje si¢ mobilnos$cia, ktora wynika m.in. z mozliwosci
podjecia pracy z dala od stalego miejsca zamieszkania, zar6wno w Polsce, jak i poza
granicami kraju. W jaki sposob migracja zagraniczna obojga lub jednego z rodzicow
wpltywa na ksztatltowanie relacji ze szkola? Nieobecny rodzic nie ma mozliwosci
czestego bezposredniego kontaktu ze szkota, a w zwigzku z nowym podziatem 16l w
rodzinie w konsekwencji migracji zagranicznej pozostajacy w kraju rodzic moze
roéwniez mie¢ ograniczone mozliwosci uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca,
nauczycielami dziecka lub w innych dziataniach podjetych przez szkotg. Jedng z
najczestszych przyczyn sg godziny pracy rodzica. Moze to w pewnym stopniu utrudniaé
zarOwno nawigzywanie, jak 1 podtrzymywanie kontaktéw oraz dobrych relacji
pomiedzy szkota a rodzing. Dzigki istnieniu nowoczesnych form komunikacji obie
strony — szkota i1 rodzina — mogg pozostawac ze sobg w statym kontakcie. Pandemia
COVID-19 wymusita na spoteczenstwie nabycie umiejetnosci pracy i nauki zdalnej, co
w konsekwencji wymusito takze zdalne spotkania i kontakty. Bezpos$rednie spotkania
rodzicow i nauczycieli w szkole nie byly przez pewien czas mozliwe, zatem mogli si¢
oni spotyka¢ za pomoca platform internetowych np. MS Teams. Rozwigzania te moga
pozosta¢ nadal 1 by¢ wykorzystywane w sytuacji, w ktorej brak jest mozliwosci
bezposredniego spotkania, np. w wyniku wyjazdu jednego z rodzicéw do pracy za
granice. W zdalnych spotkaniach z nauczycielem moze bra¢ udziat takze rodzic
przebywajacy za granica, o ile pozwalaja mu na to godziny pracy i brak rdznic
czasowych. Aby w sytuacji zagranicznego wyjazdu kontakt pomiedzy szkotg a rodzing
nie byt utrudniony, rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce dziecka, w jaki
sposob i1 z kim powinien si¢ on kontaktowa¢. W praktyce to wtasnie rodzic, pod ktdrego

opieka dziecko pozostaje w kraju, jest faktycznie tagcznikiem na linii dom rodzinny —

%9 Por. G. Driessen, P. Sleegers, R. Sluiter, F. Smit, Types of parents and school strategies aimed at
the creation of effective partnerships, ,International Journal about Parents in Education” 1 (2007) No
1, s. 46; M. Banasiak, Wspéipraca rodzicow ze szkolq w kontekscie reformy edukacji w Polsce, dz.
cyt., s. 41-42.
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szkota. Temu rodzicowi szkota udziela informacji dotyczacych edukacyjnej sytuacji
dziecka i rowniez ten rodzic moze sktada¢ samodzielnie wymagane przez prawo
o$wiatowe dokumenty®®.

Pewne dziatania odnoszace si¢ do edukacji dziecka wymagaja obecnosci rodzicow
1 ich bezposredniego, a nie zdalnego zaangazowania. Przykladem jest obowigzek
zgloszenia dziecka do szkoty. Rodzice muszg poinformowaé w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego. Z kolei rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi nauki na zagdanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac go o formie spetniania obowigzku

891 W przypadku, kiedy oboje rodzice

nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie
wyjezdzaja do pracy za granice, niezbgdne jest ustanowienie opiekuna prawnego, ktory
bedzie mogt podejmowacd tego typu decyzje. Opiekun faktyczny dziecka, czyli dorosty,
pod opieka ktérego ono przebywa, nie moze podejmowaé w jego sprawach istotnych
decyzji zwigzanych np. ze zdrowiem czy udzieleniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poniewaz prawo polskie nie zezwala na przeniesienie na inne osoby
uprawnien zwigzanych z wykonywaniem wladzy rodzicielskiej. Prowadzi to do
sytuacji, w ktorej dziecko ma zapewniong wtasciwa opieke poza szkota, ale nie moze
korzysta¢ z roznych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz inne instytucje, np.
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, gdzie zaréwno diagnoza, jak 1 wydanie
informacji o jej wynikach odbywa sie na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia®®?.
W sytuacji nieobecno$ci czasowej rodzica niezbedne jest wypracowanie
skutecznych form porozumiewania si¢ 1 wspotpracy ze szkota, poniewaz dzigki temu
mozliwe jest sprawowanie funkcji wychowawczych, socjalizacyjnych 1 tych
zwigzanych z naukg dziecka. Bardzo wyrazny jest podzial obowigzkéw pomigdzy
szkota a rodzing dotyczacy sytuacji szkolnej dziecka. To rodzice sa odpowiedzialni za

realizacj¢ przez nie obowiazku szkolnego i nauki i powinni zagwarantowa¢ mozliwos¢

skutecznej wspolpracy ze szkotg. Do zadan dyrektora z kolei nalezy sprawowanie

00 Por. A. Zielinska, Szkota wobec wyjazdéw do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow.
Aspekty prawne, w: Szkola wobec mobilnosci zawodowej rodzicow i opiekunow. Niezbednik
nauczyciela, red. E. Kozdrowicz, B. Walczak, CMPPP, Warszawa 2008, s. 59.

1 Por, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059L.pdf (19.08.2019),
s. 57-58.

692 Por. https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/poradnictwo-psychologiczno-pedagogiczne
(29.01.2021).
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nadzoru nad realizacjg przez dziecko obowigzku szkolnego®?. Sytuacja dzieci z rodzin
migracyjnych i bez takiego doswiadczenia w kwestii obowigzkéw rodzicow wobec
szkotly jest podobna. W obydwu sytuacjach muszg si¢ oni w jednakowy sposdb z nich
wywigzaé. Sposoby realizacji tych obowigzkow moga by¢ inne, gdyz muszg by¢
dostosowane do aktualnej sytuacji rodziny, ale ich zakres jest ten sam. Aby proces
edukacyjny dziecka przebiegat prawidlowo, jednym z kluczowych aspektow jest dobry
kontakt 1 wspotpraca pomiedzy domem rodzinnym a szkola. Nabieraja one
szczegblnego znaczenia w odniesieniu do rodzin transgranicznych, poniewaz tylko
dobre relacje gwarantuja podejmowanie wiasciwych decyzji w odpowiedzi na
negatywne zjawiska zwigzane z sytuacja edukacyjng dziecka.

Aby nauczyciele mogli wlasciwie reagowa¢ na pojawiajagce si¢ problemy
wychowawcze zwigzane z wyjazdem jednego lub obojga rodzicow ucznia do pracy za
granica, muszg mie¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci zardéwno odnosnie do wilasciwego
diagnozowania sytuacji, jak 1 udzielania pomocy. Warto rozwazy¢ w szkole
przeprowadzenie ankiety wsrdd nauczycieli, dzieki ktorej bedzie mozna oceni¢ sytuacje
dzieci. Jej wyniki pozwolg dyrekcji szkoly zaprojektowaé adekwatny do potrzeb system
szkolenia nauczycieli. Wyniki ankiety przeprowadzonej w czerwcu 2014 roku na
losowej ogdlnopolskiej probie 272 nauczycieli pokazaly, ze zdecydowana wickszo$¢ z
nich (69,8%) jest zdania, Ze sg przygotowani do prowadzenia diagnozy, a jeszcze wigcej
(82,9%) deklaruje przygotowanie do udzielania pomocy pedagogicznej. Jednak liczba
odpowiedzi negatywnych pokazuje, ze istnieje konieczno$¢ doskonalenia nauczycieli w
tym zakresie. Oprocz odpowiedzi dotyczacych mozliwosci udzielenia pomocy uczniom
z rodzin migracyjnych nauczyciele wskazali tez na konieczno$¢ utrzymania dobrego
kontaktu pomiedzy szkota a domem rodzinnym. Kontakt ten rozumiany jest jako
rozmowy zaro6wno bezposrednie, jak 1 te odbywane za pomoca nowoczesnych
technologii. Wséréd form wsparcia rodzin transgranicznych nauczyciele wymienili
zaoferowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego lub
psychologa oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne, a takze dbato$¢ o dobre
relacje pomigedzy wychowawcg a wychowankiem polegajace na wspieraniu dziecka. W
opinii nauczycieli nalezy zachg¢ca¢ rodzicow do ustanowienia opiekuna prawnego na

czas ich wyjazdu za granic¢. Zdaniem autora badania warto rozwazy¢ utworzenie grupy

3 Por. A. Dgbrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt.,
s. 97.
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wsparcia dla rodzin transgranicznych, a takze umozliwi¢ dzieciom wymiang
doswiadczen®*,

Wspoélczesne rodziny zmieniajg si¢ wraz z otaczajacg je rzeczywistoscia. Jednakze
charakter tych zmian i ich r6znorodno$¢ beda inne w kazdej rodzinie: rézne beda
przeobrazenia kultury §rodowiska rodzinnego, np. kultury materialnej, duchowej czy
pedagogicznej rodziny. Mimo tych dynamicznych zmian rodzina jest ciggle pierwszym
1 niezastgpionym Srodowiskiem wychowania, a rodzice pozostaja pierwszymi
wychowawcami dziecka. Dlatego tez rodzice musza pami¢tat, ze sg osobami
znaczacymi dla dziecka i to od nich w gltéwnej mierze zalezy, jakim czlowiekiem
bedzie w przysztosci ich dziecko. To postawy rodzicow i style wychowania przez nich
stosowane uksztattujg relacje wychowawcze pomigdzy nimi a dzieckiem. To rodzice /
prawni opiekunowie sg tacznikiem pomiedzy dzieckiem / domem rodzinnym a szkotg i
od tej wspodlpracy zalezy to, jak dziecko bedzie funkcjonowalo w tych dwoéch
srodowiskach wychowawczych. Wazne jest, zeby rodzice podejmowali ciggly trud w
celu nalezytego wywigzywania si¢ ze swojej roli rodzicielskiej, tak aby negatywny
wpltyw intensywnie dokonujacych si¢ przemian na réznych ptaszczyznach zycia w jak
najmniejszym stopniu dotykal rodzing. Wspdlna praca na rzecz budowania silnych
wigzi pomigdzy rodzicami a dzie¢mi oraz dobrych relacji wychowawczych w réznych
typach rodzin — roztaczonych przestrzennie 1 tych, ktére nie doswiadczyly
zagranicznych migracji zarobkowych — spowoduje, ze wychowanie przyniesie
zamierzone rezultaty w blizszej i1 dalszej przysztosci: w trudzie podejmowanym na
rzecz rodziny przez kolejne pokolenia rodzicow.

W wyniku wyjazdu do pracy za granicg¢ jednego z rodzicow zmianie ulega
funkcjonowanie cztonkoéw rodziny pozostajacych w kraju: malzonka oraz dzieci.
Przeobrazeniom podlegaja wszystkie aspekty kultury srodowiska rodzinnego: kultura
materialna, duchowa oraz pedagogiczna. Skala tych zmian bedzie rézna w réznych
rodzinach. Wynika to z tego, ze kazda rodzina jest inna i inaczej reaguje na nowe
okolicznosci. Nie w kazdej rodzinie uda si¢ dorostym wypracowac takie strategie, ktore
spowoduja, ze zycie rodziny w rozdzieleniu bedzie tatwe 1 przyniesie tylko pozytywne
zmiany. W niektérych rodzinach mocniej niz w innych odczuwany bedzie smutek,
tesknota czy ostabienie wigzi, a czg$¢ rodzin tej roztgki nie przetrwa. Rodzice sa

osobami znaczacymi dla dziecka, poniewaz odpowiadaja za stworzenie warunkow

94 Por. B. Walczak, Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich: 10 lat po akcesji do Unii
Europejskiej, dz. cyt., s. §9-90.
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umozliwiajacych jego rozwdj spoleczny, emocjonalny, fizyczny i religijny. Fakt
rozdzielnia rodziny nie zwalnia ich z tego obowiazku. W wyniku roztgczenia rodziny
pozostajacy w kraju rodzic przejmuje obowiazki tego nieobecnego, ale w wychowaniu
muszg bra¢ udziat oboje rodzice i to oni muszg dotozy¢ staran, aby dziecko czuto ich
obecno$¢ w swoim zyciu mimo roztgki. Ponadto zadaniem rodzicoéw jest takze utozenie
dobrych relacji ze szkota, jako kolejnym po domu rodzinnym $rodowisku
wychowawczym. W wyniku rozdzielenia przestrzennego rodziny moga si¢ pojawic
problemy w réznych aspektach jej funkcjonowania, w tym w sytuacji szkolnej dziecka.
Dobra wspotpraca rodzica pozostajacego w kraju ze szkota: wychowawca oraz innymi
nauczycielami pozwoli wlasciwie zareagowaé w sytuacjach trudnych. Aby zycie
rodziny w roztaczeniu geograficznym przyniosto jak mniej negatywnych skutkéw,
potrzebna jest odpowiedzialna postawa rodzicow jako pierwszych wychowawcow
dziecka. Oznacza ona wspdlne ich dziatanie na rzecz dziecka, zarowno w odniesieniu
do stworzenia mu wlasciwej atmosfery wychowawczej w rodzinie, jak tez wypehieniu
przez nich obowigzkoéw zwigzanych z realizacja przez ich dziecko obowigzku

szkolnego.
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Rozdzial IV
Propozycje integralnego wsparcia rodzin rozdzielonych
przestrzennie

Kazda zmiana w zyciu cztowieka, zarowno pozytywna, jak 1 negatywna, wymaga
czasu potrzebnego do przystosowania si¢ do nowej rzeczywistosci. Brak jest jednego
uniwersalnego rozwigzania dla wszystkich. W przypadku réznych osob roznie ten czas
adaptacji bedzie przebiegal: u jednych krocej, u innych dtuzej. Szczegdlnie trudny moze
si¢ okaza¢ czas bedacy konsekwencja np. nieprzewidzianego zdarzenia lub podjecia
nielatwej decyzji. Niewatpliwie przyktadem takiej decyzji moze by¢ wyjazd za granice
do pracy jednego z rodzicow. W jego wyniku rozdzieleni zostaja czlonkowie rodziny:
maz 1 zona oraz dzieci. Zatem zmiany dotyczg wszystkich cztonkéw: uczestniczacych
czynnie i biernie w migracyjnym wyjezdzie zarobkowym. Konsekwencje tego wyjazdu
tez beda dotyczyty wszystkich cztonkéw rodziny, chociaz kazdego w inny sposob.
Poniewaz kazda rodzina jest inna, nie da si¢ uogdlni¢, w jakim stopniu zwlaszcza
negatywne konsekwencje dotkng rodzinge oraz poszczegdlne osoby. Skala problemow
oraz reakcja na nie tez bedzie inna w poszczegodlnych rodzinach. Cze$¢ rodzin sama
znajdzie rozwigzanie sytuacji kryzysowych, ale w czesci rodzin potrzebna moze by¢
pomoc specjalistow, réznych w zalezno$ci od pojawiajacych si¢ trudnosci: np. z zakresu
prawa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innych form wsparcia oferowanych

rodzinom transgranicznym.
4.1. Prawna ochrona rodziny i dziecka

Istnienie rodzin rozdzielonych przestrzennie jest konsekwencjag zmian
zachodzacych we wspodiczesnych spoteczenstwach. Jedng z nich sg zagraniczne
migracje zarobkowe. Nie zawsze jest tak, ze podjecie pracy przez jednego z rodzicow
poza obecnym miejscem zamieszkania prowadzi do przeprowadzki calej rodziny.
Podejmujac decyzje o zagranicznym wyjezdzie zarobkowym jednego z rodzicow,
rodzice godzg si¢ na krotszg lub dtuzsza roztgke. Jak kazda inna decyzja, ta rGwniez ma
pozytywne 1 negatywne konsekwencje. Nie wszystko da si¢ przewidzie¢ ani z gory

zaplanowa¢ — pewne problemy pojawia si¢ dopiero po wyjezdzie osoby. Poczucie
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osamotnienia, tegsknota za nieobecnym rodzicem lub matzonkiem oraz wspdlnie
spedzanym czasem moga si¢ okaza¢ znacznie trudniejsze niz si¢ wezesniej wydawato.
Nie zawsze tez poprawa sytuacji materialnej rodziny, ktora jest gldéwnym celem
zagranicznego wyjazdu zarobkowego w polskich rodzinach, rekompensuje trudnosci
pojawiajace si¢ i w rodzinie pozostalej w kraju, i w nowym miejscu pobytu migranta.
Zdarza sie, ze problemy pojawiajace si¢ po wyjezdzie jednego lub obojga rodzicow z
kraju sg nie tylko rodzinnymi trudno$ciami, spowodowanymi rzadszym kontaktem i
mniejszym zainteresowaniem migranta tym, co dzieje si¢ w rodzinie pozostajacej w
kraju, ale dotycza tez natury prawnej. Podejmujac decyzj¢ o wyjezdzie za granicg, a
zatem o tymczasowej dluzszej lub krétszej roztace rodziny, dorosli musza bra¢ pod
uwage aspekty prawne zwigzane z wykonywaniem przez nich wladzy rodzicielskiej.
Dokumentami regulujacymi powyzsza kwestie, a takze prawa dziecka oraz prawng
ochrong dziecka i rodziny sg m.in. nast¢pujace: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j,
ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka, Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz ustawa o
wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpcze;j.

Prawo jest waznym instrumentem polityki panstwa wobec rodziny. W sktad
kazdego merytorycznego obszaru prawa wchodza odrgbne przepisy, ktorych celem jest
ulatwienie wlasciwego zrozumienia konkretnych unormowan z danej dziedziny.
Przepisy te okresla si¢ mianem zasad danej gatezi prawa, w ktorych zawarte sg gldowne
zatozenia, idee 1 cele ustawodawcy. Zasady prawa rodzinnego odwotujg si¢ do rodziny 1
dobra dziecka. Oparte na zasadzie dobra dziecka dzialania maja je chroni¢ przed
niebezpieczenstwem i wyniszczeniem oraz niewlasciwym rozwojem psychicznym i
fizycznym. Dzigki swoim prawom dziecko ma zapewniony status nie tylko w rodzinie
bedacej jego pierwszym srodowiskiem zycia, ale tez w innych §rodowiskach, ktérych
cze$cig si¢ staje w miar¢ dorastania: w spoleczenstwie 1 panstwie. Ochrona prawna
zapewnia dziecku odpowiednie warunki do Zycia i rozwoju, a mozliwa jest dzigki temu,
ze uwzglednione zostaly potrzeby dziecka oraz jego naturalna niedojrzatos$¢ spoteczna i
psychofizyczna®®.

Dobro rodziny uwzglednione jest w poszczegdlnych =zapisach Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej. W mysl art. 18 malzenstwo, zdefiniowane jako zwiazek

kobiety 1 me¢zczyzny, oraz rodzina, macierzynstwo i rodzicielstwo znajduja si¢ pod

5 Por. A. Dgbrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt.,
s. 26.
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opieka Rzeczypospolitej Polskiej’®®. Art. 48 zapewnia rodzicom prawo do wychowania

dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami. Wychowujac dziecko, rodzice powinni
uwzglednia¢ stopien dojrzatosci dziecka, wolno$¢ jego sumienia 1 wyznania, a takze
jego przekonania. Prawo rodzicéw do wychowania zgodnie z wlasnymi przekonaniami
odnosi si¢ do wychowania i nauczania moralnego i religijnego, a takze do wyboru
szkoty: publicznej lub niepublicznej. Ust. 2 tego artykutlu stanowi, ze tylko na
podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu, w przypadkach okreslonych w ustawie,
mozliwe jest ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich®’. Powyzsze zapisy w
Konstytucji gwarantujg autonomie rodziny oraz prymat rodziny w wychowaniu®®. Z
prawami nierozerwalnie tacza si¢ obowigzki. Rodzice zatem musza by¢ $wiadomi
swojej odpowiedzialnosci za stworzenie dziecku bezpiecznych warunkéw do
wlasciwego rozwoju: fizycznego, psychicznego, spoteczno-moralnego, kulturowego czy
religijnego. Zgodnie z tre$cig art. 71 ust. 1 panstwo zapewnia dobro rodziny poprzez
realizacj¢ swojej polityki spotecznej i gospodarczej. Rodziny znajdujace si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej 1 spotecznej, zwlaszcza wielodzietne i niepeilne, majg szczegodlne
prawo do pomocy ze strony wladz publicznych®®”. Prawo do szczegodlnej troski, ktorej
zakres okre$la ustawa, ze strony wiadz publicznych ma matka przed i po urodzeniu
dziecka’®. Wyjazd do pracy za granice jednego z rodzicow, a w zwigzku z tym jego
nieobecnos¢ w codziennym funkcjonowaniu rodziny, a wigc i w wychowaniu dzieci,
moze prowadzi¢ do réznych trudnosci w wykonywaniu przez rodzicéw ich funkcji
rodzicielskich 1 wychowawczych. Ktore zapisy w polskim prawie gwarantujg dzieciom i
rodzinom, takze tym rozdzielonym przestrzennie w wyniku zagranicznych migracji
zarobkowych, ochrong oraz pomoc w przypadku réznych trudnosci?

W mysl art. 72 ust. 1 dziecko ma zapewniong ochrone: przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacjg. Dziecko, ktére jest pozbawione opieki
rodzicielskiej, ma prawo do opieki i pomocy ze strony wtadz publicznych’!. Sa one
zobowigzane do udzielenia pomocy na roéznych ptaszczyznach odnoszacych si¢ do
relacji dziecka z innymi osobami dorostymi. Dotyczy to relacji nastepujacych:

pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a dzieémi w uwarunkowaniach

996 por. Konstytucja RP, art. 18.

97 Por. Konstytucja RP, art. 18; Konstytucja RP, art. 48; Konstytucja RP, art. 53 ust. 3; Konstytucja
RP, art. 70 ust. 3.

98 Por. M. Andrzejewski, Prawna ochrona rodziny, WSIP, Warszawa 1999; A. Zielifiska, Szkota
wobec wyjazdow do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow. Aspekty prawne, dz. cyt., s. 56.
09 Por. Konstytucja RP, art. 71 ust. 1.

700 por, Konstytucja RP, art. 71 ust. 2.

01 Por. Konstytucja RP, art. 72 ust. 11 2.
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domowych; pomigdzy dzieémi a nauczycielami w uwarunkowaniach szkolnych;
pomigdzy dzie¢mi a wychowawcami w placowkach opiekunczo-wychowawczych.
Moze to takze dotyczy¢ relacji pomiedzy samymi dzie¢mi, stad tez konieczno$c
zapisow prawnych dotyczacych tych zagrozen oraz przeciwdziatania im, ktore
powodowane sg przez dzieci wobec innych dzieci’®.

Zgodnie z art. 72 ust. 4 w prawie polskim przewidziana jest funkcja Rzecznika
Praw Dziecka, ktorego kompetencje i sposob powotania okresla ustawa’®. Zadaniem
Rzecznika Praw Dziecka jest stanie na strazy praw dziecka, ktore okreslone sg w
réznych aktach prawnych, np. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o
prawach dziecka i innych przepisach prawa. Waznym zapisem jest poszanowanie praw i
obowigzkow rodzicow. Rzecznik Praw Dziecka ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
dziecka, przy zalozeniu, Ze rodzina jest naturalnym $rodowiskiem rozwoju’®. Prawa
dziecka podlegajace ochronie to m.in.: prawo do zycia i ochrony zdrowia; do
wychowania w rodzinie; do godziwych warunkéw socjalnych i do nauki. Obowigzkiem
Rzecznika jest takze podejmowanie dziatan, ktéore majg na celu ochron¢ dziecka przed
przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem oraz innymi
przejawami zlego traktowania. Szczeg6lna pomoc i troska kierowana jest w strong
dzieci niepetlnosprawnych. Oprocz stania na strazy praw dziecka Rzecznik je
upowszechnia wraz metodami ich ochrony’®. Od 10 stycznia 2022 roku przez
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka oraz na czacie internetowym
czat.brpd.gov.pl istnieje mozliwo$¢ konsultacji m.in. z zakresu prawa, ale réwniez
edukacji i wychowania oraz w kwestiach zwigzanych ze zdrowiem. Poszczegdlne dni
tygodnia sg przypisane konsultacjom dotyczacym okreslonych probleméw, np. w
zakresie edukacji 1 wychowania uzyska¢ mozna porady dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w przedszkolach 1 szkotach, wspdipracy

szkoty z rodzicami, przemocy rowiesniczej, a takze bezpiecznych i higienicznych

792 Por. B. Banaszak, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2009,
s. 68; B. Banaszak, L. Zukowski, Prawo dziecka do ochrony przed przemocq, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacjq — rozwigzania polskie na tle standardow Konwencji o prawach dziecka, w:
Konwencja o prawach dziecka. Wybor zagadnien [artykuly i komentarze], red. S.L. Stadniczenko,
Biuro Rzecznika Praw Dziecka, Warszawa 2015, s. 229.

703 Por. Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. 2000 nr 6 poz. 69);
Konstytucja RP, art. 72 ust. 4.

704 Por. Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. 2000 nr 6 poz. 69), art. 1
ust. 211 3.

705 Por. Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. 2000 nr 6 poz. 69), art. 3
ust. 112.
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7% Oferowana w ramach portalu pomoc przeznaczona

warunkéw nauki 1 wychowania
jest dla wszystkich rodzin. Problemy pojawiajace si¢ w rodzinach rozdzielonych z
powodu wyjazdu za granice jednego z rodzicéw mogg przypominaé problemy rodzin
monoparentalnych. Dlatego rodzice przede wszystkim powinni by¢ swiadomi istnienia
takiej formy wsparcia, tak aby w sytuacji, kiedy beda potrzebowa¢ pomocy, mogli z
niej skorzystac. W ramach wspolpracy szkoly z rodzicami mozna rozwazy¢
przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsrod rodzicéw i opiekundéw prawnych, np.
w czasie zebran z wychowawcami lub dyrekcja szkoty. W zaleznosci od liczby zgloszen
pochodzacych z rodzin migracyjnych moze si¢ okazaé, ze zostanie utworzona oddzielna
sekcja poswigcona réznym formom wsparcia oferowanym tylko rodzinom, ktore
funkcjonuja w rozdzieleniu geograficznym.

Z inicjatywy 1 $rodkow Biura Rzecznika Praw Dziecka pomiedzy 21 maja a 6
czerwca 2008 roku zostaty przeprowadzone badania dotyczace zagranicznych migracji
zarobkowych. W badaniu wzieto udziat 110 szko6t z 42 gmin z 15 wojewddztw. Liczba
uczniéw biorgcych udziat w badaniach wyniosta 2597 oséb: najwiecej (1171) z
gimnazjow, 835 ze szkot podstawowych, 467 z licedbw ogolnoksztalcacych i najmnie;j
(123) z technikéw. Pytania dotyczyly roéznych aspektow zagranicznych migracji
zarobkowych: ktory z rodzicow wyjechat do pracy za granicg, czas trwania rozlaki,
skala zjawiska, formy opieki nad dzieémi w czasie wyjazdu rodzicow czy
konsekwencje wynikajace z roztaki’?’. Zmieniajace si¢ uwarunkowania nie pozostaja
bez wpltywu na rodzing i to, co si¢ w niej dzieje. Zagraniczne migracje zarobkowe w
trzeciej dekadzie XXI wieku sg roOwniez inne niz te, ktore miaty miejsce cztery lata po
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, kiedy stopniowo otwieraty si¢ rynki pracy w
roznych krajach europejskich i kiedy prowadzone byly powyzsze badania. Niezmiennie
wazne pozostaja pytania o konsekwencje rodzinne rozdzielenia rodzin w wyniku
wyjazdu za granic¢ jednego z rodzicow. Znajomo$¢ aktualnych problemow
pojawiajacych si¢ w rodzinach, a zwigzanych zarowno z sytuacja szkolna, jak i
rodzinng dziecka pozwoli osobom odpowiedzialnym za opracowywanie roéznych
programdéw wsparcia reagowaé adekwatnie do sytuacji. Dlatego zasadne bytoby

prowadzenie badan — uwzgledniajacych rozne aspekty migracji — cyklicznie, np. raz na

706 Por. https:/brpd.gov.pl/2022/01/10/rozszerzenie-pomocy-ekspertow-dzieciecego-telefonu-zaufania/
(21.02.2022).

07 Por. B. Walczak, Spofeczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicow i
opiekundéw prawnych uczniéw szkol podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, dz. cyt., s. 6
in.
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trzy lata, tak aby mogly stanowi¢ podstawe do opracowania takich form wsparcia dla
rodzin transgranicznych, ktore beda odpowiedzia na problemy pojawiajace si¢ w
przeprowadzanych badaniach.

Zapisy dotyczace praw dziecka znajdujg si¢ rowniez w dokumencie Konwencja o
prawach dziecka. Jego preambula stanowi, ze rodzina jest podstawowg komorka
spoteczenstwa oraz naturalnym $rodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkow,
zwlaszcza dzieci. Aby rodzina mogla w petni 1 wlasciwie wypeinia¢ swoje obowigzki w
spoleczenstwie, musi by¢ otoczona niezbedng ochrong oraz wsparciem. Preambuta
podkresla takze prawo dziecka do zycia i wychowania w rodzinie. Aby mozliwy byt
pelny i harmonijny rozwdj osobowos$ci dziecka, powinno si¢ ono wychowywaé w

rodzinie, w ktdrej panuje atmosfera szczeécia, mitosci i zrozumienia’®

. Wspomniana w
preambule odpowiedzialno$¢ panstwa ma charakter subsydiarny. Wyraza si¢ on przede
wszystkim w dziataniach wtadzy ustawodawczej i wykonawczej. Dzialalno$¢ ta ma na
celu zapewnienie dziecku tego, czego rodzice sami nie moga zapewni¢ — jest to w
szczegbdlnosci szkolnictwo, ochrona zdrowia, zabezpieczenie praw socjalnych oraz
pomoc rodzicom w sprawowaniu zobowigzan wobec dzieci 1 nadzor nad ich
prawidlowym wykonaniem. Obowigzkiem panstwa jest takze zobowigzanie do
zastgpienia rodzicow w przypadku ich $mierci lub niewlasciwego wypetniania
powinnos$ci wzgledem dziecka’®.

Poszczegolne artykuty Konwencji o prawach dziecka odnoszg si¢ do roznych
aspektow zwigzanych z jego prawami oraz ich realizacjg. Art. 5 zobowigzuje panstwa-
strony do szanowania odpowiedzialno$ci, prawa i obowigzku rodzicéw lub, w
odpowiednich przypadkach, cztonkow dalszej rodziny lub s$rodowiska, zgodnie z
miejscowymi obyczajami, opiekunéw prawnych lub innych o0s6b prawnie
odpowiedzialnych za dziecko do zapewnienia mu, w sposdb odpowiadajacy rozwojowi
jego zdolnosci, mozliwosci ukierunkowania go i udzielenia mu rad przy korzystaniu
przez nie z praw przyznanych mu w Konwencji’'°.

Nastgpnym artykutem podkreslajacym role rodziny w wychowaniu dziecka jest art.

9. Zgodnie z nim panstwa-strony maja zapewnic, aby dziecko nie zostato oddzielone od

rodzicow wbrew ich woli, wylaczajac przypadki, gdy kompetentne wiadze, podlegajace

708 Por. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. nr 120 poz. 526).

799 Por. S.L. Stadniczefiko, Prawo dziecka do wychowania w rodzinie, w: Konwencja o prawach
dziecka. Wybor zagadnien [artykuly i komentarze], red. S.L. Stadniczenko, dz. cyt., s. 87—88.

10 Por. Konwencja o prawach dziecka, art. 5.
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nadzorowi sgdowemu, zdecyduja zgodnie z obowigzujacym prawem, ze takie
oddzielenie jest konieczne ze wzgledu na najlepiej pojete interesy dziecka. Taka decyzja
moze by¢ konieczna zwlaszcza w przypadkach naduzy¢ lub zaniedban ze strony
rodzicow, gdy kazde z nich mieszka oddzielnie, a nalezy podja¢ decyzj¢ odnosnie do

miejsca pobytu lub zamieszkania dziecka’'!

. W sytuacji kazdego postepowania, ktore
ma miejsce w odniesieniu do ust. 1 powyzszego artykulu, wszystkie zainteresowane
strony powinny mie¢ mozliwo$¢ wzigcia w nim udziatu oraz wyrazenie swoich
opinii’'?. Obowiazkiem panstw-stron jest poszanowanie prawa dziecka odseparowanego
od jednego lub obojga rodzicow do utrzymywania regularnych kontaktow osobistych i
bezposrednich kontaktéw z obojgiem rodzicow, wylaczajac przypadki sprzeczne z

najlepiej pojetym interesem dziecka’!’

. W sytuacjach, kiedy separacja nastgpita w
wyniku dziatania podjetego przez panstwo-strone, takiego jak: wygnanie, deportacja,
zatrzymanie, uwiezienie lub $mieré, w tym S$mier¢ spowodowana jakakolwiek
przyczyna podczas zatrzymania przez panstwo jednego lub obojga rodzicéw dziecka
lub dziecka, panstwo zapewni, na zadanie, rodzicom dziecka, dziecku lub, jezeli bedzie
to wihasciwe, innemu cztonkowi rodziny, podanie istotnych informacji dotyczacych
miejsca pobytu nieobecnych czlonkow rodziny, o ile tres¢ tej informacji nie przyniesie
szkody dobru dziecka. Panstwa-strony musza zapewni¢, aby wniesienie takiej prosby
samo przez si¢ nie powodowato zadnych ujemnych nastepstw dla tych, ktérych to
dotyczy’'4.

Art. 18 koncentruje si¢ na odpowiedzialno$ci osob bioragcych udziat w wychowaniu
dzieci oraz zapewnieniu dorostym pomocy w jego realizacji. Zadaniem panstw-stron
jest podjecie wszelkich staran w realizacji 1 uznaniu zasady, ze oboje rodzice ponosza
wspolng odpowiedzialno$¢ za wychowanie i1 rozwoj dziecka. Rodzice, a w pewnych
warunkach opiekunowie prawni, ponoszg gidéwng odpowiedzialno$¢ za wychowanie 1
rozw0j dziecka 1 powinni uczyni¢ wszystko, co w ich mocy, aby jak najlepiej
zabezpieczy¢ interes dziecka. W kwestii wychowania rodzice lub opiekunowie prawni
mog3 liczy¢ na pomoc panstwa-strony w dostepie do ustug 1 instytucji zajmujacych sie¢
opieka nad dzie¢mi. Ponadto rodzicom pracujagcym przystuguje prawo do korzystania z

ustug instytucji zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi i dlatego panstwa-strony beda

"1 Por, Konwencja o prawach dziecka, art. 9 ust. 1.
712 por. Konwencja o prawach dziecka, art. 9 ust. 2.
713 Por. Konwencja o prawach dziecka, art. 9 ust. 3.
714 Por. Konwencja o prawach dziecka, art. 9 ust. 4.
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15 Oprécz zobowigzania obojga

podejmowaly stosowne dziatania, aby byto to mozliwe
rodzicow do wspolnego zaangazowania w wychowanie dziecka art. 18 Konwencji
chroni je przed przedmiotowym traktowaniem przez rodzicow. Odnosi si¢ to przede
wszystkim do rodzin funkcjonujacych nieprawidlowo, w ktorych realizacja celow
rodzicow odbywa si¢ kosztem dziecka. W takiej sytuacji niezbedne jest zastosowanie
srodkow, celem ktorych jest skorygowanie niewtasciwej postawy rodzicéw. Zgodnie z
Konwencja dziecko musi mie¢ zapewniong opieke o standardzie zgodnym ze swoimi
potrzebami. Jest to bardzo wazne zobowigzanie, zgodnie z ktorym nalezy tworzy¢
warunki zgodne z egzystencjalnymi i rozwojowymi potrzebami dziecka, a nie
odwrotnie — przystosowujac poziom zaspokajania potrzeb dziecka do istniejacych
warunkow’1°,

Zgodnie z art. 12-16 Konwencji o prawach dziecka realizacja praw dziecka
odbywa si¢ z poszanowaniem wtadzy rodzicielskiej, zgodnie z polskimi zwyczajami i
tradycjami zwigzanymi z miejscem dziecka w rodzinie oraz poza nig. Jednoczesnie ani
w prawie polskim, ani w Konwencji nie zostalo zdefiniowane pojecie ,,dobro dziecka”.
Brak takiej definicji moze skutkowaé tym, ze podejmowane przez sad decyzje nie
zawsze s3 zgodne z nadrzgdnym dobrem dziecka lub nie do konca zabezpieczaja
najlepiej pojety interes dziecka’!’. Przyjmuje sie, ze pojeciem ,,dobro dziecka” okresla
si¢ wartosci materialne 1 duchowe majace wplyw na psychiczny i fizyczny rozwoj
dziecka’'8. Dobro dziecka stanowi uzupehienie innego zalozenia, jakim jest dobro
rodziny’".

Konwencja o prawach dziecka zawiera zapisy prawne odnoszace si¢ nie tylko do
niego, ale rowniez do dziatan panstwa i funkcjonowania rodziny. Jesli chodzi o dziecko,
to jest ono samodzielnym podmiotem, ktéry nie jest w stanie funkcjonowaé bez
zapewnienia mu ochrony prawnej oraz nalezytej opieki. Dziecku, jak kazdej innej
istocie ludzkiej, nalezy si¢ poszanowanie jego godnosci, tozsamosci oraz prywatnosci.
Podmiotowe traktowanie dziecka odnosi si¢ do wszystkich aspektow zycia dziecka, np.

zdrowotnych, psychopedagogicznych czy prawnych. Kolejnym zalozeniem, na ktorym

715 Por. Konwencja o prawach dziecka, art. 18.

716 por. S.L. Stadniczenko, Prawo dziecka do wychowania w rodzinie, dz. cyt., s. 88.

717 Por. S.L. Stadniczenko, Prawo dziecka do wychowania w rodzinie, dz. cyt., s. 86-87, 89.

718 Por. S.L. Stadniczenko, Urzeczywistnianie dobra dziecka, w: Rzecznictwo praw dziecka w Polsce,
red. S.L. Stadniczenko, Wydawnictwo PWSZ, Konin—Opole 2002, s. 12.

719 Por. M. Dobrowolski, Status prawny rodziny w $wietle nowej Konstytucji RP, ,,Przeglad Sejmowy”
(1999) nr 4, s. 30; A. Pawlak, Konstytucyjne podstawy wolnosci i praw dziecka w Polsce. Zagadnienia
wybrane, w: Wokol rodziny i dziecka. Wybrane zagadnienia z teorii i praktyki, Akademia Ignatiatum w
Krakowie, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2017, 85.
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opiera si¢ Konwencja o prawach dziecka, jest to wskazujacy na rodzing jako najlepsze
srodowisko wychowawcze. Rolg panstwa jest wspieranie, a nie wyreczanie rodziny’°.
Dlatego rodzice jako pierwsi i najwazniejsi wychowawcy dziecka zobowigzani sg do
stworzenia dziecku bezpiecznych warunkéw do wilasciwego rozwoju: fizycznego,
psychicznego, kulturowego, spoteczno-moralnego oraz religijnego. Jest to szczeg6lnie
wazne w sytuacji, kiedy dorosli podejmuja decyzj¢ o wyjezdzie jednego z nich do pracy
za granic¢, poniewaz w jej konsekwencji zmienia si¢ funkcjonowanie wszystkich
cztonkow rodziny. Rodzice musza podja¢ wysilki i starania, aby nieobecno$¢ jednego z
nich w jak najmniejszym stopniu wptyne¢ta negatywnie na funkcjonowanie rodziny jako
srodowiska wychowawczego.

Uregulowania prawne, ktore istniejg w prawodawstwie polskim, odnoszg si¢ takze
do zobowigzan rodzicéw wobec dzieci, a dotycza one sprawowania opieki nad nimi.
Wynika to z istniejacego pomiedzy dzieémi a rodzicami stosunku prawnorodzinnego’?!.

Dokumentem regulujacym obowiazki rodzicéw wobec dzieci jest ustawa z dnia 25
lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy. Zgodnie art. 92 dziecko pozostaje pod
wladzg rodzicielskg do ukonczenia 18 lat. Oznacza to, ze do tego czasu nie moze samo
decydowaé¢ o kwestiach zwigzanych ze swoim zdrowiem, edukacja czy miejscem

zamieszkania’??

. Wladza rodzicielska okresla si¢ zardwno prawo, jak i obowigzek
rodzicow do wykonywania pieczy nad osoba i majatkiem dziecka, a takze do jego
wychowywania z poszanowaniem jego godnos$ci 1 praw. Wladza rodzicielska powinna
byé wykonywana w sposob uwzgledniajacy dobro dziecka i interes spoleczny’?.
Dziecko pozostajace pod wiladza rodzicielska jest przez rodzicow wychowywane i
kierowane. Rodzice s3 roéwniez zobowigzani do dbania o fizyczny i duchowy rozwdj
dziecka oraz do odpowiedniego przygotowania go do dziatania na rzecz innych,

724

zgodnie z jego uzdolnieniami’“*. Do obowigzkéw rodzicOw nalezy zatem ksztaltowanie

osobowos$ci dziecka, nauka warto$ci i wlasciwych postaw zyciowych, umiejetnosci

wspolzycia z innymi ludzmi oraz petnienia réznych rél spotecznych’.

720 Por. S.L. Stadniczefiko, Prawa dziecka czescig sktadowq systemu praw cztowieka i obywatela, w:
Konwencja o prawach dziecka. Wybor zagadnien [artykuly i komentarze], red. S.L. Stadniczenko, dz.
cyt., s. 46.

2 Por. B. Skalbania, Dziecko z rodziny migracyjnej w systemie oswiaty, Material informacyjny dla
dyrektorow szkol i rad pedagogicznych, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017, s. 8.

722 Por. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 92; B. Skalbania, Dziecko z
rodziny migracyjnej w systemie oswiaty, dz. cyt., s. 8.

723 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 95 §11 3.
724 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 96 §1.
72 Por. B. Skatbania, Dziecko z rodziny migracyjnej w systemie oswiaty, dz. cyt., s. 9.
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W zapisach Kodeksu rodzinnego i opiekunczego rozroznione sg trzy formy wiladzy
rodzicielskiej:

1. piecza nad osobg dziecka;

2. piecza nad majatkiem dziecka;

3. reprezentacja’?S,

Przez piecze nad osoba dziecka rozumie si¢ rozne aspekty dotyczace opieki nad
nim, jego wychowania i kierowania nim. Sg to dziatania rodzicéw ksztaltujace dziecko
pod wzgledem fizycznym, umystowym i moralnym oraz decydowanie o tzw. istotnych
sprawach dotyczacych dziecka, takich jak wybodr szkoty, zmiana danych osobowych lub
wyjazd za granice’?’. Reprezentacja okresla ustawowe przedstawicielstwo. Oznacza
ono, ze rodzice jako ustawowi przedstawiciele reprezentuja dziecko przy czynnosciach

prawnych’?

. W sytuacji, kiedy dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze samodzielnie reprezentowac dziecko. Ostatnim elementem
skladajacym si¢ na wiadze rodzicielska jest piecza nad majatkiem dziecka oraz
zarzadzanie nim. Obowigzkiem rodzicow jest wlasciwe zarzadzanie majatkiem dziecka
pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska’?’.

Powyzsze zapisy dotyczace pieczy nad osobg 1 majatkiem dziecka oraz
ustawowego przedstawicielstwa odnoszg si¢ réwniez do opiekundéw prawnych dziecka.
Réznica pomiedzy rodzicami a opiekunem prawnym polega na kontroli lub jej braku,
jesli chodzi o wykonywanie obowigzkoéw zwigzanych z wiadzg rodzicielska. Jesli dobro
dziecka nie jest zagrozone, rodzice nie podlegaja kontroli i nikt nie wplywa na
podejmowane przez nich decyzje dotyczace tego, co jest, a co nie jest dobre dla dziecka.
W przypadku opiekuna prawnego sytuacja wyglada inaczej. Poniewaz jest osobg
ustanowiong przez sad, to podlega jego kontroli. Moze ona polega¢ np. na udzieleniu
przez opiekuna prawnego stosownych informacji odnoszacych si¢ do sprawowanej nad
dzieckiem opieki lub udzieleniu mu wskazdéwek i1 polecen przez sad, sad moze takze
zazagda¢ od opiekuna wyjasnien dotyczacych opieki czy tez przedstawienia
odpowiednich dokumentow. Opiekun prawny ma réwniez obowigzek sktada¢ sadowi

sprawozdania dotyczace opieki nad dzieckiem oraz rachunki zwigzane z

726 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 98, art. 100.

727 Por. M. Andrzejewski, Prawna ochrona rodziny, dz. cyt., s. 57; A. Zielinska, Szkota wobec
wyjazdow do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow. Aspekty prawne, dz. cyt., s. 57.

728 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy, art. 98; A. Zielinska, Szkota wobec wyjazdéw do pracy za

Sgmm’ce rodzicow matoletnich uczniow. Aspekty prawne, dz. cyt., s. 57.
2 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 95 § 1, art. 101.
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wykonywaniem pieczy nad jego majatkiem. Terminy wyznacza sad opiekunczy nie
rzadziej niz raz w roku’?’.

Prawna ochrona rodziny i dziecka wynika rowniez z zapisow art. 100 § 1 Kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego. Zgodnie z jego trescig sad opiekunczy i inne organy wtadzy
publicznej maja obowigzek udziela¢ pomocy rodzicom, jezeli wymaga tego sytuacja
zwigzana z wykonywaniem wtladzy rodzicielskiej. Kazde z rodzicéw moze zwrécic si¢
do sadu opiekunczego o odebranie dziecka od osoby nieuprawnionej lub zwroci¢ si¢ do
wlasciwego organu wladzy publicznej o zapewnienie dziecku pieczy zastepczej’>!. W
wypadkach, o ktéorych mowa w § 1, sad opiekunczy lub inne organy wtadzy publiczne;j
zawiadamiajg jednostke organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
W rozumieniu przepisOw o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej, o potrzebie
udzielenia rodzinie dziecka odpowiedniej pomocy. Wilasciwa jednostka organizacyjna
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej ma obowigzek informowac sad o
udzielanej pomocy i jej rezultatach’?.

Dobro dziecka gwarantuje zapis art. 107 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego. W
mysl § 1, jezeli wiladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom zyjacym w
rozlaczeniu, sad opiekunczy moze ze wzgledu na dobro dziecka okresli¢ sposob jej
wykonywania 1 utrzymywania kontaktéw z dzieckiem. Warunkiem tego, aby sad
pozostawil wtadz¢ rodzicielska obojgu rodzicom, jest przedstawienie ich pisemnego
porozumienia o sposobie wykonywania wiladzy rodzicielskiej 1 utrzymywaniu
kontaktow z dzieckiem. W mys$l tego samego artykulu rodzenstwo powinno
wychowywaé si¢ wspdlnie, pod warunkiem braku okolicznosci, w ktorych dobro

dziecka wymagatoby innych rozwigzan’*?

. W sytuacji, kiedy brak jest porozumienia z
art. 1, to sad rozstrzyga, jak ma wyglada¢ wspdlne wykonywanie wladzy rodzicielskiej i
utrzymywanie kontaktéw z dzieckiem, przy uwzglednieniu prawa do wychowywania
przez oboje rodzicow’>*,

Prawna ochrona dziecka i jego dobr zapewniona jest takze w sytuacjach, kiedy
nastagpilo ograniczenie witadzy rodzicielskiej. Jezeli wiadza rodzicielska przystuguje

obojgu rodzicom nie bedagcym ze sobag w zwigzku malzenskim lub mimo bycia

730 Por. Kodeks rodzinny i opickunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 165 § 112, art. 166 § 1; A.
Zielinska, Szkola wobec wyjazdow do pracy za granice rodzicow maloletnich uczniow. Aspekty
erawne, dz. cyt., s. 57.

31 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 100 § 1.

732 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 100 § 2.

733 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 107 § 1.

734 Por. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 107 § 2.
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matzenstwem nie mieszkaja razem ani tez nie prowadza wspolnego gospodarstwa
domowego, decyzja sadu opiekunczego wykonywanie wiladzy rodzicielskiej moze
zosta¢ powierzone jednemu z rodzicow, przy jednoczesnym ograniczeniu wiladzy
drugiego rodzica w zakresie niektorych obowigzkéw wobec dziecka. Sad moze
jednocze$nie zaznaczy¢, ze oboje rodzice wspdlnie muszg podejmowacé decyzje
dotyczace zdrowia dziecka’*>.

Sad opiekunczy moze, w sytuacjach, kiedy dobro dziecka jest zagrozone, zmieni¢
sposob wykonywania wiadzy rodzicielskiej. W ramach zmian w zakresie wykonywania
wladzy rodzicielskiej sad moze zobowigzaé rodzicow lub dziecko do okreslonego
postepowania. Moze takze wskaza¢ przyklady czynnosci, ktore rodzice moga
wykonywa¢, czyli w pewien sposob ograniczy¢ ich wtadze rodzicielska. Mozliwe jest
rowniez zarzadzenie stalego nadzoru przez kuratora nad rodzing, rozwazenie
ustanowienia nadzoru kuratora nad sposobem wykonywania wiadzy rodzicielskiej lub
powierzenie zarzadzania majatkiem dziecka ustanowionemu w tym celu kuratorowi.
Dziatania sagdu mogg tez dotyczy¢ sytuacji samego dziecka. Moze ono zatem, decyzja
sadu, zosta¢ skierowane do organizacji, w ktorej zostanie przygotowane do
wykonywania zawodu, lub innej placowki, ktéra bedzie sprawowaé cze§ciowa piecze
nad dzieckiem. Moze ono zosta¢ tez umieszczone w rodzinie zastepczej lub placowce
opiekunczo-wychowawczej. W takiej sytuacji sad zawiadamia powiatowe centrum
pomocy rodzinie, ktorego obowigzkiem jest udzielenie pomocy rodzinie 1 ztozenie
sadowi opiekunczemu sprawozdania z podjetych przez siebie dziatan’®.

Oproécz ograniczenia wladzy rodzicielskiej mozliwe jest jej zawieszenie. Dotyczy
ono sytuacji zaistniate] w konsekwencji pojawienia si¢ przemijajacej przeszkody w
wykonywaniu wladzy rodzicielskiej”>’. W sytuacjach, kiedy wystepuje trwata, a nie
przemijajaca przeszkoda w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej albo rodzice w sposob
razacy zaniedbuja swoje obowigzki wzgledem dziecka, sad opiekunczy moze pozbawic
jednego albo oboje rodzicow wiadzy rodzicielskiej’s.

Zapisy w prawie polskim okreslaja, na czym polega wiadza rodzicielska 1 w jakich
sytuacjach mozna ja rodzicom ograniczy¢ albo odebra¢. Specyficzna sytuacja w

zakresie wykonywania wtadzy rodzicielskiej, a w konsekwencji specyficzna sytuacja

735 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 107 § 2; A. Dgbrowska, B.
Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt., s. 27.

736 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 109; A. Dabrowska, B. Gotek,
E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt., s. 28.

737 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 110.

738 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 111.
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dziecka ma miejsce w rodzinach rozlaczonych przestrzennie z powodu zagranicznej
migracji zarobkowej. Sytuacja bgdzie inna w rodzinach, w ktorych za granice wyjechat
tylko jeden rodzic, a ten pozostajacy w kraju posiada prawa rodzicielskie, a inaczej
ksztaltuje si¢ w rodzinach, w ktorych do pracy wyjechali albo oboje rodzice, albo ten,
ktéremu przyshuguje wtadza rodzicielska’.

W przypadku wyjazdu jednego rodzica za granice ten pozostajacy w kraju
przejmuje obowigzki wynikajace z realizacji roli rodzicielskiej: zaspokojenie potrzeb
fizycznych 1 psychicznych, opieke nad dzieckiem 1 troske o jego rozw¢j. Chociaz oboje
rodzice posiadaja wladze¢ rodzicielska, to tak naprawd¢ wynikajace z tego faktu prawa i
obowiazki realizuje tylko ten rodzic, ktory pozostaje w Polsce, ale nie ma to
negatywnych skutkow w sferze prawnej. Zgodnie z art. 97 § 1 Kodeksu rodzinnego 1
opiekunczego, jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, to kazde z nich
ma jednocze$nie prawo i obowigzek jej wykonywania. Jesli zatem rodzic, pod ktorego
opieka pozostaje dziecko, wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow z tym zwigzanych
— sprawowania pieczy nad osobg i majatkiem dziecka oraz bycia przedstawicielem
ustawowym dziecka, to brak drugiego rodzica moze by¢ prawnie niezauwazalny.
Wynika to z tego, ze kazdy z rodzicow samodzielnie posiada wszystkie prawa i
obowiazki zwigzane ze sprawowaniem wiladzy rodzicielskiej. Zatem pozostajacy w
kraju rodzic moze podejmowac¢ decyzje dotyczace istotnych spraw zwigzanych z
dzieckiem, np. jego edukacjg. Jesli rodzic przebywajacy za granicg nie akceptuje
podjetych decyzji, moze wystapi¢ na droge sadowa’*.

Prawne aspekty wiadzy rodzicielskiej dotycza rowniez funkcjonowania dziecka w
srodowisku szkolnym. Tylko ten rodzic, pod ktorego opieka dziecko pozostaje w kraju,
jest faktycznie tgcznikiem na linii dom rodzinny — szkota. Temu rodzicowi szkota
udziela informacji dotyczacych edukacyjnej sytuacji dziecka i réwniez ten rodzic moze
sktada¢ samodzielnie wymagane przez prawo o$wiatowe dokumenty’*!.

Znacznie trudniejsza jest sytuacja dziecka, ktorego oboje rodzica lub ten, ktoremu
przystuguje witadza rodzicielska, wyjezdzaja za granice. Mimo ze dziecko ma
zapewniong opieke, zaspokojone potrzeby i1 zorganizowane codzienne funkcjonowanie

w szkole 1 poza nig, to wszystkie aspekty zwigzane z prawng opieka nad dzieckiem nie

739 Por. A. Zielinska, Szkota wobec wyjazdéw do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow.
Aspekty prawne, dz. cyt., s. 58.

740 Por. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59), art. 97 § 1 i 2; A. Zielifska, Szkota
wobec wyjazdow do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow. Aspekty prawne, dz. cyt., s. 58.
"1 Por. A. Zielinska, Szkota wobec wyjazdéw do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow.
Aspekty prawne, dz. cyt., s. 59.
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moga by¢ przekazane temu dorostemu, pod ktoérego opieka pozostato w kraju dziecko.
Prawo polskie nie zezwala na przeniesienie na inne osoby uprawnien zwigzanych z
wykonywaniem wiadzy rodzicielskiej. Osoby, ktérym powierzono opieke nad
dzieckiem, nie moga podejmowacé w jego sprawach istotnych decyzji, zwigzanych np.
ze zdrowiem czy udzieleniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ani tez
reprezentowa¢ go ustawowo. Aby moéc innym przyznaé¢ uprawnienia rodzicielskie,
nalezy zwrdci¢ si¢ do sagdu o zawieszenie rodzicom wiladzy rodzicielskiej z powodu
przemijajacej przeszkody. Wtedy mozliwe jest ustanowienie przez sad opiekuna
prawnego dla dziecka. Pierwszenstwo w byciu ustanowionym opiekunem prawnym
maja osoby wskazane przez rodzicow, a w dalszej kolejnosci krewni i inne bliskie
osoby z otoczenia dziecka’®. To rozwiazanie nie jest jednak praktykowane wérod
rodzicow wyjezdzajacych za granice. Istnieja r6zne powody tej sytuacji. Moze to by¢
np. brak §wiadomosci konieczno$ci uregulowania sytuacji prawnej pozostawianego w
kraju dziecka. Mogg to by¢ tez obawy rodzicow przed byciem ocenionym negatywnie
przez innych 1 stad brak dziatan majacych na celu uporzadkowanie spraw i poprawienie

sytuacji ich dziecka’®.

Jednakze takie postgpowanie moze mie¢ powazne
konsekwencje. Pozostawienie dziecka bez ustanowienia opieki faktycznej oznacza
zagrozenie dla dobra dziecka. W rezultacie istnieje podstawa do zawiadomienia sadu
opiekunczego. Stad tak wazna jest Swiadomo$¢ rodzicow o koniecznos$ci zapewnienia
pozostajacemu w kraju dziecku opieki faktycznej i prawnej. Taka sama sytuacja ma
miejsce, kiedy za granice wyjezdza jedyny rodzic sprawujacy wladz¢ rodzicielska nad
dzieckiem. Prawne uregulowanie sytuacji pozostajacego w kraju dziecka umozliwi
zaréwno ochrone jego praw, jak tez uchroni rodzicéw od zarzutu porzucenia dziecka’**.
W przeciwnym razie moga pojawic si¢ pewne utrudnienia oraz problemy zwigzane z
funkcjonowaniem dziecka w szkole.

Pierwszym z probleméw w obszarze edukacyjnym, bedacym konsekwencja
wyjazdu obojga rodzicow za granice w przypadku braku ustanowienia opiekuna

prawnego, jest ten zwigzany 2z wykonywaniem obowiazku przygotowania

przedszkolnego, obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki, z uwzglednieniem

72 Por. A. Zielinska, Szkota wobec wyjazdéw do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow.
Aspekty prawne, dz. cyt., s. 59; Kodeks rodzinny i opiekunczy, art. 149 § 11 2; B. Skatbania, Dziecko z
rodziny migracyjnej w systemie oswiaty, dz. cyt.,s. 17.

43 Por. M. Slusarczyk, Migracje rodzicéw, migracje dzieci — wyzwania dla instytucji opiekuriczych,
gomocowych oraz edukacyjnych, ,,Zeszyty Pracy Socjalnej” (2014) nr 3, t. 19, s. 81.

“ Por. Dziecko z rodziny migracyjnej w systemie oswiaty — materiaf informacyjny dla dyrektoréw
szkol i rad pedagogicznych, Warszawa 2010, s. 5; Ustawa z 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz.U. nr 43 poz. 296), art. 572.
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odraczania dziecku obowigzku szkolnego i wcze$niejszego przyjecia do szkoly. Jesli
rodzice nie dopelnig cigzacych na nich powyzszych obowigzkéw oraz tych
wynikajacych z art. 40 ustawy o systemie oswiaty, konsekwencja jest egzekucja w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji’®’. Sprawdzenie
wywiazania si¢ z rodzicow z powyzszych obowigzkow nalezy rowniez do kompetencji
dyrektora szkoly. W przypadku stwierdzenia braku wywigzania si¢ z nich szkota moze
zawiadomi¢ sad opiekunczy o tym fakcie, poniewaz pozostawienie dziecka pod opieka
kogo$ z rodziny bez uregulowania tego prawnie — bez zawieszenia wtadzy rodzicielskiej
1 ustanowienia opiekuna prawnego — nie zwalnia rodzicéw z odpowiedzialnosci za
wykonywanie obowigzku szkolnego ich dziecka. W konsekwencji moze by¢ to
traktowane jako zaniedbanie wobec niego’*.

Innym problemem zwigzanym z realizacjg obowigzku szkolnego przez dziecko jest
sytuacja, w ktorej mogloby ono rozpoczaé nauke w szkole przed ukonczeniem 7 lat.
Jesli przed dniem 1 wrze$nia dziecko ukonczylto 6 lat i jest odpowiednio dojrzate pod
wzgledem psychofizycznym, moze rozpocza¢ naukg w szkole. Jest to mozliwe pod
warunkiem zlozenia przez rodzicow lub opiekunéw prawnych wniosku, ktory musi by¢
zatwierdzony przez dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej moze odbyc¢ si¢ tylko
na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw. Podobna sytuacja wystepuje, kiedy
rozpoczecie nauki przez dziecko powinno by¢ odroczone o jeden rok. Badanie i opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ i1 jest wydawane na wniosek
rodzicow / opiekundéw prawnych’#’.

W rozdziale dotyczacym wspolpracy pomigdzy szkotg a rodzing zostaty omdwione
kwestie prawne zwigzane z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
matoletnich. Dotycza one udzielania informacji np. o wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceniania etc. Z jednej strony szkota ma ustawowy obowigzek informowania
rodzicow o réznych kwestiach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dziecka, a z
drugiej strony rodzice majg prawo do uzyskania informacji dotyczacych ich dziecka. Co
zatem dzieje si¢ w sytuacji, kiedy oboje rodzice przebywaja za granica? Rodzice moga

pisemnie upowazni¢ cztonka rodziny, ktory bedzie si¢ kontaktowatl ze szkota w czasie

745 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), art. 40.

746 Por. A. Zielinska, Szkota wobec wyjazdéw do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow.
Aspekty prawne, dz. cyt., s. 61.

"7 Por. A. Zielinska, Szkota wobec wyjazdéw do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow.
Aspekty prawne, dz. cyt., s. 62.
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ich nieobecnosci 1 uzyskiwal informacje na temat postgpow, trudnosci czy ocen
dziecka’®. W wielu jednak przypadkach taki opiekun nie moze zastapi¢ rodzicow.
Dotyczy to wszystkich przypadkéw, w ktorych zobowigzani sg oni do ztozenia wniosku
lub wyrazenia zgody na to, aby pewne dzialania mogly mie¢ miejsce. Przykiadem
sytuacji, w ktorej niezbedne jest wyrazenie zgody rodzicodw, jest m.in. ta odnoszaca si¢
do udzielenia dziecku niektoérych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak np.
klasy terapeutyczne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze czy rozwijajace uzdolnienia’®.
Zgodnie z art. 12.1. ustawy o systemie o§wiaty to na zyczenie rodzicow w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych przed osiggnieciem
przez uczniéw petnoletniosci organizowana jest nauka religii’>’. Zgodnie z art. 13
uczniowie majg mozliwos¢ podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, zwlaszcza poprzez nauke jezyka, wlasnej historii 1 kultury. W
jaki sposob ta nauka bedzie si¢ odbywata, zalezy od rodzicow. Na ich wniosek moze
by¢ prowadzona np. w osobnych grupach, oddziatach lub szkotach”".

Edukacja dziecka to nie tylko udzial dziecka w obowigzkowych zajeciach
majacych miejsce na terenie szkoty. Zarowno w przedszkolach, jak i szkotach moga by¢
organizowane rozne formy krajoznawstwa i turystyki. Jedng z nich sa wycieczki
przedmiotowe organizowane przez nauczycieli w celu uzupelienia obowigzujacego
programu nauczania. Moga to by¢ np. wyjscia do muzeum w ramach lekcji historii lub
do pobliskiego parku w ramach zaje¢ z edukacji przyrodniczej. Inng forma sg wycieczki
krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego czy konkretnych umiejetnosci. Do innych powszechnych
form krajoznawstwa 1 turystyki naleza biwaki i szkoly zimowe. Szkota moze takze
organizowa¢ wyjazdy, do ktérych uczestnicy muszg by¢ odpowiednio przygotowani
pod katem umiejetnosci, np. postugiwania si¢ wlasciwym sprzetem. Mozliwosci jest
wiele, ale udzial w przewazajacej wigkszos$ci z nich wymaga zgody rodzicow. Bez
takiej zgody mozna jedynie zorganizowaé wycieczki przedmiotowe. Udzial uczniow

niepetnoletnich w wycieczkach i imprezach wymaga zgody rodzicow’>2. Aby dziecko

8 Por. A. Zielinska, Szkota wobec wyjazdéw do pracy za granice rodzicéw matoletnich uczniow.
Aspekty prawne, dz. cyt., s. 63.

749 Por. K. Mucha, Przepisy prawa a planowanie, organizacja i prowadzenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2018, s. 23.

730 por. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425), art. 12.1.

31 Por. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425), art. 3.

752 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. nr 135 poz. 1516), art. 1,41 8.
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miato mozliwo$¢ uczestnictwa w wycieczce, rodzice muszg zadba¢ o to, aby ich zgoda
dotarta do nauczyciela. W takich sytuacjach niezwykle wazna jest dobra wspolpraca
pomigdzy szkota a rodzicami. Jesli jest regularny kontakt miedzy tymi dwoma
srodowiskami wychowawczymi, zgod¢ rodzice moga przesta¢ mailem. Wiasciwe
rozwigzanie tak waznej dla dziecka kwestii lezy po obu stronach: szkoty i rodzicoéw, ale
to przede wszystkim rodzice powinni pamieta¢ o swoich obowigzkach wobec dzieci’>>.
Najwazniejszg kwestig zwigzang z brakiem obojga rodzicow w kraju jest wypadek
lub choroba dziecka podczas pobytu dziecka w szkole lub podczas innych zajgc
organizowanych przez szkolg. Sposdb postepowania dotyczacy takich sytuacji
uregulowany jest w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach”*. Kazdej osobie, ktora ulega wypadkowi na terenie szkoty,
zapewnia si¢ opieke¢ poprzez udzielenie, w miar¢ mozliwosci, pierwszej pomocy oraz
sprowadzenie wlasciwej pomocy medycznej’>. O kazdym wypadku nalezy
niezwtocznie zawiadomi¢, oprocz osob wskazanych w rozporzadzeniu, rodzicow /
opiekunéw prawnych poszkodowanego’®. Jesli szkota nie ma kontaktu z rodzicami
przebywajacymi za granicg przy jednoczesnym braku opiekuna prawnego dziecka,
nalezy o wypadku powiadomi¢ opiekuna faktycznego. Zgodnie z ustawg o zawodach
lekarza 1 dentysty udzielenie pomocy medycznej lub przeprowadzenie badania osoby
matoletniej moze sie odbyé po wyrazeniu zgody jej przedstawiciela urzedowego’>’.
Brak takiej zgody dopuszczalny jest jedynie w sytuacjach, kiedy dziecko wymaga
natychmiastowej pomocy lekarskiej i nie ma mozliwo$ci porozumienia si¢ z jego

przedstawicielem ustawowym’>®

. Réwniez w sytuacjach, w ktorych istnieje zagrozenie
zycia dziecka, lekarz ma prawo i1 obowigzek dzialania bez zgody rodzicow. Bez

znaczenia jest fakt, czy rodzice przebywaja w kraju czy za granicg. Jeszcze inna

73 Por. A. Zielinska, Szkota wobec wyjazdéw do pracy za granice rodzicow matoletnich uczniow.
Aspekty prawne, dz. cyt., s. 67-68.

73 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz.
681 69).

55 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz.
68169), § 40.

736 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz.
68169), §41.1.

757 Por. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. 1997 nr 28 poz.
152), art. 31.

758 Por. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. 1997 nr 28 poz.
152), art. 33.1.
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sytuacja ma miejsce, kiedy dziecku potrzebna jest pomoc medyczna, ale nie jest ona
niezwloczna. Zgodnie z art. 32.3. na badanie moze wyrazi¢ zgode takze opiekun
faktyczny dziecka’’. Jest to osoba, ktora sprawuje stata opieke nad pacjentem, ktory jej
wymaga — ze wzgledu np. na wiek — ale bez obowigzku ustawowego. Opiekunem
faktycznym jest tylko taka osoba, ktéra sprawuje stata opieke, czyli w sposdb
nieprzerwany 1 trwaly, przez caly ten czas, w ktorym dany pacjent takiej opieki
wymaga. Stanowi to ograniczenie w okresleniu, kto moze by¢, a kto nie traktowany
jako opiekun faktyczny. Jesli w przypadku okazjonalnej czy doraznej opieki osoby nad
dzieckiem wydarzy si¢ wypadek i ta osoba doprowadza dziecko do lekarza, nie jest ona
opiekunem faktycznym. Z drugiej strony kompetencje osoby, ktora spelia kryteria
opiekuna faktycznego, sa do$é ograniczone’®.

Sfera edukacyjna jest jedng z wielu, na ktérg majg istotny wplyw zagraniczne
migracje zarobkowe. Nieuregulowanie przez wyjezdzajacych rodzicow sytuacji prawne;j
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem pozostajacym w kraju moze powodowac¢ utrudnienia
zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w szkole lub udzieleniem mu pomocy
medycznej. Nalezy zatem u$wiadamia¢ rodzicow o rozwigzaniach prawnych, ktore
ureguluja kwestie opieki nad dzieckiem podczas ich nieobecnosci. Kroki prawne moga i
przede wszystkim powinni podja¢ rodzice przed wyjazdem za granicg. Moga oni zlozy¢
wniosek do sadu o przeniesienie na czas wyjazdu opieki prawnej nad dzieckiem na
wskazang przez siebie osobe. Z takim wnioskiem do sagdu moze rowniez wystgpi¢ osoba
bedaca faktycznym opiekunem dziecka — o ustanowienie jej opiekunem prawnym na
czas pobytu rodzicow za granicg. Rodzice przebywajacy za granica moga réwniez
poda¢ adres dorgeczen w kraju. Wyjazd za granice do pracy to, oprocz prawnego i
ekonomicznego zabezpieczenia rodziny, rowniez troska o czgstotliwos¢ 1 jakosé
kontaktow z dzieckiem i1 wspotmatzonkiem, zapewnienie dobrej wspotpracy ze szkota
oraz wypracowanie pozytywnych relacji’®".

Kwestie prawne wynikajace z rozdzielenia rodziny w wyniku podjecia przez
rodzica pracy za granicg powinny zosta¢ uregulowane przed jego opuszczeniem kraju.

Rozne przyczyny, m.in. brak wiedzy o koniecznosci takich dziatan powoduja, Ze nie sa

7% Por. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. 1997 nr 28 poz.
152), art. 32.3.

760 Por. B. Mazurkiewicz, Migracja zarobkowa w kontekscie prawnym, w: Razem, ale osobno.
Poradnik dla 0sob doswiadczajgcych problemow spowodowanych migracjq zarobkowg, red. D. Krok,
P. Landwojtowicz, B. Balicka-Blagitka, ROPS w Opolu, Opole 2011, s. 51.

761 Por. S. Kozak, Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich
rodzin, dz. cyt., s. 115; A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zZyciowej dorastajgcych.
Holistyczny model wsparcia, dz. cyt., s. 465.
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one podejmowane. Dlatego wazne jest, aby pomoc dotyczaca obowigzkow rodzicow
wobec dzieci docierata do nich w stosownym momencie, tzn. odpowiednio wcze$nie,
tak aby mozliwe byly adekwatne dziatania z ich strony. Takim rodzajem pomocy moga
by¢ rézne sposoby dotarcia do rodzicow z wiedzg prawna, np. uruchomienie punktow
konsultacyjnych w sprawach rodzinnych czy organizowanie spotkan prawnikow z
rodzicami w celu przyblizenia wiedzy z zakresu prawa rodzinnego. W sytuacji kiedy
dziecko rowniez uczestniczy w wyjezdzie za granicg, rodzice powinni zdoby¢
informacje dotyczace dokumentacji potrzebnej do podjecia przez nie edukacji w
miejscu docelowym. Warto wilaczy¢ rowniez dzieci w edukacje prawna dotyczaca
zagadnien rodziny takich jak prawa dziecka czy jego dobro. Przekaz musi by¢
dostosowany do wieku dzieci 1 mozliwosci, a moze przyja¢ forme¢ np. kacikow
tematycznych.

Jeszcze innym aspektem prawnym wigzacym si¢ z wyjazdem rodzicOw za granice
jest dostep do $wiadczen rodzinnych’®?. Dokumentem regulujacym te kwestic jest
ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych’®. Zgodnie z art. 20.1.
realizacja zadan w zakresie §wiadczen rodzinnych jest zadaniem wojewody zleconym z
zakresu administracji rzadowej’®. Jednym z zadan jest petnienie funkcji instytucji
wlasciwej w zwiagzku z udzialem Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania si¢ 0soOb w granicach Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Konfederacji Szwajcarskie;.
Kolejnym zadaniem jest wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych
realizowanych w zwigzku z koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego’®®. W
przypadku wyjazdu poza obszar wymieniony w ustawie przepisy o koordynacji moga
nie mie¢ zastosowania. Ponadto nie w kazdym przypadku wyjazdu zagranicznego majg
zastosowanie przepisy o koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego. Takim
przypadkami sg wyjazd lub pobyt turystyczny, leczniczy lub zwigzany z podjgciem
przez dziecko ksztalcenia poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej’®. Zatem jesli

strona ztozyta o$§wiadczenie o wyjezdzie jednym z powyzszych, wniosek o przyznanie

762 Por. A. Dgbrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt.,
s. 33.

763 Por. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2003 nr 228 poz.
2255).

764 Por. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2003 nr 228 poz.
2255), art. 20.1.

765 Por. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2003 nr 228 poz.
2255), art. 21.

766 Por. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2003 nr 228 poz.
2255), art. 23a.
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swiadczen lub przyznane $wiadczenie wylaczone zostaja z procedur koordynacji

767 Kolejnym waznym aspektem rozporzadzenia

systemow zabezpieczenia spotecznego
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego jest to, kogo ono dotyczy. Oprocz tego, ze
wszystkich obywateli panstw czlonkowskich Unii, to takze czlonkéw ich rodzin i oséb
pozostajacych przy zyciu’®®. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nastepujace osoby:
matzonkow, rodzicéw, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu
dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia, a takze dziecko, ktore ukonczyto 25. rok
zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli w
zwiazku z tg niepelnosprawnoscia przystuguje swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. 2017 poz. 2092
oraz 2019 poz. 1818). Cztonkami rodziny nie sg nastepujace osoby: dziecko pozostajace
pod opieka opiekuna prawnego, dziecko pozostajace w zwigzku matzenskim, a takze
petnoletnie dziecko posiadajace wlasne dziecko’®’. Tak zdefiniowane pojecie cztonkow
rodziny wyraznie akcentuje wiezi formalne pomigdzy poszczegdlnymi osobami, a nie
aspekty tego typu jak wspoOlne prowadzenie gospodarstwa czy pozostawanie w
faktycznym zwiazku’’°.

Wsparcie dzieci 1 rodziny gwarantuje takze ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej. Powstala ona z my$la o dzieciach niemajacych
mozliwosci funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym wypelnionym milo$cia,
zrozumieniem 1 szczg¢sciem. Tylko we wiasciwie stworzonym klimacie rodzinnym
dzieci moga si¢ prawidlowo rozwijaé, przygotowujac si¢ do samodzielnego zycia.
Ustawa ma na celu ochrone dobra rodziny, ktora jako podstawowa komorka spoteczna
jest pierwszym $rodowiskiem wychowawczym. Nie zawsze jednak $rodowisko

wychowawcze funkcjonuje tak, jak powinno. Dlatego tez celem ustawy jest

zorganizowanie takiej wspolpracy réznych osob i instytucji, aby rodziny, ktore maja

767 Por. B. Mazurkiewicz, Migracja zarobkowa w kontekscie prawnym, dz. cyt., s. 52.

%8 Por. B. Mazurkiewicz, Migracja zarobkowa w kontekscie prawnym, dz. cyt., s. 52; Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej L. 284/1.

7% Por. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2003 nr 228 poz.
2255), art. 3a pkt 16.

770 Por. B. Mazurkiewicz, Migracja zarobkowa w kontekscie prawnym, dz. cyt., s. 52.
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trudnosci z wlasciwa realizacja funkcji wychowawczej, mogly uzyskaé skuteczng
pomoc’”!,

Zgodnie z art. 4 dziecku przystuguje prawo do wychowania w rodzinie, a jesli jest
to niemozliwe, to do wychowywania dziecka poza nig — w rodzinnych formach pieczy
zastepczej, pod warunkiem, ze jest to zgodne z dobrem dziecka. Dziecko ma réwniez
prawo do osobistych kontaktéw z rodzicami, o ile nie sg one sagdownie zakazane. Inne
prawa obejmujg dostgp do informacji dotyczacych pochodzenia, poszanowanie
tozsamosci religijnej 1 kulturowej oraz ochrone przed arbitralng lub nieuprawniong
ingerencja w zycie dziecka. Ma ono rowniez prawo do stabilnego S$rodowiska
wychowawczego, rozwoju zainteresowan oraz pomocy W przygotowaniu do
samodzielnego zycia’’?.

Rodzina, ktéra ma problemy w realizacji funkcji wychowawczej, ma prawo do
pomocy ze strony wiadz samorzadowych. Wsparcie to moze przyja¢ rézne formy, jak
np. analiza sytuacji rodzinnej oraz przyczyn trudnosci, pomoc w integracji rodziny czy
wzmocnienie roli i funkcji rodziny. Wsparcia udzieli¢ moga rodzinie instytucje i
podmioty dzialajace na jej rzecz, placowki wsparcia dziennego czy rodziny
wspierajace’”>.

Jedng z form wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w realizacji funkcji
wychowawczej jest przydzielenie asystenta rodziny. Jego glownym zadaniem jest
udzielanie pomocy rodzinie w rozwigzaniu kryzysu, np. w poprawie jej sytuacji
zyciowej, W  rozwigzywaniu  probleméw  socjalnych,  psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi czy w sytuacjach zwigzanych ze znalezieniem i
utrzymaniem pracy zarobkowej. Inne dziatania asystenta rodziny dotycza samych
dzieci, np. udzielania wsparcia, zwlaszcza poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych. Czas pracy asystenta rodziny jest nienormowany, a jego godziny
pracy elastyczne. Pozwala to na dostosowanie podejmowanych przez asystenta dzialan
do rytmu zycia rodziny i jej realnych potrzeb. Efektem prawidlowo wykonywanej pracy
asystenta powinno by¢ pozostanie dziecka w rodzinie lub jego powrdt do rodzicoéw, jesli

wczesniej umieszczone zostalo poza nig. Ze swojej dzialalno$ci asystent rodziny musi

771 Por. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2011 nr 149 poz. 887).

772 Por. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2011 nr 149 poz. 887), art. 4.

773 Por. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2011 nr 149 poz. 887), art. 81 9.
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si¢  rozliczy¢ poprzez prowadzenie stosownej dokumentacji’’.

Innym sposobem
udzielania pomocy rodzinie jest ta oferowana przez placowki wsparcia dziennego. Sa to
np. $wietlice, kluby s$rodowiskowe czy ogniska wychowawcze. Dzialanie takiej
placowki polega na zapewnieniu dzieciom opieki po lekcjach. Moze by¢ ona
zorganizowana na trzy sposoby. Moga to by¢ np. dzialania animacyjne i
socjoterapeutyczne prowadzone przez wychowawcg. Taka pomoc okresla si¢ praca
podwoérkowa. Forma opiekuncza to taka, kiedy dziecko ma zapewniong obok opieki i
wychowania pomoc w nauce, zajgcia w czasie wolnym 1 rozwoj zainteresowan.
Specjalistyczna forma pomocy polega na organizacji przez placowke wsparcia
dziennego w postaci réznego rodzaju zajeé, np. korekcyjnych, terapeutycznych czy
logopedycznych, oraz na realizacji indywidualnego programu korekcyjnego,
psychokorekcyjnego lub psychoprofilaktycznego, z naciskiem na terapi¢ pedagogiczna,
psychologiczng i socjoterapi¢. Kolejng formg pomocy rodzinie jest rodzina wspierajaca,
ktora wspodlnie z asystentem rodziny pomaga jej wypetnia¢ wlasciwie swoja role. Jest to
rodzina z bezposredniego otoczenia dziecka, np. sgsiedzi lub rodzina zaprzyjazniona.
Rodzina taka udziela pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w roznych aspektach
codziennego funkcjonowania: opiece 1 wychowaniu dziecka, ksztaltowaniu i
wypetnianiu  podstawowych 1ol spolecznych czy prowadzeniu gospodarstwa
domowego’”.

Analiza dokumentow odnoszacych si¢ do rodziny pokazuje, ze jest ona prawnie
chroniona. Zdecydowana wiekszos¢ zapisow odwotuje si¢ do rodziny, ale malo jest
konkretnych wskazan odnoszacych si¢ do rodzin rozdzielonych przestrzennie w wyniku
zagranicznych migracji zarobkowych. Dlatego tez warto rozwazy¢ wprowadzenie
konkretnych zapisow, ktore skutecznie bedg chronity takg rodzing przed trudnosciami
wynikajacymi z pozostawienia dziecka w kraju. Rodzice planujacy wyjazd do pracy za
granice powinni przede wszystkim dysponowac¢ wiedza dotyczaca ich obowigzkow
wobec dziecka pozostajacego pod ich opieka. W przypadku wyjazdu obojga rodzicow
lub tego jednego, ktéremu przystluguje wiladza rodzicielska, powinni oni przede
wszystkim ustanowi¢ wybrang osobe opiekunem prawnym dziecka, co umozliwi np.

fatwiejszy kontakt ze szkota i podejmowanie decyzji dotyczacych edukacji, ale tez

774 Por. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2011 nr 149 poz. 887), art. 10; https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-
swiadczeniobiorcow/rodzina/wsparcie (13.02.2021).
75 Por. K. Mucha, Przepisy prawa a planowanie, organizacja i prowadzenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i miodziezy, dz. cyt., s. 24-25; https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-
swiadczeniobiorcow/rodzina/wsparcie (13.02.2021).
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innych, zwigzanych np. ze zdrowiem. Wazne jest, aby ta procedura byta prosta do
przeprowadzenia. Ustanowienie opiekuna prawnego nie zwalnia jednak rodzicow z
obowiazku utrzymywania regularnych kontaktow z pozostawionym w kraju dzieckiem i
zapewnienia mu warunkow niezbednych do prawidtowego rozwoju. Aby dotrze¢ do
rodzicow z wlasciwg wiedza prawng, warto rozwazy¢ organizowanie spotkan ze
specjalistami w szkotach czy przedszkolach, tak aby byta ona prezentowana zaréwno w
sposOb rzetelny, jak 1 przejrzysty. Nalezy rowniez uswiadomi¢ rodzicow w zakresie
konsekwencji niedopetnienia przez nich pewnych obowigzkéw wobec dzieci. W tej
kwestii, oprocz rodzicow, to rowniez szkota ma wazne zadanie do spetnienia. Poniewaz
to dyrektor szkoty odpowiada np. za powiadomienie wlasciwych instytucji o
niedopehieniu przez rodzicow pewnych obowigzkow wobec dziecka, nalezy zwrdcicé
uwage na to, aby dyrektorzy 1 nauczyciele na biezaco szkolili si¢ w sprawach
zwigzanych z powinno$ciami szkoty, wynikajacymi z prawa, w odniesieniu do rodzin,
w ktorych jedno lub obydwoje rodzice wyjechali do pracy za granice’’®.

W wielu zapisach jest odniesienie do zasady dobra dziecka. Aby mogta by¢ ona
skutecznie egzekwowana lub realizowana w stosunku do dzieci z rodzin
transgranicznych, nalezy stale monitorowac ich sytuacj¢ — prowadzi¢ badania dotyczace
skali migracji oraz jej wplywu na rozne aspekty zycia rodzinnego — w celu
dostosowania czy uszczegotowienia zapisow prawnych.

Adresatami informacji dotyczacych aspektow prawnych zwigzanych z wyjazdem
rodzicow do pracy za granice powinni by¢ réwniez jego bierni uczestnicy: dzieci i
mlodziez pozostajacy w kraju. Jednym ze sposobdéw dotarcia z wiedzg zwigzang z
prawem rodzinnym do mtodych ludzi jest stworzenie w szkotach kacikoéw prawnych.
Powinny si¢ tam znajdowac takie podstawowe informacje, jak pojecia z zakresu prawa
rodzinnego lub te zwigzane z prawng ochrong rodziny i dziecka. Poprzez dzieci wiedza

ta mogtaby rowniez dociera¢ do rodzicow’”’.

776 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 467.

777 Por. A. Dgbrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 483.
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4.2. Szkola i instytucje edukacyjne wspolpracujace z rodzina

Problemy, ktore mogg si¢ pojawi¢ w rodzinach roztagczonych przestrzennie moga
si¢ okazac¢ za trudne do rozwigzania samodzielnie i rodzina moze potrzebowac wsparcia
profesjonalnych instytucji. Instytucja, ktéra po rodzinie jest najblizsza dziecku jest
szkota. Z racji uczestnictwa dziecka w procesie edukacyjnym, réwniez rodzice sg w
niego zaangazowani. Szkota z kolei wspotpracuje z innymi instytucjami, np. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, czy centrami/o$rodkami doskonalenia nauczycieli.
Jaka role odgrywa szkota i instytucje edukacyjne z nig wspolpracujace w kontekscie
pomocy rodzinom, w tym rodzinom rozdzielonym w wyniku zagranicznych migracji
zarobkowych?

Przykladem instytucji oferujacej pomoc dziecku i jego rodzinie jest poradnia
psychologiczno-pedagogiczna. Jej zadaniem jest udzielanie pomocy osobom i
instytucjom: dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz tej
zwigzane] z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu; rodzicom rowniez pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz tej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztatlceniem
mtodych ludzi; natomiast przedszkolom, szkotom i placowkom pomocy w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Do szczegotowych zadan
poradni psychologiczno-pedagogicznych naleza: diagnozowanie dzieci i mlodziezy,
wydawanie opinii 1 orzeczen dotyczacych ksztatcenia oraz wychowania mtodych ludzi,
udzielanie pomocy bezposredniej uczniom i rodzicom oraz wspomaganie przedszkoli,
szkot 1 placowek w realizacji zadan profilaktycznych oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych. Zasady dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych wynikaja z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. Z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych korzysta si¢ nieodplatnie i
dobrowolnie. Nalezy pami¢ta¢, ze zarowno diagnoza w poradni, jak 1 wydanie
informacji o jej wynikach odbywa si¢ na wniosek rodzica lub petoletniego ucznia’’s.
Pokazuje to, jak wazna jest wspotpraca pomigdzy rodzicami a szkotg i instytucjami z
nig wspotpracujagcymi. Szczegdlnego znaczenia nabiera ona w przypadku rodzin

roztgczonych przestrzennie, poniewaz dotyczy waznych aspektow zwigzanych z

778 Por. https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/poradnictwo-psychologiczno-pedagogiczne
(29.01.2021).
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edukacja dziecka, a ich zaniedbanie rodzi konsekwencje prawne. Przyktadami sg m.in.
wydanie opinii w sprawie odroczenia przez dziecko obowigzku szkolnego czy
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej. Podejmujac decyzje o
wyjezdzie jednego z rodzicoOw za granice, dorosli koncentrujg si¢ przede wszystkim na
tych sprawach, ktore bezposrednio sa z wyjazdem zwigzane, jak np. znalezienie pracy i
zakwaterowania w nowym miejscu. W trakcie przygotowan do wyjazdu albo zapomina
si¢, albo nie ma juz wystarczajacej ilosci czasu na zalatwienie réznych spraw w
odniesieniu do cztonkéw rodziny, w tym dzieci, pozostajagcych w Polsce. Problemy
wynikajace z rozdzielenia rodzin wydaja si¢ by¢ spotggowane obecng sytuacja
epidemiczng, w wyniku mniejszych mozliwosci spotkan bezposrednich oraz innych
ograniczen.

Aby pomoc psychologiczno-pedagogiczna mogta doj$¢ do skutku, niezbedna jest
diagnoza problemu i rozpoznanie zarowno kontekstu jego pojawienia si¢, jak tez
powodow niemozno$ci jego rozwigzania. Nastepnym krokiem jest wspoOlne
wypracowanie nowych sposobow rozwigzania problemu oraz wspieranie si¢ w ich

stosowaniu’’®

. Udzielenie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest $cisle
zwigzane z relacjami pomiedzy wszystkimi osobami bioragcymi udzial w udzielaniu lub
korzystaniu z pomocy. Jezeli brak bedzie dobrych relacji, opartych na zaufaniu i
poczuciu bezpieczenstwa, pomiedzy psychologiem lub pedagogiem a osobg, ktorej
pomoc ma by¢ udzielona, uczynienie tego bedzie albo bardzo trudne, albo wrecz
niemozliwe. Ponadto rodzina, ktérej ma by¢ udzielona pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, musi zaakceptowac konieczno$¢ uzyskania pomocy z zewnatrz. Rodzice
powinni uczy¢ dzieci odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie, a siebie udzielania im
pomocy poprzez zrozumienie probleméw, powstrzymujac si¢ od obarczania wing.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna powinna polega¢ nie na koncentrowaniu si¢ na
doswiadczanych problemach, ale przede wszystkim na zaangazowaniu wysitkow w
sposoby ich rozwigzania. Jesli zatem dziecko do$wiadcza roztagki migracyjnej, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna powinna by¢ tak skonstruowana, aby mogto ono znalez¢
powody do radosci, co pozwoli mu nie skupia¢ si¢ na trudnej sytuacji wynikajacej z
rozdzielenia przestrzennego rodziny. Warto rozwazy¢ udzielenie dziecku pomocy
jeszcze przed wyjazdem rodzica, polegajacej na przygotowaniu go do nowej sytuacji

rodzinnej. W przypadku konieczno$ci udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-

7 Por. A. Dgbrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt.,
s. 32.
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pedagogicznej po roztaczeniu z rodzicem moze ona przyjac rézne formy. Wazng forma
bedzie np. wypracowanie umiejetnosci tagodzenia tesknoty. Pomocne moze si¢ réwniez
okaza¢ organizowanie wsparcia rowiesniczego w trakcie spotkan z osobami bedacymi
w podobnej sytuacji rodzinnej. Aby unikng¢ negatywnych konsekwencji rozdzielnia
przestrzennego z rodzicem, warto jest podejmowaé dziatania prewencyjne dotyczace
zachowan ryzykownych czy zaniedban w sferze edukacyjnej. Kolejng formg pomocy
udzielanej dorastajagcej mlodziezy moze by¢ organizacja warsztatow dotyczacych
planow zyciowych, w tym dotyczacych wyboru zawodu czy usamodzielnienia
ekonomicznego’®’. Pomoc udzielana dzieciom i miodziezy, ktorych rodzice wyjechali
do pracy za granice, powinna byé dostosowana do ich realnych potrzeb. Na pytanie’®!
dotyczace form pomocy oczekiwanej przez ucznidéw najczesciej wybierang odpowiedzia
byla: wsparcie w organizowaniu czasu wolnego. W opinii uczniéw to witasnie brak
rodzicow prowadzit do sytuacji, w ktoérej mieli oni trudno$ci z zagospodarowaniem
czasu spedzonego poza szkola. Kolejng wazng kwestig byla ta zwigzana z koniecznoscia
zaangazowania si¢ dorostych w pomoc mtodym ludziom polegajacg na ukierunkowaniu
ich zainteresowan 1 pokazaniu alternatywnych form spg¢dzania czasu wolnego. Wyniki
badan wskazywaty takze na konieczno$¢ udzielenia pomocy dzieciom i mtodziezy w
wypetnianiu przez nich obowigzkow szkolnych. Badanie przeprowadzone zostalo w
2016 roku w szesciu wojewodztwach: trzech o najwyzszym 1 trzech o najnizszym
wskazniku wyjazdow rodzicow za granice. Oprécz dyrektorow 1 nauczycieli
uczestniczyli w nim takze inni pracownicy szkét oraz uczniowie. Badani uczniowie
zglaszali konieczno$¢ udzielenia im pomocy w wykonywaniu réznych obowigzkow, nie
tylko tych zwigzanych z nauka, oraz potrzebe zainteresowania si¢ ich problemami.
Wskazywana w odpowiedziach konieczno$¢ organizowania réznych form wsparcia
odnosita si¢ nie tylko do uczniéw, ale takze do rodzicéw. Dotyczyta ona poprawy
kontaktow migdzy przebywajacymi za granica rodzicami a pozostajacym w kraju
dzieckiem. Wedtug badanych odpowiedzialne za to powinny by¢ witadze polskie lub

srodowiska polonijne. Z kolei odpowiedzi udzielone przez 17,2% uczniéw bioracych

780 Por. C. Czabata, S. Kluczynska, Poradnictwo psychologiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2015, s. 241-242; A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni Zzyciowej
dorastajgcych. Holistyczny model wsparcia, dz. cyt, s. 281-306; A. Dabrowska, B. Gotek, E.M.
Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt., s. 32-35.

81 Por. Badanie przeprowadzono w 6 wojewodztwach: 3 o najwyzszym i 3 o najnizszym wskazniku
wyjazdow rodzicow za granice w roku 2016. Uczestniczyli w nim dyrektorzy, nauczyciele i inni
pracownicy szkot, ktorzy wypehiali ankiete oraz uczniowie. Zanim badania si¢ rozpoczely kuratoria,
dyrektorzy szkot oraz nauczyciele otrzymali pismo, w ktérym przedstawione zostaty cele badan oraz
instrukcja wypelniania kwestionariusza. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktorych rodzice wyjechali za
granice w celach zarobkowych, dz. cyt., s. 9.
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udzial w badaniu wskazuja na brak konieczno$ci organizowania pomocy uczniom,
ktérych jeden lub oboje rodzice wyjechali za granicg. Powyzsze pytanie skierowane
bylo do wszystkich uczniow uczestniczacych w badaniu, nie tylko do tych z
do$wiadczeniem migracyjnym. Celem bylo poznanie podejscia miodych ludzi do
trudnosci wynikajacych z rozdzielenia przestrzennego rodzin oraz wykorzystanie
zdobytej wiedzy do opracowania form wsparcia dla tych, ktérzy go potrzebuja w
zwiazku z brakiem jednego lub obojga rodzicow’®?. Uczniowie bioracy udzial w
badaniach wyrazili potrzebe uzyskania pomocy od dorostych w wykonywaniu r6znych
obowigzkow, m.in. tych zwigzanych z ich sytuacja szkolng oraz spgdzaniem wolnego
czasu. W takiej sytuacji wychowawca lub pedagog szkolny powinien skontaktowac si¢
z rodzicem pozostajagcym w kraju lub opiekunem prawnym/faktycznym, aby rozwigzac
problem. Innym rozwigzaniem moze by¢ organizowanie pomocy kolezenskiej, co
pozwoli na zainteresowanie mtodziezy, ktora nie ma do§wiadczenia funkcjonowania w
rodzinie roztaczonej z powodu zagranicznych migracji zarobkowych, ta tematyka i
problemem. Zwrocenie uwagi na problem osamotnienia wsréd miodziezy
wychowujacej si¢ w rodzinach transgranicznych moze tez spowodowac, ze dzieci lub
mtodziez z tych rodzin u§wiadomig sobie, Zze nie sa odosobnieni w takiej sytuacji i
wspoélnie podejma dziatania, ktdre ja polepsza. Aby mozna bylo wprowadzi¢ skuteczne
dziatania w ramach funkcjonowania szkoty, niezbedna jest diagnoza problemu, na
podstawie ktorej mozliwe begdzie np. wpisanie w programie profilaktycznym szkotly
réznych form wsparcia dzieci i miodziezy z rodzin roztaczonych w wyniku migracji
zarobkowych rodzicow.

Jesli chodzi o odpowiedzi ucznidw z rodzin rozlaczonych, ktérzy brali udziat w
powyzszym badaniu, prawie 50% z nich nie oczekiwalo Zadnej pomocy organizowanej
przez szkote. Potrzebowali jednak wsparcia w rozwigzaniu problemow z naukg i
oczekiwali zainteresowania si¢ dorostych ich sprawami — odpowiednio 33,9% oraz
13,6%. Aby oferowana przez szkot¢ pomoc byta skuteczna, musi by¢ ona rowniez
dostosowana do wieku mtodych ludzi. Uczniowie liceéw ogodlnoksztatcacych wyrazili
opini¢, ze wraz z wiekiem potrzebujg znacznie mniej wsparcia w wypetnianiu

obowiazkow zwigzanych z nauka, ale z kolei oczekuja od dorostych zainteresowania si¢

82 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 38-39.
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ich sprawami’®. Formy wsparcia rodzin dotyczace np. gospodarowania czasem wolnym
czy pomocy w nauce warto zaproponowaé wszystkim rodzicom, nie tylko tym z rodzin
migracyjnych. Po pierwsze, moze si¢ zdarzy¢, ze oboje rodzice pracujacy w kraju nie
beda mieli wystarczajaco duzo czasu, aby np. pomoéc dzieciom w odrabianiu lekcji,
wigc czg¢$¢ z nich na pewno skorzystataby z oferowanej przez szkole pomocy. Ponadto
zwrocenie uwagi na istnienie tego typu probleméw mogloby zapobiec ich
wystepowaniu po wyjezdzie rodzica za granicg, poniewaz przynajmniej cz¢s¢ rodzicow
moglaby podja¢ stosowne dzialania wczesnie;j.

Oprocz ucznidw pomocy psychologiczno-pedagogicznej potrzebowaé moga
réwniez ich rodzice. Wraz z wyjazdem meza/Zzony za granic¢ zmienia si¢ uktad rol w
rodzinie, a w konsekwencji podziat obowiazkow pomiedzy pozostajacych w kraju
cztonkow rodziny. Jedng z form pomocy oferowanej w tym zakresie moze byc¢
wypracowanie strategii radzenia sobie z nowg sytuacja, zar6wno z nowymi lub
dodatkowymi obowigzkami, jak i emocjonalnymi skutkami rozdzielenia. Rodzice moga
takze potrzebowac¢ wsparcia w wychowaniu dzieci, dlatego skuteczng forma pomocy w
tej kwestii sg szkolenia dotyczace zmian w stosowanych przez nich stylach wychowania
wraz z dorastaniem ich dzieci. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna skierowana do
rodzicow do$wiadczajacych roztgki spowodowanej migracja zarobkowa powinna
umozliwi¢ im zrozumienie nowej rzeczywistosci rodzinnej. Aby tak si¢ stato, dorosli
muszg by¢ swiadomi konsekwencji wynikajgcych z rozdzielenia rodzin. Wéréd innych
umiejetnosci, ktore powinni posiada¢ rodzice z rodzin migracyjnych, jest stworzenie
listy zawierajacej korzysci i straty wynikajace z faktu rozdzielenia rodziny — zar6wno
dla catej rodziny, jak i poszczegdlnych jej cztonkow, w tym dzieci, zwlaszcza w
kontekscie socjalizacji i wychowania’®*.

Mowigc o wspoOtpracy szkoty 1 instytucji edukacyjnych z rodzing, nalezy
podkresli¢, jak bardzo wazna jest regularna, bezposrednia komunikacja pomiedzy
zainteresowanymi stronami w formie wywiadéwek Iub warsztatdow 1 szkolen,
organizowanych dla rodzicow przez samg szkote, np. pedagoga, lub instytucje, ktore ze
szkotg wspotpracuja, np. osrodek doskonalenia nauczycieli. Aby moc uczestniczy¢ w

formach doskonalenia przeznaczonych dla rodzicow, rodzice musza by¢ przede

8 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 3941.

784 Por. Dgbrowska, B. Golek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt., s.
34; A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zZyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 482.
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wszystkim zainteresowani. Pandemia COVID-19 zmienita caly proces edukacyjny,
ktéry dla zdecydowanej wiekszosci uczniow i nauczycieli stat si¢ zdalny. W
konsekwencji zmianie ulegly tez sposoby komunikowania si¢ nauczycieli 1 rodzicéw,
ktore odbywaty si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, np. komunikatorow
internetowych czy platform przeznaczonych do prowadzenia zaj¢¢ zdalnie, jak np.
Zoom, MS Teams czy Moodle. W tej sytuacji fakt przebywania jednego z rodzicow za
granicg nie stanowi juz trudnosci w utrzymywaniu kontaktéw pomiedzy szkolg a
rodzing. W sytuacji epidemicznej w 2020 roku wszyscy — rodzice 1 nauczyciele —
znalezli si¢ w nowej rzeczywistosci, co mozna wykorzysta¢ jako podstawe do zmian w
komunikacji migdzy nimi oraz formach wspolpracy, a ma to szczeg6lne znaczenie dla
rodzin rozlaczonych przestrzennie.

Trudna rzeczywistos¢ zawigzana z COVID-19 stata si¢ doswiadczeniem
wszystkich, a to sprawilo, Zze pojawil si¢ nowy obszar porozumienia. Ponadto w
trudnych okoliczno$ciach ludziom tatwiej si¢ zjednoczy¢ i dlatego staja si¢ bardziej
otwarci na wspolprace. W konsekwencji wprowadzenia zdalnego nauczania rodzice
musieli si¢ zmierzy¢ z dodatkowymi obowigzkami, na ktore nie do konca byli
przygotowani i dlatego potrzebowali i nadal potrzebuja pomocy zewnetrznej. Warto jest
wykorzysta¢ to trudne do$wiadczenie do zbudowania nowych relacji pomigdzy
nauczycielami a rodzicami’®’.

Budowanie relacji szkota — rodzina powinno uwzglednia¢ nastgpujace elementy:
ustalenie wspolnych celéw 1 sposobow dzialania, przeptyw informacji, ciagla
komunikacj¢ oraz udzielanie sobie wzajemnie wsparcia. Zar6wno nauczyciel, jak i
rodzice kierujg w swoich dziataniach tym samym celem — dobrem dziecka, cho¢ czasem
inaczej je rozumiejg. Dobrym rozwigzaniem dla tworzenia plaszczyzny wspoipracy z
domem rodzinnym ucznia jest zainicjowanie przez wychowawce kontaktu z rodzicami
dotyczacego aktualnej sytuacji rodzinnej. Dzigki temu nauczyciel zyskuje wiedze
potrzebng do zaproponowania wlasciwego wsparcia. Dobra komunikacja umozliwia
poznawanie siebie nawzajem 1 swoich oczekiwan. Kolejnym aspektem niezb¢dnym do
zbudowania dobrych relacji nauczyciela z rodzicem jest rzetelne informowanie
rodzicow, w konsekwencji tego, ze za realizacj¢ procesu dydaktycznego stali si¢

odpowiedzialni w jeszcze wigkszym niz dotychczas stopniu réwniez rodzice. Ten

85 Por. J. Pyzalski, W. Poleszak, Relacje przede wszystkim — nawet jesli obecnie jedynie
zaposredniczone, w: Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co robimy
obecnie jako nauczyciele, red. J. Pyzalski, EduAkcja, Warszawa 2020, s. 34.

261 |Strona



aspekt jest rowniez wazny z punktu widzenia dzieci — jesli wiedza, Ze rodzice sa
naprawde¢ zaangazowani w ich nauke, rzetelniej podchodza do wywigzywania si¢ ze
swoich obowigzkoéw szkolnych. Aby komunikacja mi¢dzy rodzicami i nauczycielami
bytla efektywna, obie strony muszg znalez¢ najdogodniejsza jej forme¢. Ostatnim
elementem budowania dobrych relacji pomigdzy nauczycielem a rodzicem jest
udzielanie wsparcia, ktore powinno polega¢ przede wszystkim na zainteresowaniu
sytuacja rodzinng, wyrazeniu empatii oraz szacunku, a nie na profesjonalnej terapii.
Nauczyciel musi znalez¢ odpowiedni sposéb, aby dowiedzie¢ si¢ o sytuacji rodzinnej
ucznia i zaoferowac swoje wsparcie, rozumiane jako rézne dzialania, celem ktorych jest
pomoc w odzyskaniu poczucia bezpieczenstwa oraz komfortu psychicznego
niezbednych do uporania si¢ z problemem. Wsparcie to moze mie¢ rézne formy —
wyshluchanie wraz z okazaniem zrozumienia, akceptacji 1 empatii. Rozmowa z rodzicem
powinna rdwniez pomdoc mu w uswiadomieniu i nazwaniu problemu, z ktérym musi si¢
uporaé. Dopiero wtedy mozna poszuka¢ odpowiednich rozwigzan. Moze si¢ zdarzy¢, ze
nauczyciel nie bedzie w stanie pomoc rodzicowi w rozwigzaniu problemow. Wtedy
moze zasugerowaé skorzystanie z pomocy specjalisty’®¢.

Powyzsze sugestie zostaly opracowane w zwigzku z wprowadzeniem zdalnego
nauczania w wyniku pandemii COVID-19. Wydaje si¢, Ze proponowane rozwigzania
mozna wykorzysta¢ takze w odniesieniu do rodzin migracyjnych. Zdalne nauczanie 1
sytuacja pandemiczna mocno ograniczyly lub catkowicie uniemozliwity kontakty
bezposrednie, ktore zostaly zastapione spotkaniami online, np. rozmowami przez
komunikatory internetowe czy wideokonferencjami. O ile w poréwnaniu z czasem
sprzed pandemii stanowi to pewnego rodzaju utrudnienie, poniewaz zardwno rodzice,
jak 1 nauczyciele przyzwyczajeni byli do spotkan twarza w twarz, o tyle w przypadku
rodzin migracyjnych taka komunikacja moze stanowi¢ zalete, poniewaz umozliwia
kontakt szkoty nie tylko z rodzicem pozostajacym w Polsce, ale tez tym pracujacym za
granicg lub z obojgiem jednocze$nie. Nie zawsze bgdzie to mozliwe z racji np. rodzaju
wykonywanej za granicg pracy czy roznicy w czasie, ale na pewno jest tatwiejsze do
wyobrazenia 1 zorganizowania, niz to byto wczesniej. Latwiejszy 1 czestszy kontakt
nauczyciela z rodzicami moéglby przynie$¢ obustronne korzysci. Nauczyciel, ktory
zwykle do$¢ wczesnie zauwaza inne zachowanie dziecka, ktore czgsto wynika z

uwarunkowan rodzinnych, mogtby odpowiednio wcze$nie zareagowaé i wspoOlnie z

78 Por. J. Pyzalski, W. Poleszak, Relacje przede wszystkim — nawet jesli obecnie jedynie
zaposredniczone, dz. cyt., s. 35-36.
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rodzicami rozwigza¢ problem we wczesnej jego fazie. Nalezy pamigtac, ze zdalne
nauczanie ma tez swoje ograniczenia — brak bezposredniego kontaktu pomiedzy
uczniem a nauczycielem w trakcie zaje¢, dodatkowo bez mozliwosci zobaczenia si¢ z
powodu wylaczonych kamer, moze znacznie utrudnia¢ wychowawcy 1 innym
nauczycielom szybkie zauwazenie problemoéw majacych miejsce w rodzinie ucznia.
Dotyczy to wszystkich typow rodzin, bez wzglgdu na ich do$wiadczenie bedace
konsekwencjg zagranicznych migracji zarobkowych.

Instytucja najblizej wspodlpracujaca z domem rodzinnym - $rodowiskiem
wychowawczym ucznia — jest szkota: nauczyciel-wychowawca, nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotéw, psycholog, pedagog 1 dyrekcja placéwki. To oni zwykle
jako pierwsi dostrzegaja symptomy zmian zachodzacych w zyciu uczniow. Wazne jest
wtedy, aby umieli odpowiednio wczesnie zareagowac¢ i udzieli¢ uczniowi wihasciwej
pomocy. Aby bylto to mozliwe, nauczyciele musza nieustannie uzupetnia¢ swoja wiedze
1 nabywaé¢ umieje¢tnosci potrzebne w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, w
odpowiedzi na wyzwania w niej si¢ pojawiajace. Istniejg rézne instytucje, zadaniem
ktorych jest wspieranie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym. Przyktadami takich
instytucji sg osrodki doskonalenia nauczycieli czy o$rodki metodyczne. Nie wszystkie
zatem dzialania pomocowe polegaja na bezposredniej wspdtpracy z rodzinami. Osrodki
organizujg kursy, szkolenia czy warsztaty dla nauczycieli, pedagogdéw, psychologow i
dyrektorow roznych typodw szkot, ktorzy nastgpnie moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze i
umiejetnosci we wspotpracy z rodzicami. Czym zatem zajmuja si¢ osrodki doskonalenia
nauczycieli?

Dziatania placowek doskonalenia nauczycieli skupiajg si¢ na monitorowaniu ich
potrzeb 1 przygotowywaniu oferty doskonalenia umiejetnosci w ramach pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Szkolenia realizowane przez centra doskonalenia
nauczycieli maja nie tylko charakter regionalny, skierowany do rad pedagogicznych
poszczegblnych szkot, ale wiele z nich ma réwniez znacznie szerszy zasieg —
ogolnopolski 1 migdzynarodowy. Na stronach internetowych os$rodkow doskonalenia
nauczycieli mozna znalez¢ informacje dotyczace oferty szkolen obowigzujacej w
danym roku szkolnym. Oferta obejmuje rézne formy ksztalcenia, np. warsztaty oraz

konferencje z zakresu nauczania poszczegdlnych przedmiotow, a takze z dziedziny
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787 Wéréd proponowanych szkolen znajduja sie m.in. konferencje o

wychowania
tematyce rodzinnej, np. zatytulowana ,Edukacja wobec wyzwan migracyjnych”.
Zostala ona zorganizowana przez Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
»Metis” w Katowicach we wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli ,,WOM” w Katowicach 25.10.2011 roku. Skierowana byta do dyrektoréw,
pedagogow oraz nauczycieli wszystkich typoéw szkot. W programie konferencji znalazty
sie rozne aspekty dotyczace migracji odnoszace sie do edukacji’®®. Przyktadem innej
konferencji o tematyce migracyjnej byla ,,Lektura wobec wyzwan wspoétczesnosci”.
Miata ona na celu poruszenie roéznych aspektéw zwigzanych z migracjami, np.

78 Organizowanie konferencji o

wielokulturowo$ci, oraz promowanie czytania
tematyce migracyjnej swiadczy o tym, ze zycie rodziny w rozlaczeniu ciggle rodzi
rozne problemy. Jak sobie z nimi poradzi¢, byto tematem warsztatow pt. ,,Wspotpraca z
rodzicami w celu podejmowania efektywnych dzialan wspierajacych rozwoj dziecka”,
zorganizowanych przez Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w dniu
13.01.2021 roku. Wsréd szczegdtowych zagadnien znalazly sie aspekty prawne, takie
jak wtadza rodzicielska nad dzieckiem rodzicoOw pozostajacych w roztgczeniu, dziatania
podejmowane przez szkote w celu wsparcia rodzicow w wychowaniu dzieci, a takze
innowacyjno$¢ w formach wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi dla dobra dziecka i
rodziny w odniesieniu do sytuacji dzieci z rodzin migracyjnych w systemie o$wiaty’*’.
Konferencja dotyczaca tematyki rodzinnej byla ,,Rodzina w kontekScie zmian
cywilizacyjnych a organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole”.
Celem tej konferencji, zorganizowanej przez Regionalny Os$rodek Metodyczno-
Edukacyjny ,,Metis” w Katowicach wspolnie ze Slaska Wyzsza Szkola Zarzadzania im.
gen. J. Zietka w dniu 17 kwietnia 2013 roku, byta analiza przemian dokonujacych si¢ w
rodzinie, m.in. migracji, rozluznienia wi¢zi mi¢dzypokoleniowych czy tworzenia rodzin
patchworkowych, i znalezienie sposobéw na skuteczng wspdtprace z rodzicami’®'. Inne
szkolenia dostgpne w ofercie Osrodka ,Metis” to np. ,,Dzieci i mlodziez w sytuacji

rozwodu i/lub $mierci bliskich, czyli podstawowe informacje, jak wspomoc dzieci 1

mtodziez w sytuacji psychologicznych strat”, ,,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w

787 Por. https://www.metis.pl/content/view/12/51/;  https://www.cen.lomza.pl/o-cen/misja-naszej-

glacowki (31.01.2021).

8 Por. https://www.metis.pl/content/view/1287/1/ (31.01.2021).

789 Por. https://www.cen.lomza.pl/aktualnosci/lektura-wobec-wyzwan-wspolczesnosci---relacja-z-
konferencji,p1698207801 (01.02.2021).

70 Por. https://mcdn.edu.pl/krakow/f26-wspolpraca-z-rodzicami-w-celu-podejmowania-efektywnych-
dzialan-wspierajacych-rozwoj-dziecka/ (01.02.2021).

1Por. https://www.metis.pl/rodzina/ (31.01.2021).
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przedszkolu/szkole a wspdtpraca z rodzicami”, ,,Rodzice ucznidéw — partnerzy szkoty”,
LUczen z do$wiadczeniem migracji w polskiej szkole. Jak zorganizowaé proces
edukacji?” czy ,,Dziecko i rodzic w kryzysie — ABC pierwszej pomocy”’*2,

Nie wszystkie osrodki doskonalenia nauczycieli majag w swojej ofercie szkolenia
dotyczace rodzin, w tym rodzin roztaczonych przestrzennie w wyniku zagranicznych
migracji zarobkowych. Moze to by¢ spowodowane brakiem zainteresowania takg
tematykg ws$rod nauczycieli. Ponadto nie w kazdym regionie Polski z takg samg
intensywno$cig majg miejsce wyjazdy rodzicow do pracy za granice, zatem oferta
szkolen na danym terenie moze by¢ dostosowana do aktualnych, innych probleméw
wymagajacych rozwigzania. Wiele szkolen, ktore organizowane sa przez osrodki
doskonalenia nauczycieli, mozna jednak wykorzysta¢ do rozwigzania probleméw w
roznych typach rodzin, w tym rodzin roziaczonych przestrzennie. Przykladem takiego
szkolenia jest ,,Wspotpraca z rodzicami w celu podejmowania efektywnych dziatan
wspierajacych rozwoj dziecka” czy seminarium online ,,Wptyw wyroku rozwodowego
na sytuacj¢ prawng ucznia — obowigzki szkoty” w ofercie Malopolskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli””.

Chociaz rézne przyktady szkolen oferowanych przez o$rodki ksztatcenia
nauczycieli pokazuja, ze problem migracji jest rowniez przez nie podejmowany, to
jednak sg one w mniejszosci. Zbyt mato jest specjalistycznych szkolen na temat pomocy
rodzinom — dzieciom 1 rodzicom — ktore doswiadczyly rozdzielenia z powodu
zagranicznych migracji zarobkowych. Aby pomoc udzielana rodzinie przez nauczycieli
byla skuteczna, musza by¢ oni wyposazeni w wiedz¢ i umiejetnosci odnoszace si¢
konkretnie do tego problemu, np. szkolenia dotyczace wtasciwego komunikowania si¢ z
rodzicami powinny by¢ ukierunkowane na takie aspekty tego zagadnienia, ktore sg
charakterystyczne dla rodzin rozdzielonych przestrzennie’**.

Szkolenia organizowane przez osrodki doskonalenia nauczycieli sa kierowane
gléwnie do nauczycieli réznych typow szkot, pedagogdéw i psychologdéw, a nie
bezposrednio do rodzicow, dlatego to ci pierwsi powinni podjac starania, aby dotrze¢ z

wiedzg 1 umiej¢tnosciami do tych drugich. Dzigki temu fatwiej bedzie rozwigzac

792 Por. https://www.metis.pl/szkolenia/Itemid,7/task.support/id.1001/;
https://www.metis.pl/szkolenia/ltemid,7/task,view/id,7578/ (01.02.2021).

93 Por. Informator o formach doskonalenia i doksztatcania, rok szkolny 2020/2021, Krakéw 2020,
http://mcdn.edu.pl/wp-content/uploads/2020/08/Informator 2020 2021-1.pdf, S. 15;
https://mcdn.edu.pl/wplyw-wyroku-rozwodowego-na-sytuacje-prawna-ucznia-obowiazki-szkoly/
(01.02.2021).

7% Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 467-468.
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niektore problemy, nawigza¢ i utrzymac relacje pomigdzy szkota a domem rodzinnym,
a dodatkowo rodzice nie beda mieli poczucia, ze sg z problemem sami i sami beda
musieli go rozwigzacd.

Po wstagpieniu Polski do Unii Europejskiej 1 stopniowym otwieraniu rynkdw pracy
zagraniczne migracje zarobkowe Polakow przybraly na sile. Zwigkszanie si¢ liczby
0sOb uczestniczacych w wyjazdach za granice doprowadzito do rozlaczenia
przestrzennego wielu rodzin. Zaczgto réwniez uzywac termindw ,euorsieroctwo” i
»eurosierota”. Termin ,,eurosierota” odnosi si¢ do dziecka wychowujacego si¢ bez co
najmniej jednego rodzica, ktory wyjechat za granice do pracy. Z kolei terminem
»eurosieroctwo” okresla si¢ sytuacj¢, w ktorej osoba niepelnoletnia nie ma jednego lub
obojga rodzicow, poniewaz wyjechali oni z Polski w celu podjecia pracy zarobkowej”>;
tym samym terminem okresla si¢ rowniez zjawisko pozostawiania czy porzucania w
kraju dzieci przez rodzicow wyjezdzajacych do pracy za granice. W wyniku
pozbawienia statego kontaktu z jednym lub z obojgiem rodzicow dziecko czuje si¢ jak

sierota’®.

Informacje o dzieciach pozostawionych w domach dziecka, a nawet
porzucanych pojawity si¢ w prasie w roku 2006. Podawano przyktady matek, ktore
wyjechaly do pracy za granice¢ i z powodu braku mozliwo$ci zabezpieczenia opieki nad
dzie¢mi pozostawialy je w placéwkach socjalizacyjnych’’. W 2008 roku gltos w
sprawie eurosierot zabrato Ministerstwo Edukacji Narodowej w odpowiedzi na
interpelacje poselska. W wypowiedzi pojawita si¢ definicja ,,eurosieroctwa”. Jest to
sytuacja, w ktdrej zagraniczny wyjazd zarobkowy jednego lub obojga rodzicéw
prowadzi do zaburzenia pewnych funkcji rodziny: zapewnienia cigglo$ci procesu
socjalizacji, emocjonalnego wsparcia dziecka i transmisji kulturowej. Jednocze$nie
podkreslone zostato, ze roztaczenie rodziny na skutek zagranicznej migracji zarobkowej
nie oznacza, ze dziecko z takiej rodziny musi do§wiadczy¢ tych negatywnych skutkdw.
Z drugiej strony sytuacja, kiedy dzieci sa pod nieobecno$¢ rodzicow pozostawione pod
opieka np. niepelnoletniego rodzenstwa, oprocz skutkow prawnych przynosi negatywne
konsekwencje w kwestiach wychowawczych i edukacyjnych. Dlatego podjete zostaly

dziatania w celu monitorowania sytuacji uczniow, ktérych rodzice wyjechali do pracy

75 Por. S. Kozak, Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich
rodzin, dz. cyt., s. 113.

6 Por. Informacje dla rodzicéw podejmujqcych prace poza granicami kraju, ,,Biuletyn Informacyjny
Rzecznika Praw Dziecka” (2008) nr 1-2, s. 2.

7 Por. J. Bragiel, ,, Eurosieroctwo” jako rezultat przemiany wiezi rodzinnych, ,,Family Forum” (2013)
nr3,s. 162.
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za granicg, i proby rozwigzania probleméw z tym zwigzanych. Do dziatan podje¢tych
przez kuratoria o§wiaty naleza nastepujace:

e bezposrednia wspotpraca wizytatorow z dyrektorami szkét w rozwigzywaniu
indywidualnych problemow uczniéw;

e systematyczne gromadzenie 1 analizowanie informacji o uczniach objgtych
pomoca psychologa lub pedagoga szkolnego w zwigzku z wyjazdem rodzicow
do pracy za granicg;

e zwrdcenie szczegodlnej uwagi na frekwencje uczniéw na lekcjach;

e diagnozowanie specyficznych potrzeb 1 powstatych trudno$ci w oparciu o
postepy w nauce 1 zachowaniu,

e opracowanie procedur zwigzanych z informowaniem odpowiednich organow i
instytucji, rowniez sadow rodzinnych, o stwierdzonych przypadkach
nieustanowienia lub braku faktycznej opieki nad dzieckiem po wyjezdzie
rodzicOw za granicg;

e zacies$nienie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zameldowania dziecka w przypadku stwierdzenia
niewywigzania si¢ rodzicow z ich obowigzkow wynikajacych z Ustawy o
systemie os$wiaty: niezgloszenia dziecka do przedszkola Ilub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowe] oraz nierealizowania przez dziecko
obowigzku szkolnego;

e przygotowanie pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogicznych do
udzielania pomocy dzieciom i1 mlodziezy doswiadczajacym negatywnych
skutkow rozlaki z rodzicami;

e zobligowanie dyrekcji szkoty i1 nauczycieli do opracowania wewnetrznych
procedur wobec uczniow, ktérych rodzic/rodzice przebywaja za granica;

e przeprowadzenie spotkan z rodzicami dotyczacych nastepujacych zagadnien:
zaburzen rozwoju emocjonalnego, spotecznego lub poznawczego bedacych
konsekwencja rozlgki z rodzicami; dotyczacych natury prawnej — zasad
formalnego ustanawiania opieki nad dzieckiem w przypadku wyjazdu rodzicow,
procedur ustalonych w danej szkole w sytuacji pozostawienia dziecka pod

opieka innej osoby, a takze form komunikacji z osobg formalnie upowazniong
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do sprawowania opieki nad dzieckiem w kwestiach zwigzanych z procesem
edukacyjnym”®.

Oprocz dziatan realizowanych przez dyrekcje szkol, nauczycieli, wychowawcow
oraz pedagogdéw szkolnych podjete zostaly rowniez dziatania przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz kuratoria o§wiaty. Byty one nastepujace:

e uruchomienie telefonu zaufania dla dzieci i milodziezy dzigki wspolpracy
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Fundacji Dzieci Niczyje (obecnie Fundacja
Dajemy Dzieciom Sil¢);

e opracowanie przez kuratoria o§wiaty informatoréw dla rodzicéw planujacych
wyjecha¢ za granice;

e przygotowanie kampanii informacyjnej poruszajacej kwestie dziecka w
konteks$cie migracji zarobkowej rodzicow;

e podjecie dzialan majacych na celu prawng ochrone dziecka, ktorego rodzice
wyjezdzaja do pracy z granicg;

e prowadzenie kampanii informacyjnych w najbardziej popularnych kierunkach
zagranicznych migracji zarobkowych’.

W czasie kiedy poakcesyjne wyjazdy zagraniczne Polakéw stawaly si¢ mniej

intensywne, zaczely si¢ pojawia¢ opracowania badan dotyczacych skutkow wyjazdow
rodzicow. W 2008 roku przeprowadzono badanie, w ktérym uczestniczyli pedagodzy

szkolni z wytypowanych z catego kraju szkot z réznych etapéw edukacyjnych®®.

78 Por. K. Szumilas, Odpowied? sekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej — z
upowaznienia ministra — na interpelacje nr 6472 w sprawie dzieci wychowujgcych sie chociazby bez
jednego rodzica, ktory wyjechal z Polski do pracy za granice — tzw. eurosierot,
http://orka2.sejm.gov.pl/IZ6.nst/main/6C17CBC8 (03.02.2021).

79 Por. K. Szumilas, Odpowied? sekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej — z
upowaznienia ministra — na interpelacje nr 6472 w sprawie dzieci wychowujqcych si¢ chociazby bez
Jjednego rodzica, ktory wyjechat z Polski do pracy za granice — tzw. eurosierot, dz. cyt.

800 por. B. Walczak, Migracje poakcesyjne z perspektywy ucznia. Wstepna diagnoza spolecznych i
pedagogicznych skutkow ,,euro-migracji” rodzicow i opiekunow, WSPR Pedagogium, Warszawa
2008, s. 3, 67, 18. Badanie miato dwa gtowne cele: diagnostyczny, dotyczacy skali i konsekwencji
migracji zarobkowych, oraz eksploracyjny, stanowiacy przygotowanie do przyszlych badan. W dniach
16.02-7.03.2008 r. ankieterzy przeprowadzili wywiady telefoniczne z pedagogami we wszystkich
szkotach podstawowych, gimnazjach, zasadniczych szkotach zawodowych, liceach, technikach i
zespotach szkot obejmujacych te placowki w gminie. Badaniem objeto 30 gmin. W $rdéd nich bylo 8
miejskich, 5 miejsko-wiejskich i 17 wiejskich ze wszystkich wojewddztw. Z 209 wytypowanych szkot
wywiady przeprowadzono w 173; 36 odmowito udziatu wzigcia w badaniu. Liczba uczniow objetych
badaniem wyniosta 63 413. Kolejny etap badania obejmowatl badania sondazowe. Wytypowana do
niego zostata reprezentatywna losowa proba uczniow z wojewddztw mazowieckiego. Uczniowie
uczeszezali do nastgpujacych typow szkot: gimnazjow, zasadniczych szkét zawodowych, liceow (bez
oddzialow dla dorostych) oraz technikow. Badanie realizowane bylo technika ankiety audytoryjnej i
objeto 5 gmin. Liczba szkot z poszezegdlnych gmin bioracych udziat w badaniu uzalezniona byta od
wielko$ci gminy — w matych gminach braty udzial wszystkie typy szkol, w wigkszych gminach szkoly
zostaty wytypowane w drodze losowania. W badaniu wzigto udziat 1296 os6b.
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Diagnozujac problemy edukacyjne i wychowawcze zwigzane z nieobecnoscia
rodzica/rodzicéw, pedagodzy wskazali na pewne zaburzenia ucznia w Kkarierze
edukacyjnej. Najwiekszy odsetek odpowiedzi (32,4%) dotyczyt takich kwestii, jak
mniejsza motywacja do nauki, a co za tym idzie nizsze oceny oraz niecodrabianie zadan
domowych. Kolejng grupe probleméw (19,2%) stanowily, zdaniem pedagogow,
opuszczanie zaje¢, w tym nieobecnosci nieusprawiedliwione. Jako przyczyne tych
problemow wskazywane byty: brak wystarczajacej kontroli ze strony rodzicow lub tez
chec czy potrzeba zwrdcenia na siebie uwagi.

Nastepnymi problemami zwigzanymi z rzeczywisto$cia szkolng byty agresywnos¢,
obnizenie dyscypliny oraz tzw. zle zachowanie ucznia. Pojawily si¢ one w 15,9%
odpowiedzi. Taki sam wynik uzyskaty problemy zwigzane ze sferg emocjonalng
uczniéw. Do najczesciej wymienianych nalezaty poczucie osamotnienia oraz zaburzone
relacje z otoczeniem, stany lekowe, nadpobudliwo$¢ czy tez klopoty z koncentracjg. Co
dziesigta odpowiedz wskazywala na potrzebe bliskosci z rodzicem przebywajacym za
granicg, a konsekwencja rozigki byly osamotnienie, smutek 1 lekliwos¢. Pozostate
odpowiedzi (pogitebienie problemow juz istniejacych w rodzinie, si¢ganie po rdzne
uzywki, problemy zdrowotne, dewiacje kryminalne czy niedozywienie) uzyskaty
kazdorazowo ponizej 2% wskazan®®!:

Oprocz negatywnych skutkéw roztgki z rodzicem pedagodzy dostrzegli tez
pozytywne strony tej sytuacji. Wymienili oni poprawe sytuacji materialnej oraz wzrost
samodzielnosci mlodziezy. Warto réwniez wspomnie¢ o sytuacjach, w ktérych za
granic¢ wyjechat destrukcyjny cztonek rodziny (zwykle ojciec alkoholik), co zmienito
sytuacje na lepsza®®.

Nieco inaczej roztagke z rodzicem postrzegali sami uczniowie. Chociaz najwigkszy
odsetek odpowiedzi (32,9%) pokazuje, ze w ich opinii wyjazd rodzica niczego nie
zmienit, dostrzegli oni réwniez negatywny wpltyw braku odpowiedniej kontroli
rodzicielskiej, w postaci mniej starannie odrobionej pracy domowej (23,2%). 8%
ucznidéw przyznatlo si¢ do czestszego wagarowania niz przed wyjazdem rodzicow,
podczas gdy 5,1% wskazalo odpowiedZz przeciwng. Na pytanie dotyczace checi

zdobywania dobrych ocen 8% ucznidow odpowiedzialo negatywnie, a 5,8% pozytywnie.

801 por. B. Walczak, Migracje poakcesyjne z perspektywy ucznia. Wstepna diagnoza spolecznych i
gedagogicznych skutkow ,, euro-migracji” rodzicow i opiekunow, dz. cyt., s. 11-12.

02 Por. B. Walczak, Migracje poakcesyjne z perspektywy ucznia Wstepna diagnoza spolecznych i
pedagogicznych skutkow ,,euro-migracji” rodzicow i opiekunow, dz. cyt., s. 14.
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W opinii pedagogéw pozytywna konsekwencja wyjazdu rodzicéw byl wzrost
samodzielnos$ci dzieci. W opinii uczniow dotyczacej tej kwestii niewiele wigcej 0sob
czuje si¢ bardziej samodzielnych w poroOwnaniu z tymi, ktorzy uwazaja si¢ za mniej
samodzielnych (odpowiednio 3,8% 1 1,7%). Ten wzrost samodzielnosci nie wplynat
jednak pozytywnie na funkcjonowanie dzieci migrantow w rzeczywistosci szkolne;j.
Tylko w jednym przypadku (punktualno$¢) wigcej jest tych, ktorzy spdzniaja si¢
rzadziej. W przypadku wagardw, checi otrzymywania dobrych ocen i starannosci
odrabiania zadanych prac domowych dominuja zmiany negatywne®®.

Kolejnym aspektem, ktory zostal poddany analizie, jest sposob spegdzania czasu
wolnego przez dzieci z rodzin migracyjnych. Otrzymane wyniki pozwolity na
sformutowanie tezy, ze dzieci z rodzin migracyjnych spedzaly wigcej czasu poza
domem 1 szkolg niz inni uczniowie. Dotyczylo to zwtaszcza dzieci z rodzin, z ktorych
do pracy za granice wyjechat jeden z rodzicow. Wyniki badan nie wskazaty
jednoznacznie, ze to wlasnie wyjazd rodzica byl gléwna przyczyna spedzania wigkszej
ilosci czasu wolnego poza domem przez dzieci migrantowS%,

Analizujgc postawy 1 zachowanie dzieci z rodzin migracyjnych, nie sposob
poming¢ probleméw pojawiajagcych si¢ w roznych okresach dojrzewania. Ze
zgromadzonych danych wynika, Ze dzieci z przedzialu wiekowego 9-10 lat czgsciej
braty udzial w bdjkach niz dzieci starsze. Mowa tu jest o dzieciach, ktorych jeden z
rodzicow przebywat okresowo za granicg. Warto zwroci¢ uwage na to, ze zachowania
takie moga by¢ wynikiem checi zwrdcenia na siebie uwagi przez dziecko. Mtodziez w
przedziale wiekowym 14-18 lat miala tendencje do nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w przypadku wyjazdu obojga rodzicows?.

Whnioski 1 rekomendacje autora z przeprowadzonych badan dotyczyty
nastepujacych kwestii: narzedzia badawczego oraz badanej grupy. W opinii autora
najlepszym narzedziem do pomiaru skali migracji sa badania sondazowe wsrdd
uczniow. Kolejng grupe bioraca udzial w badaniu powinni stanowi¢ pedagodzy,
poniewaz dysponujg oni rzetelng wiedza dotyczaca skutkdw migracji zarobkowych

rodzicow. Autor rekomenduje rozszerzenie badanej populacji o uczniow szkoét

803 Por. B. Walczak, Migracje poakcesyjne z perspektywy ucznia. Wstepna diagnoza spolecznych i
pedagogicznych skutkow ,, euro-migracji” rodzicow i opiekunow, dz. cyt., s. 24-25.

804 Por. B. Walczak, Migracje poakcesyjne z perspektywy ucznia. Wstepna diagnoza spolecznych i
gedagogicznych skutkow ,, euro-migracji” rodzicow i opiekunow, dz. cyt., s. 38.

05 Por. B. Walczak, Migracje rodzicielskie, w: Szkola wobec mobilnosci zawodowej rodzicéw i
opiekunow. Niezbednik nauczyciela, red. E. Kozdrowicz, B. Walczak, dz. cyt., s. 18.
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podstawowych z uwzglednieniem narzedzia badawczego odpowiedniego dla tej grupy
wiekowej. Kolejng rekomendacja jest wlaczenie do badan policjantéw, zwlaszcza
dzielnicowych, w celu uzyskania pelniejszego obrazu dotyczacego negatywnych
skutkow roztaki z rodzicami®®.

W lipcu 2010 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej przeprowadzito badania
dotyczace skutkdéw roztaki dzieci z rodzicami, ktérzy wyjechali do pracy za granicg. W
badaniu wziely udziat 22 644 placowki oswiatowe, co stanowi 55,52% ogdlnej liczby
szkot 1 placowek oswiatowych w Polsce na podstawie danych z Systemu Informacji
Oswiatowej: specjalne 1 ogolnodostepne przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja,
licea ogdlnoksztalcace, licea profilowane, technika zasadnicze szkoly zawodowe i
szkoty dla dorostych, ale tylko z uwzglednieniem stuchaczy ponizej 18 roku zycia.
Najwiecej danych uzyskano ze szkol podstawowych ogdlnodostepnych (42,05%).
Nastepne w kolejnosci byly gimnazja ogolnodostepne (19,81%), placowki wychowania
przedszkolnego (16,67%) 1 szkoty ponadgimnazjalne wszystkich typow (16,03%). 15
321 placéwek bioracych udziat w badaniu udzielito odpowiedzi na szczegdtowe pytania
zawarte w ankiecie®’’.

Dane dotyczace skali zjawiska zagranicznych migracji zarobkowych w
omawianym badaniu przedstawiaja si¢ nastgpujaco: w 22,06% placéwek byly dzieci,
ktorych obydwoje rodzice wyjechali za granicg. Prawie tyle samo odpowiedzi (21,93%)
dotyczyto dzieci, ktorych samotnie wychowujacy je rodzic uczestniczyl w zagranicznej
migracji zarobkowej. Najwigkszy odsetek odpowiedzi (64,27%) dotyczyt sytuacji, w
ktorych za granice wyjechal jeden z rodzicow. 74,20% placowek nie odnotowato
problemu zagranicznych wyjazdow zarobkowych rodzicow wérod uczniow®®.

Jesli chodzi o zrédto informacji o wyjezdzie rodzicow za granice, to w
zdecydowane] wiekszosci sg to sami rodzice 1 uczniowie — odpowiednio 33,2% i
32,02%. Nauczyciele dowiadujg si¢ rowniez o takiej sytuacji od innych nauczycieli
(13,93%), pedagoga lub psychologa szkolnego (12,49%), innych czlonkéw rodziny
(5,72%), z innych zrédet (0,95%), od innych uczniow (0,91%) 1 innych rodzicoéw

806 por. B. Walczak, Migracje poakcesyjne z perspektywy ucznia. Wstepna diagnoza spolecznych i
é?edagogicznych skutkow ,, euro-migracji” rodzicow i opiekunow, dz. cyt., s. 40.

07 Por. Najwiecej procentowo placowek biorgcych udzial w badaniu pochodzito z nastepujacych
wojewodztw: 1) kujawsko-pomorskiego (79,6%), 2) $wictokrzyskiego (74,24%), 3) mazowieckiego
(73,35%), 4) zachodniopomorskiego (71,91%), 5) slaskiego (70,14%). Procentowo najmniej placowek
wzigto udzial w badaniu z nastgpujacych wojewodztw: 1) matopolskiego (36,22%), 2) opolskiego
(33,16%), 3) warminsko-mazurskiego (31,26%), 4) podlaskiego (19,89%), 5 lubuskiego (19,96%). A.
T%/nelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, Warszawa 2010, s. 3—4.

808 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 4.
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(0,79%). Opieke nad dzieckiem, ktéorego oboje rodzice lub rodzic samotnie
wychowujacy dziecko wyjechal za granicg, w zdecydowanej wigkszosci przejmujg
dziadkowie jako nieformalni opiekunowie. W dalszej kolejnosci sg to inni krewni,
doroste rodzenstwo lub kto$ inny. Troch¢ inaczej sytuacja wyglada w odniesieniu do
formalnej opieki ustanowionej na podstawie decyzji sadu. Najczesciej taka opieka jest
sprawowana przez inne osoby, a nastepnie dziadkow®?.

Problemy, jakie napotykali nauczyciele po wyjezdzie rodzicow za granice, mozna
podzieli¢ na dwie grupy. Pierwszg stanowig te o naturze formalnoprawnej, a druga
grupa problemoéw dotyczy funkcjonowania w rzeczywistosci szkolnej. Pozostawienie
dzieci pod opieka innych bez ustanowienia formalnej opieki nad nimi byto wskazywane
jako najczesciej wystepujacy problem natury prawnej. Pociggal on za sobg kolejne, np.
trudnosci w egzekwowaniu frekwencji ucznia czy brak mozliwosci poinformowania
rodzicow o szkolnych problemach ich dziecka, co spowodowane byto brakiem kontaktu
bezposredniego lub korespondencyjnego miedzy szkota a rodzicami. To z kolei
prowadzitlo do trudnosci z uzyskaniem zgody rodzicow na udziat ich dziecka w
imprezach szkolnych, ktore takiej zgody wymagaja, np. wycieczkach. Brak rodzicow w
kraju to takze brak mozliwosci wypetniania zapisOw rozporzadzenia w sprawie
warunkow i1 sposobow oceniania i klasyfikowania, a takze niemozno$¢ zwrocenia uwagi
rodzicow na potrzebe badania psychologicznego. Zdarzaly si¢ réwniez przypadki
pozostawienia w kraju dzieci bez opieki®!?.

Problemy wynikajace z nieobecno$ci rodzicow, a dotyczace funkcjonowania

ucznidow w szkole ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 4: Zmiana sytuacji edukacyjnej i wychowawczej dziecka w rodzinach migracyjnych (w %)%!!

Poprawa sytuacji Pogorszenie Sytuacja
sytuacji nie zmienita si¢
Frekwencja szkolna 1,7 14,6 83,8
Wyniki w nauce 2,0 19,0 79,0
Relacje z rowiesnikami 2,1 7,9 90,0
Zachowanie ucznia 1,8 16,2 82,0

Zrédlo: MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce

809 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 7-9.
810 por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 10-11.
811 por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 10-11.
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Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze w wyniku nieobecnosci
rodzica/rodzicOw w najmniejszym stopniu zmianom ulegty relacje z roéwiesnikami. W
7,9% przypadkow nastgpilo pogorszenie sytuacji, w 2,1% sytuacja ulegla poprawie.
Kolejnym aspektem poddanym badaniu byta frekwencja szkolna. W 14,6% sytuacja
zmienila si¢ na gorsze, a tylko w 1,7% ulegla ona poprawie. W 83,8% przypadkow
wyjazd migracyjny nie spowodowatl zmian w czgstotliwos$ci uczestnictwa w zajgciach
przez dzieci. Najwigksza niekorzystng zmiang odnotowano w obszarze wynikow w
nauce. Az u 19% uczniéw pogorszeniu ulegly wyniki w nauce, co zwigzane moze by¢ z
pogorszeniem frekwencji. W tylko 2% przypadkéw wyjazd rodzicow za granice
spowodowat poprawe wynikow w nauce. W 79% przypadkéw nie zanotowano zadnej
zmiany sytuacji w tej kwestii. Je§li chodzi o zachowanie ucznia, to tylko w niespeina
dwaoch (1,8) procentach sytuacja ulegla poprawie, a w przypadku 16,2% zachowanie to
zmienito si¢ na gorsze. W 82% przypadkow nie zauwazono zmian w zachowaniu ucznia
w konsekwencji zarobkowego wyjazdu migracyjnego.

Wyniki badan wskazuja, ze 35% respondentow ze szkot dostrzega, ze zarobkowy
wyjazd rodzicow przynosi negatywne konsekwencje w funkcjonowaniu dziecka w
szkole, co z kolei skutkuje wystagpieniem trudno$ci po stronie nauczycieli. Nalezy
rowniez zwroci¢ uwage na to, ze uczniowie, do§wiadczajac wielu trudnosci z nauka,
zaczynaja przejawia¢ symptomy zaburzen w wielu obszarach funkcjonowania, w tym w
szczegblnosci: psychicznym, spotecznym, duchowym i osobowosciowym®!2,

Analizie poddany zostatl réwniez ekonomiczny wymiar migracyjnych wyjazdow
zarobkowych. 41% respondentow wskazato na poprawe sytuacji materialnej rodziny.
57,2% badanych nie zauwazylo w tym obszarze Zadnych zmian. Sporadycznie
odnotowano réwniez pogorszenie sytuacji (1,8%)%"3.

Z badan wynika, ze szkoly negatywnie ocenialy wyjazdy rodzicow. Badani
nauczyciele podkre$lali znaczng przewage negatywnych skutkow na korzysciami
migracji. Za najwigkszy problem w oczach nauczycieli uznawany jest utrudniony lub
niemozliwy kontakt z rodzicami oraz znaczne pogorszenie si¢ wynikow nauki. Czesto
wymienianymi problemami s3 rowniez zaburzenie procesu edukacyjnego 1
wychowawczego spowodowane bezradnos$cia opiekunow sprawujacych aktualng opieke

nad dzieckiem, wagarowanie, brak motywacji do nauki, brak kontroli dorostych nad

812 por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 11.
813 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 10-11.
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rozwojem dziecka oraz trudnosci w dyscyplinowaniu. Problemy te czgsto tacza si¢ z
brakiem przygotowania do zaje¢, nieusprawiedliwionymi nieobecno$ciami w szkole i
brakiem wspolnych dla szkoly 1 opiekundéw postaw wychowawczych. Wszystko to
prowadzi do niestabilno$ci emocjonalnej skutkujacej agresja, trudnosciami w
nawigzywaniu kontaktéw spolecznych, zwickszong sktonno$cia do zachowan
naruszajacych normy. Szczegodtowa analiza problemow, ktérych doswiadcza szkota w
wyniku wyjazdu rodzicow za granice, umozliwia podzielenie tych trudnosci na
kategorie odnoszace si¢ do nastepujacych aspektow:

1. relacja nauczyciel — rodzic;

2. funkcjonowanie rodziny;

3. funkcjonowanie dziecka w szkole;

4. funkcjonowanie osobowoséci®!®.

Rozpatrujac konsekwencje migracji rodzicow w relacji nauczyciel — rodzic, na
podstawie badan mozna wskazaé, Zze najistotniejsze problemy koncentrujg si¢ wokot
braku kontaktu lub utrudnionego kontaktu z rodzicami, trudnosci z usprawiedliwianiem
nieobecnosci, utrudnionego kontaktu z opiekunem dziecka w kraju®!>.

W obszarze funkcjonowania dziecka w rodzinie za najwazniejsze problemy uznaé
nalezy te zwigzane z opieka: bezradno$¢ opiekundéw czy brak kontroli ze strony
dorostych. Inne trudnosci z tego obszaru zwigzane sg z btedami popetnianymi przez
rodzicow/opiekunow dziecka. Nalezag do nich np. brak jednolitych postaw
wychowawczych, nadmierne ochranianie przed trudno$ciami i usprawiedliwianie przez
rodzicéw probleméw szkolnych dziecka, koncentrowanie si¢ przede wszystkim na jego
potrzebach materialnych, a takze nadopiekunczo$¢ drugiego rodzica. Problemami
wymienianym w tym obszarze sg tez negatywne zmiany w relacjach w rodzinie oraz
czesta zmiana opiekunow i miejsca zamieszkania®!®,

W grupie probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w szkole
wymieniane s3 najczeSciej: wagarowanie, spadek motywacji do nauki, brak
przygotowania do zaje¢, trudnosci w zdyscyplinowaniu. Powyzsze problemy z kolei
moga prowadzi¢ do kolejnych, takich jak: zaleglosci i pogorszenie wynikow w nauce,

trudnosci w egzekwowaniu wymagan stawianych przez szkot¢ czy drugorocznos¢. W

814 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 12—13.
815 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 13.
816 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 13.
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wigkszosci przypadkow obserwuje si¢ rowniez brak zainteresowania oferowanymi w
szkole formami wsparcia®!”.

Oproécz problemow zwigzanych z rzeczywistos$cig szkolng pojawiaja si¢ te
zwigzane z osobowoscig dziecka. Wyniki badania pokazuja, ze dzieci z rodzin
migracyjnych do$wiadczaja braku stabilnos$ci emocjonalnej, staja si¢ agresywne lub
apatyczne, majg tez trudno$ci w nawigzywaniu kontaktéw spotecznych. Z jednej strony
dzieci izolujg si¢ od otoczenia, ale w innych przypadkach moga one na sile szukac
kontaktow spotecznych. Obserwuje si¢ rowniez wickszg sktonnos¢ tych dzieci do
zachowan patologicznych®!®,

Jako pierwsze nauczyciele zauwazaja problemy dziecka zwigzane z jego
funkcjonowaniem w szkole. Nastgpne w kolejnosci sg relacje na linii szkota — rodzice.
Dwie kolejne kategorie to funkcjonowanie w rodzinie i zaburzenia w funkcjonowaniu w
osobowosci ucznia®!’.

Wart podkreslenia jest fakt, ze nauczyciele najwigcej probleméw dostrzegajg w
sytuacji, gdy jeden z rodzicéw wyjezdza za granice do pracy, a dziecko pozostaje pod
opieka drugiego. Prawdopodobnie jest to wynikiem faktu, ze w rodzinach wystgpowaty
rowniez inne niz ekonomiczne problemy, a migracja nasilita ich objawy®?.

Problemy, ktérych dos§wiadczaja dzieci z roznych rodzin po wyjezdzie rodzicow za
granice, sg podobne, inna jest natomiast kolejnos¢ ich wystepowania w zaleznosci od
tego, czy wyjechali oboje rodzice, czy jedno z nich. W opinii nauczycieli
uczestniczacych w badaniu dziecko, ktérego oboje rodzice uczestniczg w zagranicznej
migracji zarobkowej, najpierw odczuwa tgsknote za nimi, a nastgpnie traci poczucie
bezpieczenstwa. Sytuacja ta prowadzi do pogorszenia si¢ wynikdéw w nauce. Kolejny
etap charakteryzuje si¢ poczuciem opuszczenia i osamotnienia, a to z kolei skutkuje
spadkiem motywacji do nauki, wagarowaniem, odczuwaniem braku kontaktu z
rodzicami. Pojawiaja si¢ problemy z uporzadkowaniem zadan w ciagu dnia, klopoty z
przygotowywaniem si¢ do zaje¢ szkolnych i zaleglo$ci w nauce. Jes§li migrujacym jest
rodzic samotnie wychowujacy dziecko, wowczas najczescie] wystepujaca pierwsza
konsekwencja jest opuszczenie si¢ w nauce, Jako kolejne negatywne konsekwencje

pojawiaja si¢ utrata poczucia bezpieczenstwa, tesknota, osamotnienie i brak checi do

817 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 13.
818 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 13—14.
819 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 14.
820 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 14.
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nauki. W przypadku migracji jednego z rodzicow pierwszym skutkiem zazwyczaj jest
pogorszenie wynikOw w nauce, nastgpnie brak motywacji do nauki, tesknota i
wagarowanie, rzadziej opuszczenie i osamotnienie®?!.

Nie wszystkie szkoly biorace udziat w badaniu udzielity uczniom stosownego
wsparcia w wyniku zaobserwowanych trudno$ci u swoich uczniow. Te szkoty, ktore
zauwazyly problemy ucznidow zwigzane z ich z funkcjonowaniem w $rodowisku
szkolnym, podjety roéznorodne dziatania w celu monitorowania i poprawy sytuacji.
Najliczniejsza grupe stanowily dziatania kontrolno-dyscyplinujgce, np. kontrola
obecnos$ci uczniow oraz obserwacja ich zachowania. Jako inng forme¢ wsparcia szkoty
oferowaly dzialania wychowawcze. W zdecydowanej wigkszosci byly to rozmowy
wychowawcze oraz motywowanie do nauki. Znacznie rzadziej bylo to organizowanie
czasu wolnego, interwencje w konfliktach uczniowskich czy rozmowy prewencyjne.
Nauczyciele oferowali rowniez pomoc w rozwigzywaniu trudnosci, a takze udzielali
informacji. Podejmowane przez nich dziatania informacyjne to przede wszystkim
pozostawanie w kontakcie z rodzicami lub opiekunami, np. poprzez rozmowy
telefoniczne, w celu poinformowania ich o biezacych sprawach. Innym dziataniem w
tym zakresie bylo informowanie wszystkich rodzicow o oczekiwaniach szkoty w
sytuacji ich wyjazdu za granice. Jesli chodzi o formy udzielanej pomocy, to najwigce;j
ucznidow skorzystalo z pomocy pedagoga 1 wsparcia w procesie uczenia si¢.
Wymienianymi formami pomocy w tej kategorii byly réwniez zajg¢cia integrujace 1
socjoterapeutyczne, dozywianie, pomoc materialna czy korzystanie z ushug poradni
psychologiczno-pedagogicznej®?.

W niektorych sytuacjach pomoc oferowana w szkole okazata si¢ niewystarczajaca i
konieczne bylo wsparcie instytucji pozaszkolnych. Dotyczylo to sytuacji, w ktérych
uczniowie np. dopuscili si¢ czynéw karalnych lub przejawiali objawy demoralizacji.
Konieczna byta wowczas $cista wspolpraca szkoty z policja, kuratorami sagdowymi,

osrodkami pomocy spotecznej i sagdem rodzinnym®??

. W tym konteks$cie pojawiaja si¢
pytania: W jakim zakresie szkota rozpoznaje wyzwania wychowawcze wynikajace z
aktualnych potrzeb uczniow z rodzin transgranicznych? Jakich kompetencji i

umiej¢tnosci potrzebuje szkota i inne instytucje edukacyjne, aby odpowiedzialnie

821 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 15.
822 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 16-17.
823 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 18-19.
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podja¢ zadania wynikajace z zagrozen wychowawczych zwigzanych z wyjazdem
rodzica/rodzicow ucznia?

Wyniki przeprowadzonego w 2010 roku badania pozwolity na wyciagni¢cie
waznych wnioskow dotyczacych sytuacji dzieci, ktorych rodzice wyjechali do pracy za
granicg. Pierwszym z nich, niezwykle istotnym z punktu widzenia organizowania przez
szkot¢ pomocy, jest ten odnoszacy si¢ do braku petnej wiedzy o skali zjawiska, jakim sg
zagraniczne migracje zarobkowe w rodzinach uczniow. W konsekwencji szkoty nie
maja pelnego obrazu sytuacji rodzinnej ucznia i problemow, z ktorymi boryka si¢ on
sam i/lub jego najblizsze otoczenie. W ponad 1/3 placowek uczestniczacych w badaniu
dostrzezone zostaly problemy wynikajace z rozlaki dziecka z rodzicem. Najczgsciej
wskazywanymi byly te zwigzane z przebiegiem procesu edukacyjnego oraz relacjami
pomiedzy dzieckiem a rodzicami. W 12,8% dostrzezono rowniez problemy natury
formalnoprawnej, dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajgciach
lekcyjnych, wyrazenia przez rodzicow zgody na udziat ich dziecka w zajeciach
wymagajacych takiej zgody czy realizacji rozporzadzenia dotyczacego oceniania i
klasyfikowania. Zdecydowang korzyscig zagranicznego wyjazdu migracyjnego byta
poprawa sytuacji materialnej. Wskazana zostata przez 41% respondentow.
Zauwazonymi negatywnymi konsekwencjami byly slabsze wyniki szkolne uczniow i
frekwencja oraz gorsze zachowanie i relacje z réwiesnikami. Innym powszechnym
problemem pojawiajacym si¢ w konsekwencji wyjazdu rodzicow za granice byt
utrudniony kontakt pomig¢dzy szkota a rodzicami lub opiekunami. Uzyskane w badaniu
odpowiedzi odnoszace si¢ do form i zakresu pomocy oferowanej uczniom z rodzin
migracyjnych przez szkote wskazuja, ze najczesciej wystepujacymi byly nastepujace:
kontrola 1 nadzor, oddzialywania wychowawcze oraz pomoc w nauce. Zebrane dane
oraz wyciagnigte na ich podstawie wnioski wyraznie wskazujg na potrzebe opracowania
programow przeznaczonych do pracy z dzie¢mi i mlodzieza z rodzin migracyjnych.
Wskazano rowniez na konieczno$¢ doprecyzowania przepisow umozliwiajacych szybka
reakcje w sytuacji wymagajacej zapewnienia dziecku natychmiastowej opieki, a takze

uproszczenia procedur ustanawiania opieki nad dzie¢mi®**

. Wnioskiem ptyngcym z
przeprowadzonych badan jest rowniez ten dotyczacy uswiadamiania rodzicéw o
koniecznos$ci utrzymywania kontaktu i dobrej wspotpracy pomiedzy nimi a szkota.

Pozwoli to na unikniecie cze$ci problemow, a w przypadku ich pojawienia si¢ na

824 Por. A. Tynelski, MEN, Sytuacja dziecka w rodzinie migrujgcej w Polsce, dz. cyt., s. 19-20.
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szybsza reakcje, umozliwiajaca podjecie skutecznych form ich rozwigzania. Oferta
pomocy przygotowana przez szkote powinna by¢ bardziej zréznicowana i dostosowana
do indywidualnych potrzeb ucznidéw i ich rodzin. Warto rowniez zach¢cac rodzicow do
tego, aby w sytuacji wymagajacej rozwigzania problemu dotyczacego dziecka
reprezentowali oni postawe spojna z nauczycielem. Pozwoli to na lepsza wspotprace
pomigdzy szkota i domem rodzinnym jako dwoma najwazniejszymi srodowiskami
wychowawczymi dziecka. Znacznie trudniej jest rozwigza¢ problem, kiedy dziecko
obserwuje sprzeczne postawy u 0sob, ktore majg mu pomoéc. Z jednej stronie nie wie,
kogo ma stucha¢, a z drugiej moze dostosowywac si¢ tylko do tych wskazowek, ktore
mu odpowiadajg.

Badania dotyczace skali migracji 1 jej wplywu na funkcjonowanie rodziny, a
zwlaszcza dzieci prowadzity rowniez kuratoria o$wiaty, np. w Lublinie i Szczecinie.

Badanie prowadzone przez Kuratorium Os$wiaty w Lublinie miato charakter
pilotazowy 1 realizowane bylo w ramach projektu badawczego ,,Sytuacja edukacyjna i
wychowawcza dzieci, ktorych rodzice wyjechali w celach zarobkowych za granice™%.
Za cele szczegotowe badania przyjeto:

e oszacowanie skali zjawiska;

e zbadanie sytuacji, w ktoérej znalazto si¢ dziecko po wyjezdzie jednego lub

obojga rodzicéw za granicg, pod katem wychowania i1 edukacji;

e ocen¢ wplywu nieobecnosci rodzicéw na sytuacje wychowawczo-edukacyjng

dzieci;

e zbadanie sytuacji formalnoprawnej dzieci pozostawionych w kraju.

W badaniu wziglo udzial 200 szkoét 1 placowek roéznego typu: placowki
wychowania przedszkolnego, szkoly podstawowe, gimnazja, licea ogdlnoksztalcace,
licea profilowane, technika oraz zasadnicze szkoly zawodowe. Udzial w badaniu
polegat na wypehieniu przez dyrektorow ankiety w dwoch wersjach: tradycyjnej i
elektronicznej. Liczba uczniéw objetych badaniem wyniosta 32 759 os6b, z czego
15 418 stanowity dziewczeta, a 16 711 chtopey. Liczba uczniow, ktérych oboje rodzice
wyjechali za granice do pracy, wyniosta 735, co stanowi 2,24% ogétu uczniow szkot
uczestniczacych w badaniu. Liczba ucznidéw, ktorych jedyny rodzic opiekujacy si¢ nimi
wyjechat za granice, wyniosta 741, co stanowi 2,26%. Liczba uczniéw, ktorych jedno

ze sprawujacych opieke rodzicow wyjechato za granice w celach zarobkowych,

825 Por. Prezentacja wynikow badania pilotazowego: Wplyw migracji zarobkowej rodzicéw na sytuacje
dziecka pozostawionego w kraju, Kuratorium Oswiaty w Lublinie, Lublin 2009, s. 6.
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wyniosta 2475, co stanowi 7,56%. Wszystkich uczniow, ktorzy doswiadczyli
roztaczenia z rodzicami w wyniku ich wyjazdu za graniceg, byto 3951, co stanowi
12,06%52°.

Dzieci, ktore zostaty w Polsce, przebywatly pod opieka osob, ktore sprawowaty nad
nimi opiek¢ formalng i nieformalng. W obydwu przepadkach najliczniejsza grupe
stanowili dziadkowie. Kolejne grupy w przypadku opieki formalnej to inni krewni i
inne osoby — odpowiednio 22 i 21 osdb, a w przypadku opieki nieformalnej to inni
krewni 1 rodzenstwo. Zdarzaty si¢ réwniez przypadki, ze dzieci pozostawione zostaly
bez opieki. Takich dzieci byto 1476, co stanowi 4,5% uczniow badanych szkét. Brak
wlasciwej opieki lub opieki w ogole mial negatywny wpltyw zar6wno na sytuacje
dziecka jako ucznia, jak tez spowodowat problemy natury prawnej. Do najczesciej
wymienianych nalezaly trudno$ci zwigzane z uzyskaniem zgody na udzial dziecka w
r6znych wydarzeniach, ktore takiej zgody wymagaja, jak np. wyjazdy na wycieczke, lub
usprawiedliwieniem nieobecnosci, ale takze te zwigzane np. z zapisaniem dziecka do
szkoty. Brak opieki nad dzie¢mi, a w niektérych przypadkach takze brak kontaktu ze
strony rodzicow miaty niekorzystny wptyw na sytuacje edukacyjno-wychowawcza ich
dzieci. Do gtownych trudnosci wskazywanych w badaniu zaliczy¢ nalezy trudnosci w
nauce, pogorszenie zachowania oraz nierealizowanie obowigzku szkolnego®?’.

Zaré6wno nauczyciele, jak tez sami uczniowie doswiadczyli bardzo licznych
problemow wynikajacych z roztaczenia rodzin. W odniesieniu do uczniéw mozna je
podzieli¢ na te zwigzane z relacjami rodzinnymi i te odnoszace si¢ do sytuacji szkolne;j.
Do najczesciej wymienianych probleméw z grupy pierwszej naleza: t¢sknota za
nieobecnym rodzicem, rozluznienie wig¢zi rodzinnych, rozpad rodziny, brak poczucia
wsparcia najblizszych w rozwigzywaniu problemoéw, zaburzony system wartosci, a
czasami tez brak autorytetu oraz konieczno$¢ przejecia przez dziecko obowigzkow
nieobecnego rodzica, a w konsekwencji zmniejszenie ilosci czasu przeznaczonego na
nauke lub czas wolny. Brak zainteresowania rodzicéw sprawami dzie¢mi prowadzit do
negatywnych zmian w obszarze edukacyjnym dziecka. Najbardziej powszechnymi
problemami byly nastgpujace: brak motywacji do nauki, trudnosci w nauce,

niepowodzenia szkolne, wagary, wysoka absencja uczniow, ale takze niekorzystne

826 Por. Prezentacja wynikéw badania pilotazowego: Wphyw migracji zarobkowej rodzicow na sytuacje
dziecka pozostawionego w kraju, dz. cyt., s. 3,4,7,9-11.

827 Por. Prezentacja wynikow badania pilotazowego: Wphyw migracji zarobkowej rodzicow na sytuacje

dziecka pozostawionego w kraju, dz. cyt., s. 12, 15-16, 23.
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zmiany w zachowaniu dzieci, takie jak agresja, bunt, osamotnienie, obnizone poczucie
wlasnej wartoéci czy cheé zwrdcenia na siebie uwagi®?,

W przypadku szkot ich problemy bedace konsekwencjg migracji zarobkowej
rodzicow ucznidw rowniez mozna podzieli¢ na dwie kategorie: te zwigzane z kontaktem
z rodzicami oraz te odnoszace si¢ do sytuacji szkolnej ucznia. W grupie pierwszej
najczes$ciej pojawiajagcymi si¢ problemami byly nastepujace: rzadszy, utrudniony
kontakt lub brak kontaktu z rodzicami, nadmierne usprawiedliwianie niepowodzen
dziecka jako ucznia oraz ochrona przed trudnosciami. Brak formalnego reprezentanta w
kontaktach rodzicow ze szkota prowadzit do trudnosci administracyjno-prawnych. W
odniesieniu do sytuacji wychowawczo-edukacyjnej ucznia najczes$ciej wymienianymi
problemami byty: pogorszenie wynikéw w nauce oraz zachowania, w tym zachowanie
agresywne, wicksza absencja, sieganie po uzywki — alkohol i papierosy®%.

Warto podkresli¢, ze zauwazone w badaniu zmiany negatywne nie sg przewazajace
— w odniesieniu do réznych aspektow zauwazono brak zmian lub sytuacja ulegta
poprawie. W przypadku zachowania uczniow jego pogorszenie nastapito w 5,16%, a
zmiany nie zauwazono w przypadku 26,52%. Podobnie prezentujg si¢ dane dotyczace
wynikdw w nauce: ich pogorszenie nastapitlo w przypadku 5,5% ucznidw, a brak zmian
dotyczy 23,15% osOb. Najwyzszy wskazany odsetek braku zmian odnosi si¢ do
frekwencji szkolnej, a wynosi on 30,99%. Sytuacja materialna rodzin jest jedynym
obszarem, w ktorym odsetek poprawy sytuacji jest wyzszy niz ten odnoszacy si¢ braku
zmian. Wynosza one odpowiednio: 16,22% i 14,22%%%,

Mimo ze odsetek odpowiedzi wskazujacy na brak zmiany sytuacji na gorsza byt
zwykle wyzszy od wskazujgcego na pogorszenie sytuacji 46 szkot uczestniczacych w
badaniu zdecydowato si¢ na podjecie dzialan majacych na celu pomodc dziecku
do$wiadczajacemu rozlaki z rodzicami. Najczegsciej wskazywanymi formami byty takie
same, jakie szkota podejmuje w przypadku réznych innych trudnosci, tzn.
monitorowanie obecnosci i zachowania ucznidow w szkole oraz rozmowy telefoniczne z
rodzicami, majgce na celu ustalenie form kontaktu na linii szkota — dom. Szkoty

organizowaly réwniez pomoc w nauce, zaj¢cia pozalekcyjne oraz kota zainteresowan.

828 Por. Prezentacja wynikéw badania pilotazowego: Wphyw migracji zarobkowej rodzicow na sytuacje
dziecka pozostawionego w kraju, dz. cyt., s. 17.

829 Por. Prezentacja wynikéw badania pilotazowego: Wphyw migracji zarobkowej rodzicow na sytuacje
dziecka pozostawionego w kraju, dz. cyt., s. 27.

830 Por. Prezentacja wynikéw badania pilotazowego: Wphyw migracji zarobkowej rodzicow na sytuacje
dziecka pozostawionego w kraju, dz. cyt., s. 18-20.
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Prowadzone byly réwniez rozmowy indywidualne z uczniem, ukierunkowane na
rozwigzywane roznych problemoéw, np. zapobieganie wagarom. Aby rozwigzac
problemy prawne, szkoly podejmowaty wspodlprace z rodzicami w celu ustalenia
opickuna prawnego lub tymczasowego. Innym rodzajem  wspodidziatania
podejmowanym przez szkote byla wspolpraca z instytucjami dziatajacym lokalnie —
miejskim o$rodkiem pomocy rodzinie, policjg czy kuratorami sagdowymi®3!.

Badanie majace na celu uzyskanie informacji na temat skali zjawiska zwanego
,.,eurosieroctwem” przeprowadzito roéwniez Kuratorium O$wiaty w Szczecinie®*?. Miato
ono miejsce w dniach 11-18 czerwca 2008 roku. Dyrektorzy szkot podstawowych i
gimnazjow wojewddztwa zachodniopomorskiego wypetniali ankietg sktadajaca si¢ z 10
pytan problemowych 1 przesytali ja droga elektroniczng do Wydzialu Diagnoz, Analiz i
Strategii Edukacyjnej Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

W diagnozie wzigly udzial 282 szkoty podstawowe i 144 gimnazja. Liczba
ucznidw w pierwszym z wymienionych typow szkot to 64 012, a w drugim 36 574.
Zjawisko ,eurosieroctwa” zostalo zaobserwowane w 201 szkotach podstawowych
(71,28%) oraz w 109 gimnazjach (75,69%). Informacje o diagnozowanym zjawisku
zbierane byly w przewazajacej wigkszosci przez pedagogéw szkolnych i
wychowawcoéw w obu typach szkét. Z kolei gtdéwnym Zrodtem informacji o migracji
zarobkowej byli w obu przypadkach sami rodzice. W dalszej kolejnosci informacje
uzyskane zostaty z przeprowadzonych ankiet 1 wywiadéw $rodowiskowych, od
sgsiadow, rodzicow innych ucznidw, a takze dzigki wspotpracy szkoét z miejskimi
osrodkami pomocy spotecznej/rodzinie, kuratorami sagdowymi oraz analizie
dokumentow®33.

Zarowno w przypadku ucznidow gimnazjow, jak 1 szkoél podstawowych

zaobserwowano negatywny wplyw nieobecnos$ci rodzicéw na funkcjonowanie dzieci w

831 Por. Prezentacja wynikéw badania pilotazowego: Wphyw migracji zarobkowej rodzicow na sytuacje

dziecka pozostawionego w kraju, dz. cyt., s. 21-22.

>

82 Por. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosngcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkol podstawowych i gimnazjow wojewddztwa zachodniopomorskiego, Wydzial Diagnoz, Analiz i
Strategii Edukacyjnej Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, Szczecin 2008.

83 Por. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosnqgcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkot podstawowych i gimnazjow wojewodztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 4, 6, 7-8.

281 |Strona



srodowisku szkolnym 1 rodzinnym (odpowiednio 78,9% 1 74,63% wskazan w
placowkach, w ktorych zdiagnozowano zjawisko zwane ,,eurosieroctwem’)34,

Do najcze¢s$ciej wymienianych konsekwencji wyjazdu rodzicow do pracy za granice
wsrdd ucznidw gimnazjow nalezaty szeroko rozumiane problemy szkolne: obnizona
motywacja do nauki, nizsze oceny, brak przygotowania do zaj¢é, niewywigzywanie si¢
z obowigzkoéw szkolnych, powtarzanie klasy. Problemy te wynikaly m.in. z
nieregularnego uczgszczania na zajecia. Glownymi powodami takie zachowania
ucznidéw byly niedostateczna kontrola ze strony rodzicow zwigzana z ich fizyczng
nieobecnoscig oraz problemy emocjonalne wynikajace z braku fizycznego kontaktu z
rodzicami®®’,

Inng grupe problemoéw wskazywanych w badaniach stanowity problemy
wychowawecze, takie jak uzywanie wulgarnego stownictwa czy oszukiwanie. Tak jak w
przypadku probleméw z nauka, powodem ztego zachowania u 4% ucznidw byly
zaburzenia emocjonalne. Wsrdd najczesciej wskazywanych zaburzen emocjonalnych
pojawialy si¢ nastepujace: apatia, zoboje¢tnienie, nieche¢ oraz mysli samobdjcze.
Kolejnym negatywnym skutkiem zaobserwowanym u dzieci z rodzin migracyjnych byt
proces demoralizacji, ktérego objawami byly miedzy innymi: uleganie natogom i
negatywnej presji rowiesnikow, a w niektorych przypadkach réwniez wejscie w konflikt
z prawem®,

Badania przeprowadzone wsérod ucznidw szkét podstawowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego potwierdzaja negatywny wpltyw wyjazdu rodzicéw na proces
edukacyjny dziecka. Wigkszo$¢ probleméw zaobserwowanych u ucznidow gimnazjow
wystepuje rowniez u miodszych dzieci. Do najcze$ciej wskazywanych powodow
trudnosci edukacyjnych nalezaty wysoka absencja i1 brak checi do nauki przejawiajacy
si¢ nieprzygotowaniem do zaje¢ lekcyjnych, a najczestszym skutkiem byly nizsze
wyniki w nauce, a w niektorych przypadkach takze konieczno$¢ powtarzania klasy. Tak

jak w przypadku ucznidow gimnazjow, powodow tego stany rzeczy nalezy doszukiwac

>

84 Por. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosngcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkol podstawowych i gimnazjow wojewodztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 8-9.

85 Por. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosngcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkot podstawowych i gimnazjow wojewodztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 8.

>

86 Ppor. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosnqgcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkol podstawowych i gimnazjow wojewodztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 8-9.

282 |Strona



si¢ w braku nadzoru rodzicielskiego, fizycznego kontaktu dziecka z rodzicem, a
czasami stabilizacji i oparcia®’’.

Problemy edukacyjne nie sg jedynymi, ktore pojawiajg si¢ w konsekwencji roztaki
dziecka z rodzicem. Rozlgka prowadzi réwniez do zaburzen emocjonalnych. Wsrod
dzieci z badanej grupy zaburzenia te mialy nieco inny charakter niz w przypadku
mlodziezy gimnazjalnej. Najczesciej obserwowane problemy dotyczyly nadmiernej
ptaczliwosci, nadpobudliwosci 1 apatii. W niektorych przypadkach uczniom trudno byto
zapanowac¢ nad swoimi emocjami. Pojawily si¢ przypadki mysli samobojczych, fobii
szkolnych, a czasami agresji. W odniesieniu do 21 dzieci zaobserwowano, ze
pozbawienie kontroli ze strony rodzicow prowadzito do braku =zainteresowania
wygladem zewnetrznym czy nieprzestrzegania zasad higieny osobistej®®.

Dyrektorzy szkot podstawowych uczestniczacy w badaniu zwrdcili uwage na
sytuacje dzieci, ktorych rodziny rozpadly si¢ w wyniku wyjazdu migracyjnego, co w
niektorych sytuacjach spowodowato kolejny problem, jakim bylo ustalenie prawnej
opieki nad dzieckiem. Sam fakt rozpadu rodziny jest zrodlem stresu u dziecka, a w
przypadku kiedy rodzice nie sg w stanie ustali¢ regut opieki, decyzje podejmuje sad, co
moze przyczyni¢ si¢ do poglebienia juz istniejacych problemow edukacyjnych i
wychowawczych wéréd dzieci®®’.

W badaniu zwrdcono réwniez uwage, jak nieobecno$¢ konkretnego rodzica
wplywa na sytuacje dziecka. Wyjazd matki 1 przejecie jej obowigzkow przez
pozostajacego w kraju ojca prowadzit do wigkszych probleméw u dzieci. Z drugiej
strony w rodzinach z dorastajacym synem pojawiat si¢ problem nieradzenia sobie w
przypadku wyjazdu za granice ojca. Zdecydowanie najwigcej problemow wystepowato
w przypadku wyjazdu obojga rodzicéw, poniewaz skutecznos¢ wychowawcza osob,

pod ktorych opiekg przebywaly dzieci, byla znacznie mniejsza. Bardzo powaznym

problemem byt lekcewazacy stosunek dzieci do opiekujacych sie nimi dziadkowS*.

87 Por. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosngcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkot podstawowych i gimnazjow wojewodztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 9.

88 Ppor. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosngcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkot podstawowych i gimnazjow wojewddztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 9—10.

89 Por. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosngcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkot podstawowych i gimnazjow wojewodztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 10.

840 Ppor. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosnqgcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkol podstawowych i gimnazjow wojewddztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 10.
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Niewatpliwie pozytywnym skutkiem podj¢cia pracy przez rodzicow jest poprawa
sytuacji ekonomicznej rodziny, ale z tym zwigzany jest kolejny problem: rodzice
rozpieszczajg dzieci, aby wynagrodzi¢ im czas spedzony osobno. Dodatkowo czgsto
bagatelizujag oni pojawiajace si¢ problemy albo obwiniaja szkole o ich powstawanie.
Czesto tez odrzucaja od siebie mys$l, ze powodem probleméw jest rozigka rodziny.
Nalezy pamigtaé, ze zagraniczna migracja zarobkowa jednego lub obojga rodzicéw nie
musi by¢ jedynym powodem rdéznych trudnos$ci i negatywnych zmian u dziecka. Aby
szkota mogla skutecznie wlaczy¢ si¢ w organizowanie pomocy uczniom, ktoérych
rodzice wyjechali do pracy za granice, konieczne jest, zdaniem dyrektorow szkot,
wprowadzenie obowigzku zawiadamiania szkoty o tym fakcie przez rodzicéw. Ponadto
szkoly oczekuja od sadow rodzinnych zdecydowanych i skutecznych dzialan w
przypadku zgloszenia sprawy konkretnego dziecka. Dyrektorzy zwrocili rowniez uwage
na konieczno$¢ zainteresowania si¢ dzie¢mi, ktére z rodzicami do Polski z zagranicy
wrocity. Wystepujace w tej kwestii problemy dotycza przystosowania si¢ uczniow do
innego niz dotychczasowy systemu edukacji, a takze braku dokumentow
potwierdzajacych kontynuacje nauki w innym kraju®*!.

Zdecydowana wigkszos¢ gimnazjéw 1 szkdét podstawowych, w ktorych
zdiagnozowano problem zwany ,.eurosieroctwem” (odpowiednio 90,83% 1 85,07%),
wdrozyta dziatania majace na celu poprawg sytuacji. W obydwu typach szkét podjeto
kroki w celu nawigzania lepszej wspOlpracy pomiedzy szkota a rodzicami oraz
udzielono wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Dzialania te przyniosty
pozytywne efekty, polegajace na wigkszym zainteresowaniu rodzicOw sprawami
dziecka, a w rezultacie zyskali wigksza kontrole nad dzieckiem, co z kolei przyczynito
si¢ do bardziej systematycznego uczeszczania na zajecia 1 wykonywania pracy
domowej. Dodatkowo w przypadku ucznidow szkot podstawowych rodzice ograniczali
liczbe wyjazdow, a wsrdd dzieci rzadsze byly przypadki spéznien. Rozmowy z uczniem
oraz dziatania opiekunczo-wychowawcze przyczynilty si¢ do poprawy zachowania i
wynikéw nauczania (chociaz w przypadku uczniow szkoét podstawowych byta to raczej
zmiana o charakterze umiarkowanym), zwigkszenia wiary we wilasne sity i wzrostu
swiadomosci, ze w przypadku problemow dziecko ma wsparcie w dorostych. W

odniesieniu do ucznidow szkét podstawowych zaobserwowano takze wyeliminowanie

81 Por. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajqcym z rosnqgcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkot podstawowych i gimnazjow wojewodztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 19-20.
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napi¢¢ emocjonalnych oraz zmniejszenie przypadkow agresji fizycznej i stownej. Inne
dziatania wspierajace ucznidow obejmowaty oferowanie przez szkol¢ roéznych form
pomocy dydaktycznej, np. zaje¢ wyrownawczych, kot zainteresowan, zajec
swietlicowych czy pomocy kolezenskiej. Umozliwilo to uczniom nadrobienie
zaleglo$ci, poprawienie ocen, a takze uzyskanie promocji do nastepnej klasy.
Zauwazono takze wicksze zaangazowanie uczniow w zycie klasy oraz umiejetnosé
zagospodarowania czasu wolnego. Pozytywne efekty podjetych dziatan byly takie same
w odniesieniu do ucznidow z obydwu typow szkot. Szkoly podjely i rozwingly
wspolprace z lokalnymi instytucjami pozaszkolnymi — policja, sadem rodzinnym,
kuratorami oraz miejskimi osrodkami pomocy spotecznej/rodzinie. Skutkowato to
zwickszong kontrolg nieletnich, udzielaniem pomocy materialnej, np. w formie
positkow, oraz uregulowaniem sytuacji prawnej uczniow. W odniesieniu do szkot
podstawowych dziatania te pozwolily na wypracowanie zasad wspolpracy pomigdzy
poszczegolnymi instytucjami. Dyrektorzy szkot biorgeych udzial w diagnozie przyznali,
ze podejmowane przez rady pedagogiczne dzialania nie zawsze przynosza zakladane
efekty, a jesli juz odniosa skutek, to bywa one krotkotrwaty®42,

Badania przeprowadzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w 2010 roku
doczekaly sie dwoch kolejnych edycji: w 2013 1 2016 roku. Wzigto w nich udziat
znacznie mniej placowek niz w edycji pierwszej. W badaniu w roku 2013 uczestniczyto
ich 2663, a trzy lata p6zniej 436. Zdecydowang wigkszo$¢ w obu edycjach stanowity
szkoty podstawowe (odpowiednio 37,18% oraz 58,5%) oraz gimnazja (19,98% i
23,6%). Najmniej licznie w obu badaniach reprezentowane byly szkoty zawodowe
(odpowiednio 5,44% 1 2,5%). W badaniach prowadzonych w latach 2010 1 2013 grupe¢
badawczg stanowili nauczyciele, natomiast w ostatniej edycji nauczyciele oraz
uczniowie. W roku 2016 w badaniu nie braty udziatu przedszkola, a szkoty pochodzity
z nastgpujacych wojewodztw: wielkopolskiego (165), matopolskiego (111),
pomorskiego (55), zachodniopomorskiego (74), podlaskiego (42) oraz lubuskiego (16).
Znajdowaly si¢ one na terenie wsi 1 réznych pod wzgledem wielkosci miast: od 10 do
50 tys., od 50 do 100 tys., od 100 do 500 tys. oraz powyzej 500 tys. mieszkancéw. W
badanych szkotach w roku 2016 uczylo sie 87 041 uczniow®*.

82 Por. K. Zajaczkowska, Wyniki diagnozy problemowej zjawiska zwanego , eurosieroctwem”,
wynikajgcym z rosnqgcej fali emigracji zarobkowej do krajow wspolnoty europejskiej rodzicow uczniow
szkot podstawowych i gimnazjow wojewodztwa zachodniopomorskiego, dz. cyt., s. 11-12.

83 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 10-11.
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Wyniki badan wszystkich trzech edycji wskazuja na wyrazny wzrost liczby
wyjazdow jednego z rodzicow za granice — 64,3% w roku 2010, 73,8% w roku 2013 i
79,6% w roku 2016. Odsetek wyjazdow rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci lub
obojga rodzicow w opinii nauczycieli pozostawal na mniej wigcej jednakowym
poziomie. Odnoszac si¢ do liczby uczniéw, ktorych rodzice wyjechali za granice,
wynosi ona 5124, z czego 2473 to dziewczgta, a 2651 chlopcy. Stanowi to 5,89%
uczniéw objetych badaniem 1 jest takim samym wynikiem, jaki otrzymano w roku
2013844,

Zarowno w przypadku opieki formalnej, jak i nieformalnej w roku 2016
najwiekszg liczba uczniow opiekowal si¢ drugi rodzic oraz dziadkowie. W dalszej
kolejnosci byli to ciocia/wujek oraz pelnoletnie rodzenstwo. W roku 2013 w obu
przypadkach byli to dziadkowie 1 doroste rodzenstwo i1 dopiero w nast¢pnej kolejnosci
dalsza rodzina i sasiedzi lub inne osoby i instytucje®®’.

W opinii nauczycieli bioracych udziat w badaniu brak jednego lub obojga rodzicéw
doprowadzit do roznych probleméw natury formalnoprawnej. Najwyzszy odsetek
odpowiedzi dotyczyl pozostawienia dzieci pod opieka innych osob bez ustanowienia ich
formalnymi opiekunami (66,7%). Drugi najwyzszy wynik odnosit si¢ do braku kontaktu
szkoty z rodzicami — zar6wno osobistego, jak i korespondencyjnego (47,2%). Kolejnym
problemem byto opuszczanie zaje¢ (38,9%). Brak rodzicow powodowal rowniez brak
mozliwosci udzielenia zgody na udziat w réznych wydarzeniach, ktore takiej zgody
wymagaja (22,2%). Kolejne trzy odpowiedzi, ktore uzyskaty taka sama liczb¢ wskazan,
to brak mozliwosci przeprowadzenia badania psychologicznego, brak mozliwosci
klasyfikowania z powodu duzej liczby opuszczonych zaje¢ oraz nierealizowanie
obowigzku szkolnego (16,7%). Nalezy jednak podkresli¢, ze wymienione problemy
dotyczyty niewielkiej grupy ucznidow — w zaleznos$ci od typu szkoty bylto to 0,14% do
0,78%. Odnoszac si¢ do poprzednich edycji badan, mozna zauwazy¢, ze niektore typy
problemdéw pojawialy si¢ we wszystkich z nich: utrudniony kontakt lub brak kontaktu z
rodzicami, trudno$ci w egzekwowaniu frekwencji ucznia oraz pozostawienie dzieci bez

opieki®*.

844 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,

dz. cyt., s. 14.

845 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 24-25.

846 por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 26-27.
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W badaniu przeprowadzonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w 2016
roku wzieli rowniez udzial uczniowie — 19 703 osoby, wsérod ktérych byto 9351
dziewczat 1 9722 chlopcow: uczniow od klasy czwartej szkoly podstawowej poprzez
gimnazjum 1 szkoty ponadgimnazjalne, tj. licea ogolnoksztalcace i technika. Badanie
polegalo na wypehieniu ankiety elektronicznej sktadajacej si¢ z 15 pytan zamknigtych i
jednego otwartego. Dotyczyly one roznych aspektow zwigzanych z zagranicznym
wyjazdem zarobkowym rodzicow: np. opieki nad dzieckiem, korzysci 1 strat
wynikajacych z wyjazdu migracyjnego, dlugosci roztagki migdzy czlonkami rodziny,
pomocy oczekiwanej przez uczniéw ze strony innych osoéb — rowiesnikow i1 nauczycieli,
a takze roznych trudnosci wynikajacych z nowej sytuacji, w tym przezy¢ z nig
zwiazanych®¥.

W odpowiedzi na pytanie o uczniéw w klasie, ktorych rodzice wyjechali za granice
w celach zarobkowych, 46,3% odpowiedziato, ze sa takie osoby, 15,1% udzielilo
odpowiedzi przeczacej, a 38,6% odpowiedzialo, ze nie posiada takiej wiedzy. Autorka
raportu zwraca uwage¢ na to, ze roznica pomiedzy uczniami a nauczycielami w
odniesieniu do tego pytania polegata na tym, ze uczniowie odnosili si¢ do tylko do
swojej klasy, a nauczyciele do catej szkoty®#.

Na pytanie, ktore z rodzicow wyjechato za granicg, zdecydowana wigkszo$¢
odpowiedzi (82,3%) wskazywata na ojca; 10,4% respondentow wskazato matke; a w
7,2% przypadkéw byli to oboje rodzice®.

Odpowiedzi na pytanie dotyczace czasu trwania wyjazdu zarobkowego pokazuja,
ze najwiecej przypadkow (prawie 41%) odnosito si¢ do wyjazdu trwajacego dluzej niz
dwa lata. Prawie 32% odpowiedzi wskazalo na wyjazd trwajacy kilka tygodni, a
pozostate odpowiedzi wskazywaly na wyjazdy mieszczace si¢ w przedziale od kilku
miesiecy do dwoéch 1at®.

Kolejng grupa pytan skierowang do ucznidow byly te odnoszace si¢ do opieki,

trudnosci 1 potrzebnej pomocy. W kwestii trudnosci zostaty one podzielone na dwie

grupy: trudnos$ci subiektywne, czyli te dotyczace sfery uczu¢, oraz obiektywne, np. brak

847 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 28-29.

848 por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 33-34.

849 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 35.

850 por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 36-37.
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pomocy w nauce. W odpowiedziach na pytanie dotyczace pomocy uczniowie zwracali
przede wszystkim uwage na problemy w organizowaniu czasu wolnego. Potrzebowali
takze wsparcia ze strony dorostych w nauce 1 wypetnianiu innych obowigzkow oraz
zainteresowania ich sprawami. 17% ucznidow nie dostrzegto potrzeby udzielenia Zadnej
pomocy ich kolegom i kolezankom, ktorych rodzice przebywali za granicg. Im starsza
mtodziez, tym nieco inne jej oczekiwania wobec oferowanej przez dorostych pomocy.
Mtodziez z liceow np. potrzebuje raczej wigkszego zainteresowania jej sprawami i
wspolnego spedzania czasu niz pomocy w nauce. Wraz z wyzszym wiekiem wigcej jest
réwniez odpowiedzi $wiadczacych o braku potrzeby udzielenia wsparcia uczniom przez
dorostych®!,

Uczniowie pytani byli rowniez o ich emocje zwigzane z wyjazdem rodzicéw za
granice. W udzielanych przez nich odpowiedziach przewazaty raczej te o charakterze
negatywnym. Ponad 50% odpowiedzi ujawnilo zaniepokojenie zwigzane z wyjazdem
rodzicow za granice. Ponad 40% badanych wskazalo na obojetnos$¢ i spokdj, ktore z
jednej strony mozna rozpatrywaé jako pozytywne emocje, z drugiej mogg by¢ one
traktowane jako przejaw nieuswiadomionego lgku 1 niepokoju. Okolo 9% uczniow
udzielito odpowiedzi wskazujacych na zadowolenie wynikajace z wyjazdu rodzica za
granice®>?.

Kolejne pytanie dotyczyto czestotliwosci kontaktow pomigdzy przebywajacym za
granicg rodzicem a pozostajacym w kraju dzieckiem. Dzigki nowoczesnym $rodkom
komunikacji 85% uczniow wskazato na regularny kontakt — od codziennego po dwa
razy w miesigcu. Z drugiej strony mimo dostgpnosci nowoczesnych $Srodkow
komunikacji 15% ucznidéw potwierdzito sporadyczny kontakt lub brak kontaktu z
rodzicem/rodzicami, ktorzy przebywaja za granica®>>.

Odpowiedzi na pytanie o osoby, do ktorych uczniowie mogg si¢ zwroci¢ o pomoc
w razie problemow, pokazuja, ze zdecydowana wigkszos$¢ taka osobe mogla wskazac.
Na pierwszym miejscu byla to mama, a w dalszej kolejnosci czlonkowie blizszej i
dalszej rodziny: babcia, rodzenstwo, dziadek, ciocia, wujek, tata. Uczniowie

wskazywali rowniez osoby spoza rodziny, na pomoc ktorych takze mogli liczy¢:

81 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 3741.

82 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 43.

853 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 44-45.
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kolezanki 1 koledzy, nauczyciele i1 sasiedzi. Niestety jest réwniez grupa (3,2%
odpowiedzi), ktora pozostawiona jest sama sobie i nie moze liczy¢ na niczyja pomoc®>*.

Kolejne pytanie w ankiecie zwigzane bylo z rodzajami trudnos$ci, na jakie
napotykaja mlodzi ludzie, gdy rodzicow nie ma w poblizu. Najwiecej osob (61,6%)
wskazato na uczucie tesknoty, kolejna odpowiedz dotyczyta braku potrzebnego
wsparcia (prawie 47% wskazan), a trzecia pod wzgledem liczebnosci (34,9%) — uczucia
samotnosci. Kolejne wskazywane problemy to trudnosci z nauka (15%), poczucie
bezradnosci 1 brak chegci wywigzywania si¢ z obowigzkow (14%) oraz problemy w
relacjach z rowiesnikami®>,

Podobnie jak w edycjach badania w 2010 i 2013 roku, nauczyciele udzielali
odpowiedzi dotyczacych form udzielania pomocy dzieciom z rodzin migracyjnych.
Wsrod licznych przyktadéw udzielanego uczniom wsparcia znalazty si¢ przede
wszystkim te sposoby, ktore stosowane sa w przypadku innych pojawiajacych si¢
probleméw. Mowa tu np. o informowaniu rodzicéw o wynikach w nauce i frekwencji,
utrzymywaniu kontaktu z osobg, ktéra sprawowata opieke nad dzieckiem podczas
nieobecnosci  rodzicoOw, motywowaniu ucznia do nauki czy rozmowach
wychowawczych z uczniem, zatem sg to gldwnie dziatania majace charakter kontrolno-
dyscyplinujacy. Szkoty organizowaly réwniez pomoc w nauce oraz konsultacje
psychologiczno-pedagogiczne. W znacznie mniejszym zakresie szkoly podejmowaty
wspotprace z innymi instytucjami, takimi jak sad rodzinny czy osrodki pomocy
spotecznej. Wymienione formy udzielanej przez szkoty pomocy wykorzystywane byly
czesciej 1 skierowane do wigkszej liczby uczniéw niz w przypadku badan z roku
20138,

Wyniki badania przeprowadzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w
2016 roku wskazuja na znaczne rozbieznosci w ocenach ucznidow 1 nauczycieli
dotyczacych skali wyjazdow rodzicow za granice. W ocenie nauczycieli problem
dotyczyt 5,89% populacji uczniéw. W ocenie uczniow natomiast prawie co piaty z nich
(19,9%) doswiadczyl migracji rodzicow. W poroéwnaniu do poprzednich edycji mniej

nauczycieli wskazato uczniow jako zrodto informacji o wyjezdzie rodzicéw za granice.

854 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 4647.

855 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 48-51.

856 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 54-56.
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Wsrod skutkow wyjazdow rodzicéw do pracy za granice przewazaja te o charakterze
negatywnym. Gtowng korzyscig jest poprawa sytuacji materialnej rodziny. W wyniku
zmiany sytuacji rodzinnej spowodowanej rozdzieleniem rodziny uczniowie oczekujg od
dorostych pozostajacych w kraju (cztonkdéw rodziny i nauczycieli) réznych form
pomocy — w nauce i organizowaniu czasu wolnego oraz zainteresowania ich sprawami.
Istnieje tez grupa ucznidow, zwlaszcza starszych, ktéra nie oczekuje pomocy od
dorostych lub na nia nie liczy®’.

Przeprowadzenie badan uwzgledniajacych rézne aspekty migracji — skale zjawiska,
konsekwencje odnoszace si¢ do Zycia rodzinnego i sytuacji szkolnej ucznia, formy
pomocy oferowanej uczniom i ich rodzinom czy wspotpracy mi¢dzyinstytucjonalnej —
jest niezbedne, aby mozna bylo opracowaé¢ kompleksowy program wsparcia dla
ucznidw oraz rodzin migracyjnych. Nauczyciele bioragcy udziat w badaniach
prowadzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zwracali uwage na nastgpujace
problemy: brak lub utrudniony kontakt z opiekunem oraz brak ustanowionego opiekuna
prawnego w przypadku wyjazdu obojga rodzicéw. Dlatego tez warto rodzicom
przypomina¢ o ich obowigzkach wzgledem dzieci. Jesli chodzi o problem zwigzany z
brakiem lub utrudniong komunikacja, trudno jest wskaza¢ jedno uniwersalne
rozwigzanie. Po pierwsze, czasem rodzice celowo unikaja kontaktu ze szkola, w
zwigzku z czym trudno jest ich zacheci¢ do zmiany zdania i nie chodzi tylko o rodzicow
z rodzin transgranicznych. Czasami godziny pracy rodzicow uniemozliwiajg im podjscie
do szkoty w celu rozmowy z wychowawcag lub innymi nauczycielami. Problem moze
dotyczy¢ zaréwno dorostych z rodzin roztaczonych przestrzennie, jak i bez takiego
do$wiadczenia. Warto rozwazy¢ wprowadzenie konsultacji online wychowawcow i
nauczycieli. Terminy takich dyzurow powinny by¢ wspdlnie ustalanie przez rodzicow
oraz nauczycieli, tak aby rodzice mogli w nich uczestniczy¢ w razie potrzeby.
Uczniowie biorgcy udzial w cytowanych badaniach prowadzonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej zwracali uwagg na niedostateczne zainteresowanie dorostych ich
problemami. Warto rozwazy¢ organizacj¢ spotkan uczniow z rodzin migracyjnych z
psychologiem 1 pedagogiem szkolnym, jako specjalistami odpowiedzialnymi za
wspieranie oséb w trudnych sytuacjach i z réznymi problemami. Poniewaz wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne powinno by¢ dostosowane do aktualnej sytuacji ucznia i

jego rodziny, szkola powinna na biezaco monitorowaé ich sytuacje, aby mogta

87 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,

dz. cyt., s. 57.
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zaproponowa¢ adekwatne formy wsparcia. To z kolei wigze si¢ ze wsparciem
nauczycieli, poprzez oferowanie im szkolen, dzigki ktérym beda mogli podnosi¢ swoje
kompetencje w udzielaniu pomocy uczniom i ich rodzinom.

W raporcie z badania przeprowadzonego w 2016 roku znalazly si¢ propozycje
wsparcia zarowno uczniow, jak i ich rodzicéw w zwiazku z podjeciem przez nich pracy
za granic3. Istnieje konieczno$¢ opracowania programow wspierajacych dzieci na
roznych poziomach: poznawczym, spotecznym i emocjonalnym. Wazne jest, aby z
programami dotrze¢ do wszystkich dzieci, nie tylko tych z do$wiadczeniem
migracyjnym, aby z jednej strony udzieli¢ pomocy tym, ktérzy jej potrzebuja, a z
drugiej u$wiadomi¢ innym istnienie problemu. Kolejna propozycja wsparcia jest
zaprezentowanie w $rodkach masowego przekazu problemu zagranicznych wyjazdow
zarobkowych 1 ich konsekwencji dla zycia rodzinnego. W szkole natomiast warto
bytoby organizowa¢ warsztaty rozwijajace réozne umiej¢tnosci i cechy, np. empatig.
Uczestnikami takich warsztatow powinny by¢ zardwno dzieci, jak i dorosli. Aby
mozliwe bylo stale monitorowanie sytuacji zwigzanej z migracjami zagranicznymi,
nalezaloby przeprowadzaé badania co trzy lata®®.

Aby mozna bylo stworzy¢ skuteczny program dla uczniéw z do$wiadczeniem
migracyjnym, warto wykorzysta¢ juz istniejagce procedury, ktore szkoly w mniej lub
bardziej formalny sposob wypracowaty. Pierwszym krokiem jest zwykle diagnoza
sytuacji zyciowej ucznia i jego srodowiska rodzinnego dokonana przez wychowawce,
po czym niezbedny jest systematyczny monitoring tej sytuacji. W przypadku kiedy
rodzice pozostawili dziecko bez opieki 1 wyjechali do pracy za granice, informowani o
tym sg dyrektor, pedagog 1 psycholog szkolny. Wspotpraca tych osob jest konieczna,
aby mozna byto zorganizowa¢ pomoc takiemu uczniowi zarowno ze strony szkoty, jak 1
innych instytucji. W niektorych sytuacjach niezbedne jest poinformowanie sadu
rodzinnego, policji, osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy
rodzinie, np. kiedy uczen nie wywigzuje si¢ z obowiazku szkolnego lub opiekun ze
swoich  obowiazkow®®. W  szkotach rdéznego typu — podstawowych i
ponadpodstawowych oraz w przedszkolach powinny by¢ opracowane procedury

postepowania w sytuacjach, kiedy maja miejsce migracje zagraniczne. Procedury te

88 por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 57-58.

859 Por. M. Slusarczyk, Migracje rodzicow, migracje dzieci — wyzwania dla instytucji opiekuriczych,
pomocowych oraz edukacyjnych, dz. cyt., s. 80-81.
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powinny by¢ przygotowane w oparciu o odgorne wytyczne, tak aby spelnialy te same
kryteria 1 dzigki temu byty ujednolicone. Oprécz czynnosci podejmowanych tylko przez
szkole¢ w procedurach tych powinny si¢ znalez¢ informacje dotyczace wspoipracy
szkoly z instytucjami, ktére majg ja wspiera¢ w rozwigzaniu trudnej sytuacji ucznia i
jego rodziny. Aby mozna bylo stworzy¢ skuteczng procedure udzielania pomocy
uczniom z rodzin transgranicznych, niezbedne jest merytoryczne przygotowanie
pracownikow dydaktycznych szkoty. Stad tez konieczno$¢ przeprowadzania szkolen 1
warsztatow o tematyce poswigconej migracjom wsrdd nauczycieli, aby mogli oni
adekwatnie reagowa¢ do zaistniatej sytuacji — od postawienia diagnozy do udzielenia
uczniowi odpowiedniej pomocy lub skierowania go do specjalisty.

Do wynikéw badan przeprowadzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w
2010, 2013 1 2016 roku odniosta si¢ wiceminister edukacji Marzena Machatek w dniu
25 stycznia 2018 roku w trakcie posiedzenia sejmowej Komisji Lacznosci z Polakami
za Granicg, ktore byto poswigcone zjawisku ,,eurosieroctwa”. Zdefiniowane ono zostalo
jako konsekwencja migracji jednego lub obojga rodzicow, w wyniku czego dziecko
pozostaje pod opieka drugiego rodzica lub innych czlonkéw blizszej lub dalszej
rodziny. W niektérych sytuacjach dzieci nie pozostawaly pod opieka zadnego
dorostego. Chociaz problem istnieje, nie ma dowodow na to, ze si¢ on nasila, ale nalezy
doglebnie go przeanalizowa¢ 1 monitorowac. Celem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
jest opracowanie programu dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, do
ktérych rowniez zaliczaja si¢ te, ktorych rodzice wyjechali za granice do pracy.
Potrzeby dzieci z rodzin transgranicznych sg podobne do potrzeb dzieci pochodzacych
np. z rodzin rozbitych. W ramach programu planowane jest przygotowanie 1 wspieranie
nauczycieli w diagnozowaniu dzieci w ich $§rodowisku szkolnym. Ponadto plany
Ministerstwa zakladaja opracowanie catosciowego modelu wsparcia dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz przygotowanie projektu ustawy. Dziatania
te maja zmierza¢ do nauczania zindywidualizowanego i dostosowanego do potrzeb oraz
mozliwosci ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi: niepelnosprawnosciami, trudno$ciami w  uczeniu,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, do$wiadczajacych réznych probleméw, jak

rowniez uczniow szczegdlnie uzdolnionych i utalentowanych®®,

80 Por. MEN: dzieci z eurosieroctwem tez majg specjalne potrzeby edukacyjne,
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/639790:jsessionid=A7EB4BDF9A4B34FA38BEF3974A A998
C0 (04.03.2021).
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Ministerstwo Edukacji i Nauki pracuje nad przygotowaniem programu wsparcia
ucznia, zwlaszcza z niepetlnosprawnoscia, oraz jego rodziny. Cele szczegdtowe
obejmujg stworzenie miedzyresortowego systemu dzialan na rzecz dzieci, uczniow i
rodziny, zagwarantowanie dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidbw na terenie szkolty lub placowki oraz poprawienie jakosci ksztatcenia
wszystkich ucznidw, roéwniez tych z niepelnosprawnosciami. Ponadto planowane jest
opracowanie systemu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz wsparcia
rodzicow. W tym celu majg zosta¢ utworzone centra dziecka i rodziny, bedace
mig¢dzyresortowymi instytucjami, ktore zajma si¢ diagnoza potrzeb dziecka oraz
opracowywaniem form wsparcia obejmujacych zaréwno dziecko, jak i jego rodzing.
Trwaja rowniez prace nad standardami dotyczacymi zatrudniania w placoOwkach
oswiatowych takich specjalistow, jak logopeda, doradca zawodowy, psycholog oraz
pedagog specjalny®¢!.

Rodzina i szkota sg gldownymi $rodowiskami wychowawczymi dzieci i mlodziezy.
To, co dzieje si¢ w jednym z nich, wplywa na funkcjonowanie drugiego. Zmieniajace
si¢ uwarunkowania rodzinne, zwtaszcza te o charakterze negatywnym, nie pozostajg bez
wplywu na sytuacje¢ edukacyjng ucznia. Wyjazd do pracy za granice¢ jednego z rodzicow
jest sytuacja trudng nie tylko dla osoby wyjezdzajacej, ale takze dla 0oséb pozostajacych
w kraju, w tym dla dzieci. Zmieniajacy si¢ uktad obowigzkéw w rodzinie czy zmiany
relacji laczacych poszczegdlnych czlonkéw rodziny moga negatywnie wplywaé na
sposob funkcjonowania dziecka w szkole, co prowadzi do tego, ze jest to sytuacja
trudna rowniez dla wychowawcy 1 nauczycieli. Kazde dziecko jest inne i inna tez jest
jego sytuacja rodzinna. Dlatego tez dzieci z rodzin transgranicznych moga doswiadczaé
roznych trudnos$ci 1 pomoc, ktora jest lub bedzie im oferowana przez szkole, powinna
by¢ dostosowana do ich sytuacji. Aby zaoferowa¢ uczniom z rodzin, w ktérych
wystepuja migracje zarobkowe rodzicow kompleksowa pomoc, dziatania podejmowane
przez szkol¢ powinny mie¢ nastg¢pujacy charakter: informacyjny, profilaktyczny oraz
powinny by¢ ukierunkowane na rozwigzywanie trudnosci, ktérych doswiadczajg
uczniowie. Wazne jest, aby ta pomoc byla zindywidualizowana, tzn. dostosowana do

mozliwo$ci dziecka. Dzialania podejmowane przez szkol¢ mozna podzieli¢ na takie,

81 Por. Edukacja dla wszystkich — kompleksowa pomoc dla kazdego dziecka, ucznia i jego rodziny,
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-dla-wszystkich--kompleksowa-pomoc-dla-
kazdego-dziecka-ucznia-i-jego-rodziny (04.03.2021).

293 |Strona



ktére odnosza si¢ tylko do pracownikéw szkoty (dyrekceji i nauczycieli), oraz na takie, w
ktorych biorg udziat rodzice i dzieci®®.

Wsrod dziatan uwzgledniajacych pracownikow szkoty powinno si¢ znalezé
uzupehianie wiedzy z zakresu prawa rodzinnego 1 postgpowania opiekunczego
zwigzanego z wyjazdami rodzicow do pracy za granicg. Szkolenia oferowane
nauczycielom w kontek$cie migracji zarobkowych powinny uwzglgdnia¢ doskonalenie
wspotpracy z rodzicami planujgcymi zagraniczny wyjazd migracyjny oraz
rozwigzywanie problemow mogacych si¢ pojawi¢ w jego nastgpstwie. Szkota powinna
wypracowa¢ skuteczne procedury zwigzane =z prawnymi aspektami oraz
konsekwencjami nieobecnos$ci rodzicow. Chodzi o sytuacje takie jak zebrania,
informowanie o funkcjonowaniu dziecka w szkole, w tym np. o jego wynikach w nauce
1 zachowaniu, czy uzyskanie zgody na wyjazd dziecka na wycieczkg. Dziatania
ukierunkowanie na rodzicow powinny rowniez obejmowac ich edukacj¢ — zwigzang
zarowno z prawami i obowigzkami wzglgdem rodziny i dzieci, jak tez nowa sytuacja
rodzinng bedacg konsekwencja wyjazdu za granice jednego lub obojga z nich.
Zadaniem szkoty jest rowniez wspotpraca z wlasciwymi instytucjami publicznymi, np.
sadami, w celu poprawy efektywnosci powierzonych im zadan®®>.

Dziataniem organizowanym przez szkole oraz instytucje z nig wspdlpracujace, w
ktore zaangazowani sg rodzice 1 dzieci, jest udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz prawnej. Pierwsza z rodzajow pomocy obejmuje nabycie wiedzy i
umieje¢tnosci pozwalajacych zrozumieé i dostosowac si¢ do nowej sytuacji zwigzanej z
migracja zarobkowa rodzicow. Druga z kolej polega na dotarciu do rodzicéw i dzieci z
wiedzg prawng pomocng w zrozumieniu praw i obowigzkéw wynikajacych z aktow
prawnych®%4,

Aby szkota, jako srodowisko najblizsze dziecku po rodzinie, mogla opracowac i
wdrozy¢ skuteczne procedury postgpowania oraz pomocy rodzinie ucznia w sytuacji
roztaki migracyjnej, nalezy rowniez skupi¢ si¢ na stworzeniu odpowiedniej atmosfery
wszystkich podejmowanych dziatan. Powinna ona umozliwia¢ 1 utatwia¢ dobrg

wspotprace wychowawcy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka i by¢ oparta

82 Por. A. Dgbrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 467.

863 Por. B. Gwizdek, Eurorodzice, eurodzieci, ,,Problemy Opiekuficzo-Wychowawcze” (2010) 7, s. 43—
44; A. Fidelus, Gdy rodzice emigrujq..., dz. cyt., s. 3-43; A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w
przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczne model wsparcia, dz. cyt., s. 467.

84 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model

wsparcia, dz. cyt., s. 471.
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na cze¢stych kontaktach i wymianie informacji dotyczacej sytuacji dziecka. Aby bylo to
mozliwe, obie strony muszg ustali¢ i wypracowac sposob komunikacji, zwlaszcza w
sytuacji migracji jedynego rodzica sprawujgcego opieke¢ nad dzieckiem Ilub
jednoczesnego wyjazdu obojga rodzicow. Innym waznym elementem budowania
dobrych relacji pomiedzy szkota a domem rodzinnym jest wyeliminowanie
negatywnego postrzegania rodzicow, ktorzy opuszczaja rodzing w celu podjecia pracy
za granicg. Nalezy skupi¢ si¢ nie na ocenianiu, lecz dostrzezeniu ich staran dotyczacych
zabezpieczenia materialnego bytu rodziny®®°.

Wyniki trzech edycji badan przeprowadzonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz kuratoria o$wiaty pokazuja, ze wudzielenie pomocy rodzinom
transgranicznym jest niezbednym dziataniem szkoty 1 innych instytucji
wychowawczych. Przy czym najpierw konieczna jest diagnoza sytuacji tych rodzin, aby
pomoc byta adekwatna do oczekiwan i potrzeb. Pozwoli to rowniez szkotom na
uzyskiwanie informacji o skali zjawiska, jakim s3 zagraniczne migracje zarobkowe
wsrdd rodzin ich ucznidw. Dzigki tej wiedzy mozna bedzie dostosowaé program
szkoleniowy dla nauczycieli tak, aby uwzgledniat ich realne potrzeby. Z kolei uzyskanie
odpowiednich umiejetnosci umozliwi nauczycielom udzielenie fachowej pomocy
potrzebujacej rodzinie. Inng kwestig jest rowniez state doskonalenie si¢ kadry szkoly w
zakresie prawa dotyczacego rodziny 1 opieki. Wszechstronna wiedza jest konieczna w
celu wzmocnienia wspotpracy szkoty z r6znymi instytucjami oraz rodzicami. Poniewaz
szkota jest srodowiskiem bardzo waznym dla dziecka, bo to wtasnie w nim, oprocz
rodziny, spedza duzo czasu i nabywa umiejetnosci oraz wiedze potrzebng do przysztego
zycia, personel szkoty musi by¢ odpowiednio przygotowany do witasciwego dzialania,

biorac pod uwage zroznicowane sytuacje rodzinne uczniow.

865 Por. E. Kozdrowicz, Psychopedagogiczne skutki rozigki migracyjnej, w: Szkofa wobec mobilnosci
zawodowej rodzicow i opiekunow. Niezbednik nauczyciela, red. E. Kozdrowicz, B. Walczak, dz. cyt., s.
34-35.
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4.3. Troska Kosciola o rodzing¢ transgraniczna

Wielowymiarowos$¢ zagranicznych migracji zarobkowych sprawia, ze wptywaja
one na rdézne aspekty funkcjonowania rodziny pozostajacej w kraju oraz osoby
wyjezdzajacej. Przemianom ulega kultura §rodowiska rodzinnego, czasem zmieniajg si¢
uwarunkowania prawne, w wyniku np. ustanowienia opiekuna prawnego dla dziecka w
zwigzku z wyjazdem rodzica za granice. Jeszcze innym aspektem zycia rodzinnego, na
ktory migracje moga mie¢ wplyw, zwlaszcza niekorzystny, jest funkcja religijna
rodziny. Dlatego oprocz wsparcia panstwa, szkoty i instytucji z nig wspotpracujacych
wazng role wobec rodzin migracyjnych ma do spelnienia takze Kos$ciot, ktory
podejmuje dziatalno$¢ na poziomie Kosciota powszechnego, diecezji i parafii.

Jedna z form aktywnos$ci KoS$ciota jest zapoczatkowany przez Papieza Piusa X juz
w 1914 roku Swiatowy Dzien Emigranta. Historia Swiatowego Dnia Migranta i
Uchodzcy siega drugiej dekady XX wieku. W 1912 roku przy Kongregacji
Konsystorialnej utworzony zostat Urzad Emigracyjny. Dwa lata pdzniej, po raz
pierwszy w Kosciele katolickim, obchodzony byt Dzien Emigranta, z czasem
zmieniony na Dzien Migranta. Od 1990 roku nosi on nazwe: Swiatowy Dzien Migranta
1 Uchodzcy 1 najczesciej obchodzony jest w druga niedziele stycznia, ale jego data moze
si¢ r6zni¢ w poszczegodlnych panstwach®®. W 2022 roku 108. Swiatowy Dzien
Migranta i UchodZzcy obchodzony bedzie w niedziele 25 wrze$nia, a jego tematem
przewodnim bedzie budowanie przysztosci z migrantami i uchodzcami®®’.

Kazdego roku kolejni papieze przygotowuja 1 wygtaszaja specjalne or¢dzie, ktore
jest odpowiedzia na aktualna sytuacje na $wiecie. Oredzie Ojca Swictego na 106.
Swiatowy Dzien Migranta i Uchodzcy dotyczy wyzwania, jakim sa przesiedlency
wewnetrzni. Papiez Franciszek zwraca uwage na to, ze problem ten jest czgsto
ignorowany, zwtaszcza w roku 2020, w ktérym na pierwszy plan wysuwa si¢ walka z
pandemig COVID-19. Mimo tej trudnej rzeczywistosci ludzie na §wiecie nie przestali
si¢ przemieszcza¢ w poszukiwaniu lepszych warunkéw zycia. W oredziu Papiez

porownuje spotkanie osoby potrzebujacej ze spotkaniem Jezusa Chrystusa. W kolejnych

866 Por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, w: Razem, ale osobno. Poradnik dla
0sob doswiadczajgcych problemow spowodowanych migracjqg zarobkowg, red. D. Krok, P.
Landwojtowicz, B. Balicka-Btagitka, dz. cyt., s. 57.

87 Por. Ogloszono temat tegorocznego dnia migrantéw i uchodzcéw, https://www.ekai.pl/ogloszono-
temat-tegorocznego-dnia-migrantow-i-uchodzcow/ (08.03.2022).
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czesciach oredzia Ojciec Swicty podejmuje rozwazania dotyczace tego, co jest
obowigzkiem kazdego cztowieka wobec drugiej osoby. Po pierwsze, trzeba poznac,
poniewaz poznanie umozliwia krok nast¢pny, jakim jest zrozumienie. Nastgpnie nalezy
zblizy¢ si¢ do drugiego cztowieka, aby méc mu pomoc. W nastgpnej kolejnosci jest
dzielenie si¢ z innymi, ktére jest podstawa rozwoju. Ludzie muszg si¢ takze
zaangazowaé w to, co chcg zbudowaé, a do tego niezbedna jest wspdtpraca®®®,
Przestanie plynace z oredzia ma charakter uniwersalny — mozna je odnies¢ do
kazdej sytuacji, w ktorej niezbedne jest udzielenie pomocy drugiemu cztowiekowi.
Taka sytuacja moze by¢ wyjazd za granice w celu podjecia pracy. Nowe otoczenie,
warunki zycia i pracy, nowe spoleczenstwo, czg¢sto z odmienng kultura, mogg by¢
powodem stresu czy pewnych trudno$ci, zwlaszcza na poczatku pobytu. Dlatego wazne
jest, aby kazdy czlowiek potrafit dostrzec potrzeby innej osoby. Jest to szczegdlne
wazne w sytuacji, kiedy kto§ potrzebujacy pomocy nie umie o nig poprosi¢. Osoby,
ktére moglyby jej udzieli¢, czesto sg zajete wlasnymi sprawami i problemami i stad
potrzeba uwrazliwiania ludzi na to, np. podczas homilii, katechez, spotkan parafialnych.
Kazdy moze w pewnym momencie zycia potrzebowa¢ pomocy z zewnatrz i dlatego nie
powinien jej odmawia¢ innym. Wzajemne wspieranie si¢ w trudnych momentach
pozwala lepiej ludziom si¢ zrozumie¢ i nawigza¢ wspdlprace, przez co sprawniej i
szybciej mozna rozwigza¢ istniejagce problemy lub zapobiec powstaniu kolejnych.
Uwrazliwianie na potrzeby innych powinno rozpoczynaé si¢ juz w rodzinie, jako
fundamentalnym $rodowisku wychowania dzieci. Rodzice jak pierwszy wzor do
nasladowania przez dziecko powinni swoimi postawami i zachowaniem pokazac
dziecku, ze nalezy pomagaé¢ innym. Oredzie z okazji Swiatowego Dnia Migranta i
Uchodzcy moze stanowi¢ dobry punkt wyjscia do rozmowy z dzieckiem na temat
wspolczesnych migracji. Swiadomosé¢ problemoéw, jakich moga doswiadczaé¢ dzieci z
rodzin migracyjnych, moze spowodowaé¢ che¢é dzialania w ramach tworzenia np.
kolezenskich grup wsparcia, celem ktorych jest udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji
czy wspoélne spedzanie czasu. Wilasnie te dwa problemy pojawialy si¢ najczesciej] w
odpowiedziach nastolatkow biorgcych udzial w badaniach dotyczacych konsekwencji

migracji oraz form wsparcia oferowanych np. przez szkotg.

868 Por. Franciszek: Oredzie Ojca Swictego na 106. Swiatowy Dzien Migranta i Uchodzcy,

http://www.vatican.va/content/francesco/pl/messages/migration/documents/papa-
francesco_20200513_world-migrants-day-2020.html (09.12.2020).
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Procesy globalizacyjne zachodzace we  wspodlczesnym  $wiecie oraz
przemieszczanie si¢ zarowno pojedynczych osob, jaki i wigkszych grup prowadza do
roznych problemoéw, w tym natury etycznej, religijnej i duchowej. Oprécz sekularyzacji
1 wzmozone]j dziatalnosci sekt widoczne jest takze zobojetnienie na wiarg. Stad tez
mysla przewodnig oredzia Papieza Benedykta XVI na 98. Swiatowy Dzien Uchodzcy i
Migranta w 2012 roku byla potrzeba nowej ewangelizacji oraz konieczno$¢
zaangazowania si¢ Kosciola w pomoc migrantom w zachowaniu ich wiary. Wazng rolg
w tej kwestii majg do odegrania wspolnoty chrzescijanskie, ktére powinny udzieli¢
pomocy migrantom i ich rodzinom. Takim formami pomocy sa modlitwa i okazanie
solidarno$ci, jak rowniez tworzenie programow politycznych, spotecznych i
ekonomicznych, ktérych celem jest ochrona rodziny i poszanowanie godnosci kazdej
osoby ludzkiej®®.

W  wyniku migracji spowodowanych bardzo wieloma czynnikami ludzie
pochodzacy z roznych miejsc i kultur zaczynaja funkcjonowaé blisko siebie. Mimo
dzielacych ich roznic sa cztonkami tej samej rodziny ludzkiej, dlatego zaréwno
migrantom, jak i spoteczno$ciom ich przyjmujacym przystuguje to samo prawo — do
korzystania z tych dobr, ktorych przeznaczenie jest powszechne. Ta tematyka stata si¢
tematem przewodnim oredzia Papieza Benedykta XVI w roku 2011: Jedna rodzina
ludzka. Podstawowymi zasadami funkcjonowania w niej powinno by¢ braterstwo 1 silna
wiez z drugim czlowiekiem. Umozliwig one zycie w jednosci 1 dzielenie si¢ z innymi.
W oregdziu Papiez przypomina, ze kazdy czlowiek ma prawo do emigracji: moze
opusci¢ wilasny kraj i uda¢ si¢ do innego, aby znalez¢ lepsze warunki zycia. Nie tylko
spoleczno$ci przyjmujace migrantOw majg obowigzek udzielenia im potrzebnej
pomocy. Papiez przypomina réwniez o tym, ze migranci majg obowigzek poszanowania
praw i narodowej tozsamosci kraju, ktory ich przyjmuje. Zdaniem Papieza Swiatowy
Dzien Migranta i UchodZcy to dobry moment na zastanowienie si¢ przez caly Kosciot
nad zjawiskiem migracji, to tez okazja podjecia modlitwy zachgcajacej do

chrzescijanskiej goscinnosci i do dziatania w imie sprawiedliwosci i mitosci®™.

89 Por. Oredzie Papieza Benedykta XVI na 98 Swiatowy Dzien Migranta i Uchodzcy 2012 r.:
Migracje a nowa ewangelizacja, http://www.vatican.va/content/benedict-
xvi/pl/messages/migration/documents/hf ben-xvi_mes 20110921 world-migrants-day.html
(09.12.2020).

870 Por. Oredzie Papieza Benedykta XVI na 97 Swiatowy Dzieri Migranta i Uchodécy 2011 r.,
http://www.vatican.va/content/benedict-xvi/pl/messages/migration/documents/hf ben-
xvi_mes 20100927 world-migrants-day.html (09.12.2020).
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Innym przyktadem zaangazowania Kos$ciola w pomoc osobom przemieszczajacym
si¢ bylo powotanie w marcu 1970 roku Papieskiej Komisji ds. Duszpasterstwa
Migrantéw 1 Podroznych. W czerwcu 1988 roku Papiez Jan Pawet II przeksztalcit ja w
Papieskg Rad¢ ds. Duszpasterstwa Migrantow 1 Podréznych. Zgodnie z zaleceniem o
powotaniu takich rad w ramach episkopatow krajowych Konferencja Episkopatu Polski
powotata Rade ds. Migracji, Turystyki i Pielgrzymek®’!. Zakres dziatah Rady skupia si¢
wokot udzielania szeroko rozumianej pomocy ludziom, ktérzy sie przemieszczaja.
Jedng z form jest publikacja i realizacja wskazan Stolicy Apostolskiej odnoszacych si¢
do wszystkich ludzi, ktérzy zmieniaja swoje miejsce pobytu: pielgrzymow, turystow,
zagranicznych studentow czy migrantow. Dzialania Rady to takze wspieranie i
koordynowanie inicjatyw, ktoérych celem jest pomoc migrantom, uchodzcom czy
osobom przymusowo przesiedlonym. Inng forma dziatania Rady jest jej wspolpraca z
watykanskg Dykasterig ds. Integralnego Rozwoju Czlowieka (wczesniej Papieska Rada
ds. Migrantéw 1 Podréznych), Miedzynarodowa Katolicka Komisja ds. Migracji
(ICMC) czy Rada Konferencji Episkopatow Europy. W zakres dzialan Rady wchodzi
tez kontakt z instytucjami, ktore podejmujg prace na rzecz pomocy osobom

872 Aby pomoc i informacje opracowane przez Rade Konferencji

przemieszczajacym si¢
Episkopatu Polski ds. Migracji, Turystyki i Pielgrzymek docieraly do os6b nimi
zainteresowanych, powinna istnie¢ $Scista wspotpraca z parafiami, poniewaz to z reguly
wlasnie tam osoby szukajace pomocy si¢ zglaszaja.

Pomoc Kosciota na rzecz migrantéw mozna rozpatrywaé¢ w trzech aspektach:
bytowym, rozumianym jako wsparcie w godnym zyciu, duchowym, przejawiajagcym si¢
jako troska o rozwdj osobistej wiary w Boga, oraz duszpasterskim, polegajacym na

873 Wazne

umozliwieniu udzialu w nabozenstwach 1 przystepowaniu do sakramentow
jest, aby wsparciem Kosciota objete zostaty takze rodziny zamieszkujace dang parafie, a
niepraktykujace lub niewierzace®’.

Oprocz wsparcia duchowego czy rzeczowego szczegdlng forma pomocy oferowang
rodzinom transgranicznym jest ta oferowana w sytuacji kryzysoOw matzenskich.
Matzonkowie zainteresowani uzyskaniem wsparcia mogg skorzysta¢ z pomocy

specjalistow zarowno duchownych, jak i $wieckich. Przyktadem poradni udzielajacej

871 Por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 57.

872 Por. Zakres dziatah Rady, http://migracja.episkopat.pl/o-nas/ (10.12.2020).

873 Por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 57.

874 Por. D. Gizicka, J. Gorbaniuk, M. Szyszka, Rodzina w sytuacji rozlgki migracyjnej, dz. cyt., s. 45—
46.
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wsparcia w rozwigzywaniu trudno$ci do§wiadczanych przez matzenstwa jest ARKA w
Tarnowie. W latach 2011-2017 z form pomocy przez nig oferowanych skorzystato
okoto 19 tys. 0sob, z czego duza cz¢$¢ dotyczyta rodzin rozdzielonych z powodu
zagranicznych migracji zarobkowych®”>.

Jedna z form opieki Kos$ciola nad migrantami przebywajacymi poza Polska jest
zapewnienie im informacji pomocnych do uzyskania pomocy duszpasterskiej, np.
danych teleadresowych misji katolickich 1 os$rodkow duszpasterskich w krajach
docelowych. Informacje mozna réwniez znalez¢ na stronach internetowych zakonow
pracujacych dla Polakow za granica, jednym z nich jest Towarzystwo Chrystusowe dla
Polonii Zagranicznej®’®. Jego dziatalno$¢ skierowana do migrantéw, oprocz pracy
duszpasterskiej, polega na podtrzymywaniu polskiej kultury oraz patriotyzmu. W
parafiach polonijnych odbywaja si¢ rozne uroczystosci, ktorych celem jest
kultywowanie polskich tradycji: spotkania zwigzane ze §wigtami Bozego Narodzenia
oraz Wielkanocy oraz te zwigzane z waznymi rocznicami narodowymi. Inng forma
dziatalnos$ci jest zachg¢canie Polakow do troski o polskg emigracje. Nalezy to do zadan
Ruchu Apostolstva Emigracyjnego oraz Instytutu Duszpasterstwa Emigracyjnego.
Pierwszy z nich odpowiedzialny jest m.in. za rozpowszechnianie wiedzy na temat
migracji 1 przyczynianie si¢ do podnoszenia kultury emigrowania. Ruch Apostolstwa
Emigracyjnego zajmuje si¢ tez udzielaniem szeroko rozumianej pomocy migrantom:
materialnej, kulturalnej, duszpasterskiej oraz duchowej. Instytut Duszpasterstwa
Emigracyjnego zajmuje si¢ zbieraniem, opracowywaniem i aktualizowaniem bazy
danych o duszpasterstwie polonijnym oraz rozpowszechnianiem informacji o polskich
kaptanach postugujacych w réznych krajach. Instytut podejmuje wspotprace z
instytucjami koscielnymi i panstwowymi w krajach pobytu polskich migrantow, a takze
analizuje zjawisko migracji poprzez organizowanie konferencji naukowych i
publikacje®”’. Na stronie internetowej Towarzystwa Chrystusowego w zaktadce Dla

Polonii  znajduja si¢ nastgpujace informacje: wykaz prowincji i placowek

875 Por. Poradnia Specjalistyczna ARKA zalozona w 1982 r. w Tarnowie przez W. Szewczyka. W roku
1990 dziatalno$¢ zostala poszerzona o Telefon Zaufania. Oprocz Tarnowa poradnie dziataja takze na
terenie Bochni, Limanowej, Debicy, Nowego Sacza, Szczucina i Mielca, https://arka.1815.pl/
(20.03.2022); J. Mtynski, Rodzina beneficjentem sieci wsparcia w Polsce, ,Rocznik Nauk
Spotecznych” 12 (2020) nr 3, s. 37-38.

876 Por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 61.
877 Por. M. Grygiel, Misja zgromadzenia, https://www.chrystusowcy.pl/misja (16.12.2020).
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zagranicznych, polscy duszpasterze stuzacy na $wiecie, msze swigte w jezyku polskim
na $wiecie, modlitwy i pomoce dla emigrantow®’®.

Inng instytucja koordynujacg duszpasterstwo dla Polakéw mieszkajacych w Anglii
1 Walii jest Polska Misja Katolicka. W parafiach do niej nalezacych oraz wielu innych
miejscowosciach odprawiana jest msza w jezyku polskim, a kaplani obejmuja opieka
duszpasterska i wsparciem duchowym Polakéw przebywajacych w Anglii i Walii®”.

Dzialania duszpasterskie na rzecz migrantow podejmuje rowniez Biuro Delegata
Komisji Episkopatu Polski ds. Duszpasterstwa Emigracji Polskiej. Do szczegotowych
zadan Biura naleza nastgpujace: szkolenia dla ksi¢zy pracujacych z Polakami za
granicg, promocja materiatow 1 dziatan duszpasterskich wynikajacych z réznych
uwarunkowan migracyjnych oraz troska o dziedzictwo duszpasterstwa polskiej
emigracji. Ponadto Biuro wspotpracuje z instytucjami i wspolnotami koscielnymi na
rzecz duszpasterstwa polskiego za granicg oraz podejmuje dziatania w celu stworzenia
ptaszczyzny wymiany do$wiadczen duszpasterskich w pracy z polskimi migrantami®°.

Formg wsparcia 1 pomocy migrantom jest organizowanie centrow religijno-
kulturalnych. W ramach ich dziatalnosci prowadzone sg np. kursy jezykowe i religijne,
organizowane s3 wycieczki 1 spotkania religijne czy tez prowadzone biblioteki

parafialne®®!

. W ramach dzialalnos$ci duszpasterstwa polskiego przy Sanktuarium Matki
Bozej Nieustajagcej Pomocy w Rzymie organizowane sa rekolekcje adwentowe i
wielkopostne, a takze wycieczki 1 pielgrzymki po Wioszech. Oprdocz niewielkiej
biblioteki powstat takze chor polski, a Stowarzyszenie ,,Quo Vadis” wydato pismo o
takim samym tytule, w ktorym mozna bylo znalez¢ rdézne informacje potrzebne
migrantom w nowym miejscu zamieszkania. Odpowiadajgc na potrzeby migrantéw,
Kosciot, oprocz rekolekcji adwentowych i wielkopostnych, organizuje kursy, zwlaszcza
dla ludzi mlodych, ktérzy przygotowuja si¢ do zawarcia sakramentu matzenstwa lub
beda rodzicami chrzestnymi. Waznym aspektem zycia religijnego za granica jest
mozliwos¢ skorzystania z modlitewnika i Pisma Swietego w jezyku polskim. Kazda
dziatalno$¢ duszpasterska ma na celu umozliwienie Polakom za granica zachowanie
wiary, polskosci oraz postawy chrzescijanskiej. Oprocz liturgii duze znaczenie ma

katecheza dorostych, dzigki ktorej migranci nie tylko mogg podtrzymywac swoja wiarg,

878 Por. Towarzystwo Chrystusowe, Dla Polonii, https://www.chrystusowey.pl/polonia (16.12.2020).
879 Por. Polska Misja Katolicka w Anglii i Walii, O nas, https://www.pcmew.org/pages/o-nas/
(16.12.2020).

80 Por. Biuro Delegata KEP ds. Duszpasterstwa Emigracji Polskiej, Duszpasterstwa polonijne,
https://episkopat.pl/duszpasterstwa-polonijne/ (25.01.2021).

881 Por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 61.
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ale tez poznawa¢ innych ludzi, zardwno duszpasterzy, jak i swoich rodakow.
Duszpasterska postuga pozwala tez Polakom za granica kultywowaé tradycje i
obyczaje, co daje im poczucie tozsamosci®®?.

W dzialalno$¢ parafii na rzecz innych, w tym migrantow, angazujg si¢ rowniez
Polacy mieszkajacy od dluzszego czasu za granica, np. w Wielkiej Brytanii. Dziataja
oni w ramach bardziej sformalizowanych wspolnot i organizacji, jak np. Akcja
Katolicka, Domowy Kosciot, a takze takich, ktére majg mniej formalny charakter, np.
chor parafialny. Dziatalno§¢ w ramach wspolnot o charakterze religijnym przynosi
korzys$ci obu stronom; tej, ktéra pomaga, i tej, do ktorej pomoc jest skierowana. Osoby
zaangazowane w organizowanie pomocy czerpig satysfakcj¢ z mozliwosci zrobienia
czego$ dla innych, a ich dziatania stanowig kontynuacj¢ podobnej ich dzialalnosci w
Polsce lub wynikaja z decyzji podjetej juz za granicg. Organizowana pomoc przyjmuje
zroéznicowane formy: jak dziatalno$¢ charytatywna dla potrzebujacych, ale takze
zatozenie wspolnoty malzenstw w ramach ruchu Domowy Kosciot. Polska parafia, w
ktorej dziatalno$¢ angazuja si¢ rodacy w Wielkiej Brytanii, jest traktowana nie tylko
jako miejsce praktyk religijnych, ale rowniez jako wspolnota religijna 1 polonijna.
Organizowane dzialania to zaré6wno spotkania i festyny, jak tez praca na rzecz
utrzymania np. domu parafialnego. Zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnej w
ramach polskich parafii za granica moze rowniez wynika¢ z checi podtrzymywania
kontaktow ze spotecznos$cig polska. Oprocz typowych spotkan towarzyskich parafie
daja mozliwos¢ podtrzymywania wigzi z krajem poprzez np. kontakt z kulturg i
kultywowanie polskich zwyczajow®®}. Chociaz wiele form pomocy dostepnych jest w
Internecie, to wlasnie takie bezposrednie formy zaangazowania si¢ na rzecz lokalnych
spotecznosci, w tym spolecznosci polskich, dostarczajg zaangazowanym w nie osobom

roznego rodzaju wsparcia: poznawczego, emocjonalnego czy duchowego. Mozliwe jest

882 por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 62.

883 Por. W. Szymczak, Obszary spolecznej partycypacji i absencji, w: J. Plewko, W. Szymczak, T.
Adamczyk, Doswiadczenie rozwoju w zyciu polskich migrantow w Wielkiej Brytanii, Towarzystwo
Naukowe KUL, Lublin 2012, s. 181—184. Projekt badawczy, ktdrego celem byta analiza spotecznego,
obywatelskiego i1 kulturowego wymiaru partycypacji polskich migrantow w Wielkiej Brytanii.
Scenariusz wywiadu poglebionego zawierat pytania dotyczace nastgpujacych kwestii: przylaczanie si¢
do organizacji polonijnych i brytyjskich, podejmowanie dzialan o charakterze formalnym i
nieformalnym na rzecz innych w krggu osob o takim samym pochodzeniu i poza nim, funkcjonalno$¢ i
wartosciowanie aktywno$ci spolecznej, zainteresowanie sprawami spotecznosci lokalnej oraz
uczestnictwo w zyciu kulturalnym. Z punktu widzenia analizy do$wiadczenia rozwoju polskich
migrantow istotne bylo réwniez pytanie o opis i interpretacj¢ ich spotecznego zaangazowania lub jego
braku oraz o wartos$¢ tego doswiadczenia.
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to dzieki powstajacym wieziom tgczacych osoby przebywajace poza granicami kraju®.
Powyzsze przyklady pokazuja, ze dzigki wspdlnotom skupionym wokot parafii poza
granicami Polski mozliwe jest uzyskanie nie tylko roznorakiej pomocy, ale zdobycie
kontaktow do innych os6b zaangazowanych w prace na rzecz lokalnych szkoét oraz jako
wolontariusze. Osoby te podkreslaja, ze wlasne doswiadczenia z poczatkéw pobytu w
Wielkiej Brytanii pozwalajg latwiej im zrozumie¢ sytuacje nowych migrantow i
zaoferowaé konkretng pomoc®®’.

Kazda sytuacja zwigzana z wyjazdem zarobkowym za granice jest inna. Wynika to
z roznych uwarunkowan rodzinnych, czasu trwania migracji czy mozliwosci uzyskania
pomocy od innych oséb, np. cztonkdéw rodziny lub znajomych, po przyjezdzie na
miejsce. Dlatego ewentualna pomoc udzielana migrantom przez Kosciol bedzie tez
rozna. Sg jednak takie uniwersalne czynnosci, ktore moga by¢ podjete przez parafie 1
duszpasterzy w Polsce wobec roznych oséb pragnacych wyjecha¢ za granicg. Jednym z
przyktadow jest udostepnienie adresow polskich parafii oraz informacji dotyczacych
sytuacji religijnej w danym kraju, w tym wyjasnienie zasad przystepowania do
sakramentow w ko$ciotach niekatolickich. Innym waznym aspektem jest uwrazliwienie
potencjalnych migrantow na potrzebe podtrzymywania wiary i zachowania wlasnej
tozsamosci. Pomoc migrantom to takze wlasciwe przygotowanie duszpasterzy, ktorzy
beda umieli wesprze¢ osoby uczestniczace w zagranicznych migracjach
zarobkowych®3¢.

Dziatania podejmowane na rzecz migrantOw przez zagraniczne parafie i nalezace
do nich wspolnoty nie ograniczaja si¢ tylko do dzialan o charakterze religijnym, ale
takze dotyczg takich, ktore sg zwigzane z codziennym funkcjonowaniem w innym kraju.
Dzigki istnieniu wspolnot parafialnych tatwiej jest nie tylko nawigza¢ kontakt z
rodakami, ale tez zatatwi¢ r6zne sprawy, np. znalez¢ prace lub mieszkanie. Dziatalnos¢
Kosciota wykraczajaca poza funkcje religijne pojawita si¢ juz znacznie wczesniej niz
migracje poakcesyjne. W latach 80. ubiegtego wieku dzigki Kosciotlowi migranci mieli
zapewniony kontakt z Polska. Polskie parafie udzielaly swojego wsparcia migrantom, o

charakterze religijnym, kulturalnym 1 spotecznym. W Stanach Zjednoczonych

884 Por. J. Kozielska, Transnacjonalny wymiar poradnictwa i wsparcia spotecznego. Kazus Polakéw
pracujgcych w krajach Unii Europejskiej, w: W kregu dziatan pomocowych i poradniczych, red. J.
Kozielska, A. Skowronska-Pu¢ka, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2016, s. 52-57.
885 Por. E. Czop, Oblicza wspdiczesnych organizacji polonijnych w wybranych krajach unijnej
pietnastki, ,,Polityka i Spoteczenstwo” (2014) nr 1, s. 11; W. Szymczak, Obszary spolecznej
é)artycypacji i absencji, dz. cyt., s. 175—-178.
8 Por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 62—63.
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dziatalno$¢ Kosciota o podobnym charakterze sigga czasow duzo wczesniejszych — 11 11
wojny $wiatowej. Dzialania te polegaly np. na werbowaniu ochotnikéw do polskich
formacji wojskowych, organizujacych rozne formy pomocy: materialng oraz
utatwiajaca odnalezienie cztonkow rodziny®®’.

Troska Kosciota w odniesieniu do migrantdw nie moze si¢ ogranicza¢ i nie
ogranicza si¢ tylko do osob wyjezdzajacych, ale obejmuje takze cztonkéw ich rodzin
pozostajacych w kraju. Pomoc ta moze odnosi¢ si¢ do roznych aspektow: spotecznych,
religijnych i psychologiczno-pastoralnych. Dziatania podejmowane w ramach pierwszej
grupy polegaja przede wszystkim na organizowaniu spotkan: dla rodzin migrantow, aby
mogly wymieni¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami, i dla dzieci migrantow. Inng, bardzo
istotng formg pomocy jest organizowanie dyzuroOw prawnika, w trakcie ktorych istnieje
mozliwo$é nieodptatnego uzyskania porady prawnej®®s. Wyjazd jednego z rodzicow
moze prowadzi¢ do réznych problemdéw na gruncie prawnym, dlatego wazne jest, aby
rodzina pozostajaca w kraju miata zagwarantowang mozliwos¢ uzyskania adekwatne;j
pomocy. Z kolei organizowanie spotkan dla rodzin migrantow, czyli osob znajdujacych
si¢ w podobnej sytuacji, stwarza mozliwos¢ dzielenia si¢ swoimi problemami i
spostrzezeniami z ludzmi, ktérzy do$wiadczaja czego$ podobnego, zatem tatwiej jest
méwi¢ o podobnych kwestiach. Dzieci, spedzajac czas z rowiesnikami, ktorzy takze
doswiadczyli roztaki z rodzicem, mogg zobaczy¢, ze nie sg jedynymi, ktorym przyszto
wychowywac si¢ w rodzinie roztgczonej] w wyniku wyjazdu zarobkowego rodzicoéw.
Latwiej moze by¢ wowczas o nawigzanie nowych relacji, poniewaz wspdlne, czgsto
trudne do§wiadczenia zblizaja ludzi. Nalezy réwniez pami¢ta¢ o tym, aby dzieci miaty
mozliwos¢ spedzania czasu z dzie¢mi, ktére nie dos§wiadczyly rozigki z rodzicami.
Umozliwi to jednym 1 drugim poznanie i przynajmniej czesciowe zrozumienie réznych
uwarunkowan rodzinnych®®’.

Zgodnie z Familiaris consortio rodzina jest nie tylko przedmiotem, ale i
podmiotem duszpasterstwa rodzin, zwtaszcza rodzina potrzebujaca wsparcia i pomocy.
,»Pierwszg osoba odpowiedzialng za duszpasterstwo rodzin w diecezji jest biskup. Jako
ojciec 1 pasterz winien szczegoOlnie troszczy¢ si¢ o te dziedzing duszpasterstwa, bez
watpienia pierwszoplanowa. Musi poswigci¢ jej swe zainteresowanie, troske i czas,

zapewni¢ jej ludzi i $rodki; nade wszystko jednak winien okazywac¢ osobiste poparcie

887 Por. J. Isanski, Zycie spoteczne w kontekscie migracyjnym. Parafia jako oSrodek zycia religijno-
spolecznego poza granicami Polski, ,,Studia Polonijne” (2018) t. 39, s. 35.

838 por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 64—65.

889 Por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 64.
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rodzinom 1 tym wszystkim, ktérzy w r6znych strukturach diecezjalnych pomagaja mu w
duszpasterstwie rodzin. Bedzie szczegolnie lezato mu na sercu uczynienie wszystkiego,
azeby jego diecezja stawala si¢ coraz bardziej prawdziwg «rodzing diecezjalngy,
wzorem oraz zroédlem nadziei dla tych wszystkich rodzin, ktére do niej naleza™®.
Kryzys zycia rodzinnego wywotany rozdzieleniem cztonkéw rodziny wplywa zaréwno
na sama rodzing, jak i jej relacj¢ z innymi $rodowiskami wychowawczymi. W tej
sytuacji wsparcie rodziny, aby stawala si¢ tym, czym jest ze swojej natury, jest
jednoczes$nie wsparciem wychowania w rodzinie. Wszechstronna troska o rodzing i jej
zwigzek z Ko$ciotem, w tym o rodzing jako $rodowisko wychowania, jest zadbaniem o
przysztos¢ kazdego czlowieka, spoleczenstwa, narodu i1 Kosciola. W kontekscie
aktualnych wyzwan stojacych przed rodzing transgraniczng potrzeba najpierw dobrej
diagnozy sytuacji wspotczesnej rodziny transgranicznej, zrozumienia jej natury i
oryginalnos$ci, szans, mozliwo$ci, wyzwan i zagrozen, aby nastgpnie wskazywac cele
zgodne z nauczaniem Ewangelii i mozliwosciami samej rodziny®*'.

Uznajac wspotczesne wyzwania 1 zagrozenia, a jednoczesnie podkreslajac wartos¢
rodziny transgranicznej jako naturalnego S$rodowiska, w ktoérym jest podejmowane
wychowanie cztowieka, nalezy pamigtaé, jak niezwykle wazne jest tworzenie,
umacnianie i doskonalenie warunkéw, ktére sprzyjalyby skutecznemu procesowi
wychowania, w tym wychowania religijnego. W sytuacji, kiedy mozna zaobserwowac
olbrzymie zmiany zaro6wno samego poj¢cia rodziny, jak tez jej struktury i funkcji, a
zwlaszcza postepujace procesy dechrystianizacji rodziny, Ko$ciét na poziomie
diecezjalnym winien organizowaé duszpasterstwo rodzin rozdzielonych granicami,
przypominajac im prawde o matzenstwie jako nierozerwalnej i sakramentalnej komunii
oraz o rodzinie jako naturalnej wspdlnocie, Domowym Kosciele 1 pierwszym

srodowisku wychowawczo-katechetycznym®’?

. W perspektywie mozliwych trudnosci
zwigzanych z rozdzieleniem rodziny duzego znaczenia nabiera prawidlowe
przygotowanie narzeczonych do zycia w matzenstwie i rodzinie, takze w sytuacji
czasowego funkcjonowania w innych krajach, a nastepnie przygotowanie miodych

rodzicow do podjecia odpowiedzialnosci za zycie oraz do rdéznorodnych dzialan

890 Jan Pawet 11, Familiaris consortio, nr 73.

81 Por. E. Osewska, J. Stala, Katecheza rodzinna, w: Leksykon katechetyczny, red. J. Kochel, J.
Kostorz, Wydawnictwo ,,Jednos$¢”, Kielce 2022, s. 327-328.

892 Por. Jan Pawet 11, Familiaris consortio, nr 18-54.
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wychowawczo-katechetycznych w rodzinie®®®. Papiez Jan Pawel II w encyklice
Evangelium vitae podal: ,,Rodzina jest powotana, aby spetnia¢ swoje zadania w ciagu
catego zycia swoich cztonkow, od narodzin do $mierci. Jest prawdziwym «sanktuarium
zycia (...) miejscem, w ktérym zycie, dar Boga, moze w sposob wtasciwy by¢ przyjete i
chronione przed licznymi atakami, na ktdre jest ono wystawione, moze tez rozwijac si¢
zgodnie z wymogami prawdziwego, ludzkiego wzrostuy». Dlatego rodzina odgrywa
decydujaca i niezastapiona role w ksztattowaniu kultury zycia”%,

Warto jednak przypomnie¢, ze zdaniem Jana Pawla II w konteks$cie wyzwan
stojacych przed wychowaniem w rodzinie rozdzielonej granicami winno odbywac si¢
budowanie silnej wspolnoty rodzinnej, ktéra stanowi fundament wychowania ku
wartosciom 1 przyczynia do rozwoju wiary jej cztonkéw. Doswiadczenie wspolnoty
rodzinnej nie tylko buduje jedno$¢ wszystkich cztonkéw rodziny — co pozwala trwa¢ w
trudnych sytuacjach — ale réwniez tworzy komuni¢ rodziny z Jezusem Chrystusem.
Osoby, ktore doswiadczyly mocnej i szczesliwej wspolnoty rodzinnej, beda jej szukaty
w przysztym matzenstwie i rodzinie®’.

Niezbedne jest state przypominanie rodzicom, ze o stabilno$ci oraz szczesciu
rodzinnym decyduje nie tyle jako$¢ indywidualnego zycia kazdego z cztonkdéw rodziny,
ile inne czynniki: przyjecie zobowigzan, ilo$¢ i1 jako$¢ czasu, ktory rodzina spedza
razem, umiejetno$¢ doceniania cztonkéw rodziny, komunikacja interpersonalna, mocne
oparcie w Bogu 1 systemie warto$ci oraz umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacji
kryzysu®®®. Stad troska o wychowanie w rodzinie jako podstawowym $rodowisku
wychowawczym zaktada takze: dbanie o umacnianie rodziny jako wspdlnoty oséb
dbajacych o realizacje przyjetych zobowigzan, troszczenie si¢ o ilos¢ 1 jako$¢ czasu
spedzanego wspolnie, nabycie umiejetnosci uznania i doceniania cztonkéw rodziny,
poprawienie komunikacji werbalnej i niewerbalnej, budowanie fundamentéw rodziny w
oparciu o system wartosci lub poprzez oparcie w Bogu, dbatos¢ o szukanie pomocy w
sytuacjach kryzysowych rodziny. Wspolnota rodzinna zbudowana na fundamencie
mitosci, odpowiedzialnos$ci 1 wiary, ktéra troszczy si¢ o dobro wszystkich osob w

rodzinie, dba o zapewnienie wyzej wymienionych czynnikow.

83 Por. E. Osewska, J. Stala, Katecheza rodzinna, dz. cyt., s. 328-329.
894 Jan Pawel 11, Evangelium vitae, nr 92.
895 Por. J. Stala, W kierunku integralnej edukacji religijnej w rodzinie, dz. cyt., s. 71.

86 por. H. Lombaerts, E. Osewska, Understanding the family, w: S. Gatt, H. Lombaerts, E. Osewska,
A. Scerri, Catholic Education, European and Maltese Perspectives. Church School’s response to
future challenges, Floriana 2004, s. 64.
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Poniewaz czg¢sto ujawniajacym si¢ zjawiskiem w dzisiejszych rodzinach jest takze
ostabienie i deformacja ojcostwa oraz macierzynstwa, Kosciot wktada wiele wysitku
(przez katecheze parafialng, nauczanie religii w szkole, dziatalno$¢ pastoralng) w
przygotowanie mtodych ludzi do realizacji milosci ofiarnej, oddanej i wiernej®”’, do
$wiadomego podjecia obowigzku realizacji mito$ci matzenskiej i rodzinnej®”s. Papiez
Jan Pawet I wskazywal: ,,bardziej niz kiedykolwiek, w naszych czasach konieczne jest
przygotowanie mtodych do matzenstwa 1 Zycia rodzinnego. Przygotowanie do
matzenstwa nalezy pojmowac 1 urzeczywistnia¢ jako proces stopniowy, a zarazem
ciagly, zlozony z trzech podstawowych etapow, ktorymi s3: przygotowanie dalsze,
blizsze i bezposrednie™®”. Poczatek przygotowania do matzefistwa i Zycia w rodzinie
(tzw. przygotowanie dalsze) w ujeciu Dyrektorium Duszpasterstwa Rodzin®® jest
realizowany w rodzinie pochodzenia i zawiera ,,otrzymanie odpowiedniej wiedzy o
matzenstwie i rodzinie, zdobycie cnét potrzebnych w dalszym zyciu, ale najwazniejsze
jest doprowadzenie dziecka do odkrycia siebie jako osoby obdarzonej nie tylko cialem,
ale bogata psychika 1 duchowos$cig. Wazne jest wspomaganie dziecka w budowaniu
wlasnego charakteru, uczenie szacunku do wartosci ludzkich, formowanie sprawnosci
komunikacji, dialogu i wspotpracy z innymi, pomoc w rozpoznaniu i realizowanie
swego powotania, wychowanie do czystosci jak tez ksztaltowanie prawidlowej postawy

7901 Blizsze wychowanie do Zycia w malzefistwie i rodzinie

wobec wiasnej rodziny
obejmuje poglebienie swiadomosci na temat tego, kim jest czlowiek 1 czym jest
malzenstwo 1 rodzina, co z kolei wigze si¢ z odkrywaniem ludzkiej ptciowosci i roli
ciata w wyrazaniu swego czlowieczenstwa i1 mitosci matzenskiej, wspieraniem
mtodziezy w okresie dojrzewania, dziataniem na rzecz akceptacji wlasnej plci oraz ptci
drugiej osoby, ale rowniez prowadzi do uznania wartoéci matzefistwa i rodziny’*%.
Niezbedne jest réwniez bezposrednie przygotowanie do zycia we dwoje —

podejmowane w katechezie dla narzeczonych — poprzez ukazanie malzenstwa jako

relacji miedzyosobowej mezczyzny 1 kobiety, ktéra winna by¢ ciagle rozwijana,

87 Por. A. Tomkiewicz, Struktura i funkcje matzenistwa i rodziny — zagrozenia i nadzieje, ,,Roczniki

Teologiczne” (2004) z. 10, s. 69; E. Badinter, XY — tozsamos¢ mezczyzny, Wydawnictwo W.A.B.,
Warszawa 1993, s. 32-33.

88 por. E. Sujak, Kontakt psychiczny w matzenstwie i rodzinie, Wydawnictwo Wroclawskiej Ksiggarni
Archidiecezjalnej, Wroctaw 1985, s. 61-64.

89 Jan Pawel 11, Familiaris Consortio, nr 66.
90 por. Dyrektorium Duszpasterstwa Rodzin, nr 20.
91 Por. Dyrektorium Duszpasterstwa Rodzin, nr 19.

%2 Por. W. Pottawska, Prawidlowy start, w: Milosé, matzenstwo, rodzina, red. F. Adamski,
Wydawnictwo WAM, Krakoéw 1988, s. 21-71.
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ukazywanie rodzicielstwa, a takze zwigzanej z nim wiedzy medyczno-biologicznej oraz
przywotywanie sakramentalnego ujecia malzenstwa’®,

Mozna w tym aspekcie odwota¢ si¢ do papieza Franciszka, ktory podajac zrédto
problemow w przygotowaniu do malzenstwa i rodziny, wskazuje, ze zbyt czesto
ukazywano malzenstwo nie ze wzglgdu na jego cel jednoczacy i umacnianie mitosci
malzonkéw, ale gltownie jako realizacje prokreacji. Podobnie ideat teologiczny
matzenstwa bywat przedstawiany nazbyt abstrakcyjnie, w oderwaniu od codziennej
sytuacji oraz realnych mozliwos$ci rodzin, co moglto powodowac¢ zniechecenie zamiast
wsparcia 1 budzenia otwarto$§ci na dziatanie taski Bozej. Takie ujecie oslabia
chrzescijanskg wizje matzenstwa i rodziny, zamiast ja promowacé’**.

Dokumenty Kos$ciota, przedstawiajac wychowanie w rodzinie, przypominaja, ze
winno rozpocza¢ si¢ ono od poczatku istnienia cztowieka, kiedy cztonkowie rodziny
wspieraja si¢ wzajemnie poprzez wytrwate $wiadectwo zycia chrze$cijanskiego.
Wychowanie to utrwala si¢ jeszcze, jesli z nadejSciem wydarzen rodzinnych, takich jak
przyjmowanie sakramentéw, obchody §wiat liturgicznych, narodziny dziecka, choroba
czy zatoba, dba si¢, by wyjasni¢ chrzescijanski sens tych wydarzen. Jednak to wymaga
statego zaangazowania rodzicow, ktorzy podejmuja si¢ formacji potomstwa w sposob
staly’®. Powyzsze podejicie podkresla znaczenie wspolnoty rodzinnej, a zwlaszcza
rodzicow jako osob, ktére w codziennym zyciu podejmujg wychowanie oraz §wiadczg o
swojej wierze.

Papiez Franciszek przypomina, ze: ,Rodzina nie moze zrezygnowac z bycia
miejscem wsparcia, towarzyszenia, prowadzenia, chociaz musi na nowo odkrywac
swoje metody 1 znajdowa¢ nowe s$rodki. Musi wzig¢ pod uwage, na co mogg by¢
narazone jej dzieci. W tym celu nie moze unika¢ pytan o to, kim sg ci, ktorzy zajmuja
si¢ zapewnianiem im zabawy i rozrywki, ktérzy wchodza do ich doméw przez ekrany,
kim sg ci, ktorym je powierza, aby je prowadzili w wolnym czasie. Tylko chwile, jakie
z nimi spedzamy, rozmawiajac z prostota i mitoscia o rzeczach waznych, i stwarzanie
przez nas godnych mozliwosci, ktore moglyby wypetic¢ ich czas wolny, pozwalajg na
unikniecie szkodliwej inwazji. Czuwanie jest zawsze konieczne. Pozostawienie ich
samym sobie nigdy nie prowadzi do niczego dobrego. Rodzice powinni

ukierunkowywaé 1 przestrzega¢ dzieci i mtodziez, aby umialy sobie poradzi¢ z

903 Por. Jan Pawet 11, Familiaris consortio, nr 66.
904 Por. Franciszek, Amoris laetitia, nr 36.
95 Por. Jan Pawet, Christifideles laici, nr 60; Catechesi tradendae, nr 68.
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sytuacjami, w jakich moga si¢ znalez¢, jak na przyklad zagrozenia agresja,
wykorzystaniem lub narkomanig™®. To wskazanie bardzo wyraznie odnosi sie takze do
rodzin transgranicznych, w ktorych rodzicom brakuje czasu na przebywanie z dzie¢mi i
rozpoznawanie aktualnych zagrozen wychowania, a wowczas proces wychowania jest
przejmowany przez celebrytow z telewizji i Internetu. Wychowanie pocigga za soba
zadanie odpowiedzialnej wolnos$ci, madro$ci 1 mitosci rodzicow, ktdrzy potrafig
podejmowa¢ wychowanie potomstwa takze w utrudnionych warunkach zycia
rodzinnego, rozumiejgc, ze pozostaja odpowiedzialni za terazniejszo$¢ i1 przysztosé
swoich dzieci.

Pomoc udzielana rodzinie transgranicznej na szczeblu parafialnym polega takze na
organizowaniu klubow rodzin transgranicznych, spotkan liturgicznych, kregow
modlitewnych, grup wsparcia oraz przede wszystkim na przygotowaniu liturgii z okazji
Dnia Migranta i Uchodzcy®”’. Problemowi migracji po$wiecane sg takze homilie, w
trakcie ktorych odczytywane sa listy biskupoéw. Zachgcaja w nich do kontynuowania
postawy chrzescijanina 1 Polaka w trakcie przebywania na emigracji. Listy biskupéw
zwracajg tez uwage na to, aby migranci podtrzymywali wiezi rodzinne oraz z kulturg
ojczysta. Migracjom i konsekwencjom z nich wynikajacym poswigcona byta homilia
Papieza Benedykta XVI w trakcie pielgrzymki do Polski w 2006 roku, w ktorej
nawigzal do roli Kosciota katolickiego troszczacego si¢ o wiernych, ktorzy wyjechali do
pracy za granice, poprzez wspolprace z lokalnymi parafiami za granica na rzecz
migrantow’%8,

Dhugotrwata roztgka spowodowana wyjazdem za granice moze prowadzi¢ do
rozluznienia wigzi pomiedzy cztonkami rodziny lub kryzysu matzenskiego. W tym
kontekscie oprocz pomocy eklezjalnej, spolecznej i1 kulturowej istnieje potrzeba
zorganizowania roéwniez wsparcia psychologicznego. Moze ona przyja¢ forme
profesjonalnego wsparcia ze strony psychologa, pedagoga lub wykwalifikowanego
pracownika pomocy rodzinnej’”. Na stronach internetowych réznych parafii mozna

znalez¢ doktadne informacje na temat oferowanej przez nie pomocy®'°.

906 Franciszek, Amoris laetitia, nr 260.

%07 Por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 64—65.

9% Por. Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego, red. C. Ulasinski, J. Szymanska, D.
Bienkowska, Centrum Doradztwa Strategicznego, Krakow 2010, s. 125.

%9 Por. D. Krok, Migracja zarobkowa w aspekcie duszpasterskim, dz. cyt., s. 65.

o10 Por. Parafia Swictej Rodziny, http://parafiaswrodziny.pl/psychologiczna/,
https://duszpasterstworodzin.pl/dla-szukajacych-pomocy/, https://diecezja.pl/szukam-pomocy/pomoc-
psychologiczna/, https://www.nspjchorzow.pl/pomoc-psychologiczna.html (31.01.2021).
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Glos Kosciola w odniesieniu do problemu ostabionych wigzi rodzinnych jest
réwniez apelem do wtadz réznego szczebla o podjecie konkretnych dziatan. Pierwszym
1 najwazniejszym dziataniem wydaje si¢ byC¢ zapewnienie pracy w miejscu
zamieszkania. Ponadto powinna istnie¢ mozliwos¢ jak najszybszego taczenia
migrantéw z ich rodzinami. Odniesienie do tego prawa migrantéw i ich rodzin znajduje
si¢ w Europejskiej Karcie Spotecznej oraz Karcie Praw Rodziny®!!

Podsumowujac temat troski Kosciola o rodzing transgraniczng, nalezy zwrdcié
uwage na roznorodnos¢ podejmowanych dziatan: od tych o charakterze informacyjnym,
poprzez oferujgce wsparcie rzeczowe, emocjonalne i duchowe. Rodzaj oferowanej
pomocy ma takze rézny zakres i1 czas trwania. Moze by¢ to pomoc dorazna,
krétkoterminowa lub dlugofalowa w zaleznos$ci od sytuacji, w jakiej znalazt si¢ migrant
1 jego rodzina. Od tego takze bedzie uzaleznione, kto konkretnie odpowiednich form tej
pomocy udziela: ksigdz, organizacje i o$rodki koscielne czy inne osoby lub instytucje
wspolpracujace np. z lokalnymi parafiami®'2,

Temat migracji, probleméw 1 skutkéw, do ktérych prowadzi, pojawia si¢ w
roznych formach dzialalno$ci Kosciola. Aktualna sytuacja na $Swiecie zwigzana z
przemieszczaniem si¢ ludnosci znajduje odzwierciedlenie w corocznych oredziach
Papiezy z okazji Swiatowego Dnia Migranta i Uchodzcy. Dziatania podejmowane przez
poszczegbdlne diecezje 1 parafie nie ograniczajg si¢ tylko do aspektu religijnego, ale
polegaja na organizowaniu réoznych form pomocy na ptaszczyznie spolecznej, prawnej
czy psychologicznej. Pozostaje pytanie, na ile oferowana pomoc dociera do 0soéb
zainteresowanych? Dlatego tak wazne jest skuteczne propagowanie podejmowanych
przez Kosciot dziatan pomocowych, np. katecheci mogliby odnie$¢ si¢ szerzej do
tematu migracji podczas katechez parafialnych, podobnie jak nauczyciele religii w
trakcie zaje¢ z religii w szkole, a duszpasterze podczas liturgii. Troska Kosciota o
rodzine transgraniczng obejmuje wiele roznorodnych i1 wszechstronnych dziatan,
wspierajacych zardowno osobe wyjezdzajaca do innego kraju, jak i rodzing pozostajaca

w Polsce.

91 Por. L. Marczak, Wspdtczesna rodzina polska w perspektywie nauki spotecznej Kosciota, w:

Matzenstwo, rodzina, rodzicielstwo. Przemiany we wspolczesnej Polsce, red D. Gizicka,
Wydawnictwo KUL, Lublin 2016, 51;
http://isap.sejm.gov.pl/isap. nsf/download. xsp/WDU19990080067/O/D19990067 pdf
https://www.ore.edu.pl/2021/02/karta-praw-rodziny/ (22.03.2021).

°12 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 443.
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4.4. Instytucje lokalne i stowarzyszenia

Glownym celem zagranicznych migracji zarobkowych wsrdd Polakow jest dgzenie
do poprawienia sytuacji materialnej oséb, ktore w nich uczestniczg i ich rodzin. Cel z
reguly udaje si¢ osiagna¢, chociaz moze si¢ to dokonywac kosztem innych aspektow
zycia rodzinnego. W zaleznosci od sytuacji rodzinnej osoby wyjezdzajace]
konsekwencje podjecia pracy za granicg bedg réznic¢ si¢ od siebie. Przede wszystkim
kazda rodzina inaczej zareaguje na rozdzielenie przestrzenne, a jego skutki beda inaczej
odczuwalne w rodzinach z malymi dzie¢mi, a inaczej ze starszymi i mtodzieza. Zdarza
si¢ rOwniez, ze opuszczenie rodziny w celu podjecia pracy za granicg nie przynosi
oczekiwanej poprawy w kwestiach finansowych, a pogorszeniu ulegajg wiezi rodzinne.
Pojawiajace si¢ problemy staja si¢ zbyt wymagajace, aby pozostajaca w kraju rodzina
mogla je rozwigza¢ samodzielnie. W tej sytuacji pomoc zaoferowa¢ moga i powinny
instytucje lokalne, m.in. osrodki pomocy spotecznej — miejskie i gminne — oraz centra
pomocy rodzinie.

Pomoc spoteczna to, zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, instytucja polityki spotecznej panstwa, ktérej celem jest pomoc osobom i
rodzinom w uporaniu si¢ z trudnos$ciami w sytuacjach, kiedy nie moga tego zrobic
samodzielnie. Jednym z zadan pomocy spotecznej jest wspieranie rodzin w ich
dzialaniach ~ ukierunkowanych  na  zaspokojenie = podstawowych  potrzeb,
umozliwiajacych im zycie odpowiadajace godnos$ci czlowieka. Inne zadanie pomocy
spolecznej polega na zapobieganiu trudnym sytuacjom zyciowym oraz pomocy w
usamodzielnieniu si¢ rodzin i ich integracji ze srodowiskiem. Pomoc spoteczna nalezy
do zadan organow administracji rzadowej oraz samorzadowej. Realizacja zadan pomocy
spotecznej odbywa si¢ na zasadzie wspotpracy z innymi instytucjami, organizacjami
koscielnymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi®'?.

Jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej s3: regionalne osrodki polityki
spotecznej, osrodki pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, placowki
poradnictwa specjalistycznego, w tym rodzinnego, domy pomocy spotecznej, o$rodki

wsparcia oraz interwencji kryzysowej’!*.

913 Por. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593), art. 2, art.
3, https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-pomocy-spolecznej (05.04.2021).

914 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/instytucje-pomocy-spolecznej (05.04.2021).
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Instytucjami lokalnymi, ktéore moga otoczy¢ opieka rodziny rozdzielone
przestrzennie i udzieli¢ im wsparcia, sa o$rodki pomocy spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, regionalne osrodki polityki spoleczne; oraz placowki
specjalistycznego poradnictwa. Osrodki pomocy spolecznej realizujg zadania z zakresu
pomocy spolecznej w gminie. Zadania z zakresu pomocy spolecznej na poziomie
powiatu realizujg powiatowe centra pomocy rodzinie, a w miastach zazwyczaj miejskie
oérodki pomocy spotecznej lub miejskie os$rodki pomocy rodzinie’’>. Do zadaf
miejskiego osrodka pomocy rodzinie nalezy pomoc w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych o0sob i rodzin, w tym rowniez wsparcie materialne, a oprocz tego
udzielanie porad oraz wskazywanie miejsc, w ktorych rodziny moga uzyska¢ inne
formy wsparcia®'®. Zadaniem powiatowych centréw pomocy rodzinie jest obserwacja
rodzin z grupy ryzyka oraz dzialania zwigzane z rodzinami zastepczymi: ich
wyszukiwanie oraz szkolenia na rodzicéw zastepczych, a takze wspdipraca z innymi
instytucjami w celu skuteczniejszego wspomagania rodzin. Mimo ze o$rodki pomocy
spolecznej 1 powiatowe centra pomocy rodzinie sg instytucjami lokalnymi, nie zawsze
dysponuja pelng wiedza na temat rodzin transgranicznych zamieszkujacych na ich
terenie. Zdobywaja ja zazwyczaj przy okazji zajmowania si¢ innymi problemami
pojawiajacymi si¢ w tych rodzinach, np. przestepczosciag. W momencie, kiedy dochodzi
do ujawnienia wiedzy dotyczacej zagranicznych migracji zarobkowych, zadaniem
pracownikow powyzszych instytucji jest przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych,
obejmujacych oprécz miejsca zamieszkania takze szkole i prace, w celu uzyskania
informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej i dostosowania do niej form pomocy.
Informacje uzyskane w wywiadzie srodowiskowym mogg by¢ istotne rowniez dla
szkoty publicznej lub innej placowki edukacyjnej, dzigki czemu moze ona opracowac
formy wsparcia adekwatne do potrzeb ucznia. W ramach swoich zadan miejski osrodek
pomocy spotecznej/rodzinie jest zobowigzany do zlozenia wniosku do sadu rodzinnego
o zorientowanie si¢ w sytuacji opiekunczo-wychowawczej ucznia. W uzasadnionych
przypadkach — w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka — pracownicy
tychze instytucji razem z kuratorem lub funkcjonariuszem policji moga podja¢ decyzje
0 jego czasowym umieszczeniu w pogotowiu opiekunczym. W kwestii udzielania

pomocy socjalnej wazng rolg pelnig rowniez asystenci rodziny. Sa oni odpowiedzialni

15 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/instytucje-pomocy-spolecznej (05.04.2021).

%16 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 459.
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za integrowanie dziatan oraz zbieranie informacji z réznych zrodet: ze szkoty lub
przedszkola, od sasiadow, policji czy kuratora, a takze za przywracanie podstawowych
funkcji §rodowiska rodzinnego. W przypadku konieczno$ci umieszczenia dziecka w
rodzinie zastgpczej, po zasiegni¢ciu opinii szkoly oraz srodowiskowej na temat sytuacji
dziecka pozostawionego bez opieki, centra pomocy rodzinie wykonuja wyznaczone
zadanie w oparciu o wyrok sadu rodzinnego o ustanowieniu opieki prawnej nad osobg
matoletnig’!’. Szczegdlowe dane dotyczace formy i zakresu pomocy oferowanej przez
osrodki pomocy spotecznej/rodzinie oraz dane kontaktowe mozna znalez¢ na stronach
internetowych poszczegdlnych jednostek®'®,

Gléwnym celem dziatan podejmowanych w ramach pracy socjalnej jest poprawa
relacji pomiedzy jednostka a $rodowiskiem spotecznym’!®. Do zadan pracownikow
socjalnych nalezy pomoc osobom w nabyciu takich umiejetnosci, ktore pozwolg im
uporac si¢ z problemami. Wspodtpraca pomigdzy osobg lub calg rodzing a pracownikiem
socjalnym jest wieloetapowa. Na poczatku niezbgdne jest zebranie jak najwigcej
informacji zwigzanych z dang sytuacja lub problemem i dopiero po ich dokladnej
analizie opracowanie programow pomocowych’?’. Czy i jakich form wsparcia ze strony
osrodkéw pomocy spolecznej oczekuja osoby w sytuacji roztaki migracyjnej? Badania
przeprowadzone na przetomie czerwca i lipca 2011 roku na terenie Opolszczyzny
pokazuja, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych (81,25%) nie oczekiwala wsparcia ze
strony osrodka pomocy spotecznej. Pozostate 18,75% deklarowalo zainteresowanie
formami wsparcia ze strony pracownikéw os$rodkéw pomocy spotecznej. Wsrod
wymienionych szczegoétowych odpowiedzi pojawity si¢ zarowno te dotyczace wsparcia
finansowego rodziny, zapewnienia dzieciom positkow lub ubran, pomocy w
wypetianiu obowigzkéw zwigzanych z codziennym funkcjonowanie rodziny, jak tez
zwigzane z udzielaniem konkretnych informacji, takich jak $wiadczenia rodzinne,
przepisy prawa czy zasady zwigzane z leczeniem dziecka i opieka nad nim. Odpowiedzi

respondentéw wskazuja na konieczno$¢ zwickszenia $wiadomosci form wsparcia

917 Por. A. Dgbrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt.,
s. 31.

918 Por. https://mops.krakow.pl/, http:/mopr.gda.pl/; http://www.mopslomza.pl/, http://gops-

bochnia.pl/ (06.04.2021).

919 Por. T. Kazmierczak, Praca socjalna. Miedzy uposledzeniem spolecznym a obywatelskoscig,
Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”, Katowice 2006, s. 96.

920 Por. M. Granosik, Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”,
Katowice 2006, s. 19-20; B. Sordyl, Rodzina migracyjna jako nowa przestrzen pracy socjalnej —
doswiadczenia pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Andrychowie, w: Praca socjalna.
Ksztalcenie — dziatanie — konteksty, red. A. Kanios, M. Czechowska-Bietuga, Oficyna Wydawnicza
,Impuls”, Krakéw 2010, s. 209.
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oferowanych przez instytucje pomocy spotecznej. Ponadto zmiany wymagaja roéwniez
sposoby docierania z informacjami do konkretnych oséb oraz metody monitorowania
sytuacji rodzin doswiadczajacych roztagki w wyniku zagranicznych migracji
zarobkowych. To, ze respondenci nie sg zainteresowani ofertag osrodkdw pomocy
spotecznej, moze wynika¢ z faktu, ze nie wiedziaty one, gdzie szuka¢ pomocy i co
moze byé zaoferowane”!. Z drugiej strony pojawienie sie odpowiedzi wskazujacych na
potrzebe pomocy materialnej ze strony osrodka pomocy spolecznej moze sugerowac, ze
nie kazdy wyjazd migracyjny prowadzi do poprawy sytuacji materialnej rodziny.

Osobami, ktore pelnig istotng role w systemie pomocy dziecku i rodzinie, sa
pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny. Wspomagaja indywidualne osoby i rodziny
w odzyskaniu pelnych mozliwosci zyciowych oraz zachecajg ludzi do samodzielnego
rozwigzywania probleméw. W obliczu intensywnych zagranicznych wyjazdow
zarobkowych pracownicy socjalni powinni zdobywac i uaktualnia¢ wiedz¢ zwigzang z
rodzinami transgranicznymi, tak aby byli bardziej wyczuleni na problemy i trudnosci
pojawiajace sie w konsekwencji rozdzielenia przestrzennego rodzin®?2.

Omowione powyzej rodzaje roznych instytucji pomocy spolecznej dzialajg na
terenie Polski, a oferta ich dzialania jest skierowana do os6b przebywajacych na jej
terenie. Zatem w przypadku rodzin roztaczonych przestrzennie z pomocy instytucji

spolecznych moga skorzysta¢ osoby pozostajace w kraju’??

. Migrant, oprocz wsparcia
oferowanego przez najblizszych i znajomych, powinien poszuka¢ potrzebnego wsparcia
instytucjonalnego w miejscu swojego pobytu. Najtatwiej dane kontaktowe osrodkow
wsparcia znalez¢ jest w sieci. Nalezy si¢ jednak upewnié, czy dana organizacja jest
wiarygodna, jak np. dzialajace pod patronatem Konsulatu Generalnego Rzeczpospolitej
Polskiej w Edynburgu Polskie Centrum Pomocy Rodzinie. Jego celem jest udzielanie
roznych form pomocy — urzgdowej, socjalnej, psychologicznej i pedagogiczne]

Polakom przebywajacym w Szkocji. Pomoc adresowana jest do osob indywidualnych

921 Por. W badaniu wzieto udzial 64 osoby (37 kobiet i 27 mezczyzn). W kwestionariuszu znalazty sie
pytania dotyczace pfci, wieku, miejsca zamieszkania, liczby dzieci, czgstotliwosci przyjazdow do
domu. Ankietowani odpowiadali takZze na pytania dotyczace potrzeby wsparcia ze strony réznych osob
lub instytucji: pedagoga szkolnego, pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej, psychologa lub
terapeuty, prawnika czlonka rodziny i duszpasterza. Osoby proszone byly rowniez o podanie
przyktadow konkretnych form pomocy, ktorych oczekiwatyby od wyzej wymienionych. P.
Landwdjtowicz, Problemy rodzin doswiadczajqcych konsekwencji wynikajgcych z zagranicznej
migracji zarobkowej — raport z badan, w: Razem, ale osobno. Poradnik dla osob doswiadczajgcych
problemow spowodowanych migracjq zarobkowgq, red. D. Krok, P. Landwojtowicz, B. Balicka-
Btagitka, dz. cyt., s. 7, 9.

22 Por. A. Dabrowska, Sytuacja rodzinna i spoteczna dzieci migrantow zarobkowych z wojewddztwa
Swietokrzyskiego, dz. cyt., s. 66.

923 Por. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, dz. cyt., art. 5.
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oraz rodzin. Oprécz typowej pomocy skierowanej do osob jej potrzebujacych Polskie
Centrum Pomocy Rodzinie podejmuje takze dziatania majace na celu integracje
Polakéw z lokalng spotecznoscig. Wsrod szczegotowych projektéw realizowanych
przez Centrum znajdujg si¢ nastepujace: ,,Kompleksowa pomoc dla polskich rodzin w
Szkocji” oraz ,Mental Health Project”. Celem pierwszego z nich jest szeroko
rozumiana pomoc skierowana do polskich rodzin mieszkajacych w Szkocji, zwlaszcza
od niedawna. W ofercie drugiego projektu sg konsultacje psychologiczne dla
mieszkancoOw Europy Wschodniej, zwtaszcza dla Polakow. Konsultacje sg prowadzone
nie tylko w tradycyjnej formie bezposrednich spotkan, ale tez za posrednictwem
elektronicznych form komunikacji, np. rozmoéw telefonicznych. Forma konsultacji
ustalana jest indywidualnie z jej uczestnikiem®?*. Organizowanie powyzszych form
pomocy pokazuje, ze jest na nie zapotrzebowanie. Dlatego wazne jest dotarcie zardwno
do migrantéw, jak i do osob dopiero rozwazajacych wyjazd do pracy za granice z
petnymi informacjami na temat pomocy udzielanej poza granicami Polski.

Przyktadem kolejnego typu placowki oferujacej pomoc i wsparcie rodzinom w
Polsce jest Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie. Gtownym jego zadaniem jest szeroko
rozumiana praca z dzieckiem i rodzing, ktora polega przede wszystkim na koordynacji
dziatah zwigzanych z opieka nad dzieckiem zagrozonym w jego naturalnym
srodowisku. Inne dziatania podejmowane przez taki osrodek sg ukierunkowane na
rozwijanie aktywnos$ci i samodzielnosci mtodziezy 1 dzieci oraz ksztaltowanie w nich
poczucia odpowiedzialno$ci. Oferowana pomoc przyjmuje réwniez form¢ zabiegdw
rehabilitacyjnych, wsparcia psychopedagogicznego czy zabiegéw pielegnacyjnych. W
ramach swojej dzialalnosci osrodek moze utworzy¢ tez Zespot Wsparcia Rodziny 1
Dziecka Zagrozonego®?®. Informacje o dziatalno$ci takich osrodkéw znajduja sie na ich
stronach internetowych”?®.

Jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej s3 regionalne osrodki polityki
spotecznej. Mozna je podzieli¢ na dwie grupy: nalezace do administracji rzadowej i
samorzadowej. Zadania w obszarze grupy pierwszej realizuje wojewoda na szczeblu
wojewddztwa w ramach wydzialow polityki spolecznej urzedow wojewddzkich.

Zadania samorzadowe s3 realizowane przez marszatka wojewodztwa w ramach

924 Por. http://www.pcpr.org.uk/realizowane-projekty/4592034083 (06.04.2021).
925 Por. A. Dgbrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 487.

926 Por. https://www.miasto.zgierz.pl/pl/page/osrodek-pomocy-dziecku-i-rodzinie-szansa;
http://www.opdir.pl/#head2 (06.04.2021).
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dziatania regionalnego o$rodka polityki spotecznej’”’. Poszczegdlne oérodki polityki
spotecznej realizuja rozne programy adresowane do rodziny. Krakowski Osrodek
Polityki Spotecznej realizowat ,,Matopolski Program Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastgpczej do 2020 roku”. Jego celem gtownym byl rozwdj systemu wsparcia
rodziny skupionego wokot realizacji dzialan profilaktycznych oraz skutecznej
interwencji. Za cele operacyjne przyjeto m.in. kreowanie 1 upowszechnianie
pozytywnego wizerunku rodzicielstwa, zwigkszenie potencjalu kompetencji rodziny
oraz rozwo0j infrastruktury wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej. Program
realizowany byt w czterech obszarach:

1. Pozytywne rodzicielstwo — w ktérym mogli wzia¢ udzial wszyscy mieszkancy
wojewddztwa matopolskiego;

2. Profilaktyka 1 wsparcie rodziny — skierowany do aktualnych i przysziltych
rodzicow, w tym =zastepczych i adopcyjnych, oraz do instytucji i osob
profesjonalnie zajmujacych wspieraniem rodziny;

3. Kompetencje oraz kwalifikacje osob pracujgcych w systemie wsparcia rodziny
oraz pieczy zastepczej i adopcji w Matopolsce;

4. Infrastruktura wsparcia rodziny i pieczy zastepczej’®.

Osobom lub rodzinom przezywajacym trudnosci, ktére potrzebuja wsparcia w ich
pokonaniu, pomoc moze by¢ udzielona przez placowki specjalistycznego poradnictwa.
Ich rejestr prowadzi wojewoda. Poradnie specjalistyczne, w ramach ktérych pracuja np.
grupy terapeutyczne lub socjoterapeutyczne dla adolescentow, udzielaja pomocy
dzieciom 1 milodziezy majacym klopoty w nauce, wchodzacym w konflikt z
rowiesnikami 1 dorostymi czy majacym sktonnosci do zachowan agresywnych.
Oferowana przez nie pomoc polega m.in. na pokazaniu mtodym ludziom mozliwosci
odreagowania napie¢ zwiazanych z dorastaniem®%.

Pomoc spoteczna udzielana rodzinie transgranicznej ze strony instytucji lokalnych
moze przyjac rézne formy. Przede wszystkim warto jest upowszechni¢ w $rodowisku
lokalnym informacje na temat tego, gdzie i jakg pomoc moga otrzymac rodziny
rozdzielone granicami. Skoro wedlug zapisOw prawnych rozne instytucje majg

obowigzek chroni¢ rodzing i dzieci, to wazne jest, aby wszystkie one wspotpracowaty

927 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/instytucje-pomocy-spolecznej (06.04.2021).

928 Por. https://rops.krakow.pl/dziecko-i-rodzina/malopolski-program-wspierania-rodziny-i-systemu-
pieczy-zastepczej-do-2020-r (06.04.2021).

92 Por. A. Dgbrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 487.
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ze sobg: szkota, sad, parafia czy poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szczegdlny
rodzaj wspolpracy powinien taczy¢ szkote z osrodkami pomocy rodzinie i osrodkami
pomocy spotecznej, aby mozliwa byta stata weryfikacja wiedzy na temat skali zjawiska
migracji zagranicznych oraz sytuacji dzieci, ktore ich doswiadczyly. Taka wspotpraca
instytucjonalna jest konieczna, aby mozna bylo opracowac skuteczne formy pomocy
rodzinom rozdzielonym przestrzennie. Przykladem beda programy, ktérym celem jest
podtrzymywanie dobrych 1 silnych wigzi oraz regularnych kontaktow pomiedzy
cztonkami rodziny przebywajacymi daleko od siebie. Po powrocie dorostego na state do
kraju cze$¢ rodzin moze potrzebowa¢ pomocy w wypracowaniu strategii utatwiajacych
rodzinie ponowng integracj¢. Oprocz instytucji nalezy potozy¢ nacisk na rozwinigcie i
podtrzymywanie dobrej wspOtpracy pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub
koordynatora z rodzing. Zaréwno instytucje, jak i osoby przez nie powotane do pomocy
rodzinie powinny przygotowac takie programy, dzigki ktorym bedzie mozliwe nabycie
umiej¢tnosci pomocnych na wypadek sytuacji trudnych w rodzinie. Wazne jest, aby
rodzina najpierw sama podjeta probe poradzenia sobie z sytuacja kryzysowa. Aby
pracownicy socjalni mogli skutecznie udziela¢ pomocy rodzinom rozdzielonym
geograficznie, musza zdobywaé nowe umiejetnosci, np. spoleczne’*’. Wazne jest
rowniez stworzenie atmosfery, ktora bedzie zachecala osob¢ szukajaca pomocy do
zaangazowania si¢ w dzialanie majgce na celu rozwigzanie problemu. Czynnikiem
zachecajacym lub zniechgcajacym bedzie postawa pracownika socjalnego. Otwarta
postawa znacznie utatwi nawigzanie i podtrzymanie kontaktu mi¢dzy obiema stronami i
sprzyja¢ bedzie wspotpracy nakierowanej na osiggnigcie zamierzonego celu. Przyjecie
przez pracownika socjalnego postawy zamknigtej moze doprowadzi¢ do znacznych
trudno$ci we wspoétdziataniu z osoba zgtaszajaca sie po pomoc”>!.

Badania prowadzone przez Sylwi¢ Kruk pokazuja, ze w opinii pracownikow
socjalnych dzieci z rodzin transgranicznych potrzebuja réznych form wsparcia. Z
punktu widzenia dzieci najwazniejsza wydaje si¢ by¢ pomoc pedagogiczno-
psychologiczna polegajaca m.in. na kompleksowej diagnozie zaburzen oraz

opracowaniu form pracy z dzieckiem dostosowanych do sytuacji. Aby pomoc byta

930 Por. A. Dgbrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt.,
s. 34; A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 497.

%1 Por. M. Granosik, Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, dz. cyt., s. 19-20; B. Sordyl, Rodzina
migracyjna jako nowa przestrzen pracy socjalnej — doswiadczenia pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Andrychowie, dz. cyt., s. 209.
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skuteczna, niezbgdne jest stale monitorowanie zjawiska migracji zarobkowych, a takze
oferowanie zardwno rodzicom, jaki i nauczycielom form zdobywania wiedzy zwigzanej
z migracjami. Wazne jest rdOwniez uproszczenie procedur oraz przepisOw prawnych.
Pracownicy socjalni zawracali réwniez uwage na konieczno$¢ dobrej wspotpracy
instytucji  lokalnych  ze  szkolg.  Szczegdlowe formy tej  wspolpracy
mi¢dzyinstytucjonalnej powinny dotyczy¢ opracowania systemu zbierania informacji na
temat sytuacji zyciowej dzieci z rodzin transgranicznych oraz dzielenia si¢ tymi
informacjami. Nauczyciele powinni zache¢ca¢ rodzicow do wspodtpracy ze szkola, tak
aby wspolnie mozna bylo opracowa¢ skuteczne formy pomocy dotyczace nie tylko
sytuacji szkolnej, ale tez rodzinnej dziecka®*.

Adresatami pomocy socjalnej moga by¢, oprocz catych rodzin, dzieci i miodziez.
W takiej sytuacji, oprocz instytucji socjalnej, w przygotowanie konkretnych form
wsparcia zaangazowana moze i powinna by¢ szkota. Jest ona kolejnym po rodzinie
srodowiskiem wychowawczym, a jednoczesnie instytucja lokalng. To whasnie w szkole
bardzo cz¢sto ma miejsce pierwsza diagnoza dotyczaca roznych problemow dziecka,
m.in. tych bedacych konsekwencja wyjazdu jednego z rodzicow za granice. To zwykle
wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotow dostrzegaja oznaki problemdéw swoich
uczniéw. Po rozpoznaniu problemu zwykle zglaszaja je innym pracownikom szkoty:
dyrekcji, psychologowi lub pedagogowi szkolnemu, a w dalszej kolejnosci innym
instytucjom. Aby to gromadzenie informacji 1 dzielenie si¢ nimi bylo sprawne i
uporzadkowane, w szkole powinien istnie¢ jednolity system temu sluzacy. Latwiej
bedzie wtedy monitorowac sytuacj¢ ucznia z rodziny migracyjnej, a zebrane informacje
wykorzysta¢ do stworzenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego®.
Opracowanie tego programu jest obowigzkowe i1 wynika z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe. Program wychowawczo-profilaktyczny

obejmuje tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

932 Por. Badanie Sylwii Kruk przeprowadzone zostato od lutego do kwietnia 2014 r. Wzigly w nim
udziat dwie grupy opiekundéw zewnetrznych: nauczyciele (10 oséb) oraz pracownicy socjalni (21
osob). Zaréwno w jednej, jak i w drugiej grupie zawodowej wigkszos¢ os6b miato ponad
dziesigcioletnie  doswiadczenie  zawodowe.  Pracownicy  socjalni  zatrudnieni byli w
Miejskim/Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Druga
grupa reprezentowana byta przez 9 nauczycieli i jednego dyrektora. Przeprowadzone zostaty wywiady
z 28 dzieci z rodzin migracyjnych oraz z 10 ich opiekunami. M.S. Kruk, Sytuacja eurosierot w opinii
opiekunow zewnetrznych, ,,Edukacja Humanistyczna” (2017) nr 1, s. 120-122, 127-130.

933 Por. H. Tomaszewska, Uczestnicy foréw internetowych o migracji zarobkowej rodzicow i jej
konsekwencjach dla dzieci, ,,Pedagogika Spoteczna” (2008) nr 3, s. 105-142; Z. Kawczynska-Butrym,
M. Kruk, Wsparcie spoleczne dla rodzin migracyjnych w Polsce, w: Rodzina wobec wyzwan
wspolczesnosci. Wybrane problemy, red. 1. Taranowicz, S. Grotowska, Oficyna Wydawnicza
,LArboretum”, Wroctaw 2015, s. 212.
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tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicow i
nauczycieli. Program ten powinien by¢ dostosowany do aktualnej sytuacji, problemow i
potrzeb wystepujacych w danej szkole i1 opracowany w oparciu o wyniki diagnozy
przeprowadzanej w kazdym roku przez dyrektora szkoty lub pracownika przez niego
wskazanego”**.

Diagnozy szkolne wspomdéc mozna wynikami ogolnopolskiego badania
przeprowadzanego cyklicznie (np. co trzy lata) przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Wyniki ostatniej edycji z 2016 roku pokazaty, ze uczniowie oczekuja
wsparcia dorostych w sytuacji, kiedy w ich rodzinie ma miejsce zagraniczna migracja
zarobkowa. Tymi dorostymi moga by¢ zaré6wno czlonkowie ich rodzin, jak tez
wychowawcy klas 1 pozostali nauczyciele. Mtodziezy brakuje przede wszystkim
zainteresowania dorostych jej sprawami, a takze potrzebuje ona wsparcia w nauce 1

organizowaniu czasu wolnego’>

. W zwiazku z tym szkoly wspdlnie z instytucjami
spotecznymi moglyby zorganizowa¢ grupy wsparcia rowiesniczego, dzigki ktorym
uczniowie spedzaliby czas z innymi osobami w ich wieku. Mogloby to zmniejszy¢
uczucie samotnosci, ktorego czesto doswiadczajg dzieci z rodzin migracyjnych. W
ramach grup wsparcia rowiesniczego, oprocz spedzania wolnego czasu, mozna rowniez
zorganizowa¢ pomoc kolezefiska w nauce”®.

Dzialania podejmowane przez stuzby socjalne maja zlozony charakter.
Rozpoczynaja si¢ zebraniem informacji dotyczacych sytuacji dziecka, ktérego jeden z
rodzicow lub oboje wyjechali do pracy za granice. Sg to takie informacje, jak: ktore z
rodzicow przebywa za granicg, ile dzieci pozostaje w kraju i pod czyja sg opieka czy tez
jakie problemy pojawialy si¢ w rodzinie w konsekwencji rozlgki rodzinnej
spowodowanej zagraniczng migracja zarobkowa. Innym rodzajem dziatan bedg te o
charakterze informacyjnym, np. powiadomienie rodzicow o obowigzku ustanowienia
opiekuna prawnego czy uswiadomienie im negatywnych konsekwencji rozigki z
dzieckiem oraz podanie szczegdotow dotyczacych przyshugujacych im réznych form
wsparcia: prawnego, socjalnego czy psychologiczno-pedagogicznego. Inne dzialania
dotycza wspodlpracy stuzb socjalnych z rodzing, np. ustalenia dyzurow telefonicznych

specjalistow z réznych dziedzin: pedagoga, psychologa, prawnika lub pracownika

934 Por. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), art. 26.

935 Por. K. Ostrowska, O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarobkowych,
dz. cyt., s. 57.

936 Por. A. Dgbrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt.,
s. 35.
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socjalnego. Kolejng forma wsparcia rodziny jest zorganizowanie spotkania rodzinnego.
Odbywa si¢ ono pod kierunkiem pracownika socjalnego, po uprzednim wyrazeniu
gotowosci przez cztonkow rodziny do podjecia dziatan, ktorych celem jest opracowanie
form pomocy dzieciom. Warto wspomnie¢ o tym, ze praca socjalna z rodzing
migracyjng nie moze ogranicza¢ si¢ tylko do tych rodzin, ktére w danym momencie
doswiadczaja rozlaki, ale takze obejmowac te, w ktdrych migrant zdecydowat si¢ na
powr6t do kraju. W sytuacji wystgpienia probleméw zwigzanych z ponownym
przystosowaniem si¢ do $rodowiska formg pomocy w ramach pracy socjalnej jest
opracowanie harmonogramu spotkan z rodzing”>’.

Gléwnym celem zagranicznych migracji zarobkowych ws$réd Polakow jest
poprawa sytuacji materialnej rodziny i chociaz cel ten z reguty udaje si¢ osiggna¢, to
jednak nie nalezy wyklucza¢ takich sytuacji, kiedy rodzic, ktéory wyjechat, nie
utrzymuje kontaktu z pozostajaca w kraju reszta rodziny i nie wspomaga jej finansowo.
Wtedy sytuacja materialna rodziny moze ulec znacznemu pogorszeniu. Wowczas
niezbedng formg pomocy socjalnej dla dziecka bedzie zabezpieczenie jego potrzeb
materialnych w takim stopniu, aby mozliwe bylo jego codzienne funkcjonowanie
zarébwno w rodzinie, jak i w szkole®®,

Przykladem instytucji lokalnej zaangazowanej w organizowanie réznych form
pomocy rodzicom migracyjnym jest takze Kosciot. Jego szczegotowa dziatalnose
zostala opisana w poprzednim podrozdziale. Z racji tego, ze Koscidt jest zwykle dobrze
zorientowany w sytuacji zyciowej rodzin w danej parafii, nalezy podkresli¢, ze moze
mie¢ wazng role do spetnienia jako jedna z wielu instytucji lokalnych. Nalezy wiaczy¢
stowarzyszenia istniejagce przy parafiach do wspdlnej pracy roznych instytucji
dziatajacych lokalnie na rzecz rodzin rozdzielonych geograficznie. Aby dziatania te
byly skuteczne, zaangazowane musza by¢ w nie osoby, ktore posiadajg wiedze na temat
rodzin transgranicznych. Dzialania moga mie¢ charakter informacyjny, moga by¢
ukierunkowane na promowanie wiedzy odnoszacej si¢ do szeroko pojetej migracji, a

takze, a moze gtownie, powinny polega¢ na udzielaniu konkretnej pomocy dzieciom 1

%7 Por. B. Sordyl, Rodzina migracyjna jako nowa przestrzenn pracy socjalnej — doswiadczenia
pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Andrychowie, dz. cyt., s. 208-209; B. Skatbania, Dziecko
z rodziny migracyjnej w systemie oSwiaty, dz. cyt., s. 56.

938 Por. A. Dgbrowska, B. Gotek, E.M. Szumilas, Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole, dz. cyt.,
s. 35.
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mtlodziezy oraz catym rodzinom do$wiadczajacym trudnos$ci zaistniatym w wyniku
roztaki®®’.

Przykladami instytucji, ktore podejmujg dziatania w odniesieniu do rodzin
transgranicznych, sg takze policja oraz sad. Trudno nazwac ich dzialania formami
pomocy, poniewaz maja one raczej charakter interwencji bedacych konsekwencjami
innych wydarzen czy zaniedban. W przypadku dziatan podejmowanych przez sad moze
by¢ to np. rozpatrzenie wniosku o ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich
czy ustanowienie opieki kuratorskiej dla dzieci zagrozonych demoralizacja’*.

Policja, podobnie jak sad, rozpoczyna dziatanie w konsekwencji innych sytuacji
majacych miejsce w rodzinie. Moze to by¢ np. interwencja w rodzinie spowodowana
przemoca, uzaleznieniami lub przestepstwem, w tym popetlionym przez dziecko lub
nastolatka. W trakcie interwencji moze si¢ okaza¢, ze dziecko nie ma zapewnionej
wlasciwej opieki lub jest jej catkowicie pozbawione. W takiej sytuacji policja jest
zobowigzana powiadomi¢ o tym sad rodzinny. Jesli rodzina objeta jest nadzorem
kuratorskim, to rowniez osoba kuratora jest o tym powiadamiana. W przypadku trudnej
sytuacji materialnej rodziny policja moze zawiadomié rowniez opieke spoteczng’*!.

Oprocz programdéw przygotowanych przez instytucje lokalne, ktore dzialaja na
obszarze zamieszkania rodzin transgranicznych, pomoc do nich kierowana mogtaby by¢
organizowana w ramach §rodowiska lokalnego funkcjonujgcego najblizej osob
wymagajacych wsparcia. Dzialania podjete w ramach §rodowiska lokalnego powinny
obejmowac rodziny, ktore z r6znych powodow, nie tylko migracji, znalazty si¢ w nowej
1 czgsto trudnej sytuacji i nie umieja sobie z nig poradzi¢. Przykladami miejsc, do
ktorych potrzebujacy mogliby si¢ uda¢, sg np. organizacje 1 stowarzyszenia
prorodzinne, punkty doraznego wsparcia czy samopomocowe grupy wsparcia
sasiedzkiego 1 kolezenskiego. Wazne jest, aby w roznej dziatalno$ci powyzszych grup
upowszechniane byly rzetelne informacje dotyczace rodzin roztaczonych geograficznie
1 ewentualnych problemoéw, ktdre moga si¢ w takich rodzinach pojawia¢. Warunkiem

niezbednym funkcjonowania punktéw doraznego wsparcia jest to, aby byly to

93 Por. S. Glaz, Sens Zycia a religia. Wymiary filozoficzno-psychologiczne, Wydawnictwo Fundacji
Humaniora, Poznan 2006; A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zZyciowej dorastajgcych.
Holistyczny model wsparcia, dz. cyt., s. 528.

%40 Por. D. Gizicka, J. Gorbaniuk, M. Szyszka, Rodzina w sytuacji rozigki migracyjnej, dz. cyt., s. 39;
Z. Kawczynska-Butrym, M. Kruk, Wsparcie spoteczne dla rodzin migracyjnych w Polsce, dz. cyt., s.
212.

%41 Por. A. Dabrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model

wsparcia, dz. cyt., s. 521.
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niewielkie placowki zapewniajace wlasciwg atmosfer¢ do rozmdéw o sytuacjach

trudnych oraz sprzyjajaca probom ich rozwigzania®*?

. Dzialania $rodowiskowego
systemu pomocy rodzinom rozlaczonym przestrzennie powinny by¢ rowniez
ukierunkowane na profilaktyke skierowang do osob planujacych wyjazd, terapie
dostosowang do tych rodzin, w ktérych problemy juz si¢ pojawily oraz pomoc rodzinom
podejmujacym decyzje o powrocie do kraju w ponownym przystosowaniu si¢ do nowe;j
rzeczywistosci. Inng formg wsparcia jest takze organizowanie zaje¢ dla dzieci oraz ich
rodzicow. Przy czym konieczne jest przyjecie zalozenia, ze dziatania wszelkich
stowarzyszen, fundacji, grup pomocowych sa jedynie wsparciem rodziny
transgranicznej w realizacji jej funkcji, ale nie moga rodziny zastgpi¢. Wraz z
zachwianiem funkcji rodziny transgranicznej nastepuje zachwianie procesow
wychowania, ktore bywajg przekazywane przez rodzicoOw innym, wyspecjalizowanym
instytucjom. Niekiedy rodzice — zaréwno ze wzgledu na rozdzielenie granicami,
ograniczenia czasowe, jak tez przekonanie, iz nie s3 dobrze przygotowani do
wychowywania swojego potomstwa — uwazaja, ze instytucjonalni eksperci, nauczyciele,
wychowawcy, psychologowie nie tylko wspomoga, ale zastgpig rodzing w realizowaniu
funkcji wychowawczej’*, co skutkuje ostabieniem lub wrecz zaniechaniem przez
rodzicow podstawowych dziatan opiekunczo-wychowawczych. Z drugiej strony pod
wpltywem nurtdéw promowanych przez psychologi¢ humanistyczng i antypedagogike
umacnia si¢ inna skrajno$¢ wychowawcza, ktora zaktada, ze dziecko jako dobre z
natury nie potrzebuje zadnego dzialania wychowawczego w rodzinie, gdyz rozwija si¢
samo w zupelnie naturalny sposdb, za$ jego rodzicom przypada tylko rola
obserwatorow tego procesu.

W sytuacji wzrastajacego wplywu roznych negatywnych czynnikéw na rodzineg, w
tym stresu wynikajgcego z rozdzielenia przestrzennego rodziny oraz tempa zycia, sami
rodzice ,zakladaja maski”, starajac si¢ pokaza¢ siebie 1 dzieci malzonkowi
pozostajagcemu w oddaleniu z jak najlepszej strony, co prowadzi do narastania
problemow, a w dtuzszej perspektywie do powaznych kryzyséw rodzinnych. Rodzina

transgraniczna potrzebuje szczegdlnego wsparcia, by byta srodowiskiem dajagcym

%42 Por. A. Dgbrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model
wsparcia, dz. cyt., s. 535.

93 Por. S. Kawula, J. Bragiel, A. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki, dz.
cyt., s. 199-236.
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poczucie bezpieczefistwa, akceptacji i mitosci®*, a jednoczesnie potrzebuje uznania jej
autonomii i podmiotowosci.

Rézne formy pomocy wymagaja istnienia réznych komoérek odpowiedzialnych za
jej organizacje. Moga to byé np. §wietlice socjoterapeutyczne czy poradnie rodzinne’®.

Analizujac  konsekwencje zagranicznych wyjazdow zarobkowych, nalezy
zauwazy¢, ze uwaga skupia si¢ zwykle na migrancie i jego sytuacji w nowym miejscu
zamieszkania, tymczasem istnieje potrzeba zwrdcenia uwagi na cztonkow rodziny
pozostajacych w kraju: malzonka 1 dzieci. Analizujac formy wsparcia lokalnych
instytucji, trzeba réwniez odnie$¢ si¢ do najstarszego pokolenia pozostajacego w kraju,
czyli rodzicow osob wyjezdzajacych. To najczesciej oni zostaja opiekunami wnukow w
przypadku wyjazdu obojga rodzicow za granice lub pomagaja temu rodzicowi, ktory
zostal w kraju, w opiece nad dzie¢mi. Wraz z uplywem czasu oni sami rdwniez moga
potrzebowaé wsparcia i pomocy, kiedy ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan zdrowia nie
mogg juz podejmowac dziatan wychowawczych. Coraz mniejszym problemem w
stosunku do nich wydaje si¢ by¢ korzystanie z nowoczesnych technologii, np.
komputera czy Internetu. Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w roku
2017 z komputera korzystalo 62,5% oséb w wieku 60 lat i wiecej i prawie tyle samo
osob korzystalo z Internetu: 62,2%. W roku 2014 dane te wygladaty nastepujaco:
odpowiednio 25,6% i 25,1%°*. Problemem o0s6b starszych moze by¢ wykonywanie
codziennych czynnosci. W polskiej tradycji kulturowej obowigzek wsparcia
starzejacych si¢ rodzicow spoczywa w gldwnej mierze na dzieciach. Mimo utrudnien
zwigzanych z nieobecnos$cia staraja si¢ one wywigzaé z tego obowigzku. Moze by¢ to
wsparcie finansowe, emocjonalne, pomoc osobista lub praktyczna pomoc domowa, a
takze pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych®¥’.

W kontekscie opieki nad starszymi rodzicami Polacy stosuja rozne strategie. W
jednej z nich zar6wno osoby migrujace, jak i niemigrujace angazuja si¢ w opieke nad
rodzicami w podobnym zakresie i uczestnicza w takich dziataniach jak doradzanie,
wsparcie emocjonalne, pomoc w szukaniu informacji koniecznych do zatatwienia danej

sprawy. W 1nnej strategii migranci wprowadzaja nowoczesnhe rozwiazania, np. robienie
9

%4 Por. W. Majkowski, Socjologia rodziny, dz. cyt., s. 393-394; H. Lombaerts, E. Osewska,
Understanding the Family, dz. cyt., s. 54.

9% Por. E. Kozdrowicz, Psychopedagogiczne skutki rozlgki migracyjnej, dz. cyt., s. 34-35.

%6 Por. GUS, Informacja o sytuacji oséb starszych na podstawie badan Gléwnego Urzedu
Statystycznego, Warszawa 2018, s. 17.

%47 Por. Z. Kawczyhska-Butrym, M. Kruk, Wsparcie spoteczne dla rodzin migracyjnych w Polsce, dz.
cyt., s. 211.
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zakupow przez Internet, oplacanie osoby pomagajacej rodzicom w konkretnych
czynno$ciach, np. sprzataniu. W jeszcze innej strategii, z racji np. migracji calej
rodziny, pojawiajg si¢ takie dzialania, jak monitorowanie stanu zdrowia rodzicow na
odlegtos¢, konsultacje, przesytanie lekow 1 pieniedzy oraz regularna komunikacja przy
uzyciu nowoczesnych technologii®*®.

Po 1 maja 2004 roku najwigcej 0sob uczestniczacych w migracjach poakcesyjnych
pochodzito z przedzialow wiekowych 20-24 i 25-29 1at®®. Ich rodzice byli wtedy
osobami w sile wieku, natomiast dzis, 18 lat po przystgpieniu naszego kraju do Unii
Europejskiej, kwestia opieki nad nimi staje si¢ lub stanie si¢ w najblizszej przysztosci
realnym problemem. Jes$li w rodzinie jest rodzenstwo, ktore jest w Polsce i nie migruje,
zazwyczaj nast¢puje podzial obowigzkéw dotyczacych opieki nad rodzicami pomigdzy
tymi, ktorzy sag w Polsce, a tymi, ktorzy przebywajg za granicg, np. migranci przejmujg
na siebie wsparcie finansowe rodzicow, a rodzenstwo pozostajace w kraju wykonuje
rézne czynnosci codzienne, takie jak gotowanie czy robienie zakupow. Chociaz ten
podzial wydaje si¢ logiczny 1 funkcjonalny, bywa powodem napi¢¢ pomigdzy
rodzenstwem. Przyktadem tego typu konfliktu moze by¢ sytuacja, kiedy za granicg
przebywa jedyna corka, a syn pozostajacy kraju nie przejmuje jej zobowigzan wobec
rodzicow. Dlatego tez w kwestii pomocy socjalnej warto byloby stworzy¢ praktyczne
rozwigzania dla starszego pokolenia rodzin migrantow, ktorych obecnie brakuje. W
ramach projektu ,, Transfam” odbyto si¢ spotkanie pracownikow socjalnych dotyczace
kwestii zwigzanych z opieka nad starzejacymi sie rodzicami i krewnymi migrantow”>°.
Zapytani o formy pomocy osobom starszym pracownicy socjalni wskazywali formy
wsparcia finansowego lub opieki pielggniarskiej. Nie wspomniano o innych formach
pomocy. Nalezy podkresli¢, ze migranci nie oczekujg przejecia ich obowiazkow przez
inne osoby czy instytucje, ale widza potrzebe wsparcia i wspotdziatania®!. Wsrod

Polakow podejmujacych prace za granica sg rowniez kobiety. Jako miejsca docelowe

98 Por. L. Krzyzowski, Polscy migranci i ich starzejgcy sig rodzice. Transnarodowy system opieki

miedzygeneracyjnej, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2013; K. Slany, M. Slusarczyk, L.
Krzyzowski, Wphw wspolczesnych migracji Polakow na przemiany wiezi spolecznych, relacje w
rodzinie i relacje migdzy generacyjne, Komitet Badan nad Migracjami PAN, Warszawa 2014, s. 38—
39.

%4 Por. 1. Grabowska-Lusifiska, M. Okolski, Migracja z Polski po 1 maja 2004 r: jej intensywnosé i
kierunki geograficzne oraz alokacja migrantow na rynkach pracy krajow Unii Europejskiej, seria
CMR Working Papers, No 33/91, Osrodek Badan nad Migracjami UW, Warszawa 2008, s. 60—61.

930 Por. W dniu 23.05.2016 r. w Instytucie Socjologii UJ odbyly sie warsztaty, w ktorych uczestniczyli
pracownicy MOPS w Krakowie oraz studenci pracy socjalnej IS UJ. Warsztaty prowadzily M.
Slusarczyk i P. Pustutka.

951 Por. M. Slusarczyk, Transnarodowe zycie rodzin. Na przykladzie polskich migrantow w Norwegii,
dz. cyt., s. 198-199.
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wyjazdu wybieraja kraje bogate z dynamicznie rozwijajacymi si¢ gospodarkami. W
panstwach tych wysoko cenione i pozadane s3 codzienne ustugi — réwniez opiekuncze,
czyli opieka nad dzie¢mi i1 ludzmi starszymi. W literaturze okreslane jest to mianem
transferu kapitalu opiekunczego z krajow biednych do bogatych. Zjawisko to ma
charakter globalny, a uczestnicza w nim takze kobiety z Polski®*?. Decydujg si¢ na
pozostawienie swoich rodzin: dzieci i rodzicow w kraju, rezygnujac z opieki nad nimi,
zeby za granicag moc podja¢ prace w charakterze opiekunek. W wyniku wyjazdu
migracyjnego kobiet bardzo czesto w rodzinach brakuje osoby, ktoéra z jednej strony jest
najbardziej zaangazowana w rozwigzywanie trudnych sytuacji rodzinnych, a z drugiej
jest glownym partnerem pracownika socjalnego®.

Aby pomoc $wiadczona rodzinom transgranicznym byta skuteczna, musza zostac
spelnione pewne warunki. Jednym z nich jest to, aby w jej organizowanie
zaangazowane byly rézne instytucje: szkola, centra pomocy rodzinie, o$rodki pomocy
spotecznej, organizacje i stowarzyszenia kos$cielne, sad, policja i inne instytucje,
ktorych zadaniem jest wspieranie rodzin zmagajacych si¢ z trudno$ciami. Kolejnym
elementem skutecznej pomocy jest wspotpraca wszystkich podmiotow biorgcych w niej
udzial. Kazdy =z nich musi posiada¢ niezbgedng wiedze dotyczaca rodzin
transgranicznych: ich funkcjonowania, probleméw w nich wystepujacych i dopiero na
tej podstawie opracowywac¢ formy wsparcia. Wazne jest takze to, aby pomoc docierata
wszedzie tam, gdzie jest potrzebna — stad potrzeba dobrej wspotpracy
mi¢dzyinstytucjonalnej. Wszystkie instytucje musza wypracowa¢ skuteczny sposob
dzialania, uwzgledniajacy m.in. procedury wymiany informacji czy sposoby
komunikacji. Nalezy rowniez pamigta¢ o wspoOtpracy instytucji z rodzicami z rodzin
transgranicznych, poniewaz to oni sg gldwnym zrédtem informacji potrzebnych do
opracowania konkretnych programow im oferowanych. Oprocz wspotpracy pomigdzy
instytucjami nalezy tez mie¢ na wzgledzie to, kto bezposrednio pracuje z dzieémi,
milodzieza oraz ich rodzinami. Pracownicy wszystkich instytucji powinni
charakteryzowac si¢ poczuciem taktu i empatig oraz wysokim poziomem umiejetnosci

interpersonalnych®*. Osoby, ktérych rola jest pomaganie innym, powinny byé rowniez

952 Por. L.W. Isaksen, S.U. Devi, A.R. Hochschild, Global crisis: a problem of capital, care chain, or
commons?, ,,American Behaviour Scientist”, vol. 52, No 3; Z. Kawczynska-Butrym, Stare i nowe
wyzwania pracy socjalnej, w: Praca socjalna. Ksztalcenie — dziatanie — konteksty, red. A. Kanios, M.
Czechowska-Bietluga, dz. cyt., s. 173.

933 Por. Z. Kawczynska-Butrym, Stare i nowe wyzwania pracy socjalnej, dz. cyt., s. 173.

95 Por. A. Dgbrowska, Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model

wsparcia, dz. cyt., s. 523, 530.
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swiadome siebie oraz swojego systemu wartos$ci, interesowaé si¢ ludzmi oraz sprawami
spotecznymi i petni¢ role modeli dla tych, z ktorymi wspoétpracujg. Ponadto w swoim
postepowaniu powinny si¢ kierowa¢ nastepujgcymi zasadami etycznymi: uczciwoscia,
poufnoscig, prywatno$cia, poszanowaniem praw osoby, ktorej udzielaja pomocy,
szacunkiem oraz poczuciem odpowiedzialno$ci. Dziatania podejmowane w celu
udzielenia pomocy innym powinny by¢ nacechowane otwartoscia, cieplem,
opiekunczoécia, otwartoécia oraz pozytywnym stosunkiem do drugiego cztowieka®>.
Istnienie wielu instytucji lokalnych oznacza, ze jest mozliwo$¢ udzielenia
wszechstronnej pomocy rodzinom, ktore znalazty si¢ w sytuacjach nowych, trudnych i
wymagajacych wsparcia osob trzecich. Takimi rodzinami sg rodziny rozdzielone
przestrzennie z powodu zagranicznych migracji zarobkowych. Zycie w rozdzieleniu
wpltywa na rdézne aspekty funkcjonowania calej rodziny oraz poszczegodlnych jej
cztonkéow 1 dlatego pomoc powinna uwzglednia¢ dziatania o zréznicowanym
charakterze. Aby pomoc przyniosta spodziewane rezultaty, musi by¢ ona wilasciwie
zorganizowana. Wszystkie instytucje biorgce w niej udzial muszg ze sobg
wspotpracowaé 1 wiedzie¢, za co konkretnie sg odpowiedzialne, tak aby uniknaé
powielania pewnych dziatan, a jednoczes$nie nie pomingé czego$ istotnego.
Zaangazowanie roznych instytucji, posiadajacych wiedz¢ na temat tych, ktorym maja
pomodc, 1 dobrze wspotpracujacych ze sobg powinno skutkowa¢ opracowaniem pomocy
wszechstronnej, czyli takiej, ktora dotyczy roznych aspektéw funkcjonowania rodziny,
np. wi¢zi rodzinnych, sytuacji materialnej i prawnej, i obejmuje rézne dzialania —
pomoc psychologiczno-pedagogiczng skierowang do dzieci i ich rodzicow, pomoc
materialng oraz wsparcie emocjonalne. Wiasciwie zorganizowana pomoc powinna by¢
skierowana do roznych oséb: dzieci i mtodziezy, ich rodzicow oraz do przedstawicieli
najstarszego pokolenia — dziadkdw — czyli rodzicow oséb biorgcych udziat w
migracjach. Wypelnienie wszystkich warunkéw daje szans¢ na stworzenie roéznych
form wsparcia rodzin zyjacych w roztaczeniu spowodowanym wyjazdem rodzicow za

granice do pracy.

5 Por. L.M. Brammer, Kontakty stuzqce pomaganiu. Procesy i umiejgtnosci, Studium Pomocy
Psychologicznej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 1984; B. Krzesinska-Zach,
Pedagogika rodziny. Przewodnik do ¢wiczen, dz. cyt., s. 73.
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4.5. Polityka panstwa na rzecz rodziny transgranicznej

Jednym z obszaréw dziatalnos$ci panstwa jest ksztattowanie polityki prorodzinne;,
w tym w szczegélnosci polityki na rzecz rodzin transgranicznych. W literaturze
przedmiotu jednym z dominujacych podejs¢ jest podej$cie okreslane mianem
konserwatywnego, ktorego przedmiotem zainteresowania jest przede wszystkim
matzenstwo 1 pochodzace ze zwigzkoéw matzenskich dzieci. Zasadniczg r6znicg innych
podejs¢ do polityki rodzinnej jest zwrdcenie uwagi gtownie na aspekty wychowania,
niezaleznie od statusu prawnego zwigzku rodzicow. Cze$¢ badaczy polityke rodzinng
probuje analizowa¢ przez pryzmat tego, w jakim stopniu wspiera ona
rOwnouprawnienie, wzglednie — w jakim stopniu umacnia ona istniejgce nierdéwnosci
mig¢dzy kobietami i m¢zczyznami. Na potrzeby dalszych rozwazan przyjeto, ze polityka
na rzecz rodziny oznacza¢ bedzie dajaca si¢ wyodrgbni¢ cze$¢ polityki spolecznej
stanowigca system dlugofalowych dziatan i1 zamierzen wraz z towarzyszacym im
systemem rozwigzan prawnych przyjetych 1 realizowanych przez wiadze¢ publiczng na
rzecz rodziny jako podstawowej komorki spolecznej. Z punktu widzenia nauk
spotecznych za polityke rodzinng uzna¢ natomiast nalezy specjalizacje w obrebie
polityki spotecznej zajmujaca si¢ teorig polityki rodzinnej rozumianej tak, jak wczesniej
wskazano.

Zdaniem Marii Tokarczyk®*® terminu ,,polityka rodzinna” powinno uzywaé sie
przede wszystkim dla okreslenia dzialan rzadu na rzecz dzieci i ich rodzin, a w
szczegblnosci takiej polityki panstwa, ktore jest nakierowana na wywarcie wptywu na
sytuacje rodzin posiadajacych dzieci lub poszczegdlnych osob w ich rolach w rodzinie.
Zatem za polityke rodzinng uzna¢ nalezy catoksztalt norm prawnych, dziatan i1 srodkow
uruchamianych przez panstwo w celu stworzenia odpowiednich warunkéw zycia dla
rodziny, w tym w szczegdlnos$ci jej powstania, prawidtowego funkcjonowania i
spetniania przez nig wszystkich waznych spotecznie rol. W $§wietle tak przyjetych
definicji uzna¢ nalezy, ze polityka na rzecz rodziny transgranicznej jest nierozerwalng
cze$cig polityki rodzinnej, ktora w tym przypadku powinna by¢ nakierowana na
szczegblne wsparcie dla tych rodzin, ulatwiajagc im powr6t do petnej funkcjonalnoscei i

przywracajac prawidtowe role poszczegdlnych jej cztonkoéw.

936 Por. M. Tokarczyk, Polityka prorodzinna w Polsce i Europie (zatozenia), ,,Studia nad Rodzing” 7/2
(13),s. 119-132.
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Do niedawna uwazano, ze za prowadzenie polityki rodzinnej odpowiedzialne jest
tylko panstwo, ktorego gtéwnym zadaniem jest ksztaltowania zasad polityki rodzinnej i
realizowane zadan z nig zawigzanych. Podejscie to nadal jest reprezentowane przez
niektérych badaczy. Zadania 1 uprawnienia panstwa w zakresie polityki rodzinnej
podzielone sa miedzy organy centralne, terenowe oraz samorzadowe. Dodatkowo w
obszarze polityki rodzinnej dzialaja organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe,
zwiazki pracodawcow, Kosciot rzymskokatolicki, inne koscioty 1 zwigzki wyznaniowe.
W $lad za wzorcami stosowanymi w Europie Zachodniej daje si¢ zauwazy¢, ze rowniez
w Polsce wystepuje tendencja do zwigkszania si¢ liczby podmiotéw realizujacych lub
probujacych wywiera¢ wplyw na polityke rodzinng. U podtoza polityki rodzinnej
nakierowanej na rodziny migracyjne lezg nastepujace zatozenia:

¢ rodzina jest podstawowa i1 najwazniejszg instytucjg spoteczng i dlatego powinna

podlegac ochronie 1 wsparciu;

¢ polityka rodzinna powinna by¢ rozumiana jako zestaw polityk, a nie pojedynczy,

jednolity dokument czy akt prawny.

Obecne koncepcje polityki rodzinnej podkreslajg konieczno$¢ uwzglgdniania praw
1 potrzeb rodziny we wszystkich dziedzinach ludzkiej aktywnosci, co domaga si¢
stworzenia powszechnej polityki rodzinnej integrujacej wszystkie sfery aktywnosci:
gospodarcza, spoteczng, polityczna, kulturalng. Prawidlowo uksztattowana polityka
spoleczna powinna mie¢ wymiar rodzinny, sprzyja¢ rodzinie 1 wspieraé ja w
wypetnianiu wszystkich funkcji. Polityka rodzinna panstwa nie zastgpuje rodziny, lecz
stwvarza warunki prawne, ekonomiczne i spoleczne wspomagajace realizacje jej
funkcji®’.

Wiasciwie realizowana polityka rodzinna wobec rodzin transgranicznych — zgodnie
z literaturg przedmiotu — powinna koncentrowac si¢ na jasno wytyczonych celach, ktore
panstwo chce zrealizowa¢ w zakresie tworzenia warunkéw dla rozwoju rodziny i
zaspokajania jej potrzeb bytowych 1 kulturalnych, tak by zachowywacé jednosc¢,
autonomiczno$¢ 1 podmiotowos¢ rodziny. Tym samym mozna uznaé, ze o fakcie
prorodzinnosci polityki decyduje fakt realizacji zdefiniowanych celow zwigzanych z
rodzing, a nie tylko i wylacznie osiggni¢cie zmiany uznanej za dobrg dla rodziny. Stad

tez polityka rodzinna wobec rodzin transgranicznych musi by¢ czescig polityk

%7 Por. I. Hrynkiewicz, Polityka spoleczna wobec rodziny. Wybrane aspekty, w: Prorodzinne

rozwiqzania w systemie podatkowym. Materialy z konferencji zorganizowanej przez Komisje Rodziny
Sejmu RP, Warszawa 1998, s. 15.
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prorodzinnych panstwa z uwzglednieniem specyficznych celéw nakierowanych na
dobro rodzin transgranicznych.

Zgodnie z powyzszym podmiotem polityki prorodzinnej powinny by¢
poszczegbdlne rodziny z dzie¢mi. Dlatego tez w polityce rzadu w zakresie wsparcia
rodzin odnajdujemy liczne dziatania i programy, ktérych beneficjentem jest wilasnie
rodzina z dzie¢mi. Do najwazniejszych z nich naleza: ,,Rodzina 500+”, ,,Dobry Start”,
»Maluch+”, Karta Duzej Rodziny, Opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3, Opieka
zastepcza nad dzieckiem, Wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, Usamodzielniani w $wietle ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Swiadczenia
rodzinne, Fundusz alimentacyjny, Adopcja oraz program ,.Za zyciem”%. Na czym
polegaja powyzsze programy i czy sg wsrdd nich przeznaczone dla rodzin roztagczonych
przestrzennie?

Program ,,Rodzina 500+ jest finansowym fundamentem wsparcia rodzin. Jego
celem jest poprawa sytuacji materialnej rodzin, w tym ograniczenie ubostwa oraz
inwestycja w rodzing. Swiadczenie to od 1 lipca 2019 roku przystuguje na kazde
dziecko w rodzinie do ukonczenia 18. roku zycia bez wzgledu na dochdd osiggany
przez rodzing, zatem prawo do niego maja zardwno dzieci z rodzin, w ktérych
wystepuje migracja zagraniczna rodzicoéw, jak tez i innych. Program jest realizowany od
1 kwietnia 2016 roku®’. Do konca lipca 2017 roku wsparcie z programu ,,Rodzina
500+” otrzymato 2,62 mln rodzin, w ktorych wychowuje si¢ 3,992 mln dzieci. Kwota
przeznaczona dla rodzin wyniosta ponad 30,8 mld zt. Dodatkowo 378 mln ztotych
trafilo do 46,6 tys. dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej’®®. W roku 2020 na
realizacj¢ programu ,,Rodzina 500+” w budzecie panstwa zabezpieczono 39,2 mld
ztotych”®!. Czy i jak wyjscie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej i zakonczenie z
dniem 31 grudnia 2020 roku okresu przejSciowego z tym zwigzanego wptynelo na
realizacj¢ $wiadczeh w ramach programu ,,Rodzina 500+”? Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej na stronie internetowej zamies$cito wyjasnienie. Jesli cztonek

rodziny rozpoczat przebywanie na terenie Wielkiej Brytanii przed 31 grudnia 2020

9% Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/co-robimy-wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi?page=1&size=10
(08.01.2021).

959 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzina-500-plus (13.01.2021).

%0 Por. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dalej MRPiPS, Rodzina najlepszq
inwestycjq, Warszawa 2017, s. 8. Raport wydano w ramach obchodéw Dnia Praw Rodziny pod
Patronatem Honorowym Prezydenta RP Andrzeja Dudy.

%1 Por. https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/miedzynarodowy-dzien-rodziny (26.01.2021).
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roku, w ktorym skonczyt si¢ okres przejsciowy, i nadal tam przebywa, a pozostate
osoby z rodziny przebywaja na terenie Polski, to w sprawie $wiadczenia
wychowawczego ,,Rodzina 500+”, jak tez innych $§wiadczen rodzinnych majg
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego’®?.

Kolejny program — ,,Dobry Start” — polega réwniez na wsparciu finansowym
ucznidow rozpoczynajacych rok szkolny. Kwota jednorazowego dofinansowania wynosi
300 zt. Podobnie jak w poprzednim programie, przystuguje ona wszystkim rodzinom
bez wzgledu na dochdéd. Swiadczenie przystuguje na dziecko uczace sie w szkole do
ukonczenia przez nie 20. roku Zycia, a na dzieci z niepelnosprawno$ciami do

ukonczenia 24. roku zycia®®.

Od roku 2019 s$wiadczenie przystuguje uczniom
wszystkich typow szkol, w tym szkot dla dorostych i policealnych. W 2019 roku z
programu skorzystato 4,5 mln ucznidow. W roku 2020 w budzecie panstwa zostala
zabezpieczona kwota 1,42 mld na realizacje programu ,,Dobry Start”%*,

Celem programu ,,Maluch+” jest wsparcie rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3. Jego beneficjenci moga otrzymac¢ dofinansowanie do tworzenia i
funkcjonowania miejsc opieki, np. zlobkow 1 klubow dziecigcych, w wysokosci 80%
kosztéw projektu. Czas trwania programu to jeden rok. W roku 2017 Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przeznaczylo na ten cel 151 mln zlotych, a w
latach kolejnych 450 mlin ztotych. Lacznie w latach 2016-2019 na program ,,Maluch+"
przeznaczono 1,2 mld ztotych. W potowie roku 2020 w Polsce dziatato 6,3 tys.
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3: Ztobki (3890), opickunowie dzienni ( 1658) oraz
kluby dziecigce (788), ktore zapewnity miejsca dla prawie 183 tys. dzieci. Problem
opieki nad dzie¢mi do lat 3 znalazt si¢ rowniez w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Wedlug tego dokumentu planowane jest uruchomienie do 2030 roku 110 tys.
miejsc opieki dla najmtodszych”®’.

Karta Duzej Rodziny obejmuje znizki i dodatkowe uprawnienia dla rodzin 3+, z
ktérych moga one korzysta¢ w instytucjach publicznych i prywatnych. Celem tego

programu jest wspieranie budzetow rodzin wielodzietnych oraz ulatwianie dost¢pu do

doébr 1 ustug w postaci znizek na zakup ksigzek, ubran, kosmetykow lub darmowych

%2 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/swiadczenia-dla-rodzin-a-brexit-wyjasniamy-jak-to-dziala
(26.01.2021).

963 Por. A. Strzelecka, https://www.gov.pl/web/rodzina/dobry-start (13.01.2021).

%4 Por. Miedzynarodowy Dzieri Rodzin, https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/miedzynarodowy-
dzien-rodziny (26.01.2021).

%5 Por. MRIiPS, Program ,Maluch+”, https:/www.gov.pl/web/rodzina/wsparcie-program-maluch;
MRPiIPS, Rodzina najlepszqg inwestycjq, dz. cyt., s. 10-11; https://www.gov.pl/web/uw-
mazowiecki/miedzynarodowy-dzien-rodziny (26.01.2021).
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wstepow, np. do parkoéw narodowych. Do roku 2017 w programie Karty Duzej Rodziny
zarejestrowanych zostalo prawie 392 tys. rodzin wielodzietnych. Od 1 stycznia 2018
roku Karta Duzej Rodziny dostgpna jest w dwoéch formach: tradycyjnej, czyli
plastikowej, oraz elektronicznej, czyli na urzagdzeniach mobilnych. W roku 2020 okoto
3,07 mln 0s6b posiadato Karte Duzej Rodziny®®.

Do innych $wiadczen, ktorych pobieranie warunkuje spetnienie okreslonych w
prawie kryteriow, naleza: $wiadczenia rodzinne, czyli zasilek rodzinny oraz dodatki do
niego, $wiadczenia opiekuncze, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka
oraz $wiadczenia rodzicielskie”®’.

Oprocz $wiadczen pienieznych rodzina, ktéra doswiadcza trudnosci w wypetnianiu
funkcji wychowawczej, moze rowniez ubiegac si¢ o inng pomoc. Jej organizacja lezy w
kompetencjach wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta 1 moze przyja¢ rdézne formy:
pomoc instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny, placowek wsparcia dziennego
oraz rodzin wspierajacych’®®.

Jak Polacy oceniajg polityke rodzinng rzadu? Wyniki badan dotyczacych polityki
rodzinnej przeprowadzonych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej pokazuja, ze
poglady Polakéw zmienily sie na korzy$¢”®®. Punktem przelomowym okazalo sie
wprowadzenie programu ,,Rodzina 500+”. Rok pdzniej 52% badanych dobrze lub
bardzo dobrze ocenito polityke rodzinng panstwa. Od tego czasu wyniki sondazy
pozostaja mniej wiecej na stalym poziomie. W maju 2018 roku 49% badanych polityke
rodzinng panstwa ocenito dobrze lub bardzo dobrze (gdy tymczasem w latach 2012 i
2013 byto to odpowiednio tylko 9% i 13%). W roku 2019 odsetek osdb oceniajacych
dobrze lub bardzo dobrze polityke rodzinng rzadu wzrést do 62% (najwyzszy
dotychczasowy wynik). W roku 2021 dobre 1 bardzo dobre opinie dotyczace polityki
rodzinnej spadly do poziomu z roku 2018 (49% ankietowanych wyrazito taka opini¢).

966 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/karta-duzej-rodziny-ogolne;

https://www.gov.pl/web/rodzina/pytania-i-odpowiedzi-kdr; MRPiPS, Rodzina najlepszq inwestycjq,
dz. cyt., s. 11; https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/miedzynarodowy-dzien-rodziny (26.01.2021).
%7 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/wiadczenia-rodzinne (26.01.2021).

%8 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/wsparcie-rodziny-przezywajacej-trudnosci-w-wypelnianiu-
funkcji-opiekunczo-wychowawczych (26.01.2021).

99 Por. Polityka panstwa wobec rodzin — oceny i oczekiwania, Komunikat z badan nr 83/2018,
Warszawa 2018, s. 1. Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (336) przeprowadzono metoda
wywiadow bezposrednich (face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 10-
17.02.2018 r. Reprezentatywna proba losowa dorostych mieszkancow Polski liczyta 1121 oséb.
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Jednoczesnie zwigkszyt si¢ odsetek tych, ktorzy wspomniang polityke oceniajg jako
niedostateczng — 10% w roku 2017 i 17% w roku 2021°7°.

Réznice w pogladach na politykg panstwa widoczne s3 ze wzgledu na miejsce
zamieszkania respondentéw. Zdecydowanie wigcej mieszkancow wsi (57%) niz
najwigkszych miast (33%) ocenia dobrze lub bardzo dobrze polityke panstwa.
Kolejnym kryterium warunkujagcym opini¢ o polityce rodzinnej jest korzystanie lub nie
z programu ,,Rodzina 500+”. Osoby z gospodarstw, ktére z niego korzystaja, zwlaszcza
w sytuacji, kiedy jest co najmniej dwoje dzieci, wyrazajg lepszg niz przecietnie opini¢ o
programie. Osoby, ktore nie otrzymuja $wiadczenia mimo posiadania dziecka, sa
najbardziej krytycznie w jego ocenie”’".

Badanie z 2018 roku pokazato rowniez inne zmiany w podej$ciu Polakow do
polityki rodzinnej panstwa. Od roku 2000 zmniejszyta si¢ liczba os6b wyrazajacych
poglad, ze tylko rodziny wychowujace dzieci i znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
materialnej powinny by¢ wspierane przez panstwo. W roku 2000 takg opini¢ wyrazito
61% badanych, a w roku 2018 42%. Wigcej jest 0sob, w opinii ktorych wszystkie
rodziny wychowujace dzieci powinny by¢ wspierane przez panstwo (54%). Wsparcia
rodzin wychowujacych dzieci oczekuja przede wszystkim osoby z przedziatow
wiekowych 25-34 lata (68%) 1 3544 lata (70%). To, co w opinii respondentéw zyskato
pozytywng opini¢ jako formy wsparcia rodzin z dzie¢mi, to przede wszystkim program
,»Rodzina 500+ (40%), programy wspierajac mtode malzenstwa w uzyskaniu wtasnego
mieszkania, np. program ,,Mieszkanie Plus” (35%), oraz ulgi podatkowe dla osob
wychowujacych dzieci (33%). W dalszej kolejnosci byly to nastepujace formy
wsparcia: lepsza dostepnos¢ do korzystania z form opieki nad dzie¢mi, pomoc matkom
matych dzieci w powrocie do pracy, mozliwos¢ elastycznego czasu pracy dla rodzicow
wychowujacych mate dzieci, roczne urlopy rodzicielskie oraz lepsza dostepnos$¢ do

przedszkoli. W badaniu respondenci ocenili rowniez nowe rozwigzania planowane

970 Por. Program rodzina 500 plus po pieciu latach funkcjonowania, Komunikat z badan nr 29/2021,
Warszawa 2021, s. 1-2; Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (369) przeprowadzono w ramach
procedury mixed-mode na reprezentatywnej imiennej probie pelnoletnich mieszkancow Polski
wylosowanej z rejestru PESEL. Decyzja o wyborze metody przeprowadzania badania nalezata do
respondenta. Byly trzy mozliwos$ci: wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI), wywiad
telefoniczny po skontaktowaniu si¢ z ankieterem CBOS (CATI), ktérego dane kontaktowe respondent
otrzymywal w liscie zapowiednim od CBOS, oraz samodzielne wypehienie ankiety internetowej, do
ktorej dostgp byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego respondentowi w liscie
zapowiednim od CBOS. Bez wzgledu na metode zachowana byta jednakowa struktura i zestaw pytan
w ankiecie. W badaniu wzig¢to udziat 1179 oséb. Przeprowadzone zostato w dniach 1-11.02.2021 r.

971 Por. Polityka paristwa wobec rodzin — oceny i oczekiwania, Komunikat z badan nr 83/2018, dz. cyt.,
s. 1-2; Od 1.07.2019 r. $wiadczenie przystuguje na kazde dziecko w rodzinie do ukoficzenia przez nie
18. roku zycia, bez wzgledu na dochod osiagany przez rodzing,
https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzina-500-plus (12.04.2021).
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przez rzad. Wszystkie rozwigzania otrzymaly opini¢ ,raczej” lub ,,zdecydowanie
popieram”. S3 to nastgpujace propozycje: utatwienia dla matek-studentek w godzeniu
studiow z obowigzkami macierzynskimi, bezptatne leki dla kobiet w cigzy, bony na
sport 1 kultur¢ dla miodziezy, 300 zt na wyprawke dla kazdego ucznia, gwarancja
najnizszej emerytury dla matek co najmniej czworga dzieci, dtuzszy o 3 miesigce urlop
rodzicielski w przypadku urodzenia kolejnego dziecka w ciagu dwoch lat od narodzin
poprzedniego’’2.

Polityka panstwa na rzecz rodziny polega rowniez na organizowaniu konkursow
przez rézne ministerstwa. Przykladem jest np. konkurs ,Po pierwsze Rodzina!”.
Ogloszony zostat przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Polityki Demograficznej. Celem konkursu jest
wspieranie malzenstwa jako naturalnego Srodowiska wychowania dzieci, czyli np.
wspieranie miodych ludzi w pelieniu nowych rol zyciowych i spotecznych,
przygotowanie do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w codziennym funkcjonowaniu
rodziny, a takze tworzenie otoczenia szczegodlnie przyjaznego rodzinom posiadajagcym
dwoje 1 wigcej dzieci. To, ze zostaty zorganizowane trzy tury tego konkursu, swiadczy
o tym, zZe istnieje potrzeba wspierania rodzin w réznych aspektach dotyczacych ich

funkcjonowania®’>,

W ramach realizacji programu ,Po pierwsze Rodzina!” 38
organizacji otrzymato ponad 8,5 min ztotych®’*. Rzad ma w planach przygotowanie
kolejnej edycji tego konkursu, aby promowa¢ rodzing¢ jako najwyzsza wartos¢ i
najlepsze $rodowisko do wychowania dzieci. Realizacja polityki panstwa na rzecz
rodziny polega zatem m. in. na wspieraniu tych organizacji pozarzadowych, ktore maja
na wzgledzie dobro rodziny. Promowanie rodziny, m.in. poprzez takie akcje jak
powyzszy konkurs, zwigzane jest z tworzong w Ministerstwie Rodziny 1 Polityki

Spotecznej Strategia Demograficzng 2040°7

. W jej opracowaniu bierze udzial Rada
Rodziny. Zostata ona powolana przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
grudniu 2019 roku w charakterze organu opiniodawczo-doradczego. Do jej zadan

nalezy przygotowywanie 1 wspieranie dzialan majacych na celu promowanie rodziny

972 Por. Polityka parnstwa wobec rodzin — oceny i oczekiwania, Komunikat z badan nr 83/2018, dz. cyt.,
s. 2-6.

o73 Por. Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz rodzin,

https://www.gov.pl/web/rodzina/wspolpraca-z-organizacjami-pozarzadowymi-na-rzecz-rodzin;
https://www.gov.pl/web/rodzina/iii-tura-konkursu-po-pierwsze-rodzina--rozstrzygnieta-prezentujemy-
wyniki (06.12.2020).

74 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/po-pierwsze-wsparcie-rodzin (13.01.2021).

9 Por. Wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz rodzin,
https://www.gov.pl/web/rodzina/wspolpraca-z-organizacjami-pozarzadowymi-na-rzecz-rodzin
(06.12.2020).
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oraz kultury prorodzinnej. Inne zadania rady zwigzane sa z opracowaniem kierunkow
dzialan stuzacych poprawie sytuacji demograficznej w Polsce oraz przedstawianiem
rozwigzan w zakresie polityki demograficznej w Polsce. W jej sklad wchodza
przedstawiciele roznych s$rodowisk: politycznych, naukowych i1 koscielnych. Rada
Rodziny zostata powotlana na okres czterech lat, czyli dopiero w roku 2023 bedzie
mozna ocenic jej dziatania®’s,

Innym konkursem organizowanym przez Ministerstwo Rodziny 1 Polityki
Spotecznej jest ,,Samorzad PRO FAMILIA 2021”. Jego celem jest docenianie
podejmowanych przez wiladze lokalne dziatah na rzecz rodziny oraz zachgcanie do
podejmowania takich dziatan w przysztosci. W ramach tego typu projektow powinno
si¢ uwzgledni¢ rodziny rozdzielone przestrzennie i takie, ktore zaczynaja funkcjonowac
po powrocie czlonka rodziny z zagranicy. Wspodlpraca wtadz lokalnych i rzadowych
moze przynies¢ lepsze rezultaty w udzielaniu adekwatnej pomocy rodzinom. Zwykle
samorzady lokalne maja lepsza wiedz¢ dotyczaca konkretnych problemow istniejacych
na terenie ich dzialania i tatwiej jest im dotrze¢ do tych, ktorzy rzeczywiscie pomocy
potrzebuja. Przyktadami inicjatyw nalezgcych do kompetencji wtadz samorzadowych sa
m.in. decyzje o budowie ztobkéw czy Klubow Seniora. Finansowe wsparcie witadz
rzadowych ulatwia realizacje¢ zadan, ktorych beneficjentami sa male i lokalne
spotecznosci®”’.

Organizowanie konkursow typu ,,Po pierwsze Rodzina!” ma na celu dzialania
wspierajagce wszystkie rodziny, a ich spodziewanym efektem jest umacnianie zycia
rodzinnego jako naturalnego $rodowiska wychowawczego. Cytowane badania oraz
literatura przedmiotu pokazujg, ze pomoc potrzebna jest zarowno dzieciom, jaki i
dorostym z rodzin transgranicznych. W mniejszym stopniu potrzebna jest pomoc
materialna, poniewaz z reguly sytuacja materialna rodziny transgranicznej jej nie
wymaga. To, co moze ulec pogorszeniu w wyniku rozdzielenia przestrzennego rodziny,
to pewne uwarunkowania, ktore sa niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania
rodziny jako $rodowiska wychowawczego, np. wigzi miedzy dzie¢mi a rodzicami,
zwlaszcza z rodzicem nieobecnym. Na pewno cz¢$¢ projektow realizowanych w ramach
konkursy ,,Po pierwsze Rodzina!” mozna wykorzysta¢ do pracy z rodzinami

roztaczonymi, poniewaz istniejg trudnosci, problemy i zmiany, ktorych doswiadczaja

976 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/rada-rodziny (06.12.2020).
977 Por. MRiPS, Samorzqd PRO FAMILIA 2021, https://www.gov.pl/web/rodzina/konkurs-samorzad-
pro-familia (26.01.2021).
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wszystkie rodziny, bez wzgledu na ich do$wiadczenie zawigzane z rozdzieleniem
geograficznym. Dotycza one takich aspektow jak tradycje, obyczaje czy kultura stowa.
Moze warto by si¢ zastanowi¢ nad edycjg takiego programu adresowang wytacznie do
rodzin transgranicznych. Dzigki temu mozna bytoby si¢ skupi¢ na opracowaniu takich
form wsparcia, ktore dotycza gltownie probleméw wynikajacych z duzej odleglosci
dzielacej poszczegdlnych czionkow rodziny, a w konsekwencji braku mozliwosci
czestych bezposrednich spotkan. Ponadto caly czas majg miejsce powroty z zagranicy, a
zatem odbywa si¢ ponowna integracja rodziny. Nalezy pamigtaé, ze tak jak po
wyjezdzie za granice musial uptyna¢ jaki§ czas, aby wszyscy mogli si¢ oswoi¢ z ta
sytuacja, tak samo po powrocie na state do kraju i rodziny wszyscy musza si¢ po raz
kolejny nauczy¢ przebywac ze sobg. Ponownie nast¢puje podziat rol 1 obowigzkow
wsrod cztonkow rodziny 1 moze si¢ to okaza¢ zadaniem nietatwym. Kazdy cztonek
rodziny musi na nowo odnalez¢ si¢ w sytuacji rodzinnej. Wazne jest, aby kazdy
odnalazt swoje miejsce, role i zadania do spelnienia, tak aby rodzina jako cato$¢
funkcjonowata prawidtowo 1 wlasciwie wywigzywala si¢ ze swoich funkcji. Niektore
rodziny mogg potrzebowa¢ wsparcia w odnajdywaniu si¢ na nowo i1 szukaniu swojego
miejsca w rodzinie, tak aby kazdy czut si¢ potrzebny i doceniony i aby nikt nie czul si¢
pomijany czy ignorowany. Dlatego nalezaloby rowniez pomys$le¢ o opracowaniu
programéw, ktéore pomoga rodzinom odnalez¢ siebie ponownie 1 spedzi¢ czas po
powrocie dorostego z zagranicy twoérczo, czyli na szukaniu i stosowaniu skutecznych
rozwigzan prowadzacych do pelnej integracji rodziny.

W projekcie ,,Po pierwsze Rodzina!” jest odniesienie do polskich rodzin
mieszkajacych w Wielkiej Brytanii. Przeprowadzone zostaly rozmowy video z Polkami,
ktore zdecydowaly si¢ na podjecie pracy za granicg i budowanie zycia rodzinnego, w
tym wychowanie dzieci. Kobiety podkreslity znaczenie wielu $wiadczen na rzecz
dzieci, ktore oferuje polityka Zjednoczonego Krolestwa. Wsrod wielu utatwien
wyakcentowane zostaly nastgpujace: bezptatny transport dla dzieci do 16 roku zycia,
wysoki poziom opieki medycznej oraz wsparcie psychologiczne. Duzym utatwieniem w
organizacji opieki nad dzie¢mi jest stata ilo$¢ czasu, ktorg dzieci spedzajg w szkole.
Rozmowczynie zwrdcily uwage na potrzebe wprowadzenia takiego rozwigzania w
Polsce. To, co umozliwito kobietom pogodzenie pracy z Zyciem rodzinnym, to liczne
formy elastycznego zatrudnienia. Miedzy innymi ta forma wsparcia oraz lepsza

dostepnos¢ do instytucji zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi uzyskaly pozytywna

335|Strona



978 Mimo wielu korzysci

opini¢ respondentéw badania na temat polityki rodzinnej rzadu
wynikajacych z zycia w Wielkiej Brytanii czg$¢ osob/rodzin zastanawia si¢ nad
powrotem do Polski, co jest konsekwencja wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii
Europejskiej w dniu 31 stycznia 2020 roku’”.

W zwiagzku z wprowadzeniem od 1 stycznia 2021 roku punktowego systemu
imigracyjnego, aby moc podja¢ prace w Wielkiej Brytanii, trzeba bgdzie zdoby¢ co
najmniej 70 punktow. Zdecydowana wiekszo$§¢ z nich odnosi si¢ do kryteriow
obowigzkowych. Sg to m.in.: znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 zgodnie z
wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz oferta pracy
od sponsora posiadajacego licencje brytyjskiego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych na
wymaganym poziomie umiejetnosci. Konsekwencja wprowadzenia systemu
punktowego jest to, ze potencjalni imigranci z Unii Europejskiej beda traktowania na
réwni z tymi spoza niej. Aby modc studiowa¢ w Wielkiej Brytanii, rowniez trzeba begdzie
spelni¢ okre$lone warunki. Oprocz znajomos$ci jezyka angielskiego w zakresie
mowienia, czytania, pisania 1 rozumienia w jezyku angielskim trzeba bedzie
przedstawi¢ oferte przyjecia do uczelni posiadajacej licencje brytyjskiego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, udowodni¢ mozliwo$¢ optacenia czesnego i utrzymania si¢ oraz
rzeczywisty zamiar studiowania w Wielkiej Brytanii®®.

Informacje uzyskane od uczestniczek spotkania z cyklu ,,Po pierwsze Rodzina!”
stanowig wazny material do analizy dla demograféow oraz Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spolecznej w kontek$cie opracowywanej strategii wzrostu demograficznego.
Nowy dokument ma zawiera¢ kierunki rozwoju polityki rodzinnej w Polsce, zwlaszcza
w zakresie dzietnos$ci. Celem jest stworzenie w Polsce dobrych warunkéw do rodzenia 1
wychowywania dzieci. Wstuchiwanie si¢ w opinie réznych oso6b na temat warunkow

zycia w Wielkiej Brytanii oraz Polsce stanowi cenny materiat do analizy dla oséb

pracujacych nad opracowaniem polityki rodzinnej”®!.

78 Por. Polityka paristwa wobec rodzin — oceny i oczekiwania, Komunikat z badan nr 83/2018, dz. cyt.,
s. 5.

7 Por. Kolejne spotkanie z cyklu ,, Po pierwsze Rodzina!”. Wideorozmowa z Polkami mieszkajgcymi w
Wielkiej ~Brytanii, https://www.gov.pl/web/rodzina/kolejne-spotkanie-z-cyklu-po-pierwsze-rodzina-

wideorozmowa-z-polkami-mieszkajacymi-w-wielkiej-brytanii (07.12.2020).

Por. Od I stycznia  punktowy  system  imigracyjny ~w  Wielkiej  Brytanii,
https://biznes.interia.pl/praca/news-od- 1 -stycznia-punktowy-system-imigracyjny-w-wielkiej-

980

brytani,nld, 4881358 (11.12.2020); https://www.gov.uk/guidance/the-uks-points-based-immigration-
system-information-for-eu-citizens.pl (11.12.2020).

%1 Por. Kolejne spotkanie z cyklu ,, Po pierwsze Rodzina!”. Wideorozmowa z Polkami mieszkajgcymi w

Wielkiej  Brytanii, https://www.gov.pl/web/rodzina/kolejne-spotkanie-z-cyklu-po-pierwsze-rodzina-
wideorozmowa-z-polkami-mieszkajacymi-w-wielkiej-brytanii (07.12.2020).
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Inne dziatania rzadu, ktorych celem jest zachg¢cenie Polakéw do powrotu do kraju,
skupiaja si¢ wokot zapiséw prawnych odnoszacych si¢ do prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej. Wstepnie przygotowane zostaly trzy rozwigzania: ulga na powroét, ryczatt
dla zamoznych nowych rezydentéw oraz abolicja dla wytransferowanych wczesniej
dochoddéw. Pierwsze z ich dotyczy osob, ktore zdecyduja sie wroci¢ do Polski. Moglyby
one zaplaci¢ polowg naleznego podatku za rok, w ktorym wroéca do Polski. W
nastepnym roku moglyby odliczy¢ 50% podatku za pierwszy rok stosowania ulgi.
Ryczalt dla nowych rezydentow miatby zastosowanie do osob, ktore przez pie¢ lat byly
rezydentami innego kraju, a po powrocie do Polski w dalszym ciggu uzyskuja dochody
z zagranicy, np. z dziatalno$ci gospodarczej. Osoby takie, zgodnie z propozycja
Ministerstwa Finansow, moglyby placi¢ ryczatt od tych dochodéow w kwocie 200 tys.
rocznie. Okres rozliczania planowany jest na 10 lat od przeniesienia do Polski
rezydencji podatkowej. Ostanie z rozwigzan — abolicja podatkowa — mialoby dotyczy¢
osoOb, ktore we wczesniejszych latach wytransferowaty bez opodatkowania zyski za
granice. Wedlug planow Ministerstwa Finanséw osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie
zdecydowataby si¢ na przeniesienie majatku do Polski, musialaby zaptaci¢ 7% optaty
repatriacyjnej. Nalezy pamigtaé, ze przedstawione przez rzad propozycje sa jednymi z
wielu analizowanych mozliwosci®®?. Inng kwestig jest to, Ze osoby rozwazajace powrot
do Polski bedg musialy wnikliwie przeanalizowa¢ wprowadzane rozwigzania prawne,
aby moéc podjac ostateczng decyzje, na ile jest to dla nich optacalne. Stad tez wazna
kwestig jest przygotowanie takich programoéw, aby rzeczywiscie zache¢caly one do
powrotu do Polski osoby mieszkajace 1 pracujace w rdéznych czgsciach S$wiata.
Umozliwilyby one reintegracje przynajmniej cz¢sci rodzin rozdzielonych przestrzennie,
a tym samym lepsze budowanie relacji rodzinnych pomiedzy przedstawicielami
roznych pokolen — rodzicami, dzie¢mi i dziadkami, a rodzicom datyby latwiejsze, bo
wspolne wykonywanie zadan wynikajacych z petnienia przez nich rdl rodzicielskich.

Dziatania rzadu w odniesieniu do Polakéw mieszkajacych i pracujacych za granicg
to nie tylko takie, ktore maja przynie$¢ rozwigzania diugoterminowe, ale tez te
dotyczace biezacej sytuacji miedzynarodowej. Sytuacjg taka niewatpliwie jest pandemia
COVID-19 i podejmowane w odpowiedzi na nig dziatania wtadz réznych krajow. W

zwigzku z pojawieniem si¢ nowej mutacji koronawirusa w Wielkiej Brytanii w

%82 Por. L. Zalewski, Nowe preferencje podatkowe. Rzgd chce zacheci¢ do powrotu do Polski,
https://biznes.interia.pl/podatki/news-nowe-preferencje-podatkowe-rzad-chce-zachecic-do-powrotu-
do-.nld.4864811 (18.12.2020).
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Londynie zostal ogloszony lockdown czwartej kategorii pod koniec roku 2020.
Konsekwencja takiego dziatania bylo zawieszenie potaczen kolejowych i lotniczych z
Wielka Brytania przez niektore kraje europejskie: Belgie, Holandi¢ i Wiochy. Réwniez
rzad polski przeanalizowal zaistniala sytuacje, poniewaz tradycjg sg przyloty
mieszkajagcych w Wielkiej Brytanii Polakow na $wigta Bozego Narodzenia i
Wielkanocne oraz inne dhuzsze okresy wolne od pracy. Rezultatem pracy rzadowego
zespotu zarzadzania kryzysowego mialy by¢ decyzje dotyczace ewentualnego
ograniczenia przylotow z Wielkiej Brytanii lub o0so6b przylatujacych stamtad do
Polski’®. Swieta Bozego Narodzenia w Polsce sg spedzane przede wszystkim w gronie
rodzinnym. Ludzie przemieszczajg si¢ z r6znych czgsci Polski, Europy i1 $wiata, aby ten
wyjatkowy czas spedzi¢ z najblizszymi. Sytuacja pandemiczna na calym S$wiecie
spowodowata, ze kontakty o0sob mieszkajacych daleko od siebie zostalty mocno
ograniczone w 2020 roku i dlatego tym trudniej jest zaakceptowac decyzje, ktore
podjete w trosce o zdrowie obywateli jeszcze bardziej wydtuzaja czas spedzony z dala
od bliskich oséb. Sytuacja epidemiczna nie sprzyjata takze wyjazdom z Polski — do
cztonkow rodzin mieszkajacych za granicg. Aktualne komunikaty na ten temat znajdujg
si¢ na stronie Ministerstwa Spraw Zagranicznych w zaktadce Koronawirus — podroze za

granice®®*.

Innym oprocz Wielkiej Brytanii kierunkiem zagranicznych wyjazdow
zarobkowych z Polski sg Niemcy. Komunikaty na stronie Ministerstwa zache¢caja
Polakéw do $ledzenia aktualnej sytuacji epidemicznej w tym kraju. Najwazniejsze z
punktu widzenia 0s6b prywatnych wydaja si¢ informacje dotyczace liczby osob, ktore
moga uczestniczy¢ w spotkaniach, ograniczonych mozliwosci pobytu w hotelach oraz
przemieszczania si¢”®®. Informacje dotyczace wprowadzanych przez rzady
poszczegbdlnych krajow obostrzen sg aktualizowane na stronach Ministerstwa Spraw
Zagranicznych. Swicta Bozego Narodzenia w roku 2020 byly juz kolejnymi, po
Wielkanocnych, ktore trzeba bylo spedzi¢ w znacznie mniejszym gronie. Dotyczyto to
wszystkich rodzin, nie tylko rodzin rozdzielonych przestrzennie, ale w tych sytuacja
wydawata si¢ bardziej skomplikowana ze wzgledu na to, ze kontakty pomigdzy
cztonkami rodzin i tak zostaty juz mocno ograniczone. Ponadto spedzanie tak waznego

momentu, jakim niewatpliwie sg $wigta Bozego Narodzenia, w sposob restrykcyjny

%3 Por. J. Potocka, https:/www.rmf24.pl/raporty/raport-koronawirus-z-chin/polska/news-nowy-

wariant-koronawirusa-w-wielkiej-brytanii-jak-zareaguje-.nld, 4938754 (20.12.2020).

%4 Por. Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Koronawirus — podréze za  granice,
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/koronawirus-podroze-za-granice (20.12.2020).

985 Por. https://www.gov.pl/web/niemcy/informacje-dot-rozprzestrzeniania-sie-koronawirusa-sars-cov-
2-w-niemczech (20.12.2020).

338 |Strona



moze potggowal uczucie osamotnienia i pustki. Dostep do najnowoczes$niejszych
technologii nie zastapi spotkania w gronie rodziny, moze jednak znacznie ulatwié
spedzenie tego — wyjatkowo rodzinnego czasu — z dala od bliskich oséb. Moze si¢
jednak zdarzy¢, ze ograniczone tak bardzo bezposrednie kontakty pomigdzy bliskimi
ulegng jeszcze bardziej rozluznieniu i z czasem coraz trudniej bedzie odbudowac to, co
zostalo utracone. Moze si¢ rowniez okazaé, ze bedzie wigksze zapotrzebowanie na
poradnictwo, w tym rodzinne, aby pomodc catym rodzinom oraz poszczegdlnym
cztonkom w uporaniu si¢ z negatywnymi konsekwencjami pandemii COVID-19,
zarowno w wymiarze indywidualnym, jak i grupowym jakim jest rodzina. Istotna jest
tutaj rola panstwa, aby dostgp do réznych specjalistow pracujacych z rodzinami nie byt
utrudniony 1 by dostep do nich mieli wszyscy, nie tylko ci, ktorych bedzie na to stac.
Jednym z ostatnich dokumentow dotyczacych polityki migracyjnej Polski jest
dokument diagnostyczny Polityka migracyjna Polski — diagnoza stanu wyjsciowego
zaakceptowany przez mi¢dzyresortowy Zespot do Spraw Migracji. Dokument ten

stanowi podstawe do ustalen i zalecen nowej polityki migracyjnej panstwa’*®

. Diagnoza
sytuacji migracyjnej stanowi zatem podstawe do sformutowania celow dtugofalowych.
Zmieniajaca si¢ sytuacja migracyjna Polski wigze si¢ z mozliwo$cig zmiany planu
dzialania w kazdym roku. Po ukonczeniu prac nad dokumentem wykonawczym, ktory
okresla kluczowe zadania administracji panstwowej dotyczace zjawisk 1 procesow
migracji mi¢dzynarodowych, Zespot do Spraw Migracji podjat uchwale w sprawie
zatwierdzenia 1 rekomendowania do przyjecia przez Rad¢ Ministrow dokumentu
Polityka migracyjna Polski — kierunki dziatan 2021-2022°%".

Dokument Polityka migracyjna Polski — analiza staniu wyjsciowego zawiera
informacje dotyczace rdéznych aspektéw zwigzanych z legalnymi 1 nielegalnymi
migracjami. Wsérod szczegdlnych zagadnien uwzglednionych w dokumencie znajduja
si¢ nastgpujace: imigracja zarobkowa, imigracja studentéw i naukowcow, ochrona

mig¢dzynarodowa cudzoziemcéw, obywatelstwo polskie, repatriacja czy Karta Polaka.

Kazdy aspekt jest opisany, a takze podane sa kluczowe wyzwania i1 ryzyka z nim

986 por. W sktad zespotu pracujacego nad dokumentem weszli przedstawiciele ministerstw i urzedow
centralnych, ktore realizuja zadania na rzecz migracji. Wspierani byli przez ekspertow z Osrodka
Badan nad Migracjami UW, Narodowego Banku Polskiego, krajowego biura UNHCR i IOM,;
MSWiA, Polityka migracyjna Polski - diagnoza stanu wyjsciowego,
https://www.gov.pl/web/mswia/polityka-migracyjna-polski--diagnoza-stanu-wyjsciowego
(20.12.2020).

%7 Por. https://www.gov.pl/web/mswia/polityka-migracyjna-polski--diagnoza-stanu-wyjsciowego
(09.02.2021).
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zwigzane. Z punktu widzenia niniejszej pracy istotny wydaje si¢ by¢ rozdzial
po$wiecony zarobkowym migracjom Polakows8.

Informacje dotyczace zagranicznych migracji zarobkowych uwzglednione w
powyzszym dokumencie dotycza rdéznych ich aspektow, np. zmieniajacych sie¢
powodow wyjazddéw za granice, ich korzysci i strat, w tym aspektow uwzglednianych
przy tworzeniu polityki migracyjne;.

Jedng z kwestii dotyczacych migracji poakcesyjnych, ktorg uwzgledniono w
dokumencie, sg warunki pracy i zycia Polakow mieszkajacych 1 pracujacych gtownie w
panstwach Unii Europejskiej. Dziatania wtadz panstwowych skupiajg si¢ takze na tych
osobach, ktore sa zatrudnione w ryzykownych zawodach lub sektorach. Ich przyktadem
jest funkcjonujacy od 2012 roku Plan dziatania na rzecz ochrony praw polskich
pracownikow na rynkach pracy panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw
nalezqgcych do EFTA. W ramach jego realizacji prowadzony jest monitoring na
podstawie corocznych ankiet wypelnianych przez placoéwki dyplomatyczne,
koordynowane s3 dziatania podejmowane na forum Unii Europejskiej oraz
przygotowywane materiaty informacyjne dla os6b decydujacych si¢ wyjecha¢ do pracy
za granic¢. Inne kwestie dotycza swobody przeplywu pracownikéw wewnatrz Unii
Europejskiej oraz delegowania pracownikdw w ramach swobody $wiadczenia ustug.
Dzialania panstwa w tym zakresie skupiajg si¢ na tym, aby przeciwdziatanie
naduzyciom wobec pracownikow delegowanych, jak i przeciwdziatanie dumpingowi
ptacowemu nie prowadzily do ograniczenia swobody §wiadczenia ustug. Zwigzane jest
to z sytuacja Polski jako kraju, ktory deleguje najwigksza liczbg pracownikéw i ktory
zbudowal mocng pozycje w wybranych sektorach gospodarki: transporcie i
budownictwie’®.

Pierwsze programy odnoszgce si¢ do rodzin transgranicznych, ich ponownej
integracji oraz powrotow catych rodzin do Polski na state pojawialy si¢ juz w czasie,
kiedy zagraniczne migracje zarobkowe byly bardzo intensywne. W 2007 roku
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej stworzylo rzadowy program zatytutowany

,»Masz plan na powr6t?”. Adresowany on zostat do mtodej polskiej emigracji. W jego

%88 Por. Zespot do Spraw Migracji, Polityka migracyjna Polski — analiza stanu wyjsciowego,
Departament Analiz i Polityki Migracyjnej MSWiA, Warszawa 2020; MSWiA, Projekt uchwaty Rady
Ministrow w sprawie przyje¢cia dokumentu Polityka migracyjna Polski — kierunki dziatan 2021-2022,
https://www.gov.pl/web/mswia/projekt-uchwaly-rady-ministrow-w-sprawie-przyjecia-dokumentu-
polityka-migracyjna-polski--kierunki-dzialan-2021-2022-id179 (04.04.2022).

989 Por. Zespot do Spraw Migracji, Polityka Migracyjna Polski — analiza stanu wyjsciowego, dz. cyt.
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ramach 24.11.2008 roku utworzono portal www.powroty.gov.pl z informacjami oraz
poradami dotyczacymi przepisow i procedur pomocnych w sytuacjach powrotu na state
do Polski. Ponadto w serwisie zawarto rowniez informacje o inicjatywach lokalnych 1
regionalnych oraz o mozliwosciach rozwoju kariery zawodowej, skierowane do osob
powracajacych na state do kraju®®. Portal powroty.gov.pl ciagle jest dostepny i zawiera
rézne informacje dotyczace powrotdéw z zagranicy. Podzielone s3 na nastgpujace
kategorie 1 odpowiadajace im zaktadki: Powrotnik, Aktualnosci, Brexit, Praca. Pierwsza
z zaktadek — Powrotnik — zawiera praktyczne wskazowki dotyczace formalnosci,
ktérych nalezy dopeti¢ przed powrotem z najbardziej popularnych krajow: Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Austrii, Niemiec oraz Islandii. W zaleznosci od panstwa beda to np.
kwestie zwigzane z domem/mieszkaniem, podatkami, $wiadczeniami spotecznymi i
zdrowotnymi. Jest rowniez zaktadka odnoszaca si¢ do roznych spraw wymagajacych
uregulowania po powrocie do Polski. Sg to informacje zwigzane np. dokumentami,
takimi jak paszport, dowdd osobisty czy prawo jazdy, numerami PESEL i NIP oraz
zameldowaniem. Z kolei w zakladce Przeprowadzka zainteresowane osoby znajda
informacje dotyczace mienia przesiedlenczego, przewozu dewiz, zwierzat domowych,
roélin, zabytkéw oraz okazéw gatunkéw zagrozonych wyginieciem®!. W sekcji
Poradnie udzielajgce wsparcia Polakom na emigracji znajduja si¢ ich dane
teleadresowe oraz okreslony jest zakres ich dziatania®?. Kolejne cztery dzialy
poswiecone sa szczegOtowym informacjom zwigzanym z pracg i pieniedzmi, np.
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, finansami osobistymi oraz podatkami. W
przypadku powrotu do Polski rodzin z dzie¢mi oraz matzenstw mieszanych waznymi
informacjami sg te zawarte w czgsci Rodzina. Dotycza one m.in. kwestii zwigzanych z
rejestracjg matzenstwa zawartego za granicg lub rozwodu tam przeprowadzonego,
dokumentow dzieci oraz wtadzy rodzicielskiej. Kolejnymi sprawami omowionymi w
portalu powroty.gov.pl sg te zwigzane ze zdrowiem oraz $wiadczeniami spotecznymi. Z
punktu widzenia zycia rodzinnego bardzo wazna czgécig portalu wydaje by¢ Poradnik
psychologiczny. Podzielony on zostal na pig¢ czesci odnoszacych si¢ do roznych
aspektow zycia po powrocie z zagranicy. Omawiane kwestie dotyczg powrotnego szoku

kulturowego, przygotowan do powrotu, nowego planu na zycie, zagrozen zwigzanych z

90 Por. Migracje zagraniczne w latach 2007-2009. Wyniki badar i analiz, Wojew6dzki Urzad Pracy w
Krakowie, Krakow 2009, s. 32, https://powroty.gov.pl/-/serwis-powroty-ma-juz-10-lat- (14.03.2021).

91 Por. https://powroty.gov.pl/powrotnik-4958 (14.03.2021).

992 Por. https://powroty.gov.pl/poradnie-udzielajace-wsparcia-polakom-na-emigracji-44655
(14.03.2021).
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powrotem do kraju oraz problemow i korzys$ci wynikajacych ze znajomosci jezykow
obcych”®,

W zwigzku z wystgpieniem Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej portal
powroty.gov.pl oferuje rowniez informacje zwigzane z tg sytuacjg. Znajduja si¢ one w
zakladce Brexit®®*.

Powr6t do kraju po dluzszym pobycie za granica moze si¢ okaza¢ znacznie
trudniejszy niz si¢ wydaje. Teoretycznie wraca si¢ do znajomego miejsca, kregu
kulturowego, znajomych, ale w praktyce wszystko moze si¢ okaza¢ nieznane, podobnie
jak to bylo w przypadku poczatkéw funkcjonowania migranta za granica. Wynika to
m.in. ze zmian, ktére zaszly rowniez w $rodowisku pochodzenia, kiedy dana osoba
przebywala za granicg. OczywiScie nie wszystkie zmiany bedg negatywne, ale trzeba
pamigtac, ze moga by¢ one zrédtem negatywnych emocji 1 stad tak wazne jest wlasciwe
przygotowanie si¢ do powrotu, ktdry jest skomplikowanym procesem. Najblizszym
oparciem jest zawsze rodzina, ale pojawiajace si¢ problemy moga przerastat jej
mozliwosci, w wyniku czego konieczna bedzie pomoc uzyskana przez specjalistow.
Niezwykle istotne jest tworzenie poradnikow ogdlnodostepnych, tak aby kazdy z nich
mogl skorzystaé. Wazne jest roOwniez to, aby informacje w nich podawane byty
uaktualniane w zalezno$ci od rozwoju sytuacji. Ponadto nalezy uwrazliwi¢ ludzi nie
tylko na to, ze r6zne problemy mogg si¢ pojawié, ale przede wszystkim na to, ze nie
nalezy ich bagatelizowa¢, ale rozmawia¢ o nich 1 w razie potrzeby szuka¢ pomocy u
wiasciwych specjalistow.

Pewne formy pomocy oferowane w ramach portalu powroty.gov.pl realizowane sg
lokalnie. Takim przykladem jest program ,,Wro¢ z POWERem!”. Jest to program
realizowany w Matopolsce przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Jego celem
jest pomoc mtodym ludziom, ktorzy zdecyduja si¢ wréci¢ z zagranicy. Szczegdtowe
formy pomocy obejmuja np. zdobycie nowych umiejetnosci, znalezienie pracy oraz
dofinansowanie szkolen. Program rozpocz¢to w maju 2020 roku i ma potrwa¢ do lutego
2023 roku. Skorzysta¢ z niego moga osoby, ktére nie ukonczyty 30 lat i przebywaty za
granica minimum pot roku. Program zostal opracowany w odpowiedzi na
zapotrzebowanie mtodych ludzi powracajacych z zagranicy. Uczestnicy programu maja

przydzielonych konsultantow, ktoérzy pomagaja im np. w znalezieniu pracy. Istnieje

993 Por. https://powroty.gov.pl/powrotnik-4958 (14.03.2021).
994 Por. https://powroty.gov.pl/brexit-najwazniejsze-informacje (14.03.2021).

342 |Strona



takze mozliwo$¢ rozmowy z doradca zawodowym, ktérego rolg jest udzielenie
wskazowek dotyczacych rozwoju kariery zawodowej. Inne korzy$ci plynace z
przystapienia do programu to mozliwos¢ korzystania z bezptatnych porad prawnych i
podatkowych, dofinansowanie szkolen i uczestnictwo w szkoleniach kreatywnych. W
ramach projektu ,,Wr6¢ z POWERem!” realizowany jest kolejny — ,,NIE TLUMACZ
(SIE)”, dzigki ktoremu istnieje mozliwo$¢ bezplatnego tlumaczenia dokumentow z
zagranicy’”.

Portal powroty.gov.pl zawiera rézne informacje, ktore moga by¢ przydatne osobie
decydujacej sie na powrot do kraju z zagranicznej migracji zarobkowej. Moga z nich
korzysta¢ ludzie na r6znych etapach swojego zycia: przed lub po zatozeniu rodziny,
takze po jej rozpadzie. Informacje dotycza kwestii formalnych, takich jak dokumenty,
ale rowniez probleméw, jakich moze doswiadczy¢ migrant po podjeciu decyzji o
powrocie na stale do kraju lub tez dopiero po ponownym osiedleniu si¢ w Polsce.
Zapoznanie si¢ z informacjami moze znacznie utatwi¢ rozwigzanie pewnych trudnosci
nie tylko migrantowi, ale rowniez jego rodzinie. Moze si¢ zdarzy¢, ze rodzina nie
bedzie w stanie sama rozwigza¢ wszystkich probleméw. Wtedy warto zwrdci¢ si¢ o
fachowa pomoc do specjalistow. Wniosek dla osoéb opracowujacych programy dla
powracajacych na stale do Polski jest taki, ze musza one stale monitorowa¢ sytuacj¢ i
oferowac pomoc adekwatng do pojawiajacych si¢ sygnatow.

Innym projektem zachecajagcym Polakow do powrotu z Wielkiej Brytania byta
akcja ,,12 miast. Wracaé, ale dokad?”. Zaadresowano go do osob, ktére planowaty
powro6t, ale nie podjety ostatecznej decyzji co do konkretnego miejsca. Przygotowany
zostal przez cztonkéw Stowarzyszenia ,,Poland Street”, zalozonego przez emigrantow w
Wielkiej Brytanii. Wystosowali oni oferte do 12 polskich miast, celem zaprezentowania
ich mocnych stron mogacych stanowi¢ zachete do osiedlenia si¢ wlasnie na ich terenie.
Do projektu zostaly wybrane nastgpujace miasta: Biatystok, Bydgoszcz, Gdansk,
Katowice, Krakow, Lublin, L.6dz, Poznan, Rzeszow, Szczecin, Warszawa 1 Wroclaw.
Program polegal na promocji danego miasta w Wielkiej Brytanii w 2009 roku®®.
Przygotowujac tego typu programy, nalezy wzig¢ pod uwage, ze z zagranicy powracac

beda nie tylko osoby samotne, ale takze rodziny i osoby, ktore rodzing pozostawily w

995 Por. https://powroty.gov.pl/-/wroc-z-powerem-; https://powroty.gov.pl/-/nie-tlumacz-sie-,
Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie, https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/12904910-wroc-z-
powerem- (14.03.2021).

96 Por. Migracje zagraniczne w latach 2007-2009. Wyniki badan i analiz, dz. cyt., s. 32.
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poprzednim miejscu zamieszkania. Propozycje wsparcia muszg zatem uwzgledniaé
rozne aspekty odnoszace si¢ do codziennego zycia. Jednym z nich jest mozliwos¢
znalezienia pracy w roznych sektorach gospodarki. Nie moze by¢ tak, ze oferta
zatrudnienia kierowana jest tylko do okreslonego, waskiego grona specjalistow.
Ponadto rodziny z dzie¢mi musza mie¢ dostep do placowek zajmujacych sie ich opieka
podczas pobytu rodzicow w pracy, czyli ztobkéw 1 przedszkoli. Opracowanie takiego
programu nie jest tatwe, poniewaz podejmujgc decyzje o powrocie, migrant nie musi
by¢ gotowy na to, aby po raz kolejny przebudowywac swoje zycie w podobny sposob,
jak to bylo po wyjezdzie za granicg. Czgsto tatwiej, chociaz czasem pozornie, wréci¢ do
poprzedniego miejsca zamieszkania, poniewaz przynajmniej pewne elementy wydaja
si¢ by¢ znajome. Dlatego aby naprawde zachgci¢ nowe osoby do osiedlenia si¢ w
danym miejscu, nalezy takze pomysle¢ o przygotowaniu kompleksowych form
wsparcia, ktore nie tylko zacheca je do rozwazenia danej propozycji, ale beda realng
formg wsparcia, zwlaszcza w poczatkowym etapie budowania swojego zycia w nowym
miejscu. Osobom powracajagcym z zagranicy zalezy przede wszystkim na otrzymaniu
dobrej pracy umozliwiajacej godne zycie. W poczatkowym okresie po przeprowadzce
wazne s3 te udogodnienia, ktore s3 zwigzane z codziennym funkcjonowaniem:
dojazdem do i z pracy, robieniem zakupoéw, dostgpem do podstawowej opieki
lekarskiej. W przypadku rodzin z dzie¢mi duza rolg¢ odgrywa takze dostep do miejsc
zwigzanych z opieka nad nimi i spedzaniem wolnego czasu. Na dalszy plan schodza
aspekty zwigzane z tym, czy jest to miasto znane i popularne turystycznie. Nie
wszystkie programy opracowywane przez rzad 1 wladze lokalne przynosza zakladane
efekty. Dlatego tez po ich zakonczeniu nalezy przeprowadzi¢ wnikliwg analize, na ile
byly skuteczne. Pozwoli to na uniknigcie pewnych bledow w przysziosci i1
przygotowanie bardziej efektywnych programow.

Polityka na rzecz rodziny w Polsce ulega zmianie. Istniejg programy skierowane do
rodzin z dzieémi, a rzad planuje wprowadzi¢ nowe. Skierowane s3 one wszystkim do
rodzin, ktore spetniajg okreslone kryteria. Brak jest jednak programu skierowanego
tylko do rodzin rozdzielonych przestrzennie. Oczywiscie z programu ,,Rodzina 500+”
mogg korzysta¢ rdwniez dzieci z rodzin transgranicznych. Z reguly rodziny, w ktérych
jedno lub oboje rodzice pracuja za granica, rzadziej potrzebuja wsparcia materialnego,
chociaz nie mozna go wykluczy¢. W programie opracowanym dla rodzin rozdzielonych

przestrzennie nacisk nalezy potozy¢ raczej na wsparcie emocjonalne oraz pomoc
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niezbedng w zorganizowaniu nowej rzeczywistosci po wyjezdzie jednego z
rodzicow/matzonkow za granic¢ czy odbudowe ostabionych wigzi rodzinnych.

O szczegolnym charakterze polityki prorodzinnej w Polsce §wiadczy¢ moze fakt,
ze w ostatnich 5 latach odbyty si¢ dwie narodowe debaty o rodzinie, ktore wskazaty, jak
waznym obszarem dla prawidlowego rozwoju spoleczenstwa jest polityka rodzinna.
Pierwsza debata odbyla si¢ 27 wrzesnia 2017 r. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej. W ramach tej debaty jednoznacznie wskazano, ze z punktu
widzenia wladz panstwowych gldéwnym celem polityki prorodzinnej jest dobro rodziny,
a tym samym dobro calego spoleczenstwa. Biorac pod uwage, ze rodzina jest
najwazniejsza komoérka w spoleczng i odgrywa kluczowa role w procesie ksztattowania
nowych pokolen, obowigzkiem wtadz, zarowno na szczeblu krajowym, jak i lokalnym,
jest stwarzanie rodzinom jak najlepszych warunkéw do zycia. Podczas debaty
poruszono kwestie metod efektywnego wspierania rodziny oraz dzialan nakierowanych
na zachecanie polskich obywateli do zawierania zwigzkow malzenskich i zaktadania
rodzin. Ponadto omowiono réwniez czynniki wplywajace na jako$¢ rodziny. W
spotkaniu udzial wzieli przedstawiciele Sejmu, Senatu, wojewodowie, przedstawiciele
nauki oraz organizacji, ktore na co dzien zajmuja si¢ wspieraniem rodzin. Gtéwnym
celem Narodowej Debaty o Rodzinie nie bylo okreslenie polityki prorodzinnej, ale
rozpoczgcie szerokiej debaty w spoteczenstwie na temat gltoéwnych potrzeb polskiej
rodziny, a takze wskazanie konkretnych zagadnien i1 plaszczyzn, ktore w pierwszej
kolejnosci powinny by¢ uwzgledniane w polityce prorodzinnej z punktu widzenia
rodzin®’.

Druga narodowa debata o rodzinie odbyla si¢ 11 pazdziernika 2018 r.°*® Panelisci
debaty zwrocili uwage na zmieniajacg si¢ pozycje rodziny. Wskazano, ze rodzina
zaczeta by¢ doceniana, dostrzegana 1 postrzegana jako bardzo wazny element
budowania polskiej tozsamos$ci. Zwrocono uwage, ze zmienila si¢ rola i pozycja rodzin
wielodzietnych i1 migracyjnych w zwiazku z realizowanymi licznymi dziataniami

wspierajacymi rodziny, w tym m.in. takimi programami jak ,,Rodzina 500+, ktory

97 Por. L, Krzysztofka, Narodowa debata o rodzinie, https://m.niedziela.pl/artykul/31361/Narodowa-
Debata-o0-Rodzinie (08.03.2022).

98 Por. Do debaty zaproszono 6 ekspertow: ks. prof. Tadeusz Guza — specjalist¢ filozofii nowozytnej z
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, ks. prof. Jozefa Stale — prorektora Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta II, prof. Krystiana Wojaczaka — dr hab. nauk teologicznych w zakresie teologii pastoralne;j,
,Specjaliste z ptaszczyzny malzenstwa i rodziny” dr Jacka Pulikowskiego, prof. Elzbiete Osewska —
prezesa Polskiego Stowarzyszenia Familiologicznego oraz dr Alicj¢ Kalus — specjalistk¢ z zakresu
psychologii rodziny i zwiazkéw z Uniwersytetu Opolskiego; Rodzina najwyzszq wartoscig,
https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzina-najwyzsza-wartoscia (08.03.2022).
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pomoégt ograniczy¢ ubdstwo. Zwrdcono tez uwage ze to wlasnie rodziny przez lata
pielegnowaly patriotyzm i ducha polskosci i dzigki nim zaborcom nie udato si¢
zniszczy¢ naszej narodowej tozsamosci, jezyka, sztuki, religii, literatury, nauki, muzyki,
pamigci o przesztosci. Rolg tej debaty byto zwrdcenie uwagi na polska rodzing jako na
niezastgpione miejsce przekazywania warto$ci i jednocze$nie wspdlnote w najwyzszym
stopniu warunkujaca rozwdj szacunku dla drugiej osoby, ksztaltowanie postaw
patriotycznych oraz dotyczacych poszanowania praw, dbatosci o dobro wspdlne,
gospodarnosci 1 pracowitosci.
Prelegenci poruszyli tak wazne kwestie, jak:

e Czym s3 wartoS$ci i jakie jest ich Zrodto?

Jakie sg glowne warunki skutecznego wychowania do warto$ci?

Jak realizuje si¢ w rodzinie ksztaltowanie postaw patriotycznych?

Dlaczego roztagka zwigzana z emigracja zarobkowa znaczaco utrudnia
wychowanie?

e Jakie jest zadanie ojca rodziny w zakresie wychowania do warto$ci?

e Dlaczego rozwody utrudniajg wychowanie?

Analizujgc wskazywane przez prelegentow istotne z punktu widzenia rodziny
kwestie, stwierdzi¢ nalezy, ze sg to zagadnienia szczegdlnie wazne w konteks$cie rodzin
transgranicznych. Problemy wskazywane przez prelegentdéw szczegdlnie dotykaja
rodziny migracyjne, ze wzgledu na pewne ich dysfunkcje wynikajace z roztaki i braki
fizycznego kontaktu miedzy cztonkami rodziny, ktoére znacznie utrudniajg wychowanie,
przekazywanie warto$ci, tym samym trudniej ksztaltuje si¢ postawy patriotyczne, a
zaburzeniu ulegaja takze tradycyjne role poszczegoélnych cztonkéw rodziny. Wszystko
to prowadzi do rozpadu rodzin i przyjmowania warto$ci i norm zachowan, ktore nie
stuza budowie wlasciwych postaw spotecznych. Za gtowne przestanie tej debaty uznac
nalezy rekomendacje dzialan wspierajacych rodzing gtownie w zakresie ksztaltowania
warto$ci 1 przyjmowania wlasciwych rol przez poszczegdlnych cztonkoéw oraz takich
dziatan, ktére w znacznym stopniu ograniczaly beda emigracje zarobkowa i zwigzang z
nig roztgke, bedaca powodem wielu dysfunkeji rodzin.

Badania familiologow wskazuja, ze problematyka zwigzana z prawidlowym
funkcjonowaniem rodziny jest dzi§ jednym z istotniejszych probleméw spotecznych.
Przeprowadzone debaty zwracaja uwage na istotne problemy rodzin i rozwigzania

polityki prorodzinnej panstwa nakierowane na rozwigzanie tych problemow. Z
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przeprowadzonych debat oraz analizy stosowanych w Polsce rozwigzan wynika, ze
zdecydowana wigkszo$¢ dziatan panstwa nakierowana jest na rodziny bez rozrdznienia,
czy s3 to rodziny migracyjne, czy tez nie. Diagnozowane w rodzinach transgranicznych
problemy mozna podzieli¢ na dwie grupy, tj. problemy typowe dla wszystkich rodzin 1
problemy charakterystyczne dla rodzin migracyjnych. Pierwsza grupa problemow
fagodzona jest przez rozwigzania prawne 1 organizacyjne wynikajace z polityki
prorodzinnej panstwa. Druga grupe stanowig specyficzne problemy wynikajace ze
szczegblnej sytuacji rodzin transgranicznych. Analiza zarowno literatury przedmiotu,
jak 1 stosowanych w warunkach polskich rozwigzan jednoznacznie wskazuje na deficyt
wiedzy o problemach rodzin transgranicznych. Biorac pod uwage skal¢ migracji w
Polsce oraz jej konsekwencje, celowe wydaje si¢, aby panstwo prowadzito 1 wspierato
badania potrzeb 1 probleméw rodzin transgranicznych. Dobrym rozwigzaniem bytoby
poprzedzenie takich badan debata ekspercka, ktéra z jednej strony wskazataby na
istnienie problemu, a drugiej stanowita probg zarysowania granic i nakre$lenia
kierunkéw badan. Wyniki prac badawczych powinny nastepnie znalezé si¢ w
rozwigzaniach polityki rodzinnej skierowanej wprost do rodzin transgranicznych.
Planujac badania i dziatania prorodzinne w stosunku do rodzin transgranicznych,
zwréci¢ nalezy uwage na zmiennos$¢ tych problemow w czasie oraz lokalng specyfike
migracji 1 powigzanych z nig probleméw. Analiza badan przedstawionych w
poprzednich rozdziatach niniejszej pracy wskazuje, ze w ciggu ostatnich 15 lat zmieniat
si¢ zarowno katalog, jak i1 waga probleméw dotykajacych rodziny transgraniczne.
Dlatego opracowywane rozwigzania powinny opiera¢ si¢ na najnowszej wiedzy, a
monitorowanie ich skuteczno$ci wymaga cigglych badan i1 aktualizacji programow
wsparcia. Bioragc pod uwage staty wzrost skali migracji, rozwazy¢ nalezy stworzenie
instytucji panstwa zajmujacych si¢ monitorowaniem i opracowywaniem rozwigzan
wspierajacych rodziny transgranicznych.

Analiza problemoéw rodzin transgranicznych wskazuje jednoznacznie, ze wsparcie
dla nich powinno rozpoczyna¢ si¢ jeszcze przed podjeciem migracji przez cztonkow
rodziny. Wsparcie to powinno polega¢ na docieraniu do takich rodzin i przekazywaniu
istotnych informacji o warunkach zycia, kulturze i prawnych aspektach migracji do
r6znych krajow. Pozwoli to na podejmowanie bardziej §wiadomej decyzji o migracji i
uniknieciu czesci probleméw zwigzanych z niezrozumieniem kultury i uwarunkowan

prawnych. Dodatkowo badania wskazuja, ze w rodzinach transgranicznych brak jest
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wiedzy dotyczacej skutkdw rozdzielenia granicami w wymiarze psychologicznym,
edukacyjnym i1 wychowawczym. Czlonkowie rodzin transgranicznych, w ktorych
wystapily problemy zwigzane z roztgka, zgodnie twierdza, ze nie braly pojawienia si¢
takich trudnych sytuacji pod uwage, nie mialty wiedzy w tym zakresie, a przez to nie
potrafily zabezpieczy¢ si¢ przed negatywnymi skutkami. W skrajnych przypadkach
pojawiaja sie opinie, ze znajac skutki, osoby migrujace prawdopodobnie nie podjetyby
decyzji o migracji. Zatem konieczne jest opracowanie odpowiednich programow
informacyjnych skierowanych zaréwno do rodzicow, jak tez dzieci. Umozliwi to
bardziej $wiadome podejmowanie decyzji w kwestii zagranicznego wyjazdu
zarobkowego, a w sytuacji wystgpienia problemow i trudnosci bedacych konsekwencja
rozdzielnia rodziny podj¢cie dzialan ograniczajacych negatywne skutki w odniesieniu
do poszczeg6élnych cztonkow rodziny, jak tez rodziny jako $rodowiska wychowania
dzieci. Informacje te moga by¢ przekazywane w programach szkolnych, informacjach
telewizyjnych, wiadomosciach na portalach internetowych. Tego typu rozwigzania,
cho¢ w ograniczonym zakresie, realizowane sa np. w Wielkiej Brytanii, Kanadzie czy
Australii. Wskazane panstwa prowadza miedzy innymi portale informacyjne
przekazujace wiedzg¢ dotyczaca kultury, warunkéw zycia czy wymagan prawnych, w
tym z zakresu prawa pracy. Osoby stojace przed podjeciem decyzji o migracji nie maja
obecnie jednego wiarygodnego zrodta pozwalajacego zdoby¢ aktualne 1 rzetelne
informacje dotyczace warunkéw zycia poza granicami Polski. Osoby migrujace
wskazuja, ze tego typu informacje przydalyby si¢ na etapie podejmowania decyzji o
migracji i pozwolity uniknaé¢ problemoéw po wyjezdzie za granicg.

Kolejnym deficytowym obszarem wiedzy s3a informacje zwigzane z
przystugujacymi rodzinom transgranicznym pakietami socjalnymi. Wsparcie w tym
zakresie mozna pozyskiwa¢ zarowno w Polsce, jak i w krajach, do ktorych migruja
cztonkowie rodzin. Osoby migrujace wskazuja, ze nie ma jednego kompletnego zrédta
informacji o przystugujacym wsparciu socjalnym. Problem ten wskazuja zarowno
osoby wyjezdzajace indywidualnie, jak tez skierowane na delegacje. Brak wiedzy w
tym obszarze dotyczy w szczegdlnosci pracownikow fizycznych, z reguty o nizszym
poziomie wyksztatcenia. Duza bariera w uzyskiwaniu takich informacji w przypadku
0sOb gorzej wyksztatconych stanowi bariera jezykowa. Brak jest bowiem informacji o
przywilejach socjalnych oferowanych w innych panstwach prezentowanych w jezyku

polskim, przez co w wielu przypadkach rodziny transgraniczne nie wykorzystujg
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wszystkich przystugujacych im programow. Co prawda dostgp do tych programow nie
zagwarantowalby rozwigzania probleméw, ale moéglby w znacznym stopniu ograniczy¢
negatywne skutki migracji.

Z analiz badan nad rodzinami transgranicznymi wynika zalezno$¢ wskazujaca na
zrdznicowanie potrzeb wsparcia w zalezno$ci od wieku dzieci. Migracja rodzicow
malych dzieci wigze si¢ z wigkszym obcigzeniem psychicznym dzieci zwigzanym z
roztgka. W przypadku dzieci starszych natomiast pojawiajg si¢ problemy wychowawcze
oraz bunt. W sytuacji dzieci w mtodszym wieku istotniejsza jest pomoc w odrabianiu
lekcji 1 okazywanie zainteresowania, a pdzniej prezentowanie poprawnych wzorcoOw
spotecznych. Brak jednego lub obojga rodzicow powoduje konieczno$¢ wiekszego
zaangazowania emocjonalnego osob opiekujgcych si¢ dzie¢mi. W ramach dzialan
panstwa w tym obszarze wskazane byloby rozpoznawanie potrzeb takich rodzin i
organizowanie adekwatnego wsparcia, np. poprzez dziatalno$¢ pedagogéw szkolnych,
ktorzy ze wzgledu na staly kontakt z uczniami oraz posiadane kompetencje moga tatwo
diagnozowac tego typu problemy, jak rowniez moga ré6znymi formami dziatan wspierac¢
mtodziez. Dodatkowo w obszarach charakteryzujacych si¢ duzg liczbg migracyjnych
rodzin celowe wydaje si¢ wiaczenie w program pomocowy mozliwosci zapewnienia
finansowania instytucji, ktore zorganizuja zajecia i specjalistyczne wsparcie dla takich
rodzin. Instytucjami takimi moga by¢ np. biblioteki gminne, domy kultury czy
organizacje trzeciego sektora zajmujgce si¢ wsparciem dla rodzin i mtodziezy.

Problemy rodzin transgranicznych wiaza si¢ nie tylko z okresem przed wyjazdem i
W czasie jego trwania, ale rowniez z okresem po powrocie lub okresami czasowego
powrotu 0sO6b migrujacych. W czasie roztgki problematyczna jest zmiana 16l
poszczegbdlnych czlonkdéw rodziny, a po powrocie z emigracji problematyczne staje si¢
przywrdcenie wilasciwego uktadu rol w rodzinie. W przypadku dlugotrwatej roztaki
przywrécenie uktadu rél staje sie trudne i w wielu przypadkach wymagaé bedzie
wsparcia z zewnatrz. Obecnie wlasciwie nie istnieja programy wsparcia dla rodzin
nakierowane na pomoc pomigracyjng. Opracowanie takich programow oraz
przeznaczenie odpowiednich srodkéw finansowych m.in. na wsparcie psychologiczne
utatwiloby powrdét do wilasciwych rol wszystkim czlonkom rodziny. Gléwnym
problemem, ktdry moze pojawic si¢ w realizacji takich programéw, jest brak nawykow
korzystania z pomocy psychologicznej i traktowanie tego typu pomocy jako czegos

wstydliwego, a nawet jak tematu tabu. Przygotowanie rodzin transgranicznych na
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korzystanie z takiej pomocy begdzie zadaniem relatywnie trudnym, jednakze
przynoszacym realne korzy$ci. Szybciej bowiem bedzie nastgpowal powrot do
wiasciwych rdl w rodzinach i w wielu przypadkach bedzie mozna unikng¢ rozpadu
rodzin, ktory wigze si¢ z problemami z przywroceniem wilasciwych rol w rodzinach
transgranicznych.

Innym waznym problemem obserwowanym w rodzinach, w ktorych ma miejsce
migracja zarobkowa jest problem zwigzany z opieka nad osobami starszymi. Istniejacy
w wielu przypadkach model rodziny wielopokoleniowej, w ktorej to wtasnie na dzieci
spada opieka nad starzejacymi si¢ rodzicami, w rodzinach transgranicznych powoduje
dodatkowe komplikacje. Brak ktoregokolwiek z czlonkéw rodziny powoduje
konieczno$¢ przejecia jego obowigzkOw przez osobg pozostajacg w kraju, w tym
obowiagzkow zwigzanych z opieka nad osobami starszymi bedacymi w jednym
gospodarstwie domowym. Prowadzi to do przecigzenia obowigzkami i w rezultacie do
licznych konfliktow, w efekcie ktorych czgsto dochodzi do rozpadu rodzin. Uzyskanie
wsparcia w tym zakresie pozwolitoby rodzinom transgranicznym latwiej radzi¢ sobie z
problemami 1 ograniczyloby liczbe sytuacji konfliktowych. Wsparcie takie mogloby
polega¢ miedzy innymi na pomocy w opiece nad osobami starszymi. Opieka mogtaby
by¢ organizowana zar6wno w miejscu zamieszkania, jak tez poprzez stworzenie miejsc
w osrodkach §wiadczacych tego typu pomoc.

Problem rodzin transgranicznych nie dotyczy tylko jednego kraju — tego, z ktorego
pochodza migranci. Problem ten dotyka zaréwno osoby pozostajace, jak i osoby
wyjezdzajace, czyli dotyczy rowniez panstw, do ktorych przybywaja migranci. Zatem
programy wsparcia dla rodzin transgranicznych powinny mie¢ charakter
miedzynarodowy. Tworzone przez rzad programy powinny by¢ koordynowane
miedzynarodowo, tak by wsparcie oferowane w kraju, z ktérego pochodza migranci,
byto uzupelione dzialaniami wspierajacymi w krajach, do ktérych przemieszczaja si¢
osoby migrujace.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze polityka prorodzinna ma szczegdlne znacznie
w kontek$cie rodzin transgranicznych. Witasciwie prowadzona polityka prorodzinna w
wielu przypadkach moze ogranicza¢ migracje lub zmniejsza¢ ich negatywne skutki.
Wsparcie skierowane do rodzin transgranicznych utatwi wychowanie o oparciu o
warto$ci, moze ograniczy¢ w znacznym stopniu skutki roztgki i wesprze czlonkow

rodzin w petieniu wilasciwych rol. Liczne dziatania zapisane w poszczegdlnych
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polskich politykach migracyjnych istotnie wspieraja rodziny, w tym rodziny
transgraniczne. Wskazane w tym rozdziale dziatania powinny by¢ kontynuowane i
wspierane dodatkowymi programami, nakierowanymi gtownie na rodziny migracyjne.
Przemiany zachodzace we wspodiczesnym S$wiecie wymagaja madrego i
kompleksowego wsparcia dla rodziny, a w szczeg6lnosci rodziny migracyjnej. Dobrze
funkcjonujaca rodzina jest bowiem podstawa dobrego funkcjonowania i rozwoju
spoleczenstwa. Migracje zarowno cztonkéw rodzin, jak tez catych rodzin zmieniajg
srodowisko wychowawcze dzieci, naruszajg ich poczucie stabilnosci, bezpieczenstwa i
zaburzaja tradycyjne role i uksztaltowane modele funkcjonowania. Wszystkie te
czynniki sprawiaja, ze wychowanie miodziezy w rodzinach transgranicznych wymaga
od rodzicow wiecej uwagi, co moze okazac si¢ zadaniem trudnym, bioragc pod uwage,
ze cigzar obowiazkow spada zazwyczaj na jedno z rodzicow. Dlatego tez konieczne jest
wypracowanie mechanizmow takiego wsparcia rodzin, w ktdre zaangazuje si¢ szereg
instytucji 1 organizacji, tak by pomoc miala charakter kompleksowy i jednoczes$nie
dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdej z rodzin. Przedstawione w pracy
analiza sytuacji rodzin 1 przeglad funkcji réznych instytucji wspierajacych rodzing
wskazuja, ze naturalnym koordynatorem wsparcia powinno by¢ panstwo, ktore poprzez
ksztaltowanie szczegdlowych polityk prorodzinnych zapewni rodzinom stosowne
srodowisko materialne 1 wlasciwg ochron¢ prawng. Rodziny transgraniczne cze¢sto
borykajg si¢ z problemami finansowymi, ktore sg w wielu przypadkach powodem
podejmowania migracji zarobkowych. Zawarte w politykach wsparcia mechanizmy
pomocowe powinny wspiera¢ rodziny bedace w trudnej sytuacji materialnej nie tylko
poprzez wsparcie finansowe, ale roéwniez wsparcie prawne. Opracowywane przez
panstwo polityki spoteczne zaréwno te lokalne, jak 1 ogdlnopanstwowe muszg reagowac
na zmiany w otoczeniu i tworzy¢ ramy dla dziatania innych organizacji wspierajacych
rodzing. Czynnie w proces wsparcia rodzin, zwlaszcza w obszarze wychowawczym,
muszg wiaczy¢ sie szkoty, gdzie dzieci i mtodziez spgdzaja znaczaca ilo$¢ czasu. Ramy
prawne funkcjonowania szkol tworzone sg przez instytucje panstwowe 1 muszg
uwzglednia¢ rézne polityki panstwa. Uzupelieniem systemu wsparcia sg organizacje
lokalne, ktére w ramach dziatalno$ci statutowej uzupetniaja dziatalnos¢ panstwa. Ich
rola sprowadza si¢ do wspierania tych obszarow, w ktorych dzialania panstwa nie sg
priorytetowe. Szczeg6lna rola we wsparciu rodzin przypada instytucjom koscielnym. To

wlasnie one powinny zapewni¢ rodzinom S$rodowisko gwarantujace odpowiednie
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warto$ci 1 odniesienia do tradycji. Brak lub niewlasciwe funkcjonowanie
ktoregokolwiek ze wskazanych elementdw skutkuje trudno$ciami rodzin, ktére
szczegblnie w przypadku rodzin migracyjnych mogg powodowa¢ powazne dysfunkcje,

a nawet rozpad rodziny, co prowadzi do zburzenia srodowiska wychowawczego dzieci.
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Z.akonczenie

Problematyka migracji stanowi wazny obszar badawczy, jak rowniez w wymiarze
praktycznym jest to istotny obszar ksztattowania polityki spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki rodzinnej panstwa. Zrozumienie znaczenia poszczegdlnych
czynnikow ksztattujacych $rodowisko wychowawcze pozwoli nie tylko wilasciwie
interpretowa¢ zmiany w tym S$rodowisku, ale réwniez przewidywa¢ konsekwencje,
zarbwno w konteks$cie rodziny, jak rowniez w wymiarze narodowym, w tym w
szczegblnosci w obszarze spotecznym, kulturowym, ekonomicznym, moralnym i
religijnym. Dlatego tez przygotowujac niniejsza dysertacje, za cel gtowny przyjeto
zbadanie i zaprezentowanie uwarunkowan ksztattujacych srodowisko wychowawcze w
polskich rodzinach transgranicznych po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej w
2004 roku. Wybor okresu wynikat miedzy innymi z faktu, ze przystgpienie do Unii
Europejskiej zmienito dotychczasowy model migracyjny zardwno pod wzgledem
kierunkéw migracji, jak réwniez skali. Dodatkowo ulatwienia zwigzane =z
podejmowaniem pracy oraz zniesieniem granic wewnetrznych Unii nasility procesy
migracyjne i silnie zmodyfikowaly srodowisko wychowawcze w rodzinach.

Za cele szczegblowe rozprawy przyjeto okreslenie wspolczesnego modelu
migracji w rodzinach polskich z uwzglgdnieniem skali oraz gtownych przyczyn
migracji, szans 1 zagrozen dla rodziny, zwlaszcza w kontekScie rozdzielenia
przestrzennego, a takze konsekwencji tego zjawiska zaréwno w wymiarze
ekonomicznym, spoteczno-kulturowym, moralnym, jak tez religijnym. Okreslenie tego
modelu pozwolito odnie$¢ problematyke migracji do sytuacji rodzin sprzed podjecia
decyzji o migracjach, w tym w szczegdlnosci okreslajac problemy, z ktorymi borykaty
si¢ wtedy rodziny, co z kolei pozwolito scharakteryzowac srodowisko wychowawcze w
rodzinach przed i po migracji, a takze okresli¢ kierunki i skutki zmian wynikajacych z
migracji.

Dodatkowo przyjeto za cel rozprawy przedstawienie specyfiki wychowania w
polskich rodzinach transgranicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w
kulturze s$rodowiska rodzinnego, a takze zmian wigzi 1 relacji rodzinnych — z

uwzglednieniem metod 1 sposobéw komunikowania si¢ oraz opieki i wychowania
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dziecka — w odniesieniu do autorytetu, roli i pozycji rodzicow. Rodzina rozdzielona
granicami ze wzgledu na wyjazd rodzica/rodzicéw, ktorej cze$¢ pozostaje w Polsce,
staje codziennie wobec wielu trudnosci, konfliktéw, problemow, ktéore musi
pokonywa¢. Rodziny, w ktorych zony/matki pozostajg w kraju, znaczaco czegsciej sg w
stanie sprosta¢ wszelkim obowigzkom. Rodziny transgraniczne, ktére pozytywnie
rozstrzygaja swoje problemy, zazwyczaj maja silng wiez rodzinng, zachowuja tez
regularng komunikacje poprzez dostepne technologie informacyjno-komunikacyjne,
optujac za statym budowaniem wspolnoty rodzinnej i wiasciwg realizacja jej funkcji.
Mozna uznaé, ze to s3 zazwyczaj rodziny o dobrym poziomie wig¢zi rodzinnych,
komunikacji, adaptacji oraz elastyczno$ci. Mocne pragnienie utrzymania rodziny, silne
poczucie bliskosci mimo oddalenia geograficznego, otwartos¢ na pokonywanie
powstajacych trudnosci, adaptacja regut swojego funkcjonowania do nowych sytuacji
wynikajacych z migracji, ale z zachowaniem podstawowych wartosci, norm i zasad
pozwala rodzinom trwac i realizowa¢ swoje funkcje takze w krytycznym okresie.
Niestety dluzsze rozdzielenie rodziny sprawia takze, ze jej czlonkowie nie zawsze
potrafiag rozwigzywac trudnos$ci czy sytuacje kryzysowe wywotane migracjg. Blizsze
poznanie specyfiki wychowania w rodzinach transgranicznych ukazato zmiany w
pozycji autorytetu i realizacji rol rodzicow w wychowaniu dzieci, a takze konsekwencje
ptynace z tych zmian. Zaburzenie tradycyjnych rol rodzicielskich prowadzi do erozji
wiezi 1 pojawienia si¢ nieprawidlowosci w procesach wychowawczych, skutkujac w
wielu przypadkach ostabionymi relacjami rodzinnymi i problemami wychowawczymi.
W niniejszej rozprawie doktorskiej przedstawiono réwniez obszary wsparcia
rodzin transgranicznych z zachowaniem ich autonomii i oryginalnosci, w tym w
szczegbdlnosci z uwzglednieniem ochrony prawnej oraz wsparcia ze strony instytucji
lokalnych, edukacyjnych i1 Kos$ciola. Krytyczna analiza materiatow zrodlowych:
dokumentéw Kosciota, aktow prawnych, raportow, badan empirycznych, analiz
dotyczacych migracji, dokumentéw dotyczacych polityki migracyjnej Polski,
materiatow informacyjnych dla dyrektorow szkot i rad pedagogicznych, a takze analiza
badan witasnych wskazuja, ze rodziny rozdzielone granicami wymagajg wsparcia w
zakresie ksztaltowania $rodowiska wychowawczego. Czasowy brak cztonkéw rodziny
zaburza tradycyjnie uformowane role rodzicow, wywierajac negatywny wplyw na
srodowisko wychowawcze. Zaburzenie wywolane migracjg 1 zmiang zakresu rol

poszczegbdlnych cztonkéw rodzin niekorzystnie zmienia srodowisko, utrudniajgc tym
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samym proces wychowawczy. Ulegaja tez rozluZnieniu wig¢zi, co prowadzi¢ moze do
ich ostabienia, a nawet catkowitego ich rozpadu oraz powaznych problemow
wychowawczych.

Mozna uznaé, ze cel gtowny pracy doktorskiej zostal zrealizowany. Na podstawie
krytycznej analizy materiatow Zrodlowych, literatury przedmiotu oraz uzupetniajacych
badan empirycznych autorki niniejszej rozprawy przedstawiono warunki ksztattujace
srodowisko wychowawcze w polskich rodzinach transgranicznych. W rozprawie
doktorskiej skupiono si¢ gtéwnie na okresie po wstgpieniu Polski do Unii Europejskiej,
przy czym zwrdcono uwage, ze problem ten w badaniach i literaturze przedmiotu byt
silnie eksplorowany do roku 2017. Po tym okresie liczba badan i publikacji traktujacych
o migracjach i ich wptywie na §rodowisko wychowawcze w rodzinach zaczeta male¢.
Krytyczna analiza materiatow zrodlowych i badania empiryczne wskazuja, ze model
srodowiska wychowawczego rodziny transgranicznej ciagle ewoluuje. Ewolucja ta
wigze si¢ zarOwno ze zmianami kierunkow, skala, a takze przyczynami migracji.
Analiza zmian modelu wychowania w rodzinie rozdzielonej granicami pozwolita
autorce wskaza¢ gtowne zagrozenia rodziny jako podstawowej komorki spotecznej w
kontek$cie rozdzielenia przestrzennego. W rozprawie wskazano przyczyny i
konsekwencje migracji dla §rodowiska wychowawczego, zwracajac uwagg nie tylko na
wymiar ekonomiczny, ale co wazniejsze, roOwniez na spoteczno-kulturowy i moralno-
religijny, ktory jest najsilniej odpowiada za trwato$¢ rodziny oraz jej zdolno$¢ do
przetrwania w trudnych warunkach.

Krytyczna analiza materiatow Zrodtowych: dokumentow Kosciota, aktow
prawnych, raportéw, badan empirycznych, analiz dotyczacych migracji, dokumentéw
dotyczacych polityki migracyjnej Polski, materialow informacyjnych dla dyrektorow
szkot 1 rad pedagogicznych, a takze analiza danych z badan wiasnych pozwalaja
zobrazowac¢ specyfike wychowania w polskich rodzinach transgranicznych, zawlaszcza
w odniesieniu do zmian autorytetow, wiezi i relacji rodzinnych. Jak wynika z
prowadzonych badan, zmiany zawigzane z migracjag w bardzo silny sposob oddziatujg
na dzieci, a zaburzenia relacji rodzinnych skutkujg problemami w wymiarze spoteczno-
kulturalnym, komunikacyjnym 1 moralno-religijnym. Stad tez nalezy wyciagnac¢
wniosek, ze konieczne jest potozenie duzego nacisku na prawidtowe ksztattowanie
wiezi rodzinnych, podtrzymywanie struktur 1 wilasciwych postaw wychowawczych

rodzicow. Powstale w tym obszarze zaburzenia skutkujg bowiem — bardzo czgsto — nie
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tylko problemami wychowawczymi, ale réwniez ostatecznie rozpadem rodzin, a w
pozniejszym okresie trudnosciami w nawigzywaniu prawidlowych relacji przez dzieci
pochodzace z tych rodzin. Wydaje si¢, ze bardzo wazna jest tutaj rola panstwa,
zwlaszcza w zakresie ksztaltowania uwarunkowan prawnych, w tym w szczegolnosci
prawnej ochrony rodziny, oraz wsparcie innych instytucji, w tym KoSciota
rzymskokatolickiego jako instytucji ksztattujacej postawy spoteczno-moralne.

W pracy doktorskiej starano si¢ odpowiedzie¢ na postawione pytania badawcze.
Okre$lono migdzy innymi, w jaki sposob migracja zarobkowa rodzica/rodzicow
wplywa na $rodowisko wychowawcze. W szczeg6lnosci zwrocono uwage na fakt, ze
czynniki ekonomiczne sg istotne, ale nie najwazniejsze w ksztaltowaniu $srodowiska
wychowawczego. Wykazano réwniez, ze $rodowisko wychowawcze w rodzinach
transgranicznych funkcjonuje inaczej niz srodowisko w rodzinach bez doswiadczenia
migracyjnego. Roéznice te nie wigzg si¢ tylko z poziomem ekonomicznym i
mozliwo$ciami zaspokajania potrzeb materialnych, ale przede wszystkim wystepuja w
obszarze spoteczno-kulturowym, moralnym 1 religijnym. Powstale w zwigzku z
migracjami zaburzenie w uktadzie rdl poszczegolnych cztonkow rodziny prowadzi do
powstawania probleméw w §rodowisku wychowawczym. Badania pozwolity okresli¢,
ktére z cech $rodowiska rodzinnego rodzin transgranicznych maja najistotniejsze
znaczenie w ksztattowaniu Srodowiska wychowawczego. Dzigki przeprowadzonym
krytycznym analizom okre$lono w pracy kierunek, zakres oraz sile¢ oddziatywania
poszczegblnych czynnikéw na poziom zmian relacji rodzinnych w rodzinach
transgranicznych. Ponadto wskazano zaréwno konsekwencje tych zmian, jak réwniez
metody 1 sposoby wsparcia rodzin w zakresie prawidtowego ksztattowania relacji
rodzinnych.

Na potrzeby rozprawy doktorskiej okreslono giéwne problemy, z ktorymi
konfrontuja si¢ rodziny transgraniczne. Zwrdcono szczego6lng uwage na fakt, ze obecnie
o wiele mniejsze znaczenie maja czynniki ekonomiczne czy gospodarcze, a
zdecydowanie bardziej istotne z punktu widzenia tworzenia S$rodowiska
wychowawczego sg elementy zwigzane z dystansem przestrzennym, skutkujagcym
komunikacja wylacznie werbalng oraz zaburzeniem tradycyjnych rél rodzicielskich. Nie
bez znaczenia pozostaje réwniez zmiana struktury obowiazkéw w rodzinie, a takze
znaczne rozluznienie wiezi rodzinnych. Dominujgca komunikacja werbalna za

posrednictwem narzedzi elektronicznych spowodowata, ze dzieci nie moga
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bezposrednio obserwowac relacji rodzicéw, a na jej podstawie formowac trwatych i
silnych wigzi. Sytuacja ta ogranicza takze mozliwosci przekazywania warto$ci i
ksztaltowania postaw. Najmtodsze pokolenie ma woéwczas problemy z odkrywaniem,
rozpoznaniem, przezywaniem, przyjmowaniem, akceptowaniem, uznawaniem wartosci
oraz stosowaniem ich w codziennym zyciu.

Przeprowadzona na potrzeby rozprawy doktorskiej krytyczna analiza aktow
prawnych, w tym polityk dotyczacych rodzin i rodzin transgranicznych, pozwolila
okresli¢, na jakie formy wsparcia czlonkowie rozdzielonych rodzin moga liczy¢.
Okreslono, jakie obszary pozostaja zaniedbane i wymagaja dodatkowych dziatan, jak
réwniez wskazano, jakie formy wsparcia realizowane s3 za posrednictwem instytucji
rzadowych 1 samorzadowych, a w jakim obszarze istotng rol¢ odgrywaja inne instytucje
1 organizacje oraz w ktorym obszarze najistotniejsze sg dziatania Kosciota.

Realizujac krytyczng analize literatury przedmiotu autorka niniejszej rozprawy
zwrécila uwage na stosunkowo niewielka liczbe badan dotyczacych migracji po 2017
roku. Zwigzane jest to zapewne ze zmiang struktury migracji, szerokim otwarciem
granic 1 powszechnie wystepujaca globalizacjg. Zacierajg si¢ bowiem réznice pomig¢dzy
migracja zarobkowa do innych panstw a migracja w ramach jednego kraju czy dtugim
czasem dojazdu do pracy. W wielu przypadkach powstaje sytuacja, ze jedno z rodzicow
lub oboje dojezdzajg do pracy, pokonujac duze odlegtosci wewnatrz kraju, co sprawia,
ze praktycznie w ciggu tygodnia pracy rodzice sg nieobecni 1 w ograniczonym zakresie
realizujg role rodzicielskie. Podobnie wyglada sytuacja w tych rodzinach, gdzie osoby
migrujace wracaja tylko na weekendy do Polski. Traci zatem na znaczeniu kryterium
odlegtosci migdzy Polska a krajem migracji, niezaleznie bowiem od tego, jak daleko
migruja rodzice, skutki zaburzen sg bardzo podobne.

Analizujgc dostepng literatur¢ przedmiotu zwrocono uwage, ze polskie i
zagraniczne polityki wsparcia rodzin sa odmiennie skonstruowane. Réznig si¢ one
zarowno zakresem wsparcia, grupa docelowa, okresem obowigzywania, jak i zakresem
oddzialywania. Wiasciwie w kazdym kraju europejskim jest realizowana odmienna
polityka wsparcia rodzin. Ptynie z tego wniosek, ze w Unii Europejskiej nie tylko nie
ma wspolnej polityki wsparcia dla rodzin, ale brak tez wspolnych wytycznych
wskazujacych, jakie obszary uznano za wazne i wymagajace wsparcia. Waznym
problem jest rowniez kwestia definicji rodziny 1 gospodarstwa domowego, ktore sg

odmienne uymowane w roznych krajach Unii Europejskiej. Obszar wsparcia srodowiska
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wychowawczego wydaje si¢ by¢ bardzo zaniedbany w polityce unijnej, przy czym
paradoksalnie w niektorych krajach ujawnia si¢ silna ingerencja panstwa w proces
wychowania w rodzinie. Jednakze polityki spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
polityki rodzinnej w krajach Unii Europejskiej wydaja si¢ by¢ nieskoordynowane 1 w
zwigzku z tym cechuja si¢ odmienng efektywnos$cia wsparcia w rdznych obszarach, a
takze odmiennym podejs$ciem do wychowania w rodzinie, co w konsekwencji powoduje
wprowadzanie réznorodnych rozwigzan.

Podczas prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej autorka zwrocita uwage
na stosunkowo niewielka liczbe publikacji podejmujacych zagadnienie procesu
wychowawczego w rodzinach transgranicznych. Moze to wynika¢ z pewnych utrudnien
zwigzanych z prowadzeniem badan nad tymi rodzinami, na przyktad nietatwo jest
zbudowa¢ poziom zaufania niezbedny do przeprowadzenia takich badan. Dodatkowo
okres pandemii COVID-19 w duzym stopniu utrudnit, a niekiedy wrecz uniemozliwit
kontakty —miedzyludzkie konieczne do prowadzenia wspomnianych badan
empirycznych. Oprocz utrudnien w zakresie badan empirycznych pandemia istotnie
zmienita samg charakterystyke migracji, radykalnie wptywajac na mozliwosci
przemieszczania si¢ ludzi. Przyjete w Europie normy i standardy sprawdzenia i
kontrolowania pandemii zmodyfikowaty wigc rowniez mozliwosci migracyjne. Nalezy
zwroci¢ uwage na fakt, ze ograniczenie ruchu nie spowodowato zmiany skali zjawiska
migracji, to jest liczby o0so6b przebywajacych za granicg, ale znacznie utrudnito
komunikacj¢ fizyczna, czyli wyjazdy i powroty os6b zza granicy. Odbito si¢ to na
relacjach w rodzinie, ktore ulegly dalszemu rozluznieniu ze wzgledu na dystans
przestrzenny. Konsekwencji tego dystansu nie ostabily nawet powszechnie stosowane
nowoczesne technologie komunikacyjne. Dodatkowo zmiana form edukacji w szkole
negatywnie odbila si¢ na szkole jako srodowisku wychowawczym dzieci. Wyniki badan
otrzymane w niniejszej rozprawie doktorskiej wskazuja na konieczno$¢ prowadzenia
dalszych prac badawczych w zakresie ksztaltowania i umacniania $rodowiska
wychowawczego nie tylko w rodzinach rozdzielonych przestrzennie, ale rowniez w
rodzinach, w ktérych nie wystepuje czynnik odlegtosci fizycznej. Konieczne jest state
obserwowanie zachodzacych zmian, ich prawidlowa diagnoza 1 wskazywanie
kierunkow badan we wspotczesnych rodzinach polskich/polonijnych na rzecz ich
prawidtowego funkcjonowania, gdyz od tych zmian =zalezy rozwo6j spoleczno-

kulturowy, przyjeta aksjologia, a nawet przysztos¢ cywilizacji tacinskie;j.
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Wazne jest rowniez blizsze przyjrzenie si¢ kierunkom zmian modelu $rodowiska
wychowawczego 1 zaprojektowanie na tej podstawie dlugofalowej polityki wsparcia
rodzin transgranicznych. Bez takich badan dziatania bedg miaty charakter chaotyczny 1
nie beda efektywne w obszarze budowy prawidtowego srodowiska wychowawczego. W
zwigzku ze zmianami S$rodowiska wychowawczego wynikajagcymi z problemow
zwigzanych z pandemig oraz trwajaca w Ukrainie wojng konieczne jest
przeprowadzenie badan okres$lajacych skutki tego typu dzialan. Zaangazowanie
spoleczne w pomoc migrantom sprawia, ze zaburzeniu ulegajg rowniez relacje w
rodzinach pomagajacych migrantom. Niezbedne jest zatem zbadanie skutkéw migracji
nie tylko w kontek$cie wyjazdu rodzicow, ale rowniez w kontek$cie integracji z
imigrantami przybywajacymi do Polski, zarowno w rodzinach transgranicznych, jak
roOwniez pozostajacych w kraju. Zaniechania w tym obszarze prowadzi¢ moga do
gleboko niekorzystnych zmian spotecznych majacych swoje odbicie w wymiarze

kulturowym, spotecznym, moralnym, religijnym i ekonomicznym.
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